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QB.JETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atentiin de Ja ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacidn establecides de acuerdo con el objeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién acliva e
ininterrumpida de las personas objeto de atencidn, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos  institucionales establecidos, las necesidades de Ia
poblacién y ¢! contexto territeriat.

Pablacion asignada: Para e! actual perioda de este informe se cuenia con la asignacién de 51 PPR con estado
culminado los cuales son objeto de seguimiento y atencién de acuerdo a sus necesidades.

De acverdo a las tareas asignadas par el ¢coardinador de! GT Antiogu:a- Choco; se lideraron e implementaron
acciones relacionadas con la dinamizacién det tema de BIE {Beneficio de Insercidn Econdmica) de acuerde a los
proyectos de reintegracién desembolsados y que se encuentran en funcionamignto v la proyeccidn de la meta
2020 del GT ¢n aras de establecer las actividades de acompafiamiento y asesoria a la poblacian en reintegracion
para presentar su solicitud de acceso al Beneficio de tnsercion Econdmica en la modalidad de! Estimulo Econdmico,
para Planes de Negocios, asi como definir el protatole de asesoria a la poblacidn objeto de la ARN en la
formulatién del plan de negacio de esta solicitud, asi mismo, suministrar a los encargados del diligenciamiento y
sistematizacién del Instrumento de Seguimienio a las Unidades de Negocio [ISUN} las recomendaciones para el
correcto diligenciamiento y aplicacion de este instrumento antes durant2 y después de la visita al negocio.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el disefio
e implementacion de los planes y programas que lidera 1a Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn,
el seguimienio a las Unidades de Negacio y la estrategia de
acompanarmiento post, de acuerdo con la normatividad v lineamientos
dispuestos por la Entidad.

En el marco del presente informe se desarrollaren as siguientes actividades:
1.Ajustes Antiogquia Chocd BIE-PDN-30740. Evidencia 1.

2. Reporte enviade a los profesionales con copia a la asesora de ru'a sabre las alertas ISUN {Instrumento de
Seguimiento a Unidades de Negacio) de las visitas aplicadas en febrero y proveccion de las visitas del mes de;
marzo. Ademnas, Revisidn de las visitas ISUN entregadas en ¢l periodo que comprende el informe, Evidencia 2 -
Alertas ISUN FEBRERD - MARZO.

3. Reporie y Seguimiento a las entregas realizadas, verificacion de los soportes entregados (R-F-10 - factura - regis
{otcgrafico) y regisiro de las actas de entrega en el sisterna, Evidencia 3 - Entrega de bienes.

4.5eguimiento a la meta BIE GT Antioquia Choco 2020. Evidencia 4.
5.5eguirmniento a desembolsos pendientes de BIE. Evidencia 5.

6. Reporte a GT sobre continuidad del modelo maestro itingrante dz los trastados salientes de Antioquia Choc
Evidencia 6.

7. Apoye &l orientador de reincorperacidna en la construccién de 1a focalizacion de modelos maestro itinerant
Modela MEFR vy Arando la Educacidn. Evidencia 7,

8. Apoyo a los profesionales en la orientacidn de idea de negocio, gestidn con proveedores v formulacion de tos BI
Evidencia 8.

9.Remisidn de instructivos de gestién de planes de negocio, Evidencia S

3. Concertar ¢l Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las
personas objeio de atencidn que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el enlorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de fa Entidad.

1. €l reporie enviado a los prolesionales con copia a la asesora de ruta sobre fas alertas ISUN {instrumento de
Seguimiento a Unidades de Negocio) de las visitas aplicadas en febiero y proyeccion de las visitas del mes de
marzo, se remitid semanalmente. Evidencia 2 — Alertas ISUN FEBRERQ — MARZO,

2. El reporte y Seguimiento a las entregas realizadas, verificacién de los soportes entregados {R-F-10 - factura -
regisiro fotografico) y registro de las actas de entrega en el sistema dil mes de febrero se remitid semanalmente.
Evidencia 3 - £ntrega de bienes.

3. se hizo seguimiento a 1a meta BIE GT Aatioguia Choco 2020 consultand informacion a nivel central y solicitands
informacidn a los profesionales. Evidencia 4.

4. Apoyo a los profesionales en la orientacion de idea de negocie, gestién con proveedares v formulacion de los
BIE. Evidencia 8,
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OBJETC DEL CONTRATOQ:

Prestar con pfena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesorla y acompafamiento a |2 poalacidn chjeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definides en fa normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacidn eslablecidos de acuerdo con el chjeto de Ia Entidad

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabaje de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestidn, acompafiamiento e intervencién.

Se da como fecha limite el 29 de febrero para digitacién de los formatos ISUN (Instrumento de Seguimiento a
Unidades de Negocio} aplicados en el mes de fearero, esto con el fin de que no se vea afectado el indicador det
tablerc de control v la gestidn del grupo territorial.

Apoyo a los asesores en el acompaiiamiento y seguimiento en Ja ejecucion de los modelos maestro itinerante,
Modelo MEFR y Arando la Educacion. Evidencia 10,

Seguimiento & plan de mejora por la no conformicad: Ajustes BIE Antioguia Chocd, Evidencia 11.
Solicitud de espacio para realizacién de actividad de reincorporacidn. Evidencia 12.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificadas en el marco de 1a estcategia de corresponsabilidad, para la
visibilizackdn de Jas Polisicas de Reintegracién vy Reincorporacion, la
obiencidn de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacion de las acgianes y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social v la reconciliacian.

Se tuvo contacte ton proveedor v actor externo fara la subsanacién de los ajustes presentados al interior del GT y
enviados a la subdireccidn serritorial y gestidn de BIE para enviar en el primer trimestre de 2020, Evidencia 8 .

Se tuvo contacto telefénico y via correo electrdnico con s siguientes personas:
Proveedor: Inversiones Gomez Gutierrez Asociades 5.4.5; Actualizacién del RUT.

Propietario Finca La pepa: Javier de Jesus Areiza Jaramillo; ajuste de certificacion laboral,

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de allernativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercidn Ecandmica, proyectos productivos y servicios de
inclusidn laborat e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto economico y la normatividad vigente,

Apoye en la formutacién de los p anes de negocic de las siguientes PPR y contacto telefénico para levantamiento)
de la informacién:

ZULENCITA PIZARIO CABEZON: Diligenciamiento de la ficha de plan de megocio, v formatos de Concepio Técnico,
formato carta de instrucciones, formato acta de conformidad, acta de compromiso,

SERGIQ ANDRES AREIZA JARAMILLO: Diligenciamiento de la ficha de plan de negocio, v formatos de Concepto
Técnico, formato carta de instrucciones, formato asta de conformidad, acta de compromiso. Evidencia 8.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de fa
peblacién asignada de acuverdo con los procedimientos, instructives v
lineamientos de la Entidad,

En el desarrallo del presente info-me no hubo procesos de culminacion astgnadas al interior de grupo territorial
Antioquia Chocd. Sin embargo, se hizo apoyo a ios asesores en el acompaiamiento y seguimiento en la ejecucion
de fos modelos maestroitinerante, Modelo MEFR v Arandoe Ia Educacién, Evidencia 10,

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social v la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad v con
fundamento en tas nacesidades identificadas de la poblacidn asignada, su
grupo famitiar y la comunidad receptora

Se regisiraron 3 entregas en el SIR de los dos proye:tas a continuacion relacionados:
BIE-PDN- 30278 - LIDERNIXON RIVERA YAGUAJE, Evidencia 3.

BIE-PDN- 30137 — JAIME AFANADOR BALLENA. Evidancia 3.

BIE-PDN-30006 = WILMAR DAVID RIVERA CARTAGENA.

Se registraron 4 actas de finalizacién de los siguientes proyectos y posteriormente se remitié a cada profesional
para la firma del formato:

Acta de finalizacion - LIS FERNEY TUBERQUIA. Evidzncia 13,
Acta de finalizacién - OMAR DE JESUS BRAN, Evidencia 13.

Acia de finalizacidn - JEWER ARLEY SERNA AREIZA, Evidencia 13.

9. Participar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el
Coordinador  Grupo territorial o Punio de Atencién para hacer|
segumiento al cumplimiento del Plan de Accidn

4 de febrero: Participacién en reunidn donde se dieron lineamientos regionales por parte de los coordinadores
Juan Carlos Zuleta Quifiones y Paulo Andres Serna Gomez, se dio inicio a Ja planeacién 2020, segin necesidades y
caracteristicas de la poblacidn. Evidancia reposa en kos archivos del GT.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
paruicipar en la elaboracion de documenios que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

Reporte a la asesora de ruta sobwe Informacién taller "Construyendo Pais™. con los logros, retas v dificultades en|
materia de BIE en reintegracidn, la informacidn fue  partir del agosto del 2018, Evidencia 14,

Remisién a la asesora de ruta del informe de actividzdes comprendido entre el 01 al 29 de febrero de 2020.

“Toda impresién {isica de este documento 5e cansidera Documento no Controlado. La versidn vigente Se-encuentra en el sofiware SIGER
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompaniamiento a la poblacién objeto de atencidn de Ia ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métados de operacion establecidos de acuerda con el objeto de Iz Entidad

11. Registrar oportunamente en el Sisterna de Informacidon-5IR, la
informacion referente 3 la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad v fa participacion en acciones o escenarios locales|gie_ppN- 30278 - LIDEANIXON RIVERA YAGUAJE. Evidencia 3.
relazionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social v la

reconciliacién, conforme a los  procedimientos, instructivos  v|giE.PDN- 30137 — JAIME AFANADOR BALLENA. Evidencia 3,
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz BIE-PDN-30006 — WILMAR DAVID RIVERA CARTAGENA.

Se registraron dos entregas en el IR de los dos proyectos a continuacidn “elacionados:

12. Gestionar la documentacién generada de acuerde con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién

Entrega a gestién documental de documentos BIE. Evidencia 14 - Entrega Gestidn Docurmental Febrero 2020
docamental de la Entidad.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al . o o i
objeto del presente contrata, Se dio Cumplimiento de las chligaciones generales y demdés eontenidas en el contrato.

TVisto Bueno Supervisdr(es) (diligenciar manual):

I
o s st Sy
iNOMERE(S):

YORLADY MONTCUYA BARRIENTOS ‘ ’ . .

iFecha VoBo: 2CI’02 12020

"zlregisiro ¢¢ dalos personales en este formato, autonza a la ARN para la recolection, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento 3 ta Ley 1581/12 y e Uecrelo 137713y
las demas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htip:iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginasipoliticas, agpx”
o‘l”P

W

“Toda impresitn flsica de este documento se considera Documento no Controlada. La versidn vigente e encuentra en el software SIGER.”
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