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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

 

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del artículo 

25 de la Ley 80 de 1993, el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 

modificado por el Decreto 399 de 2021 y demás normas que modifiquen, 

reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el análisis de conveniencia y 

oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente 

contratación.  

 

El numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el cual fue modificado por el 

artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, establece que con la debida antelación a la 

apertura del procedimiento de selección o de la firma del contrato, según el caso, 

deberán elaborarse los estudios, diseños, proyectos requeridos y los pliegos de 

condiciones. Así mismo el numeral 7 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 señala que 

la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y 

aprobaciones para ello, se analizarán o impartirán con antelación al inicio del proceso 

de selección del contratista o al de la firma del contrato según el caso. 

 

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el 

artículo 1 del Decreto 399 de 2021 señala que los estudios y documentos previos 

son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el 

contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y 

documentos previos. 

 

1. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS. 

 

La Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca, en cumplimiento de lo 

dispuesto en el inciso 4 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, invita a todas las 

personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del 

presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, y a que presenten las 

recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y 

consulten los documentos del proceso en el SECOP II. 

 

2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 

2015, la Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca elaboró el Plan Anual 

de Adquisiciones el cual contiene los bienes, obras y servicios que se pretenden 

adquirir durante la presente vigencia; encontrándose incluido el objeto a contratar. 

 

3. AVISO DE CONVOCATORIA. 

En el proceso de selección de contratista, objeto del presente estudio, se expedirá y 

publicará el Aviso de Convocatoria, de conformidad con lo establecido en el artículo 

2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual debe contener la información 

establecida en dicha norma. 

 

4. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE 

SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

 

De acuerdo a lo consagrado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en especial 
a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio con el fin 
de determinar la oportunidad y conveniencia de la celebración de un contrato cuyo 
objeto es: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS, BIENES Y ELEMENTOS LOGISTICOS 
PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE 
BIENESTAR SOCIAL  DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN DE 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA VIGENCIA 2024 Y 
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS” 
 
Considerando que la Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca, 
comprometida con el desarrollo de sus funciones según la Constitución Política de 
1991, la Ley 136 de 1994, la Ley 734 de 2002, entre otras y orientada a permitir la 
consecución de los fines del Estado, preservar por el mantenimiento del orden 
jurídico como principio fundante de la organización estatal y velar por el 
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cumplimiento de sus funciones misionales (C.P. artículos 1°, 2° 4° y 16) requiere 
establecer un equipo multidisciplinario de trabajo que le permita cumplir con las 
funciones encomendadas. Por lo tanto, deben garantizarse los medios y recursos 
necesarios que permitan la prestación de los servicios públicos, que le demanda la 
Constitución y la Ley. 

 
Qué la misión de la entidad es “La Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca es 
una entidad descentralizada de la orden municipal comprometida con la seguridad vial, la 
cultura ciudadana el medio ambiente y la prestación de servicios integrales de tránsito y 
transporte a través de un equipo humano competente y comprometido, aplicando tecnologías 
modernas que garantizan agilidad y calidad a nuestra comunidad” 

 
El parágrafo del artículo 36 de la Ley 909 de 2004 contempla que las Entidades Públicas 
deben implementar programas de bienestar social de acuerdo con las normas vigentes, 
normas las cuales se destacan a continuación, así: 
 
a. El artículo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 contempla que las entidades públicas 
cobijadas por la Ley 443 de 1998 “… están en la obligación de organizar anualmente, 
para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”, en concordancia 
con lo cual, el artículo 37 ibidem dispone que tales entidades “deberán apropiar 
anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el 
efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar 
social o incentivos que se adopten”, recursos los cuales “… se ejecutarán de 
conformidad con los programas y proyectos diseñados”. 
 
b. El artículo 70 del Decreto 1227 de 2005 contempla que las entidades públicas, en 
coordinación con los organismos de seguridad y previsión social, podrán ofrecer a 
todos los empleados y sus familias los siguientes programas de protección y servicios 
sociales: 
 
(1) deportivos, recreativos y vacacionales,  
(2) artísticos y culturales,  
(3) de promoción y prevención de salud,  
(4) capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven la 
recreación y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio 
con Cajas de Compensación u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas 
económicas y  
(5) promoción de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, 
los Fondos de Cesantías, las Cajas de Compensación Familiar u otras entidades que 
hagan sus veces. 
 
c. El artículo 74 del Decreto 1227 de 2005 prevé que “… los programas de bienestar 
responderán a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificación de 
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de 
beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional”. 
 

Adicional a las necesidades inherentes a la implementación del Plan de Bienestar 2024 de la 
DTTF, la Entidad requiere contar con el apoyo logístico y servicios relacionados que 
demanda el desarrollo de las funciones que le competen. Este apoyo comprenderá, a título 
enunciativo, entre otras, las siguientes actividades: alquiler de salones para la realización de 
eventos institucionales según requerimientos de la Entidad, lo cual incluirá todo el 
acompañamiento logístico necesario, atención de actividades para las que se requiera este 
apoyo relacionadas con los eventos organizados por la Entidad que impliquen la integración 
de sus colaboradores así como la coordinación interinstitucional con entidades 
gubernamentales o privadas. 

 
El ejercicio de la Función Administrativa implica el desarrollo y realización de las más variadas 
actividades, de conformidad con las competencias asignadas al sujeto administrativo 
correspondiente, según el área de la administración a su cargo. 

 
Así las cosas la Dirección de Transito y Transporte de Floridablanca requiere contratar 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS, BIENES Y ELEMENTOS LOGISTICOS PARA EJECUTAR 
LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  DIRIGIDO 
A LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE 
FLORIDABLANCA VIGENCIA 2024 Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 
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EL OBJETO DE LA CONTRATACIÓN ALUDIDA ESTÁ INCLUIDO EN EL PLAN DE 
COMPRAS DE LA VIGENCIA FISCAL 2024 Y CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE EN EL RUBRO PRESUPUESTAL  
2.1.2.02.02.009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 
 
 

5. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS 

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU 

EJECUCIÓN. 

 

La Dirección de Tránsito y Transporte contratará el siguiente objeto contractual, de 

conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015: 

 

5.1. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS, BIENES Y ELEMENTOS LOGISTICOS PARA 

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR 

SOCIAL  DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA VIGENCIA 2024 Y ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS.” 

 

5.2. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista se obliga con la DIRECCIÓN DE 

TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA a prestar el siguiente servicio: 

 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS, BIENES Y ELEMENTOS LOGISTICOS PARA EJECUTAR  LAS 

ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  DIRIGIDO A LOS 

FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA 

VIGENCIA 2024 Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS”. 

CALIDAD DE VIDA LABORAL 

 

 

EXALTACIÓN Y RECONOCIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO 

FECHA: POR CONFIRMAR PREVIO CRONOGRAMA CON LA ENTIDAD  

CUPO: 86 FUNCIONARIOS  

HORA: POR CONFIRMAR PREVIO CRONOGRAMA CON LA ENTIDAD  

LUGAR: SEDE RECREACIONAL A CONCERTAR  

 

TEMAS A TRATAR: 

• IDENTIDAD POR EL SERVICIO PÚBLICO COMO EXPRESIÓN DE COMPROMISO POR EL BIEN 

COMÚN 

• LA VOCACIÓN COMO CARACTERÍSTICA PRIMORDIAL EN EL SERVIDOR PÚBLICO  

• ESCUCHA ACTIVA COMO ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN 

• COMUNICACIÓN ASERTIVA Y EMPATÍA 

• LENGUAJE VERBAL Y NO VERBAL  

• HABILIDADES DE NEGOCIACIÓN Y PERSUASIÓN EN SERVIDOR PÚBLICO  

• PASIÓN, MISIÓN Y VOCACIÓN DEL SERVIDOR PÚBLICO  

 

SERVICIO CANTIDAD DESCRIPCION 

COORDINACION 1 ENCARGADO DE LOGISTICA Y ACOMPAÑAMIENTO  

ANIMACION 1 ANIMACION DEL EVENTO  

TRANSPORTE 2 SERVICIO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS QUE 

INCLUYE IDA Y REGRESO DEL LUGAR 

SELECCIONADO, VEHICULO MODELO DE 2014 EN 

ADELANTE, CAPACIDAD MAXIMA 35 PERSONAS, 

SILLAS RECLINABLES CONFORTABLES, AIRE 

ACONDICIONADO, POLIZA TODO RIESGO,  

SEDE 

RECREACIONAL 

1 SEDE RECREACIONAL CAMPESTRE, FUERA DEL 

AREA METROPOLITANA, CON LICENCIAS Y SEGUROS 
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VIGENTES, CON REGLAMENTACION DE PISCINAS Y 

ALIMENTACION, SENDEROS ECOLOGICOS, CANCHAS 

DEPORTE, AREAS HUMEDAS, ESPACIOS DE 

RECREACION Y JUEGOS, KIOSCOS, AUDITORIO.   

CAPACITACION 1 CAPACITACION DE 4 HORAS. CAPACITADOR HV A 

PRESENTAR CONFORME TEMATICA  

ALIMENTACION 1 DESAYUNO ESPÉCIAL 

ALMUERZO ESPECIAL  

REFRIGERIO ESPECIAL  

CERTIFICADOS O 

RECONOCIMIENTOS   

5 RECONOCIMIENTO POR QUINQUENIOS PARA 5 

FUNCIONARIOS 

 

2. ACTIVIDAD EN MATERIA DE PROTECCIÓN Y SERVICIOS SOCIALES ARTÍSTICOS Y 

CULTURALES ENFOCADA A LA INTEGRACIÓN FAMILIAR 

FECHA: SEGÚN CRONOGRAMA DE LA ENTIDAD. 

CUPO: 86 FUNCIONARIOS Y SU NÚCLEO FAMILIAR: 200 EN TOTAL  

HORA: POR CONFIRMAR PREVIO CRONOGRAMA CON LA ENTIDAD 

 LUGAR: SALAS DE CINE 

SERVICIO CANTIDAD DESCRIPCION 

CINE – BONO 1 

 

 

200 ENTRADAS A CINE 2D  

200 ALIMENTACIÓN:  

• 200 PERROS CALIENTES,  

• 200 CRISPETA DE 100GRS –  

• BEBIDA GASEOSA 22 ONZAS 

3. DESARROLLAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL EJERCICIO Y LA VIDA SALUDABLE EN 

LOS TRABAJADORES DE DIRECCIÓN DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA. 

SENDERISMO ECOLOGICO 

FECHA: SEGÚN CRONOGRAMA DE LA ENTIDAD. 

CUPO: 86 FUNCIONARIOS (DISTRIBUIDOS EN DOS FECHAS)  

HORA: 7:00AM A 2:00PM  

LUGAR: A CONCERTAR 

 

SERVICIO CANTIDAD DESCRIPCION 

COORDINACION 1 ENCARGADO DE LOGISTICA Y ACOMPAÑAMIENTO  

GUIA  1 GUIA PARA ACTIVIDAD DE SENDERISMO – CAMINATA 

ECOLOGICA Y SENSIBILIZACION  

TRANSPORTE 2 SERVICIO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS QUE 

INCLUYE IDA Y REGRESO DEL LUGAR 

SELECCIONADO, VEHICULO MODELO DE 2014 EN 

ADELANTE, CAPACIDAD MAXIMA 35 PERSONAS, 

SILLAS RECLINABLES CONFORTABLES, AIRE 

ACONDICIONADO, POLIZA TODO RIESGO,  

SEDE 

RECREACIONAL 

1 SEDE RECREACIONAL CAMPESTRE, EN EL AREA 

METROPOLITANA, CON LICENCIAS Y SEGUROS 

VIGENTES CORRESPONDIENTES, CON 

REGLAMENTACION DE PISCINAS Y ALIMENTACION, 

SENDEROS ECOLOGICOS, CANCHAS DEPORTE, 

AREAS HUMENDAS, ESPACIOS DE RECREACION Y 

JUEGOS, KIOSCOS, AUDITORIO.   

ALIMENTACION 86 KIT DE HIDRATACION: BOTELLA AGUA MEDIANA, 

BOCADILLO Y FRUTA  

REFRIGERIO SENCILLO  

ALMUERZO ESPECIAL  

REFRIGERIO SENCILLO   

ACTIVIDAD DE 

RELAJACION 

86 ACTIVIDAD DE RELAJACION DE 30 MINUTOS. 

4. ACTIVIDAD RECREATIVA PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE EMPLEOS, 

CORRESPONDIENTE A BINGO VIRTUAL 

 

FECHA: SEGÚN CRONOGRAMA DE LA ENTIDAD Y DISPONIBILIDAD.  

CUPO: 86 
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 FUNCIONARIOS  

HORA: SEGÚN CRONOGRAMA DE LA ENTIDAD Y DISPONIBILIDAD.  

MODALIDAD: VIRTUAL: CANAL PRIVADO DE PLATAFORMA VIRTUAL  

DURACIÓN: 2 HORAS DE TRANSMISIÓN EN VIVO PARA DESARROLLO ACTIVIDAD.  

 

LA ACTIVIDAD SE DESARROLLARÁ CON LA METODOLOGÍA CONCERTADA CON EL OPERADOR 

Y SOCIALIZADA CON LOS FUNCIONARIOS Y CON APEGO A LAS NORMAS VIGENTES 

RELACIONADAS CON JUEGO Y AZAR.  

SERVICIO CANTIDAD DESCRIPCION  

 

CANAL PRIVADO DE 

PLATAFORMA 

VIRTUAL 

  

CANAL PRIVADO DE PLATAFORMA VIRTUAL 

 

SERVICIO DE 

TRANSMISIÓN EN 

VIVO   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 SISTEMA DE STREAMING CPU. @ 2.90GHZ 2.90 GHZ, 

64 GB RAM, DISCO 2 TB M2. DECKLINK DUO 2 TARJETA 

DE REPRODUCCIÓN Y CAPTURA SDI DE 4 CANALES, 

SISTEMA  4K PLUS - 4 ENTRADAS SDI, SOFTWARE DE 

STREAMING PROFESIONAL VMIX. 3 CÁMARAS 4K - 

CARACTERÍSTICAS CLAVE:SENSOR MOS DE 1" ZOOM 

ÓPTICO DE 20X, ZOOM INTELIGENTE DE 32X UHD 4K, 

1080P, FRECUENCIA DE CUADRO VARIABLE, 

COMPATIBLE CON CONTROL LANC, 2 RANURAS PARA 

TARJETAS MULTIMEDIA, GRABACIÓN HLG, PANTALLA 

LCD DE 3,2", VISOR OLED, ZOOM INDIVIDUAL, 

ENFOQUE, ANILLOS DE IRIS, MICRÓFONO DE 

MONTAJE FRONTAL CON NIVEL DE AUDIO FRONTAL, 

ENTRADA/SALIDA TC, 3G-SDI, SALIDA HDMI • USB 3.0, 

HOST USB 2.0, PUERTO LAN, OPERADORES DE 

CÁMARAS, TÉCNICOS, JEFE DE PISO, EQUIPOS DE 

TRANSMISIÓN. TRAMISOR DE TELEVISIÓN 

FUNCIONES ADICIONALES COMO MONITOREO 

REMOTO, TRANSCODIFICACIÓN HEVC, ARCHIVO EN 

LA NUBE Y MUCHO MÁS CON SU SUSCRIPCIÓN CORE 

INCLUIDA. ENTRADAS HDMI Y SDI,  SE CONECTA A LA 

PERFECCIÓN CON CÁMARAS DE CONSUMO Y 

PROFESIONALES, ADEMÁS DE LOS CONMUTADORES 

DE VIDEO POPULARES DE NEWTEK, ROLAND, VMIX Y 

MÁS. INCLUYE  UNA COMPRESIÓN H.264 Y HEVC, LO 

QUE LE PERMITE ELEGIR  LA COMPRESIÓN DE VIDEO 

HEVC OFRECER LA MISMA CALIDAD DE VIDEO QUE 

H.264  

 

ANIMACIÓN 1 ANIMADOR DE EVENTO  

SALA DE 

TRANSMISION 

1 ESPACIO DE 70 MTS 

SALA LOUNGE DE  4 PUESTOS MESA DE CENTRO  

INTERNET 1 SERVICIO DE CONECTIVIDAD, BANDA ANCHA, 

CONFIGURACIÓN RED INALÁMBRICA CON NOMBRE 

DE EVENTO, MONITOREO Y SOPORTE DURANTE EL 

EVENTO 

CÁMARAS Y VIDEO 

PROFESIONAL 

2 CÁMARAS PROFESIONALES PARA SERVICIO DE 

TRANSMISIÓN 

SISTEMA DE SONIDO 1 SISTEMA DE SONIDO PROFESIONAL QUE INCLUYA: 2 

CABINAS ACTIVAS O PASIVAS DE 750 WATIOS RMS, 

AMPLIFICADOR DE 1.500 WATIOS SI LO REQUIERE EL 

SISTEMA, MIXER O CONSOLA DE 8 CANALES, 1 

MICRÓFONO INALÁMBRICO DE MANO UHF LÍNEA 

PROFESIONAL, 2 MICRÓFONOS DINÁMICOS PARA 

VOZ LÍNEA PROFESIONAL, COMPUTADOR PORTÁTIL, 

SONIDISTA Y PERSONAL DE MONTAJE REQUERIDO, 

ESTRUCTURAS, SISTEMA ELÉCTRICO Y CABLEADO 

NECESARIO 

SISTEMA DE 1 ILUMINACION: 6 COP 10W,  6  LED 3W CON SU 
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ILUMINACION  RESPECTIVA INTERFACE, CONSOLA Y CABLEADO 

LED 12 GABINETES DE PANTALLAS LED DE ALTA 

RESOLUCIÓN (DISEÑO DE ESCENARIO) 

CARTÓN 

ELECTRÓNICO 

172 2 CARTONES POR NÚCLEO FAMILIAR 

REFRIGERIO 86 PIZZA MEDIANA (CON DOS PROTEINAS) DE 6 

PORCIONES DEBIDAMENTE EMPACADA INCLUIDA 

BEBIDA GASEOSA 1.5LTS 

DOMICILIO 86 DOMICILIO ALIMENTACION  

PREMIOS 13 8 PREMIOS PARA LOS PARTICIPANTES GANADORES 

POR UN VALOR DE 150.000 C/U 

5 PREMIOS PARA LOS PARTICIPANTES GANADORES 

POR UN VALOR DE 100.000 C/U 

 

CARACTERISTICAS DE LOS REFRIGERIOS Y/O ALMUERZOS 

 

REFRIGERIO  SENCILLO (FARINÁCEO CON PROTEÍNA (FLAUTA DE JAMÓN Y QUESO, 

FLAUTA DE POLLO, EMPANADA DE CARNE Y HUEVO, EMPANADA DE POLLO, SÁNDWICH 

DE JAMÓN Y QUESO, SÁNDWICH DE POLLO, ENTRE OTROS) CON UN PESO MINIMO DE 300 

GRAMOS; UNA BEBIDA DE 9 ONZAS, O  

SEGUNDO OPCION SALPICON CON HELADO CON PREPARACIÓN DEL MISMO DÍA DEL 

EVENTO A REALIZAR 

 

ALMUERZO ESPECIAL (DOS  PROTEINAS (POLLO Ó PESCADO Ó  RES Ó CERDO O CABRO)  

DE PRIMERA   MINIMO 250 GR (C/U) CEREAL O FARINÁCEO   100 GR   ENSALADA O 

VERDURA CALIENTE   200 GR  BEBIDA (JUGO,LIMONADA O GASEOSA) 300 ML       

 

DESAYUNO ESPECIAL         CALDO DE CARNE O HUEVO Y UN PLATO CON UNA PROTEINA 

Y UN FARINACEO O CEREAL, BEBIDA CALIENTE O JUGO 

 

REFRIGERIO ESPECIAL UN FARINÁCEO CON MINIMO UNA PROTEÍNA, QUESO Y VERDURA 

(SÁNDWICH TIPO CUBANO O CREPE O WRAP O PANZEROTTI) DE MINIMO 300 GR; UNA 

BEBIDA JUGOS DE FRUTA- LIMONADA O GASEOSA DE 9 ONZAS 

SEGUNDA OPCION ENSALADA DE FRUTAS CON HELADO  

 

NOTA. TODOS LOS EVENTOS SE CANCELARÁN POR UNIDADES DEBIDAMENTE 

EJECUTADAS, PREVIA VERIFICACIÓN DE ASISTENCIA E INFORME RESPECTIVO. 

 

5.3. ENTIDAD CONTRATANTE. 
 
La Entidad Contratante es la Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca 
(Santander) y responsable del presente proceso de selección.  
 
5.4. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL 

CUARTO NIVEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. 
 
Según lo establecido en la Codificación Estandarizada Internacional de Bienes y 
Servicios para el Comercio Electrónico (UNSPSC de Naciones Unidas) y lo 
establecido en el Decreto 1082 de 2015, a continuación, se identifican los bienes a 
suministrar según el tercer nivel de Clasificación de Bienes y Servicios: 
 

 
Clase 

 
Nombre 

801116 Servicios de personal temporal 

801416 Actividades de ventas y promoción de 
negocios 
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6. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO. 
 
6.1.  PLAZO DE EJECUCIÓN. 
 

El plazo de ejecución del contrato será de SEIS (6) MESES  desde la suscripción del acta de inicio. 

 
6.2.  LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.  
 

Los servicios deberán ser prestados conforme a las especificaciones técnicas establecidas 
en el presente proceso de selección. 

 
6.3.  IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 

El contrato a celebrar se identifica como un contrato de prestación de servicios 
 
 

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 
 

7.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
La Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca estima el valor de la contratación a 
realizar en la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL 
DOSCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($56.626.215), incluido IVA y demás impuestos, 
tasas, retenciones y contribuciones que se causen por el hecho de su celebración, 
ejecución y liquidación. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos 
que ocasione la ejecución del contrato. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO. El valor del contrato será el valor total del presupuesto oficial 
asignado. 
 

7.2. ANÁLISIS ECONÓMICO 
 
La Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca, conforme a los requerimientos que 
se necesitan para la ejecución del presente contrato, procedió a efectuar solicitud de 
cotizaciones a tres entidades del sector, atendiendo a su vez que al momento de cotizar 
debían tener en cuenta los valores correspondientes a los gravámenes ordenanzales y 
municipales que se causen con la celebración y ejecución del contrato a suscribir, los cuales 
se relacionan en estudio. 

 
Por lo anterior, de acuerdo con el estudio económico realizado La Dirección de Tránsito y 
Transporte de Floridablanca y a los recursos dispuestos para atender la presente 
necesidad, se establece como presupuesto oficial para realizar el presente contrato el valor 
de CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS 
QUINCE PESOS MCTE ($56.626.215), sin embargo, los interesados deberán presentar su 
oferta económica por los valores unitarios, según análisis realizado donde se establecieron 
los precios de referencia, los cuales equivalen al promedio de las cotizaciones allegadas. 

 
7.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 
Los valores del presente proceso contractual se imputarán al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 0226 del 7 de mayo de 2024, rubro presupuestal  2.1.2.02.02.009, 
Nombre: Servicio para la comunidad, sociales y personales. 

 
7.4. FORMA DE PAGO 
 

La Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca efectuará el pago del valor del contrato 

mediante pagos parciales conforme a la ejecución del contrato, previa presentación de las facturas 

detalladas, suscripción del acta de recibo a satisfacción por parte del supervisor designado, siempre 

y cuando el contratista allegue los documentos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva 

orden de pago. Para ordenar cualquier pago se deberá allegar por el contratista la constancia de 

cumplimiento a satisfacción del objeto contractual, expedido por el supervisor designado por la 

entidad, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal. 
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El contratista autorizará expresamente a la Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca 

para que, por conducto de la Dirección Administrativa y Financiera, efectúe los desembolsos a su 

favor, las deducciones que por concepto de gravámenes departamentales, municipales y legales 

hubiere lugar. 

PARÁGRAFO. Para el pago el contratista deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones 

parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensación familiar, ICBF 

y SENA, según corresponda, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal o el 

representante legal, correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en 

el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la Ley 

828 de 2003. En dicha certificación se debe hacer constar que la información contenida en las 

declaraciones de autoliquidación de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la 

correspondiente a sus Ingresos Base de Cotización es correcta y que no se encuentra en mora por 

concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podrá solicitar en 

el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas 

de salud, pensión ARL y parafiscales. 

 
1.1. COSTOS DE LEGALIZACIÓN Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

 
Serán por cuenta del contratista, todos los gastos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones que 
se causen por razón del perfeccionamiento de las garantías o durante su desarrollo y que se requiera 
cancelar para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular. 
 
Al formular la propuesta, el proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos y 
gravámenes que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, son de su cargo 
exclusivo. Por lo tanto, en los precios que se propongan, deberán considerarse los siguientes 
conceptos  ( si es del caso): 

  

CONCEPTO TARIFA 

Municipal 

Estampilla Bienestar del 
Adulto mayor 

2% 

Estampilla Pro-Cultura 2% 

Retención de Industria y 
comercio 

0.6% 

Estampilla Prodeporte 2.5% 

Estampilla para la justicia 
Familiar  

2% 

Departamental 

Estampilla Pro UIS 2.2% 

Estampilla Pro-Hospitales 2.2% 

Retención en la fuente e IVA 

Retención en la fuente 
Tabla vigente de Retención 

en la fuente 

Retención por IVA 
De acuerdo al estatuto 

tributario 

 
No obstante, lo anterior, es responsabilidad del oferente verificar los montos y porcentajes de los 
gravámenes a los que estará obligado a atender, de acuerdo con su régimen tributario y a las 
características del contrato a suscribir. 
 
La DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA sólo pagará los precios del 
contrato y por tanto, no reconocerá suma alguna por concepto de impuestos u otros gravámenes. 
 
En materia de impuestos no se aceptarán salvedades de ninguna naturaleza, salvo las excepciones 
previstas en la Constitución y en la Ley. 
 
La DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA efectuará a las cuentas del 
contratista las retenciones que en materia de Impuestos, tenga establecida la ley. Las devoluciones 
o exenciones a que crea tener derecho el contratista deberán ser tramitadas por éste a su costo, 
ante la respectiva Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte de la 
DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA. 
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8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 

a) Cumplir cabalmente con el objeto del contrato. 
b) Entregar en la Secretaría General y Jurídica los documentos de ejecución del contrato, de 

conformidad con los procedimientos y formatos de la Entidad. 
c) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del 

contrato. 
d) Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro. 
e) Presentar los certificados de estar al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad 

social integral, así como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensación familiar, cuando 
corresponda. 

f) Entregar a la DTTF memorias escritas y magnéticas de los resultados obtenidos con la 
realización del proyecto, si a ello hubiere lugar. 

g) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en 
trabamientos que puedan presentarse. 

h) Todas las demás que se señalen en la Ley para este tipo de contratos o las establecidas en la 
invitación pública y en la oferta presentada por EL CONTRATISTA y las que se deriven de su 
naturaleza. 

 

8.1 OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN Y TRANSPARENCIA 

 

1. Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la 

corrupción, a partir de la publicación de todas las actuaciones que se surtan durante toda la etapa 

contractual, así como la difusión de los incumplimientos (multas, declaratorias de incumplimiento, 

caducidad del contrato, imposición de cláusula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del 

contrato suscrito con la Entidad.  

2. Conocer, y acatar las políticas y lineamientos de los Sistemas de Gestión adoptados por la 

Entidad, desde el proceso de selección, hasta la ejecución del contrato y su liquidación en caso de 

resultar adjudicatario.  

3. No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dádivas, recompensas o 

gratificaciones, en cualquiera de sus etapas.  

4. Utilizar el personal idóneo, íntegro y técnicamente capacitado para la ejecución del objeto 

contractual, en caso de que se evidencie y/o presente alguna conducta presuntamente delictiva y/o 

irregular, deberá ser retirado de manera inmediata, y presentar un informe detallado de los hechos 

acaecidos al Supervisor del contrato, máximo al día hábil siguiente.  

5. Cumplir con todas las demás obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud 

ocupacional, ambientales y de anticorrupción que surjan con ocasión de la suscripción y ejecución 

del contrato. 

8.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

1) Ejecutar los eventos de bienestar que le sean solicitados, garantizando la buena calidad del 

servicio, cumpliendo con la totalidad de las especificaciones técnicas establecidas en los 

pliegos de condiciones y con lo señalado por el supervisor del contrato. 

 

2) Disponer de los espacios requeridos y del personal idóneo para adelantar las actividades 

individuales o grupales, si es del caso. 

 

3) Prestar el apoyo logístico que le sea solicitado, para lo cual debe contar con equipos de 

audio y video, equipos de grabación entre otros. 

 

4) Brindar a la DTTF  la disponibilidad de áreas, alimentos y bebidas, mobiliario, equipos de 

audio y video para desarrollar los eventos que le sean solicitados y demás apoyo logístico 

necesarios 

 

5) Instalaciones y escenarios. El contratista debe garantizar la disponibilidad de instalaciones 

de su propiedad o en alquiler, como salones, auditorios, salas de reunión, teatros, espacios 

al aire libre, escenarios deportivos, etc. 
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6) Estas deben contar con salidas de emergencia debidamente señalizadas, vías de 

evacuación, extintores, sistemas de ventilación, detección automática y control de incendios 

y en general cumplir con las normas vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad 

Industrial. 

 

7) Transporte: En aquellas actividades que así lo requieran, se deben suministrar buses modelo 

2010 en adelante, con revisión técnico mecánica actualizada, extintor con carga vigente, 

botiquín de primeros auxilios, equipo de carretera. Conductores con experiencia mínima de 

5 años en conducción de grupos de niños y adultos en o hacia actividades recreativas, con 

buena presentación personal. Las placas de los buses, nombres de conductores y número 

de cédulas de los mismos deben ser enviados al supervisor, por lo menos 3 días antes del 

inicio de la actividad. 

 

8) Los vehículos deben tener SOAT vigente, y su llanta de repuesto y todas las llantas con 

labrado no inferior a la muesca establecida por la casa fabricante, de acuerdo con el Código 

Nacional de tránsito. 

8.3 OBLIGACIONES DE LA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE 

FLORIDABLANCA 

 

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato. 

b) Realizar el pago del contrato según la forma establecida para ello. 

c) Poner a disposición del contratista la información necesaria que se requiera para el 
desarrollo de las actividades a ejecutar. 

d) Aprobar el mecanismo de cobertura del riesgo cuando haya lugar. 

e) Supervisar la ejecución técnica y financiera del presente contrato, para lo cual delegara un 
supervisor. 

f) Los demás establecidas en el artículo 4º de la Ley 80 de 1993. 
 

8.4 OBLIGACIONES COMUNES 

a) Colaborar recíprocamente para el normal desarrollo del contrato. 
b) Concurrir a la liquidación final del contrato una vez terminado su objeto. 
c) Cumplir integra y oportunamente los compromisos específicos.  

 
9. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 

9.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

 
La escogencia de contratista se efectuará con arreglo a la modalidad de Selección 
Abreviada de Menor Cuantía. 

 
9.2. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE 

SELECCIÓN. 

 

Que el numeral 2° del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone lo siguiente: "La Selección 

abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos 

en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la contratación 

o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos 

simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual".  
 

De acuerdo con la norma ibidem, una de las causales de selección abreviada es: “B. La 

contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a 

continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las 

entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales”. Para el caso de la 

Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca corresponde: “Las que tengan un 

presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía 

será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales”. 
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Por lo anterior el presente proceso de selección se adelantará bajo las reglas señaladas 

para el procedimiento de selección abreviada de menor cuantía fijada en la Ley 1150 de 

2007 y reglamentadas en el Decreto 1082 de 2015 y el artículo 1 del Decreto 399 de 2021. 
 

Así mismo, el Artículo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 establece las disposiciones 

relacionadas con el procedimiento para la selección abreviada de Menor Cuantía, así: 
 

“Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. 

Además de las normas generales establecidas en el presente título, las siguientes reglas 

son aplicables a la selección abreviada de menor cuantía: 
 

1. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura 

del Proceso de Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar, a 

través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones. 
 

2. Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar 

el proceso o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes 

continuará el Proceso de Contratación. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos 

de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará. 
 

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el 

día hábil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el 

resultado del sorteo. 
 

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) días 

hábiles. 

 

10. CONVOCATORIA SUJETA A LIMITACIÓN A MIPYMES. 

 
La convocatoria se limitará a MIPYMES, siempre y cuando se cumpla con de conformidad 
con lo preceptuado por el artículo 2.2.1.2.4.2.2 y el 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021. 

 
Teniendo en cuenta la cuantía del proceso, el presente proceso PODRÁ SER LIMITADO A 
MIPYMES NACIONALES. De acuerdo con lo previsto por los artículos 2.2.1.2.4.2.2 del 
Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021 y teniendo en 
cuenta que el presente Proceso de Contratación no es superior a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de América (USD125.000), liquidados con la tasa de cambio 
que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, que para la 
presente vigencia, corresponde a $532.338.092 pesos colombianos. 

 

 
 

Conforme a lo anterior, el presente proceso se limitará a Mipymes colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, siempre y cuando, se hayan recibido solicitudes de por lo menos 
dos (2) Mipyme colombianas, cuyo objeto social o actividad mercantil, les permita ejecutar 
el contrato relacionado con el proceso contractual, por lo menos un (1) día hábil antes de 
la expedición del acto administrativo de apertura; 
 

1. Se hayan recibido solicitudes, a través de las opciones disponibles en la 

plataforma SECOP II, de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con mínimo 

un (1) año de existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas, o 

de proponente plural integrados únicamente por Mipyme. 

2. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar 

Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el 

proceso contractual. 
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3. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 

registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del 

Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 

precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores 

a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 

plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 

Si los interesados solicitan que la limitación se realice al departamento o municipio donde 
se ejecutara el contrato, deben tener registrado su domicilio principal en dicho 
departamento y/o municipio y la Entidad informara, en el acto de apertura, si es procedente 
la limitación solicitada, del análisis que se realice. 

 

Verificado el cumplimiento de los requisitos señalados anteriormente, se expedirá el acto 
de apertura, en el cual se indicará si el proceso se limitó a Mipymes (Nacional o Territorial) 
o si por el contrario cualquier persona natural o jurídica, pueden presentar oferta en el 
presente proceso. 

 

Los proveedores interesados en limitar el presente proceso a Mipymes, deben suscribirse 
al mismo y por medio del SECOP II enviar la manifestación y/o solicitud de limitar el Proceso 
de Contratación a Mipymes anexando como documentos adjuntos lo relacionado 
anteriormente. 

 
Nota 1: Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MIPYMES 
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 
Nota 2: Las cooperativas y entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 
de MIPYME, podrán solicitar y participar en esta convocatoria. 

 
Nota 3: El proponente debe estar registrado en la plataforma del SECOP II y será 
responsable de documentarse frente al uso de la misma, a través del material que dispone 
Colombia Compra Eficiente. 

 
Los proponentes MIPYMES, en esta convocatoria, deberán acreditar que tienen el tamaño 
empresarial, de acuerdo con los parámetros establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1860 de 2021, así: 

 
“La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición 
con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán 
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o 
del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a 
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo 
para solicitar la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
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públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales 
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras 
públicas." 
 
11. MANIFESTACIÓN DE INTERES 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 

2015, los interesados en participar en el presente proceso deberán presentar su 

manifestación de interés dentro del término establecido en el cronograma del 

proceso, siguientes de la fecha del acto de apertura del proceso (ver cronograma 

del proceso) con el fin de conformar una lista de posibles oferentes. La 

manifestación deberá realizarse únicamente en SECOP ll en el Link del proceso y 

ser presentada en línea, es decir ejecutar la funcionalidad de Manifestar Interés, 

habilitado una vez se publique el pliego de condiciones definitivo, que se realiza 

directamente en el SECOP ll, ingresando al Link del proceso, conforme a los 

procedimientos allí establecidos, so pena de no considerarse válida. 

 

Se advierte que la forma en que se presente la manifestación de interés (Estructura 

singular o Plural) deberá coincidir con el de la oferta, así como cada uno de los 

integrantes, para esto, debe tener en cuenta los lineamientos que, para este efecto, 

tiene dispuesto Colombia Compra Eficiente, en caso de presentar manifestación de 

manera individual, no podrá presentar propuesta a nombre de proponente plural, 

desde el usuario de alguno de los integrantes, en caso tal, la propuesta será 

rechazada. 

 

Nota 1: La manifestación de interés realizada por persona natural, jurídica, 

consorcio o unión temporal, deberá contener la información exigida en los campos 

obligatorios, establecidos en el sistema electrónico SECOP ll. 

 

Nota 2: Si la manifestación de interés se realiza sin el cumplimiento de los 

anteriores requisitos mínimos, no será tenida en cuenta y será rechazada. 

 

Las manifestaciones formuladas fuera del plazo y horario señalado no serán 

tenidas en cuenta para la conformación de la lista de posibles oferentes. En caso 

de no presentarse manifestación de interés dentro del término previsto, la entidad 

declarará desierto el proceso. En el evento de encontrarse que un oferente 

(entiéndase por oferente persona natural, jurídica, o integrante de consorcio, unión 

temporal), ha manifestado interés dos o más veces en el presente proceso de 

contratación, será válida solo la recibida primero en el tiempo, por cualquier 

modalidad de las señaladas anteriormente. 

 

En el presente proceso de selección no se hará uso de la opción de sorteo, por 

tanto, se continuará el proceso con todos los oferentes que previamente realicen 

en debida forma la manifestación de interés. 

 

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 

Requisitos Habilitantes 
 

12.1. Requisitos de Orden Jurídico 
 

a. Carta de presentación de la propuesta. 
b. Certificado de existencia y representación legal 

c. Acta de junta de socios autoriza para contratar si se requiere 

d. Propuestas Conjuntas 

e. Garantía de seriedad de la oferta 
f. Certificado de antecedentes (Fiscales, Disciplinarios, Judiciales, RNMC) 
g. Cedula de Ciudadanía 
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h. Definición de situación militar 
i. Constancia de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social integral 

y aportes parafiscales 
j. Registro único Tributario – RUT 
k. Registro Único de Proponente – RUP 
l. Registro de Deudores Alimentarios Morosos. 

 
 

12.2REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO  
 

CAPACIDAD OPERATIVA 

 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

El proponente relacionará en su propuesta el equipo mínimo de trabajo, con el cual realizará las 

actividades contractuales, acreditando su formación y experiencia. Anexando carta de compromiso 

de participación en la ejecución del contrato, fotocopia de la tarjeta profesional y las respectivas 

certificaciones de trabajo como profesional, expedidas por el empleador o contratante. 

Como mínimo deberá presentar un equipo de trabajo como se relaciona a continuación: 

CARGO PERFIL MINIMO 

ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS 

 
DIRECTOR 
PROYECTO 

Profesional con experiencia general igual o superior a cinco (5) años 

contados a partir de la obtención del título y experiencia específica de un (1) 

contrato ejecutado y liquidado cuyo objeto o alcance sea suministro de 

bienes, servicios y elementos logísticos, el cual en su alcance contemple 

actividades de bienestar social en instituciones públicas.   

 

PROFESIONAL EN 
INGENIERIA 

 
CORDINADOR DE 

PROYECTO 

Profesional en ingeniería experiencia general igual o superior a tres  (3) años 
contados a partir de la obtención del título y experiencia específica de un (1) 
contrato ejecutado y liquidado cuyas actividades ejecutadas sean 
administrador de proyectos.  

PROFESIONAL EN 
TALENTO HUMANO 

Profesional en ciencias de la salud, con experiencia general igual o superior 
a tres  (3) años contados a partir de la expedición de la matricula profesional 
y experiencia específica de un (1) contrato ejecutado y liquidado como jefe o 
coordinador de talento humano desarrollando las siguientes actividades: 
capacitaciones al personal SSGT, prevención de riesgos laborales y temas 
de bienestar social laboral. 

 
ACREDITACIÓN DEL PERSONAL QUE CONFORMA EL EQUIPO DE TRABAJO 

➢ Acreditación Formación académica y Experiencia General 
 

Hoja de Vida 

El proponente deberá anexar la hoja de vida del personal, debidamente firmada, acompañada de  

los soportes académicos y laborales. La información consignada en la hoja de vida, debe 

corresponder con la información contenida en los soportes académicos y laborales allegados, de lo 

contrario no será válida la experiencia acreditada.  Deberá diligenciar el anexo correspondiente a 

Formato experiencia del personal- Equipo de Trabajo. 

Formación académica y especializaciones 

La formación académica del personal se acreditará así: Diploma de pregrado o acta de grado del 

título que pretenda acreditar en la oferta, matricula profesional o su equivalente y certificado de 

vigencia de la matricula profesional expedida por el consejo respectivo (si aplica), con el fin de 

verificar que el profesional no tienen sanciones y su matrícula no ha sido cancelada. 

 

Tratándose de títulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar un 

profesional, estos deberán estar debidamente homologados ante el Ministerio de Educación 

Nacional, de acuerdo con la reglamentación vigente. El proponente debe anexar copia de la 
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respectiva resolución de validación de los estudios y títulos académicos expedida por el Ministerio 

de Educación Nacional, en caso contrario los títulos no serán válidos. 

Nota: La experiencia general en el ejercicio de la profesión se contará a partir de la fecha de 

expedición de la matrícula profesional (si aplica), en las condiciones establecidas en los presentes 

pliegos de condiciones. 

➢ Acreditación de la Experiencia Especifica  
 

La experiencia profesional del cargo requerido, se acreditará mediante las siguientes opciones: 

Para contratos estatales 

1. Certificación de la entidad primaria contratante es decir el ente que realiza el proyecto o 
donde se prestó el servicio en la cual conste el cargo. 

 

O 

 

2. Acta de la entidad estatal  donde conste el cargo (firmada por el supervisor y/o interventor 
y ordenador del gasto de la entidad contratante) y Contrato de trabajo, seguridad social  y  
acta de finalización o liquidación del contrato.  

 

Para contratos privados  

Certificación de la entidad primaria contratante donde conste el cargo,  es decir el ente que realiza 

el proyecto o donde se prestó el servicio y Contrato de trabajo, seguridad social y  acta de finalización 

o liquidación del contrato. 

Notas:  

 Serán válidas las auto certificaciones del proponente o del integrante del proponente, siempre y 
cuando presente los requisitos establecidos para acreditación de contratos con privados. 

 

 Los documentos deben ser expedidos por la entidad o particular contratante y deberá constar el 
cargo desempeñado.  

 

 Los documentos, actas y demás que se acrediten en la oferta deben presentarse suscritos por 
quien los expide, no se acepta facsímil o la descripción de “original firmado”. 

 

Carta de intención. 

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido, el 

proponente deberá presentar carta de intención, debidamente suscrita por cada uno de los miembros 

del equipo propuesto donde manifiesten: su intención de conformar el equipo de trabajo para la 

ejecución del proyecto, y el cargo a desempeñar. 

Notas: 

NOTA 1: Los documentos deben ser expedidos por la entidad o particular contratante y deberá 

constar el cargo desempeñado. 

NOTA 2: La veracidad acerca de la información suministrada en relación con el personal ofrecido 

podrá ser verificada integralmente por los evaluadores según lo estimen conveniente 

NOTA 3: En caso que un profesional sea requerido para el cumplimiento de una condición señalada 

en el pliego o este no cumpla los requisitos solicitados, no será válido el reemplazo del mismo por 

otro profesional. 

NOTA 4: Los documentos, actas y demás que se acrediten en la oferta deben presentarse suscritos 

por quien los expide, no se acepta facsímil o la descripción de “original firmado”. 
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NOTA 5: Teniendo en cuenta que los profesionales y personal suscribieron oficios de intención que 

aseguran su compromiso con un determinado proponente, ningún profesional o personal, podrá 

participar en más de una (1) propuesta, evento en el cual se aplicara la causal de rechazo  

NOTA 6: Un miembro del equipo propuesto no podrá desempeñar más de un (1) cargo en el equipo 

de trabajo, so pena de incurrir en la causal de rechazo.  

NOTA 7: El personal mínimo presentado en la oferta, no podrá ser cambiado durante la ejecución 

del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual deberá ser sustentada ante la Entidad, para 

su evaluación y posterior autorización. Así mismo, el contratista sólo podrá sustituir algún miembro 

del equipo de trabajo propuesto en la oferta, si así lo solicita la persona a sustituir, siempre que el 

nuevo miembro propuesto cumpla con la calidad  exigida en la presente oferta respecto del miembro 

del equipo a quien reemplaza.   

Los requisitos habilitantes del orden financiero estarán enfocados a la verificación de los datos 
actualizados contenidos en el Registro Único de Proponentes – R.U.P. con corte al 31 de diciembre 
de 2023, de conformidad con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el cual debe ser 
aportado con fecha inferior a 30 días calendarios a la fecha de apertura del presente proceso. 
 
La finalidad de garantizar la capacidad financiera del proponente en el sostenimiento de los costos y 
gastos necesarios para la normal ejecución del contrato, mitigando de forma preventiva el impacto 
del riesgo financiero que generaría un posible desequilibrio económico por parte del contratista. 
 
12.3 Requisitos de Orden financiero y organizacional 

a. Indicadores de capacidad financiera 

 
Los requisitos habilitantes del orden financiero estarán enfocados a la verificación de los 
datos actualizados contenidos en el Registro Único de Proponentes – R.U.P, de 
conformidad con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el cual debe ser aportado 
con fecha inferior a 30 días calendarios a la fecha de apertura del presente proceso. 
 
La finalidad de garantizar la capacidad financiera del proponente en el sostenimiento de los 
costos y gastos necesarios para la normal ejecución del contrato, mitigando de forma 
preventiva el impacto del riesgo financiero que generaría un posible desequilibrio económico 
por parte del contratista. 
 
Se evaluará con base en la más reciente información financiera, esto es a corte de 31 de 
diciembre de 2023, además la información contenida en el certificado de inscripción, 
calificación y clasificación, en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberá estar 
actualizado y en firme, teniendo en cuenta que los estados financieros básicos requeridos 
para la evaluación de la capacidad financiera del proponente deben estar incluidos en el 
RUP. 
 
En la Capacidad Financiera se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 
 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN 

SOLICITADO 

Liquidez Activo corriente/Pasivo corriente Mayor o igual 1,8 

Nivel de endeudamiento Pasivo total/Activo total Menor o igual 0,55 

Cobertura de intereses (veces) Utilidad operacional/Gastos de intereses Mayor o igual 5  O 
INDETERMINADO 

Rentabilidad del patrimonio 
 

Utilidad operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,33 

Rentabilidad del activo  Utilidad operacional / Activo total  Mayor o igual a 0,22 

 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse, por medio de la opción 2 
Ponderación de los componentes de los indicadores, de MANUAL PARA DETERMINAR 
Y VERIFICAR LOS REQUSITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN, RHPC Versión 02 del 30 de junio de 2022, así: 
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Para el caso de proponentes plurales, se calculará el patrimonio con base en la 
sumatoria del patrimonio de cada uno de los miembros del proponente plural, sin 
importar el porcentaje de participación. 

 

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros 

requeridos, la propuesta será NO ADMISIBLE, para el respectivo proceso que se 

está evaluando. 

 
13. EXPERIENCIA 

 
13.1 EXPERIENCIA GENERAL 

 
La experiencia solicitada respecto al objeto y a los códigos del Clasificador de los Bienes y servicios 
de Naciones Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que consisten en que el 
proponente cuente con experiencia en las principales actividades a ejecutar de acuerdo con el 
correspondiente presupuesto del contrato, las cuales son un referente mínimo que debe cumplir el 
proponente. 
   
Es la experiencia del proponente que se relaciona directamente con el objeto contractual en un 
Proceso de selección determinado, la cual será verificada documentalmente por las cámaras de 
comercio con base en la información aportada por el proponente en el momento de inscripción, 
actualización o renovación del RUP. 
 

El proponente deberá acreditar dos (2) contratos, ejecutados, finalizados y liquidados; cuyo objeto 
sea apoyo logístico institucional, la sumatoria de los contratos deberá ser  igual o superior al 
cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial expresado en SMLMV. Entre los contratos 
aportados se debe acreditar la ejecución de las siguientes actividades: suministro de refrigerios, 
suministro de transporte y/o vehículo y entrega de material pedagógico.  Entre los contratos deberán 
demostrar estar inscritos en el RUP en los siguientes códigos UNSPSC: 

 

 
Clase 

 
Nombre 

801116 Servicios de personal temporal 

801416 Actividades de ventas y promoción de negocios 

 
13.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

Para acreditar esta experiencia, la entidad solicita la presentación de El proponente deberá acreditar 
un (1) contrato ejecutado y liquidado cuyo objeto sea suministro de bienes, servicios y elementos 
logísticos para el fortalecimiento de proyectos o actividades institucionales o de bienestar social. 
cuyo valor sumado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial expresado 
en SMLMV. El contrato aportado debe acreditar la ejecución de las siguientes actividades: a) 
Suministro de refrigerios, almuerzos y estaciones de snacks. b) Transporte. c) Capacitaciones o 
talleres. d) Sistema de sonido. e) Sistema de iluminación. f) Sistema de Transmisión en Vivo -
streaming-. g) Certificados o reconocimientos. Así mismo el contrato aportado deberá demostrar la 
ejecución de por lo menos dos actividades de bienestar social de acuerdo al alcance del presente 
proceso de selección.  
 
Los contratos deberán demostrar estar inscritos en el RUP en los siguientes códigos UNSPSC: 

 

 
Clase 

 
Nombre 

801116 Servicios de personal temporal 

801416 Actividades de ventas y promoción de negocios 

 

Este contrato y certificación de experiencia deben ser diferente a la primera experiencia. Deben estar 

registrados en el RUP 

Valor: El valor cada contrato aportado debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor 

del presupuesto oficial expresado en SMMLV;  
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Fecha de celebración y terminación: Deben haber sido celebrados y terminados y/o liquidados en 

cualquier momento antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección, celebrados con 

entidades públicas o privadas en los cual(es) acredite la experiencia solicitada en el presente 

numeral. 

LA ENTIDAD TENDRÁ EN CUENTA LOS CONTRATOS RELACIONADOS EN EL ANEXO 

RELACIÓN DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE. En caso que el Proponente 

certifique más de los contratos exigidos, para efectos de la verificación de este requisito habilitante, 

se tendrá en cuenta únicamente los primeros contratos relacionados en dicho anexo.  

Será ADMISIBLE la propuesta que cumpla con la totalidad de requisitos de experiencia específica 

solicitados anteriormente.   

Los contratos para acreditar cada una de las variables deberán ser diferentes 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA DEL OFERENTE  

Los contratos para acreditar la experiencia general y específica deben ser diferentes. Así mismo, el 

contrato de la experiencia general debe ser diferente al contrato acreditado en la experiencia 

específica.  

Para la acreditación de la experiencia, es necesario cumplir con la totalidad de las formalidades que 

a continuación se precisan: 

Para la acreditación de la experiencia  es necesario diligenciar el anexo correspondiente en el cual 

máximo se permite relacionar el contrato exigido para experiencia general correspondiente, y el 

máximo requerido para experiencia específica. En caso de relacionar más contratos solo se tendrán 

en cuenta los primeros que se registren en el anexo.  

Adicionalmente los contratos diligenciados se deberán acreditar así: 

Para contratos estatales 

Serán válidos los contratos celebrados con entidades públicas o gubernamentales. Para acreditar la 

experiencia, es necesario cumplir con cualquiera de las formalidades que a continuación se precisan 

Certificación de ejecución del contrato expedido por la entidad primaria y acta de liquidación; en su 

defecto certificación de ejecución del contrato expedida por la entidad primaria contratante en la cual 

conste su liquidación. 

O 

Contrato y acta liquidación  

Para contratos privados 

Serán válidos los contratos celebrados con particulares. Para acreditar la experiencia, es necesario 

cumplir con cualquiera de las formalidades que a continuación se precisan: 

Certificación de ejecución del contrato expedido por  el contratante en la cual consten las condiciones 

del contrato  y su recibo a satisfacción. 

O 

Contrato y Factura con el lleno de los requisitos legales. 

Los anteriores documentos son válidos si son expedidos por la entidad contratante y deben contener 

como mínimo la siguiente información: NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, NOMBRE DEL 

CONTRATISTA, OBJETO, VALOR DEL CONTRATO, Y FECHA DE INICIO Y TERMINACIÓN. 

Los documentos, actas y demás que se acrediten en la oferta deben presentarse suscritos por quien 

los expide, no se acepta facsímil o la descripción de “original firmado”. 

 

En caso de presentarse oferta para el presente proceso en consorcio o unión temporal no se afectará 

la experiencia habilitante por el porcentaje de participación en el proponente plural. 
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Si para acreditar la experiencia el oferente no demuestra claramente el cumplimiento de la 

experiencia solicitada y además no se presenta los documentos solicitados con la información antes 

mencionada, dicha oferta será requerida para que subsane la oferta, en caso de no subsanar la 

misma no será aceptada. Los contratos de la experiencia acreditada en la relación de experiencia 

general del proponente deberán ser diferentes a la relación de experiencia específica. 

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá 

acumular a la de esta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida. La acumulación 

se hará en proporción a la participación de los socios en el capital de la persona jurídica. 

Para efecto de los valores actualizados de los contratos se actualizará el mismo a valor presente en 

SMMLV de acuerdo a la evolución del salario mínimo correspondiente, tomando como parámetro la 

fecha de terminación del contrato. 

CAPACIDAD TECNICA 

El proponente deberá diligenciar el Anexo - Ficha técnica, relacionando las características, 

especificaciones y/o referencias de los productos, servicios o bienes a suministrar y la entidad 

verificará la consistencia de las especificaciones con respecto a las descritas en la Invitación 

Publica.  

EVALUACION DE LA OFERTAS 

 
La Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca debe evaluar las Ofertas de los 
Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de los que se trata el presente 
proceso. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN (100 PUNTOS). 

 
Para efectos de la evaluación de las propuestas, se calificarán las propuestas de los oferentes 
habilitados, y se adjudicará al que mayor puntaje haya sido obtenido con base en lo siguiente: 
 

 

CRITERIO PUNTAJE 

    EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 20 

   CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES –  
   CAPACITACION PERSONAL 

28.75 

PROPUESTA ECONÓMICA 40 

APOYO INDUSTRIA NACIONAL 10 

INCENTIVO A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DE 
2018 

1 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE 
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (DECRETO 1082 DE 2015) 

0,25 

TOTAL 100 

 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (20 PUNTOS) 
 

El proponente que acredite experiencia adicional con acreditación de contratos cuyo objeto 

o alcance en su ejecución sea el descrito a continuación: 

 

 

            PONDERACION  

 

PUNTAJE OBTENIDO 

Se ha designado una ponderación máxima de 

veinte (20) puntos, al oferente que demuestre 

mediante la acreditación, su participación en 

contratos de logística en programas o 

proyectos institucionales. 

 

Número de contratos 

1 contrato 2 contratos 

 10 puntos 20 puntos 
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CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES – CAPACITACION PERSONAL (28.75 PUNTOS) 
 

Equipo profesional ponderable Puntaje 

COORDINADOR DE PROYECTOS 18,75 

PROFESIONAL EN TALENTO HUMANO 10 

Puntaje Total 28.75 puntos 

 

Los criterios para determinar la ponderación del personal anterior están basados en los objetivos 

trazados para la ejecución del proyecto. Para ser válidas las acreditaciones y por ende el 

otorgamiento de puntos las mismas deben llenar todos los requisitos señalados en el presente pliego 

de condiciones y diligenciar el Anexo correspondiente a Formato experiencia del personal- Equipo 

de Trabajo. Para efectos de la acreditación de la experiencia laboral ponderable se tendrán en cuenta 

los contratos que registre el proponente en dicho formato. 

COORDINADOR DE PROYECTOS: (18.75) PUNTOS 

 

CRITERIO PUNTAJE 

Experiencia Académica Adicional 

Especialización adicional o con estudio superior a la experiencia académica 

habilitante 
8,75 puntos 

Experiencia profesional  

Se otorgará puntaje si acredita experiencia específica adicional a la habilitante 

como profesional o contratista en contratos, iniciados, ejecutados y finalizados, 

cuyo alcance contemple el desarrollo de contenido educativo con métodos 

pedagógicos y   coordinador de proyectos. 

 

 

10  puntos 1 contrato 2 contratos 

5 puntos 10 puntos 

Puntaje máximo total  
18.75   

puntos 

 

PROFESIONAL EN TALENTO HUMANO: (10) PUNTOS 

 

RITERIO PUNTAJE 

Experiencia Académica Adicional 

. Especialización o con estudio superior  a la experiencia académica habilitante 

en riesgos laborales o seguridad y salud en el trabajo. 
5 puntos 

Experiencia profesional  

Se otorgará puntaje si acredita experiencia específica como profesional o 

contratista en contratos, iniciados, ejecutados y finalizados, cuyo objeto o 

alcance contenga actividades de prevención de riesgos laborales y  

capacitaciones al personal SGSST. 

 

 

5 puntos 1 contrato 
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5 puntos 

 

Puntaje máximo total  10  puntos 

 

El proponente que no oferte servicios adicionales obtendrá cero (0) puntos. 

 

PROPUESTA ECONÓMICA (40 PUNTOS). 
 

Los proponentes deberán diligenciar la pregunta tipo lista de precios de oferta económica en la 

plataforma SECOP II, sin exceder el presupuesto fijado por la Entidad, so pena de rechazo de la 

oferta. Dicho valor deberá corresponder a la sumatoria del total de los costos fijos establecidos por 

la Entidad y el valor total de los costos variables de conformidad con la información presupuestal 

incluido IVA en caso de generarse, del presente proceso.  

 
Los precios ofrecidos deberán sostenerse durante la validez de la propuesta y la ejecución del 
contrato y sus adicionales si hay lugar a ello, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente. 
 
Cualquier error en la determinación de los precios unitarios relacionados en la oferta económica en 
SECOP II, o la no cotización de todos los ítems, no dará lugar a su modificación y será rechazada la 
propuesta. 
 
Solo se evaluarán las propuestas económicas que hayan sido habilitadas técnica, jurídica y 
financieramente. 
 
Para la evaluación de la propuesta económica se efectuará el siguiente procedimiento: 
 
Se verificará que el valor total de la propuesta diligenciando en la pregunta tipo lista de precios de 
oferta económica en la plataforma SECOP II, sin exceder el Presupuesto Oficial establecido en el 
Pliego de Condiciones, de lo contrario, la propuesta se rechazará. 
 
DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA 

 

La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica, de acuerdo con las 

siguientes alternativas: 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor Valor 

 

Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio 

Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en 

su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo 

día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de 

la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del 

proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el método de evaluación 

será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero. 

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 

Rango 
(inclusive) 

Número Método 
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De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 

puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran 

válidas. 

Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en 

la oferta económica. 

A. Mediana con valor absoluto 
 

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 

alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene 

a través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los valores de las propuestas 

hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor 

central, si el número de valores es par, la mediana será el promedio de los dos valores centrales. 

𝑀𝑒 = 

𝑀𝑒𝑑𝑖𝑎𝑛𝑎(𝑉1; 

𝑉2. . ; … 𝑉𝑚 ) 

 

Donde: 

● Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
● m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
● Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas.  

 

Bajo este método la entidad asignará el puntaje así: 

 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 

propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

Donde: 

 

● Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
● Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 

puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 

Para las otras propuestas, se utilizará la siguiente fórmula: 

 

 

Donde: 

● VMe: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 
● Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

B. Media Geométrica 
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Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo 

factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 

 

Donde 

 

● MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 
● V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
● Vn: Es el valor de la propuesta no habilitada. 
● n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se otorgará el 

máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 

defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

 

C. Media Aritmética Baja 

 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el 

promedio simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

̅𝑋 ̅̅̅ = (𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋 ̅) 

𝐵 2 

Donde: 

● Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 
● X̅: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 
● X̅̅̅B̅: Es la media aritmética baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 

 

 

 

 

Donde: 

● ̅X̅̅    B̅: Es la media aritmética baja. 

● Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

D. Menor Valor 
 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación económica de 

menor valor. 

 

 

Donde: 
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● Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
● m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad. 
● Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

 

Donde: 

● Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

● Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS). 
 

Las Entidades de la administración pública que, de acuerdo con el régimen jurídico de contratación 

que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias o 

concursos públicos, o mediante cualquier modalidad contractual excepto aquellas en que la ley no 

obligue a solicitar más de una propuesta, adoptarán criterios objetivos que permitan apoyar a la 

industria nacional. 

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional 
20 

Incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros 
5 

 

• Promoción de bienes y servicios nacionales: Teniendo en cuenta que son bienes nacionales los 
bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales (RPBN). Son servicios 
nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o 
por personas jurídicas constituidas de conformidad con la legislación colombiana.  

  

• Promoción de la incorporación de componente nacional en bienes y servicios extranjeros: las 
entidades también deben asignar dentro de los criterios de evaluación de las ofertas un puntaje 
para estimular la incorporación de bienes y servicios nacionales en bienes y servicios extranjeros. 
Este puntaje, al igual que el previsto para la promoción de bienes y servicios nacionales no hace 
parte de los elementos de calidad a puntuar en los Procesos de Contratación. 

 

• Bienes y servicios extranjeros con trato nacional: Se debe asignar puntaje de los bienes y servicios 
nacionales a aquellos bienes y servicios a los cuales la Entidad Estatal debe conceder trato 
nacional. Se debe dar trato nacional a (i) los bienes y servicios de otros Estados con os cuales 
exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratación; (ii) a los bienes y servicios 
respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad; y (iii) a os servicios de la Comunidad 
Andina de Naciones -CAN-. 

 

Según la Ley 816 de 2013, en su artículo 2° determina que “se asignaran dentro de los criterios de 

calificación de las propuestas, un puntaje comprendido entre diez (10) y el veinte por ciento (20%), 

para estimular la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes y servicios nacionales.  

 

Tratándose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante establecerá un puntaje entre 

cinco (5) y el quince (15%) por ciento, para incentivar la incorporación de componente colombiano 

de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.  
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Si una vez efectuada la calificación correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se 

encuentra en igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicará al nacional.” 

En la etapa de planeación, las Entidades Estatales deben identificar el objeto contractual y determinar 

si el mismo es un bien y/o servicio; identificar los bienes y/o servicios a puntuar en el Proceso de 

Contratación; las condiciones de incorporación de bienes y/o servicios nacionales en bienes y/o 

servicios extranjeros; y, la forma en la cual verificarán la nacionalidad de los bienes y/o servicios. 

Una buena identificación del objeto contractual permite una buena definición de los puntajes a incluir 

para la promoción a la industria nacional. De esta forma, debe identificarse si el objeto contractual es 

un bien; un servicio; o, un bien y un servicio. Asimismo, si el Proceso de Contratación incluye uno o 

varios bienes o servicios.  

Para el presente proceso cuyo objeto contractual es “PRESTACIÓN DE SERVICIOS, BIENES Y 

ELEMENTOS LOGÍSTICOS PARA EJECUTAR  LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL 

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN DE 

TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA VIGENCIA 2024 Y ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS.", una vez identificado el objeto contractual del presente proceso, se identifica 

que el objeto contractual es un bien y servicio.  

Que Dentro del análisis de la oferta se identifica que en el mercado se encuentran diferentes posibles 

proveedores nacionales para desarrollar este objeto contractual, el criterio para determinar cuándo 

un servicio es nacional se puede observar de la siguiente manera:  

¿Cuándo un servicio prestado por una persona natural es nacional? Un servicio es nacional si es 

prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia. La Cédula de Ciudadanía 

certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia. 

¿Cuándo un servicio prestado por una persona jurídica es nacional? Un servicio es nacional si es 

prestado por una persona jurídica constituida en el país; lo cual es verificado con el certificado de 

existencia y representación legal, si el domicilio de la persona jurídica está dentro del territorio 

nacional. 

Por lo anterior y de conformidad con lo consagrado en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignará 

10 puntos a los proponentes que acrediten que los bienes y servicios son de origen nacional, para lo 

cual se deberá aportar certificación suscrita por el representante legal y/o proponente tratándose de 

persona natural.  

INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 PUNTOS) 
 
De conformidad con el Decreto 392 de 2018, expedido por el Departamento Nacional de Planeación 
-DNP- y el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, mediante el cual se reglamentan los incentivos 
en los procesos de contratación a favor de personas con discapacidad previstos en la Ley 1618 de 
2013, se otorgará un 1% del total de puntos establecidos en el pliego de condiciones para 
proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores en situación de discapacidad. 
 
A los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de 
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:1. La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso 
de selección. 2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, 
de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo de 
trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA 
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE 

NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD EXIGIDO 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 
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NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se 
tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo 
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación. 
 
CRITERIO DIFERENCIAL MYPIME O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 

PUNTOS) 

 

En aplicación a la Ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021, la entidad determina que para el 

caso que los oferentes sean MIPYMES O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, este 

tipo de proponentes podrán acreditar las condiciones mínimas habilitantes de experiencia a través 

de un máximo de CUATRO (4) certificaciones, actas de liquidación o recibo a satisfacción de 

contratos ejecutados al 100% y terminados con Entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto y/o 

alcance guarde relación directa o similar con el objeto del presente proceso. Las demás notas en 

cuanto a la experiencia se mantienen iguales.  

 

En caso tal que no se cumpla se considerará NO HÁBIL TÉCNICAMENTE y es causal de rechazo, 

de conformidad con las causales de rechazo contenidas en la invitación pública. 
 

14. Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL 
EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 

 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 4 de la Ley 1150 del 2007 y numeral 6 del artículo 
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe dar el soporte que permita la tipificación, estimación 
y asignación de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato. La 
Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca con base al Manual para la identificación y 
cobertura del riesgo en los procesos de contratación M-ICR-01, expedida por Colombia Compra 
eficiente, procedió a tipificar los riesgos para el presente proceso de contratación de la siguiente 
manera: 
 

A continuación, se identifican y describen los riesgos según el tipo y la etapa del proceso de 
contratación en la que ocurre; posteriormente se evalúan los riesgos teniendo en cuenta su impacto 
y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta 
los controles existentes y el contexto de los mismos. 
 

 
 

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de 
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; 
moderado; mayor; catastrófico). Los riesgos fueron clasificados teniendo en cuenta su calificación 
de acuerdo con la Tabla de Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo. 
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Los riesgos mayores requieren un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia 
o mitigar su impacto durante el proceso de contratación. 
 

En el Mapa de identificación de riesgo se clasifican los riesgos de acuerdo con los siguientes campos:  
 

• Clase: (i) general, riesgos transversales a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la 
Entidad; y (ii) específico, riesgos específicos al proyecto y/o contrato  

• Área: (i) internos, riesgos internos a la DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE 
FLORIDABLANCA; y (ii) externos, riesgos externos a la DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA  

• Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo.  

• Tipo: los riesgos se pueden clasificar según los siguientes tipos:  
 

o Financieros/Económicos: están relacionados con los cambios en los precios de las 
acciones y de los commodities, tasas de cambio, tasas de interés, inflación. Igualmente, 
está involucrado el riesgo de crédito o riesgo en la calidad de crédito de los Proveedores y 
el riesgo de liquidez.  

o Operacional: está relacionado con las pérdidas potenciales que resultan de sistemas 
inadecuados, fallas en la administración, controles defectuosos, fraude y errores humanos.  

o Comerciales/Legales/Regulatorios: están relacionados con los cambios en códigos 
comerciales o cuando la contraparte no tiene la autoridad legal para hacer transacciones. 

o Negocios: están relacionados con los eventos en el mundo de los negocios, tales como la 
incertidumbre en la demanda de productos, el cambio en el precio de los productos, costo 
de producir y entregar. (v) Reputacional: está relacionado con la credibilidad del negocio. 

 

ASIGNACIÓN Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS 
 

Una vez realizada por parte de la entidad la evaluación y calificación de cada uno de los Riesgos 
asociados al Proceso de Contratación, se establecerá un orden de prioridades para decidir:  
 

a) Evitar el Riesgo, para lo cual la entidad decidirá el no proceder con la actividad que causa el 
Riesgo o buscar alternativas para obtener el beneficio del Proceso de Contratación.  
 

b) Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de 
la materialización del Riesgo, típicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantías 
previstas en el Proceso de Contratación o en las condiciones del contrato estableciendo con 
claridad quien es el responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte 
que pueda enfrentarlo en mejor forma, bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro 
de la ecuación contractual, entre otras.  

 

c) Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido o el costo de evitarlo o 
transferirlo es muy alto. En este caso se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o mitigar 
su impacto, así como el monitoreo.  

 

d) Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. 
Para el efecto la entidad tomará medidas tales como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos, 
especificaciones y productos del contrato; (ii) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de 
aseguramiento de calidad en los contratos; (iv) especificar estándares de los bienes y servicios; 
(v) hacer pruebas e inspecciones de los bienes; (vi) establecer sistemas de acreditación 
profesional; (vii) incluir declaraciones y garantías del contratista; (viii) administrar la relación 
entre proveedores y compradores.  

 

e) Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en 
los términos y condiciones del contrato, inspecciones y revisiones para revisar el cumplimiento 
del contrato y programas de apremio para lograr el cumplimiento del contrato. La entidad 
seleccionará la opción más apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de cualquiera 
de las acciones identificadas para el tratamiento del Riesgo, enumeradas anteriormente.  
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MONITOREO Y REVISIÓN DE LA GESTIÓN DE LOS RIESGOS  
 

La entidad realizará un monitoreo constante a los Riesgos del Proceso de Contratación pues las 
circunstancias cambian rápidamente y los Riesgos no son estáticos. La matriz y el plan de 
tratamiento serán revisadas constantemente y de ser necesario se harán ajustes al plan de 
tratamiento de acuerdo con las circunstancias.  
 

El monitoreo debe:  
 

a. Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el diseño y en la operación.  
b. Obtener información adicional para mejorar la valoración del Riesgo.  
c. Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los éxitos 

y los fracasos.  
d. Detectar cambios en el contexto externo e interno que puedan exigir revisión de los 

tratamientos del Riesgo y establecer un orden de prioridades de acciones para el 
tratamiento del Riesgo. 

e. Identificar nuevos Riesgos que pueden surgir.  
 

A fin de garantizar que se haga el monitoreo a los Riesgos y la revisión de la efectividad y el 
desempeño de las herramientas implementadas para su gestión, la entidad adelantará las siguientes 
actividades: 
 

i. Asignará responsables  
ii. Fijará fechas de inicio y terminación de las actividades requeridas;  
iii. Se señalará la forma de seguimiento (encuestas, muestreos aleatorios de calidad, u otros);  
iv. Definirá la periodicidad de revisión; y  
v. Documentará las actividades de monitoreo.  
 
NOTA: Los riesgos previsibles asignados al contratista, se deberán entender siempre incorporados 
en la propuesta del mismo. Así, en caso de que el riesgo que se materialice haya sido aceptado por 
el contratista, NO podrá alegarse por parte de este algún desequilibrio económico del contrato.  
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15. DE LAS GARANTIAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.  
 

15.1. RIESGO A CUBRIR POR LAS GARANTIAS.  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los riesgos que deben cubrir 
las garantías en la contratación son el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las 
Entidades Estatales con ocasión de:  
 

a) La presentación de las ofertas;  
b) Los contratos y su liquidación; y  
c) Los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la 

responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones 
de sus contratistas y subcontratistas.  

 

15.2. CLASES DE GARANTIAS.  
 
El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podrá otorgar para asegurar el 
cumplimiento de sus obligaciones las siguientes garantías:  
 

a) Contrato de seguro contenido en una póliza. 
b) Patrimonio autónomo.  
c) Garantía Bancaria.  

 
NOTA 1. La responsabilidad extracontractual de la administración derivada de las actuaciones, 
hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solo puede ser amparada con un contrato 
de seguro.  
 
NOTA 2. El monto, vigencia, amparos o coberturas de las garantías se determinarán teniendo en 
cuenta el objeto, la naturaleza, las características de cada contrato y los riesgos que se deban cubrir.  
 
INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTÍA.  
 
La garantía de cobertura del riesgo es indivisible, con mayor razón en atención a que el plazo de 
ejecución establecido para la presente contratación no es mayor a cinco (5) años, evento en el cual 
las garantías pueden cubrir los Riesgos de la Etapa del Contrato o del Periodo Contractual, de 
acuerdo con lo previsto en el contrato.  
 
GARANTIAS A EXIGIR.  
 
El contratista deberá constituir a favor de la entidad, como mecanismo de cobertura del riesgo, una 
garantía, de conformidad con lo establecido para el efecto en el Decreto 1082 de 2015, que deberá 
contener los siguientes amparos:  
 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.  

a) Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: 
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i. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista. 

ii. El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista. 

iii. Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato 
no prevé entregas parciales. 

iv. El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria.  
El valor de esta garantía debe ser del diez por ciento (10%) del valor del contrato y deberá 

estar vigente por el termino de ejecución del contrato y seis (6) meses más, que corresponde 

al término de liquidación del contrato. 

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES: Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por 
el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratación del 
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecución del contrato amparado. Esta 
garantía debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) años más. El valor de esta 
garantía debe ser del diez (10%) del valor del contrato (según el artículo 2.2.1.2.3.1.13. del 
Decreto 1082 de 2015. 

 

c) CALIDAD DEL SERVICIO: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal 
contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad 
a la terminación del contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio prestado, teniendo 
en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Por lo anterior, la suficiencia de esta 
garantía será igual al 10% del valor del contrato y por todo el tiempo de ejecución del contrato 
y un (1) año más.  

 

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA.  

Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por la DTTF, el valor de la garantía se reduzca, 

se solicitará al contratista restablecer el valor inicial de la garantía. Igualmente, cuando el contrato 

sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad exigirá al contratista 

ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso. TÉRMINO PARA 

ENTREGA DE LA GARANTÍA. El contratista entregará al DTTF, a más tardar dentro de los tres días 

hábiles siguientes al llamado de la entidad, las garantías requeridas.  

REQUISITOS GENERALES DE LA GARANTÍA.  

En las garantías deben figurar como afianzadas cada una de las personas que integran la parte 

contratista, y el beneficiario debe ser LA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTES DE 

FLORIDABLANCA.  

En caso de que el contratista sea un consorcio o unión temporal, La póliza de garantía debe ser 

otorgada a nombre del Consorcio o Unión Temporal indicando el nombre de todos y cada uno de 

sus integrantes, así como el porcentaje de participación de cada uno. Por tanto, en caso de consorcio 

o unión temporal la garantía no podrá ser a nombre del representante legal del consorcio o Unión 

Temporal.  

Las garantías deben contener la manifestación por parte del asegurador, según la cual, las mismas 

se encuentran cubiertas por un reasegurador inscrito en la Superintendencia Financiera de 

Colombia. La DTTF se reserva el derecho de solicitar la certificación por parte del reasegurador que 

se indique en dicha manifestación. La póliza deberá estar firmada en ORIGINAL por el tomador, esto 

es, por el contratista.  

 

16. MULTAS 
 

La Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca podrá imponer multas previo procedimiento 
en el cual se garantice el derecho de defensa y contradicción en aplicación a lo señalado en el Art. 
86 de la Ley 1474 de 2011, así: 
 
- Por retrasos en la constitución o prórroga de la garantía única: será equivalente al 0,1% 

del valor del contrato por cada día de retraso. 
- Por no prestar el servicio en el plazo establecido por la entidad: equivalente al 0,5% del 

valor del contrato por cada día de retraso. 
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- Mala calidad del servicio o que no cumpla con las especificaciones exigidas: equivalente 
al 0,5% del valor del contrato. 

- En caso de presentarse incumplimiento de cualquier otra obligación: se impondrá multa 
equivalente al 0,5% del valor del contrato por cada día de retraso en el cumplimiento de la 
obligación. 

 

NOTA. Las multas a las cuales se hace referencia en el presente documento se aplicarán sobre el 
valor del contrato excluido de IVA. 
 

17. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. 
 

En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, el CONTRATISTA pagará a la Dirección de 
Tránsito y Transporte de Floridablanca el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato a título de 
pena pecuniaria.  
 
Esta cláusula penal se aplicará sin perjuicio de las demás acciones que le corresponden a la 
Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca, para el cobro de los valores totales por 
perjuicios ocasionados.  
 
El valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria podrá ser tomado directamente del saldo a 
favor del Contratista, si lo hubiere o de las garantías constituidas. Este valor ingresará al Tesoro de 
la Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca.  
 
La cláusula penal aquí pactada no excluye la reclamación y cobro, por vía judicial, de la 
indemnización de perjuicios si el monto de ellos fuere superior a los cubiertos por la aplicación de 
dicha sanción, en consonancia con lo estipulado en el artículo 1600 del Código Civil.  
 
PARÁGRAFO. El pago de la presente cláusula penal no extinguirá las obligaciones contraídas por 

el Contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulación y el pago de la pena 

dejan a salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la 

resolución del contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnización de perjuicios 

ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardío o imperfecto de las 

obligaciones a cargo del Contratista. 

 

18. INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 

ACUERDO COMERCIAL 

 
La Dirección de Tránsito y Transporte de Floridablanca para cumplir con las obligaciones 
consagradas en los Acuerdos Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 
2015 y en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, que 
Colombia Compra Eficiente ha expedido para el efecto. 
 
El artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, definió los Acuerdos Comerciales como los 
tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y 
obligaciones en materia de compras y suministros públicos, en los cuales existe como mínimo el 
compromiso de trato nacional para:  
 
a) Los bienes y servicios de origen colombiano 
b) Los proveedores colombianos 
 
Es así, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano 
consagradas en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la 
normativa colombiana por medio de una Ley de la República; que si bien el contenido de cada 
Acuerdo Comercial es único, generalmente estos contienen un capítulo que señala los derechos y 
obligaciones en materia de compras y suministros contratación pública y anexos para determinar si 
un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratación. 
 

19. ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES. 
 

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados entre Estados, los 
cuales incluyen obligaciones y derechos en materia de compras públicas en los cuales existe 
como mínimo el compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios del 
Estado con el que se firma el Acuerdo Comercial. 
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Son aprobados e incorporados en la normativa colombiana por medio de una Ley de la 
República. En Colombia, las Entidades Estatales deben cumplir en sus Procesos de 
Contratación con las obligaciones incluidas en los Acuerdos Comerciales. Cualquier proponente 
tiene el derecho a exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales cuando estos son 
aplicables a los Procesos de Contratación. Este también es un derecho de los proponentes 
frente a los Procesos de Contratación que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha 
suscrito Acuerdos Comerciales. 
 
Colombia Compra Eficiente en su función de “Brindar apoyo al Gobierno Nacional en la 
negociación internacional en materia de política de compras y contratación pública, y elaborar 
los documentos técnicos que se requieran para el efecto”, ofrece a los partícipes del Sistema 
de Compra Pública el presente manual para ser utilizado como guía para determinar los 
Acuerdos Comerciales aplicables en un Proceso de Contratación. Colombia Compra Eficiente 
utiliza en el presente manual, los valores calculados por el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo, con base en lo señalado en los Acuerdos Comerciales. 
 
La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha 
suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos 
cuando un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratación. 
 
La Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la Comunidad Andina 
de Naciones – CAN, (Bolivia, Ecuador y Perú) el mismo trato que da a los servicios colombianos. 
La única excepción a los servicios de proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo 
para el cual no hay trato nacional. 
 
En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato 
que se les da a los bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos 
bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y la preferencia a los 
bienes y servicios nacionales en caso de empates prevista en el numeral 1 del artículo 
2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015 o en su Manual de Contratación en los Procesos de 
Contratación de Entidades Estatales de régimen especial. 
 
Colombia Compra Eficiente recomienda a cada Entidad Estatal revisar el texto de los Acuerdos 
Comerciales y sus anexos. 
 
La Entidad Estatal también debe conceder trato nacional a aquellos bienes y servicios 
provenientes de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno 
Nacional ha certificado reciprocidad, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
Adicionalmente, algunas Entidades Estatales deben conceder trato nacional a los bienes y 
servicios extranjeros, según lo señalado en cada Acuerdo Comercial, sin que tengan que cumplir 
las demás obligaciones del Acuerdo Comercial. La Comisión de Regulación de Energía y Gas, 
Ecopetrol, Coljuegos, la Imprenta Nacional, Indumil, Isa, Isagen, Rtvc, Satena, la Unidad de 
Planeación Minero Energética y Caprecom deben conceder únicamente trato nacional, sin tener 
que cumplir ninguna otra obligación del Acuerdo Comercial a los proponentes, bienes y servicios 
en los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacífico (únicamente México y Perú), Canadá, 
Corea, Costa Rica y la Unión Europea. El mismo tratamiento deben dar Ecopetrol, Isa, Isagén 
y Colombia Telecomunicaciones a los proponentes, bienes y servicios de Estados Unidos. Igual 
tratamiento tienen los Procesos de Contratación de la Aeronáutica Civil cubiertos por los 
Acuerdos Comerciales con la Unión Europea y con Costa Rica. 
 
Para identificar si un Proceso de Contratación está cubierto por un Acuerdo Comercial, la 
Entidad Estatal debe seguir las siguientes reglas en orden consecutivo: 
 
Regla 1: Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo 
Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 según orden territorial), el Proceso de Contratación no está 
cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional alguno. 
 
Regla 2: Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del 
Proceso de Contratación es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, 
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el Proceso de Contratación no está cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer análisis 
adicional alguno. 
 
Regla 3: Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y, el valor estimado del 
Proceso de Contratación es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, 
la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratación 
 
CONSIDERACIONES PARA DETERMINAR LA APLICABILIDAD DE LOS ACUERDOS 
COMERCIALES AL PROCESO DE CONTRATACIÓN:  
 

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA- DTTF-, es una 
Entidad Territorial Descentralizada, teniendo en cuenta; salvo algunas excepciones, todas 
las Entidades Estatales descentralizadas de nivel municipal (incluidas las entidades 
descentralizadas indirectas) y los esquemas asociativos integrados por Entidades Estatales 
del nivel municipal están obligados por los Acuerdos con Chile; el Triángulo Norte 
(únicamente con El Salvador y Guatemala); la Unión Europea (aplicable al Reino Unido e 
Irlanda del Norte) y por la Decisión 439 de 1998 de la Comisión de la CAN. 
 
El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los procesos de Contratación de las 
Entidades Estatales de nivel municipal obligadas para los siguientes bienes y servicios con 
los determinados umbrales para el año 2022 y 2023 así:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Acuerdo Comercial con Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú) es aplicable a los 
procesos de Contratación de las Entidades Estatales de nivel municipal obligadas para los 
siguientes bienes y servicios con los determinados umbrales para el año 2022 y 2023 así:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los procesos de Contratación de las 
Entidades Estatales de nivel municipal obligadas para los siguientes bienes y servicios con 
los determinados umbrales para el año 2022 y 2023 así: 
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El Acuerdo Comercial con los estados AELC, es aplicable a los procesos de Contratación 
de las Entidades Estatales de nivel municipal obligadas para los siguientes bienes y 
servicios con los determinados umbrales para el año 2022 y 2023 así: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Acuerdo Comercial con el Triángulo del Norte (únicamente con El Salvador y Guatemala), 
corresponde al valor de la menor cuantía de la Entidad Estatal. 
 
El Acuerdo Comercial con la Unión Europea, es aplicable a los procesos de Contratación 
de las Entidades Estatales de nivel municipal obligadas para los siguientes bienes y 
servicios con los determinados umbrales para el año 2022 y 2023 así: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de 
Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente 
del valor del Proceso de Contratación. 
 

Según lo planteado y teniendo en cuenta las excepciones de cada acuerdo comercial, para 
el presente proceso de contratación, ser observarán las obligaciones establecidas por 
Colombia para cada uno de os acuerdos comerciales señalados de la siguiente manera: 
 

ACUERDO COMERCIAL 
ENTIDAD 
ESTATAL 
INCLUIDA 

PRESUPUESTO DEL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 
SUPERIOR AL VALOR 

DEL ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 
ACUERDO 

COMERCIAL 
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Chile SI SI NO SI 

Triángulo del Norte 

El salvador SI SI NO SI 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO N/A N/A N/A 

Unión Europea SI SI NO SI 

Comunidad Andina SI SI NO SI 
Fuente: Elaboración de la entidad. 
 

20. SUPERVISIÓN. 
 

La supervisión del presente contrato será realizada por el quien sea designado por el Director 
General, para este efecto.  
 

Sus funciones como supervisores del contrato serán las siguientes:  
 

1) Efectuar control general sobre la debida ejecución del contrato. 
2) Tomar en cuenta las recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato. 
3) Comunicar a la Dirección General las circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecución 

del objeto del contrato. 
4) Adelantar la verificación documental de la ejecución del presente contrato. 
5) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto dentro del plazo y en las condiciones pactadas 

por las partes. 
6) Hacer recomendaciones y sugerencias al contratista con respecto a la ejecución del contrato 
7) Expedir certificación que dé cuenta del cumplimiento del contrato. 
8) Allegar a la carpeta contractual que reposa en la Secretaría General y Jurídica, toda la 

documentación original que se genere en relación con el contrato. 
9) Velar por su liquidación dentro del término legal y en todo caso, responder por el recibo a 

satisfacción del objeto de este contrato, sin poder exonerar al contratista de ninguna de las 
obligaciones o deberes convenidos. 

10) Entregar al contratista la información, documentación y demás elementos necesarios para la 
ejecución del contrato y coordinar lo necesario para la misma finalidad. 

11) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y 
oportuno desarrollo de las actividades señaladas al contratista y su personal. 

12) Estudiar los cambios sustanciales recomendados que se consideren convenientes o necesarios 
para el logro de los objetivos del contrato y presentarlos oportunamente a consideración de la 
DTTF para la toma de decisiones. 

13) Gestionar las acciones pertinentes ante quien corresponda, sobre conceptos previos emitidos 
por el contratista respecto de suspensión, reiniciación, modificación, interpretación del contrato, 
terminación por mutuo acuerdo, imposición de sanciones y, en general, en todos los eventos que 
impliquen la modificación de las condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando 
el trámite de los documentos respectivos los cuales, cuando corresponda, serán suscritos por 
las partes del contrato. 

14) Verificar los servicios prestados para efecto del pago y la cantidad de los recursos utilizados por 
el contratista, y aprobar los informes y productos presentados por éste, expidiendo la certificación 
de cumplimiento a satisfacción. 

15) Solicitar se efectúen los correctivos pertinentes cuando considere que no se está cumpliendo 
cabalmente con las obligaciones del contrato y si no los efectúan en el plazo señalado, solicitar 
a la Dirección General de la DTTF la aplicación de las sanciones que corresponda. 

16) Velar por el soporte presupuestal del contrato y la vigencia de las garantías y exigir al contratista 
su extensión o ampliación cuando ello se requiera, solicitando las adiciones y modificaciones del 
presente contrato cuando ello sea necesario para su continuidad. 

17) Preparar las actas y documentos relacionados con el contrato que sean necesarios y coordinar 
su trámite. 

18) Verificar durante la vigencia del contrato, que el contratista de cumplimiento a lo dispuesto por 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y, en caso contrario, adoptar o solicitar la adopción de 
medidas y la imposición de las sanciones previstas por el mismo artículo y por el artículo 1º de 
la Ley 828 de 2003. 

19) Aprobar todo pago, requisito o modificación del contrato. 
20) Las demás necesarias para la ejecución del presente contrato. 

 

Nota: Las aprobaciones que imparta el supervisor no exonerarán al contratista de ninguna de las 
responsabilidades contraídas en razón a este contrato. 
 

SE CONCLUYE QUE: 
 

Se considera viable técnica, jurídica y financieramente, la ejecución de un contrato cuyo objeto es: “ 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS, BIENES Y ELEMENTOS LOGISTICOS PARA EJECUTAR LAS 
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  DIRIGIDO A LOS 
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FUNCIONARIOS DE LA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA 
VIGENCIA 2024 Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS”, para lo cual se deberá proceder a 
realizar el correspondiente proceso de contratación con una persona natural o jurídica, idónea y con 
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible, las recomendaciones aquí 
consignadas. 
 

Dado en Floridablanca en el mes de mayo de 2024. 
 

 
 
 

_____________________________________ 
DANIEL CAMILO HERNÁNDEZ RUEDA  
Jefe Secretaría General y Jurídica DTTF 

 

 

 
 

 
Proyectó: 
Flor S. Gonzalez F.  
Abogado CPS Dirección General y Jurídica 

Aprobó Aspectos Jurídicos: 
Daniel Camilo Hernández 
Jefe de Oficina SGyJ 

FIRMA: El presente documento cuenta con la aprobación en plataforma del SECOP II desde el 

usuario del ordenador de gasto. El cual, al remitir, aprobar o rechazar estará dando su 

consentimiento e información del contenido del mismo 
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