ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DuC.

ECRETARIA DISTRIT,

AL DE L& MUJER

FICHA TECNICA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

1. OBJETO:

“Prestar los servicios para el desarrollo de las actividades de medicina preventiva y del trabajo para
el talento humano de la Secretaria Distrital de la Mujer, en cumplimiento a la normatividad vigente
y la politica de seguridad y salud en el trabajo .

1.1 ALCANCE AL OBJETO CONTRACTUAL

Incluyendo dentro de la amplitud del concepto de medicina preventiva y del trabajo el conjunto de
actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar
su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicobioldgicas
contemplando exdmenes médicos ocupacionales y clinico de ingreso, egreso y periddico.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto de la presente contratacion se encuentra incluido en la clasificacion UNSPSC, de la siguiente

forma:
Segmento Familia Clase Producto
Codigo | Nombre | Codigo | Nombre | Codigo Nombre Cadigo Nombre
Servicios de .,
L \Valoracion
Servicios Préactica evaluagllon y del estado
85000000 85120000 . 85122200 | valoracionde | 85122201
de salud Meédica de salud
la salud o
e individual.
individual
Servicios de
Servicios Practica prestadores Servicios
85000000 85120000 o 85121700 | especialistas 85121702 |de
de salud Meédica O ,
de servicios de Optometra
salud
.. Servicios
Servicios Servicios Centros de de
85000000 85100000 | Integrales | 85101500 85101503 .
de salud Salud consultorios
de Salud g
médicos
Servicios Servicios Servicios de
85000000 85100000 | integrales | 85101700 | administracion
de salud
de Salud de salud
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3. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2024, o hasta agotar
los recursos, lo primero que ocurra, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

4, CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:

Teniendo en cuenta que no se dispone de las cantidades que se realizaran de cada evaluacién médica
ocupacional, en razon a que estas estan sujetas a los movimientos de las Plantas de Personal de la
Secretaria, situaciones administrativas que las afectan, conforme con las condiciones de salud de las
funcionarias y funcionarios y contratistas de la secretaria, asimismo se debe contemplar que la salud
es un componente que puede tener multiples variables (salud publica) que afectan lo presupuestado,
tal y como lo evidencio la pandemia por covid19, por lo que se establece que este proceso de seleccion
se realizard por precios unitarios a monto agotable, por el total del presupuesto asignado.

El proceso de seleccion se adjudicara por el total del presupuesto oficial estimado, funcionara como
una bolsa, toda vez que no es posible definir cantidades exactas de las evaluaciones médicas
ocupacionales y pruebas complementarias, puesto que la necesidad la determina la movilidad de la
planta de personal y por ende la provisién de los empleos de la entidad.

NOTA: Las cantidades de evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias que
se solicitardn una vez suscrito el contrato, estaran sujetas a las necesidades de la Secretaria
Distrital de la Mujer, debido a los movimientos de la planta de personal (permanente) y del
Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Definiciones generales:

OSTEOMUSCULAR. Busca analizar las caracteristicas y condiciones de los puestos de trabajo con
el propdsito de determinar los posibles efectos nocivos que dichas condiciones ergonémicas puedan
generar en la poblacion trabajadora y asi mismo efectuar las recomendaciones respectivas.

PSICOSOCIAL. Analiza las caracteristicas y condiciones de los puestos de trabajo con el propésito
de determinar los posibles efectos nocivos que dichas condiciones psicosociales puedan generar en
la poblacién trabajadora y asi mismo efectuar las recomendaciones respectivas. Conforme a la
Bateria y las condiciones normativas.

A) TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A REALIZAR
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EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE |INGRESO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR Y CARDIO VASCULAR

Se realizaran para determinar las condiciones de salud fisica mental y psicosocial del aspirante antes
de su vinculacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del empleo.

Esta evaluacion se realizara a todas las personas que se encuentran en proceso de vinculacion a la
Entidad, excepto para aquellos aspirantes al cargo Conductor.

Esta evaluacién comprendera los siguientes aspectos:

a) Valoracidn fisica con énfasis osteomuscular, en el que se practiquen maniobras que permitan
determinar antecedentes, secuelas y/o sintomas asociados a patologias muasculo esqueléticas, asi:

e Miembros superiores: tunel del carpo, sindrome de Quervain, epicondilitis lateral y medial,
bursitis, manguito rotador.

e Columna: maniobras para descartar hernias discales, puntos dolorosos, anormalidades en las
curvas de la espina y actitud postural.

¢ Miembros inferiores: revision de articulaciones, rodillas, ligamentos, tobillos, tarso,
metatarso, dedos y plantas de los pies.

b) Valoracién de habilidades de afrontamiento.

¢} Visiometria

d) Audiometria

e) Laboratorios: Perfil Lipidico o Panel de Lipidos (LDL, HDL, VLDL, no- HDL, triglicéridos,
colesterol total, glicemia y SPA)

f) EKG Electrocardiograma (Mayores de 40 afios)

Nota: Los resultados de las pruebas de laboratorio y de visiometria deberan ser tenidas en cuenta al
momento de realizar la valoracion fisica y deberan emitirse las recomendaciones para cada caso en
particular segln corresponda.

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR Y CARDIO VASCULAR PARA EMPLEO DE CONDUCTOR

Esta evaluacion se realizard a todas las personas que se encuentran en proceso de vinculacion al cargo
Conductor. Esta evaluacién comprendera los siguientes aspectos:

a) Valoracion fisica con énfasis osteomuscular, en el que se practiquen maniobras que permitan
determinar antecedentes, secuelas y/o sintomas asociados a patologias muasculo esqueléticas, asi:
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e Miembros superiores: tnel del carpo, sindrome de Quervain, epicondilitis lateral y medial,
bursitis, manguito rotador.

¢ Columna: maniobras para descartar hernias discales, puntos dolorosos, anormalidades en las
curvas de la espina y actitud postural.

e Miembros inferiores: revision de articulaciones, rodillas, ligamentos, tobillos, tarso,
metatarso, dedos y plantas de los pies.

b) Audiometria

¢) Visiometria

g) Laboratorios: Perfil Lipidico (LDL, HDL, VLDL, no- HDL, triglicéridos, colesterol total,
glicemiay SPA)

d) EKG Electrocardiograma (Mayores de 40 afios)

e) Examen psicosensométrico: Este examen permite medir y determinar las condiciones
psicoldgicas, de coordinacion, percepcion y razonamiento frente a la actividad de la conduccion
y deben realizarse las siguientes pruebas:
e Prueba en Polireactimetro: Analiza la atencion, reaccion y concentracion. También la multi

coordinacién y la bi-manualidad, la reaccién al frenado y percepcién de velocidad.

e Test de inteligencia y personalidad
e Prueba de aptitud matematica.
e Conocimiento en sefiales de transito.

Nota: Los resultados de las pruebas de laboratorio y de optometria deberan ser tenidas en cuenta al
momento de realizar la valoracion fisica y deberan emitirse las recomendaciones para cada caso en
particular segln corresponda.

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE RETIRO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

Esta evaluacion se realizard a todas las/los servidoras/es que se encuentran en proceso de
desvinculacion a la Entidad.

Este examen comprendera una valoracion fisica con énfasis osteomuscular, en el que se practiquen
maniobras que permitan determinar antecedentes, secuelas y/o sintomas asociados a patologias
musculo esqueléticas, asi:

e Miembros superiores: tunel del carpo, sindrome de Quervain, epicondilitis lateral y medial,
bursitis, manguito rotador.

e Columna: maniobras para descartar hernias discales, puntos dolorosos, anormalidades en las
curvas de la espina y actitud postural.

e Miembros inferiores: revision de articulaciones, rodillas, ligamentos, tobillos, tarso,
metatarso, dedos y plantas de los pies.
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EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR

Esta evaluacion se realizara a todas las/los servidoras/es vinculados a la Entidad, excepto aquellos
gue desempefian el cargo Conductor. Esta evaluacién comprendera los siguientes aspectos:

a) Valoracion fisica con énfasis osteomuscular, en el que se practiquen maniobras que permitan
determinar antecedentes, secuelas y/o sintomas asociados a patologias musculo esqueléticas, asi:

e Miembros superiores: tinel del carpo, sindrome de Quervain, epicondilitis lateral y medial,
bursitis, manguito rotador.

e Columna: maniobras para descartar hernias discales, puntos dolorosos, anormalidades en las
curvas de la espina y actitud postural.

e Miembros inferiores: revision de articulaciones, rodillas, ligamentos, tobillos, tarso,
metatarso, dedos y plantas de los pies.

b) Valoracidn con énfasis psicosocial: se requiere una valoracién que permita identificar si la o el
servidor responde adecuadamente a factores de riesgo psicosocial.

¢} Visiometria

d) Audiometria

h) Laboratorios: Perfil Lipidico especificar (LDL, HDL, VLDL, no- HDL, triglicéridos, colesterol
total, glicemia 'y SPA)

e) EKG Electrocardiograma (Mayores de 40 afios)

Nota: Los resultados de las pruebas de laboratorio y de eptemetria deberan ser tenidas en cuenta al
momento de realizar la valoracion fisica y deberan emitirse las recomendaciones para cada caso en
particular segn corresponda.

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR EMPLEO DE CONDUCTOR

Esta evaluacién se realizara a todas las las/los servidoras/es que desempefian el cargo Conductor, se
evaluaran los siguientes aspectos

a) Valoracion fisica con énfasis osteomuscular, en el que se practiquen maniobras que permitan
determinar antecedentes, secuelas y/o sintomas asociados a patologias musculo esqueléticas,
asi:

e Miembros superiores: tunel del carpo, sindrome de Quervain, epicondilitis lateral y medial,
bursitis, manguito rotador.
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¢ Columna: maniobras para descartar hernias discales, puntos dolorosos, anormalidades en las
curvas de la espina y actitud postural.

e Miembros inferiores: revision de articulaciones, rodillas, ligamentos, tobillos, tarso,
metatarso, dedos y plantas de los pies.

b) Audiometria

c) visiometria

i) Laboratorios: Perfil Lipidico(LDL, HDL, VLDL, no- HDL, triglicéridos, colesterol total,
glicemiay SPA)

d) Examen psicosensométrico: Este examen permite medir y determinar las condiciones
psicologicas, de coordinacion, percepcion y razonamiento frente a la actividad de la conduccion
y deben realizarse las siguientes pruebas:

e Prueba en Polireactimetro: Analiza la atencion, reaccion y concentracion. También la multi
coordinacion y la bi-manualidad, la reaccion al frenado y percepcion de velocidad.

e Test de inteligencia y personalidad.

e Conocimiento en sefiales de transito.

Nota: Los resultados de las pruebas de laboratorio y de visiometria deberan ser tenidas en cuenta al
momento de realizar la valoracion fisica y deberan emitirse las recomendaciones para cada caso en
particular segln corresponda.

EVALUACION MEDICA POST - INCAPACIDAD

Esta evaluacidn se realizara a las/los servidoras/es a quienes se les haya otorgado una incapacidad
superior a 30 dias y/o haya presentado una patologia de tipo infectocontagiosa que le restrinja el
contacto fisico con su entorno laboral y que sea necesario identificar las condiciones de salud que
puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros.

a) Valoracién fisica con el énfasis que sea necesario, teniendo en cuenta el diagnéstico de la
incapacidad, de tal manera que se identifiquen las condiciones de salud de la servidora o servidor
publico, asi como las recomendaciones médicas laborales a tenerse en cuenta.

EVALUACION MEDICA RECOMENDACIONES Y/O RESTRICIONES MEDICO
LABORALES

Esta evaluacion se realizara a las/los servidoras/es que reporten recomendaciones o restricciones
meédicas ocupacionales, el contratista debera

a) Valorar las condiciones de salud de los trabajadores a quienes se les identifican restricciones y/o
recomendaciones médico-ocupacionales, emergentes de los resultados de las evaluaciones
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médicas ocupacionales periodicas o aquellos emitidos por la respectiva EPS de las servidoras y
servidores de la Entidad.

b) Realizar y emitir concepto de valoracion complementaria por parte de profesionales en
fisioterapia y psicologia quienes valoraran patologias asociadas a riesgo osteomuscular y
psicosocial

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR , Y
SISTEMA VESTIBULAR PARA BRIGADISTAS

Valoracion médico que se realiza para el brigadista el cual debe encontrarse en buenas condiciones
de salud fisica y psicologica en las practicas de entrenamiento (formacion y pista) asi como en las
actuaciones formales de la brigada de emergencia. Asi entonces, algunas de las caracteristicas
importantes a considerar dentro del rol del brigadista son:

- Condiciones fisicas: - Tener buen estado fisico certificado a través de un examen con énfasis
osteomuscular

- Mantener una relacién adecuada entre peso y estatura.

- No padecer limitaciones de movimiento, problemas cardiovasculares ni respiratorios que
coloque en riesgo la salud del brigadista durante una emergencia

- Condiciones psicoldgicas: Las cuales son determinadas por valoracion fisica,
entrevistas semiestructuradas y pruebas psicométricas a los brigadistas

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y
CARDIOVASCULAR PARA DEPORTISTAS

Se realiza con el objeto de identificar estado de salud general de funcionarias(os) aspirantes a
participar en actividades fisicas, deportivas y recreativas organizadas por la entidad o en
representacion de esta, previniendo con ello la aparicion de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales o afectaciones a la salud fisica de los funcionarios.

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO

Esta evaluacidon se realizara a las/los servidoras/es en procesos de determinacion de origen de una
enfermedad.

El contratista deberd realizar estudios médicos ocupacionales orientados al anéalisis de las
caracteristicas y condiciones de un puesto de trabajo, para determinar sus efectos en la salud de las
servidoras y servidores publicos de la Entidad. Asimismo el contratista debe contar con
profesionales o especialistas idoneos en cada rama.
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Es importante sefialar que este tipo de estudios se realizaran por solicitud especifica de las Empresas
Promotoras de Salud — EPS a las que se encuentren afiliados las servidoras y servidores de la
Secretaria Distrital de la Mujer y en el contexto de un proceso de estudio de determinacion de origen
de una enfermedad.

PRUEBAS PSICOMETRICAS / PSICOTECNICAS

Estas pruebas se realizaran por solicitud de la entidad, las pruebas utilizadas deben evaluar todo tipo
de cargos administrativos y/o operativos, identificando el nivel predictivo de las competencias de un
cargo a partir de habilidades generales y especificas de cada rol.

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

Son una serie de acciones de formacion que contribuyen a capacitar y sensibilizar a las servidoras
publicas en temas relacionados con; bienestar fisico, mental, emocional y social. Incluye charlas,
talleres, brigadas entre otras y la inclusion de metodologias de aprendizaje virtual, presencial,
vivencial, andragdgico, y experiencial segin la temética a desarrollar de igual manera el contratista
incluye los recursos fisicos para el desarrollo de las mismas con frecuencia mensual.

La promocion de salud como tal es una estrategia establecida en Ottawa, en 1986, donde se la define
como: “el proceso que proporciona a los individuos y las comunidades los medios necesarios para
ejercer un mayor control sobre su propia salud y asi poder mejorarla”.

La prevencidn se refiere al control de las enfermedades poniendo énfasis en los factores de riesgo, y
poblaciones de riesgo; en cambio la promocion de la salud esta centrada en ésta y pone su acento en
los determinantes de la salud y en los determinantes sociales de la misma (cuando se hace referencia
a prevencion se centra en la enfermedad y cuando se habla de promocion en la salud).

La estrategia de promocidn y prevencién esta ligada a actividades de capacitacién que involucren
cambios de habitos en la vida cotidiana, esto es: la vida personal, familiar y laboral y al ser una
estrategia de aprendizaje o re aprendizaje implica el estabelecimiento de una frecuencia en las
actividades que garantice el cumplimiento del objetivo educativo de la misma, para el caso y dadas
las condiciones de la entidad se plantea un minimo de 1 actividad de capacitacion mensual de dos
horas de duracion.

NOTA: La unidad de medida va a ser en horas.

5. CONDICIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL PROPONENTE PARA LA
REALIZACION DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS.
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A) Generales

Cumplir en el ejercicio de sus actividades con las normas legales, técnicas, éticas y de control
de garantia de calidad para la Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que
para tal fin expida la autoridad competente.

Garantizar la recoleccion y gestién ambiental segura de los residuos de los productos
entregados a la Entidad (Residuos hospitalarios), se deberé enviar el certificado emitido por
el gestor autorizado (certificado de tratamiento o disposicion final).

Cumplir con las fechas establecidas por la entidad para la realizacién de las valoraciones y
examenes médicos, la entrega de los informes solicitados y los resultados de los examenes.
Guardar la debida reserva sobre el diagnostico y las historias clinicas que maneje dando
cumplimiento a lo previsto en las Resoluciones Nos. 2346 de 2007 y 1918 de 2009, expedidas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y demas normas que las modifiquen o
sustituyan, garantizando la confidencialidad en el manejo de las mismas.

Proporcionar el plan, procedimiento o protocolo que describa los criterios de seguridad de la
informacion fisica y digital de las historias clinicas.

B) Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS, vigente.

El proponente deberd allegar con su propuesta la fotocopia del Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (REPSS), con habilitacion de los siguientes servicios:
visiometria , laboratorio clinico, audiometria y servicios de medicina laboral de
conformidad con la Resolucion No. 3100 de 2019, articulo 4°, que sefiala "Todo prestador de
servicios de salud debe estar inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud -REPS, registrando como minimo una sede y por lo menos un servicio habilitado. La
inscripcion y habilitacion debe realizarse en los términos establecidos en el Manual de
Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud”. Esta informacion sera
verificada por la Entidad a través de la pagina web: http://prestadores.minsalud.
gov.co/habilitacion/.

Licencia vigente para la realizacion de actividades de seguridad y salud en el trabajo: El
Proponente sea persona natural o persona juridica allegara con su oferta fotocopia de la
licencia para realizar actividades de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 que regula el procedimiento
y los requisitos para el otorgamiento y renovacion de la licencia de salud ocupacional.

Nota: Durante la ejecucion del contrato, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud y
las licencias para la realizacién de actividades de seguridad y salud en el trabajo, deberan mantenerse
vigentes y la Secretaria Distrital de la Mujer realizard dicha verificacion a través de la pagina
habilitada para este fin por el Ministerio de Salud.
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C) Plan de Gestidn Integral para los residuos.

Aportar junto con su propuesta, el Plan de Gestion Integral para los residuos, de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 9 de 1979 (art 155 y ss), la Resolucion No. 1164 de 2002,
proferida por el Ministerio del Medio Ambiente y Ministerio de Salud y el Decreto 351 de 2014,
expedido por la Presidencia de la Republica y demas normas que lo modifiquen o complementen.
Asi mismo aportara certificacion suscrita por el representante legal, o su apoderado, donde se
garantice el manejo de residuos conforme a la normatividad legal vigente.

D) Protocolo de Atencion

Todas las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser firmadas por el aspirante o funcionaria y
por el médico general evaluador, especialista en seguridad y salud en el trabajo, con indicacion de
los numeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional vigente, indicando el tipo de
evaluacion realizada.

En todas las evaluaciones médicas ocupacionales, se deberdn anexar los conceptos sobre
restricciones existentes, describiendo cuéles son, ante qué condiciones, funciones, factores o
agentes de peligro se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones
gue sean pertinentes, asi como la duracién de éstas.

La informacién minima que debe quedar registrada en las evaluaciones médicas ocupacionales debe
ser la siguiente:

- Fechay ciudad en donde se realiza la evaluacion médica ocupacional.

- Profesional que realiza la evaluacion médica ocupacional.

- Datos de identificacion del empleador.

- Nombre de la correspondiente administradora de pensiones AFP, salud EPS y riesgos
laborales ARL a las cuales esta afiliado el funcionario.

- Datos demograficos del funcionario.

- Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis del aspirante o funcionario,
haciendo énfasis en:

- La ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedades laborales o de origen comin y su
atencién, asi como antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa,
actividad econémica, seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando
todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.

- lgualmente, procederd a complementar la informacion existente en la historia clinica
cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

- Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado.

- Listado de factores de peligro a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
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exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada
funcion realizada, segun lo referido por el aspirante o funcionario y la informacion que se
suministre como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el
tiempo en afos y meses de exposicion a cada agente y factor de peligro y las medidas de
control implementadas.

- Datos resultantes del examen fisico y los demés que haya lugar

- Impresién diagnéstica o diagndéstico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen
laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se deberd fundamentar brevemente.

Las evaluaciones médicas deberan ser entregadas en fisico y en medio magnético, al finalizar la
valoracion a la entidad o permitir ser descargadas de plataforma.

El médico evaluador debera entregar a la funcionaria copia de cada una de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas, y del certificado médico de condiciones generales de salud, dejando la
respectiva constancia de su recibo. El original de la Historia Clinica reposara en la empresa
contratista durante el tiempo que estipule la ley garantizando su conservacion.

Informe de Diagndstico de Salud

Al finalizar la ejecucion de la totalidad de los examenes médicos ocupacionales programados por
la entidad, el contratista debe entregar en medio digital al supervisor del contrato un informe de
diagnostico general de salud de los servidores publicos evaluados durante la ejecucion del contrato,
cumpliendo con los criterios establecidos en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007, descritos
a continuacion:

o Poblacidn total a la que se realizaron los exdmenes, distribucion porcentual en tipo
de exdmenes, tipo de cargo (servidor publico/trabajador oficial) y su distribucion
porcentual (Cobertura)

o Informacidn sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioecondémico), con sus correspondientes graficas.

o Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

o Informacién de exposicién laboral actual, segin la manifestacion de los
trabajadores y los agravadas por el trabajo o por el medio en que este se desarrolla.

o Matriz excel que contenga los datos de las funcionarias como nombre y documento
de identidad y donde las mismas, si aplica, sean clasificadas por sistema de
vigilancia epidemioldgico al cual deba ingresar segun resultados de las valoraciones
medico ocupacionales, asimismo la matriz incluird las recomendaciones y/o
restricciones para cada servidora.

11
Direccién: Av. el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
Cadigo Postal 111071
PBX 3169001
Péagina WEB: www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co



http://www.sdmujer.gov.co/

FICHA TECNICA

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Dicho diagnostico y matriz no podra contener datos personales individualizados de cada una de las
funcionarias, asociados a informacion propia de su historia clinica .

Duracion de la Consulta

La duracion de la consulta médica ocupacional en general (ingreso, periodico, egreso,
recomendaciones) para el examen por funcionaria no podra ser inferior a veinte (20) minutos.

De las sedes ofertadas para la ejecucion del contrato

e EIl contratista deberd poner a disposicion de la Secretaria Distrital de la Mujer, la
infraestructura necesaria para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales
(sedes o espacio o infraestructura para brindar el servicio, equipo humano, equipo médico y
tecnolégico, suministros médicos, entre otros).

e Las sedes ofertadas deberan tener habilitados los servicios de salud requeridos optometria,
visiometria, laboratorio clinico, audiometria y servicios de medicina laboral, por
parte de las entidades competentes.

e Debe garantizar la disponibilidad de minimo dos (2) instalaciones de su propiedad, en
préstamo, o en alquiler, las cuales deben contar con salidas de emergencia debidamente
sefializadas, vias de evacuacion, extintores, sistemas de ventilacion, deteccion automatica y
control de incendios y en general cumplir con las normas vigentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo, parqueadero y servicio de vigilancia.

e Debe contar minimo con dos instalaciones propia o en arriendo, en la ciudad de Bogota D.C:

Para acreditar este requisito debera allegar:

- Copia del certificado de tradicion y libertad de las sedes con fecha de expediciéon no
superior a treinta (30) dias.

- Encaso de que el proponente no sea el propietario del establecimiento debera allegar copia
del contrato en virtud del cual tiene el uso y goce del inmueble y certificado de tradicion y
libertad del inmueble con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias. El contrato
deberd estar vigente como minimo hasta el dia 30 de diciembre de 2024.

e Ubicadas dentro del siguiente cuadrante:

Limite al oriente: Carrera 7

Limite al occidente: Avenida Boyaca
Limite al sur: Avenida de las Américas
Limite al norte: Calle 100

e El horario de atencidn de las sedes propuestas debe ser de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00
p.m. y sabado de 7:00 a.m. a 12:00 m.
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Las instalaciones ofrecidas deberan contar con las certificaciones y/o licencias de la
Secretaria de Salud, correspondiente a los servicios que prestaran {visiometria, laboratorio
clinico, audiometria y servicios de medicina laboral). La cual debe anexarse a la
propuesta.

Las sedes deben disponer de todos los equipos, personal y elementos adecuados, en el evento
de que la supervisién del contrato solicite la toma de muestras de laboratorio extramurales en
las instalaciones de la Secretaria Distrital de la Mujer, deberan garantizar que se trasladaran
con los equipos que garanticen una Optima toma de muestra de laboratorios.

El contratista debe contar con las licencias y permisos para la prestacién de los servicios de
salud del objeto contractual.

El contratista debe asegurar la entrega de los conceptos méximo una hora terminada la
atencion de la servidora o servidor, por medio del correo definido por la supervision del
contrato, adicionalmente debe contar con plataforma digital donde se puedan descargar los
conceptos de los exadmenes médicos ocupacionales y resultados de las pruebas
complementarias que se realicen.

E) LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Las evaluaciones medicas ocupacionales periddicos con énfasis osteomuscular, se realizaran en la
sede principal de la Secretaria Distrital de la Mujer, para lo cual el contratista deberad adecuar un
consultorio que disponga del equipo médico béasico (camilla, sabana desechable para camilla,
escalerilla, biombo, bata para el paciente, guantes, baja lengua, tensiometro, fonendoscopio y los
demas que sean necesarios para la correcta practica de las evaluaciones médicas).

Las evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, retiro, post incapacidad, examenes de
espirometria, audiometria, psicologia, coordinacién motriz y examenes de laboratorio perfil
lipidico, glicemia, toxicologia, recomendaciones laborales, examenes para deportistas, brigadistas,
se realizaran en las sedes dispuestas por el contratista en la ciudad de Bogota D.C.

Los analisis de puesto de trabajo se realizaran en las sedes con las que cuenta la Secretaria Distrital
de la Mujer de acuerdo con la solicitud realizada.

F) Del equipo humano que realizara las evaluaciones médicas ocupacionales.

Los profesionales de la salud que intervengan en la realizacion de los exdmenes médico-
ocupacionales y pruebas complementarias deberan acreditar los requisitos de formacidn,
experiencia y legales necesarios para el ejercicio de la profesién, ademas de la licencia para
prestacion de servicios de medicina laboral o salud ocupacional, emitida por la Secretaria de
Salud.
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Los profesionales en medicina que realicen las valoraciones medicas deberan presentar junto con la
presentacion de su oferta dentro del proceso de seleccion, ademas de su licencia médica, la licencia
en salud ocupacional.

El equipo humano minimo requerido para la realizacion de los examenes médico-ocupacionales y
pruebas complementarias debera contar con minimo una profesional mujer en medicina y estar
conformado minimo asi:

5 REQUISITOS DE REQUISITOS
PROFESIONAL REQUISITOS DE FORMACION EXQPERIENCIA L,EGALES
(segun sea el caso)
Pregrado: Medicina Minimo dos (2) afios de
Médica / Médico experiencia en la .
Laboral Posgrado: Medicina del Trabajo, realizacién de Tarj_eta
Medicina Laboral, Seguridad y Salud | evaluaciones médicas profe§|onal,
en el Trabajo ocupacionales. registro
profesional,
psicologa / Pregrado: Psicologia B ] licencia,
Psicslogo - M|n|mo d(.)s 2) afios de habilitacion.
Posgrado: Seguridad y Salud en el experiencia profesional
Trabajo
Bacteriologa / Minimo dos (2) afios de Nota: Cad_a Lno
Bacteri6logo Pregrado: Bacteriologia L . de los registros
experiencia profesional | <q validara en la
Optémetra Pregrado: Optometria Minimo dos (2) afios de | Plataforma del
experiencia profesional | Registro Unico
Fonoaudiologa / Minimo dos (2) afios de nactonal de
Fonoaudiélogo Pregrado: Fonoaudiologia e . Talento Humano
experiencia profesional en Salud.
Auxiliar Qe Técnico de Enfermeria Minimo un (1) afio de
enfermeria S
experiencia laboral

Nota 1. Para la verificacion del PERSONAL MINIMO requerido, el proponente debera allegar junto
con la presentacion de su oferta dentro del proceso de seleccion, fotocopias de los diplomas o actas
de grado (segun aplique), certificaciones, soporte de la experiencia, cédulas de ciudadania, certificado
de antecedentes disciplinarios, al igual que su tarjeta profesional (segun aplique).

Nota 2. El contratista deberd garantizar que durante la ejecucion del presente contrato todos los
profesionales y personal que prestara sus servicios durante la ejecucién del contrato adscritos a la o
las I.P.S. propia o aliada, en las especialidades requeridas, cuente con las licencias vigentes.

Nota 3. En caso de que, durante la ejecucion del contrato, los profesionales que realizan los examenes
médico-ocupacionales y pruebas complementarias sean diferentes a los inicialmente presentados por
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el contratista, el mismo deber allegar la documentacién requerida y relacionada anteriormente para
cada uno de ellos a fin de realizar las validaciones pertinentes por parte de la Entidad y evidenciar el
cumplimiento del perfil minimo exigido.

Nota 4. El contratista debera disponer de un enlace administrativo, que se encargara de gestionar
todos los requerimientos efectuados por la Entidad, quien debera estar disponible para cualquier
requerimiento de la misma.

Nota 5. El contratista debera contar con personal femenino que realice los examenes médicos.
G) De las evaluaciones médicas ocupacionales
e Se realizaran:

- Con previa autorizacion expresa de las/los servidoras/es publico de la Entidad, mediante la
suscripcion de consentimiento informado.

- De acuerdo con la programacion establecida conjuntamente con el enlace de la Direccién de
Talento Humano.

- Contando con minimo una profesional mujer en medicina.

- Segln los protocolos éticos establecidos para la profesion y la especialidad médica
correspondiente.

- Enlas condiciones idoneas para tal fin (ambientes, implementos, equipos, insumos médicos,
suministros entre otros.)

e La o el profesional de la salud, deberd realizar un examen minucioso y detallado de la
condicion de salud de cada persona; los tiempos de cada valoracién corresponderan a la
dindmica de la misma.

e La valoracién fisica se realizara una vez se tengan todos los resultados de los examenes
paraclinicos (audiometria, visiometria, laboratorios y psicosensométrico), de tal manera que
se emitan unas recomendaciones médicas y laborales, acorde a la situacion integral de la
servidora o servidor publico.

e EIl contratista deberd participar en la jornada de actualizacién de examenes médico
ocupacionales periddicos:

El contratista deberd desplazarse dos dias en el primer semestre y dos dias en segundo
semestre a la sede principal de la Secretaria Distrital de la Mujer ubicada en la Calle 26 No.
69 — 76 de lunes a viernes de 7 am a 12 m, con los profesionales y equipos requeridos para
la practica de los exdmenes médicos ocupacionales periddicos. Lo anterior, de acuerdo con
lo definido en el cronograma concertado con la supervision del contrato.

l. FORMA DE PAGO:
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La Secretaria Distrital de la Mujer pagara el valor del contrato en pagos mensuales de acuerdo
con los servicios efectivamente prestados y los items ejecutados por el contratista, mediante
la modalidad de precios unitarios fijos de conformidad con la oferta econémica, las cuales se
pagaran previa programacion del PAC y la entrega de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el contratista. Dicho
informe consta de una relacidn de la fecha en que se realizé el respectivo examen o se
practicaron las pruebas requeridas, la indicacion del examen o prueba complementaria que
se efectud, el nombre del funcionario o funcionaria a quien se le practico el examen
correspondiente y el valor del mismo.

b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por la
supervisora (r) y/o interventora (r) del contrato.

C. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado.

d. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los ultimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas juridicas.

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar a la supervisora (r) los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15
de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del mismo. (cuando a ello haya lugar).

2. Dar aplicacién a los subsistemas que componen el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion adoptados por la Secretaria Distrital de la Mujer. (cuando a ello haya lugar).

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa
0 con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en
relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.
4. Dar estricto cumplimiento al Cdédigo de Integridad del Servicio Publico adoptado por la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. mediante Decreto Distrital 118 de 2018, asi como a todas
las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de la Mujer en la
ejecucion del contrato.

5. No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina
Asesora de Planeacion, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
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recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.
(cuando a ello haya lugar).

6. Para efectos del ultimo pago, debera entregar paz y salvo y constancia de entrega de la
informacidn a su cargo a la supervisora (r) del contrato.

7. Entregar los mismos equipos electronicos y bienes que le sean entregados por parte de la
SDMUJER para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so
pena de incumplimiento del contrato. (cuando a ello haya lugar).

8. Utilizar los aplicativos y el sistema de correspondencia utilizados por la SDMUJER, para
permitir la identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones; y mantener actualizado
los diferentes sistemas de informacidn que apoyan las actividades que se desarrollan en el
marco del contrato. (cuando a ello haya lugar).

9. Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, y demas sistemas que adopte o deba adoptar
la entidad. (cuando a ello haya lugar).

10. Participar activamente en las actividades de gestion, capacitacion o divulgacion del
Sistema Integrado de Gestiéon y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos
ambientales establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA). (cuando
a ello haya lugar).

11. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente que por la prestacion de sus
servicios aplique.

12. Hacer la entrega de los documentos técnicos y administrativos generados durante la
ejecucion del contrato, previo diligenciamiento del formato de inventario documental,
cuando asi se requiera. (cuando a ello haya lugar).

13. Asistir a las capacitaciones, inducciones, y talleres a las que sea convocado para el
adecuado cumplimiento del objeto del contrato.

14. Entregar los bienes para ingreso al almacén cuando a ello haya lugar, de acuerdo con las
obligaciones del contrato y lo dispuesto en la Resolucion DDC 000001 del 30 de septiembre
de 2019 “Por la cual se expide el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables
para el Manejo y Control de los Bienes en los Entidades de Gobierno Distritales” o la norma
que la modifique o sustituya.

15. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de
seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente a la supervisora (r) del contrato para cada pago.

16. Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita
por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes
al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién
familiar de los Gltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.
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17. Esta obligacion aplica si dentro de la propuesta ganadora se incluye personas
pertenecientes a grupos marginales, vulnerables, excluidas o discapacitadas. Mantener la
vinculacion laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucién del contrato con
personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, de
acuerdo a lo expuesto en el Decreto 380 de 2015, (Cuando Aplique).

18. Mantener la vinculacion laboral o la relacion contractual durante el plazo de ejecucion
del contrato de MUJERES, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 3 del Decreto 332 de
2020y en las obligaciones especificas.

19. El contratista debera garantizar el registro en la Agencia Publica de Empleo del Distrito
“Bogota Trabaja” de las mujeres que vincule a la ejecucion del contrato en cumplimiento del
parégrafo 6to articulo 3ro del Decreto 332 de 2020, lo cual sera verificado por el supervisor.
20.PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Durante
la ejecucion del contrato LA (EL) CONTRATISTA debe prevenir, corregir y denunciar, ante
las autoridades administrativas, y/o las autoridades judiciales correspondientes, segun sea el
caso, la violencia, la discriminacion, el abuso y el acoso sexual contra las mujeres, y las
demas violencias basadas en género.

21.ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA. LA (EL) CONTRATISTA debera evitar
los elementos de discriminacidn sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y
de la imagen, que perpetlen estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil.
Para lo cual, por una parte, debera abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover
bromas, chistes y expresiones machistas, y por la otra, deberd hacer uso del lenguaje
incluyente, entendido este como el uso de expresiones linglisticas que incluyan tanto al
género femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referencia aambos y no el uso
exclusivo del género masculino; de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital
No. 381 de 2009.

22. La (el) CONTRATISTA debera dar cumplimiento al articulo 25 y 26 del Decreto 312 de
2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST”.

23. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION: El contratista se
compromete con la SDMUJER en un esfuerzo conjunto a preservar, fortalecer y garantizar
la transparencia y la prevencion de corrupcion en su gestion contractual en el marco de los
principios y normas constitucionales (Articulo 209 de la Constitucion Politica) y en especial
en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011 y articulo 14 del Decreto Distrital
189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 expedida por la Secretaria Juridica
Distrital. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA adquiere los siguientes compromisos:
“1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario
publico en relacion con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de
seleccidn, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2.
Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento,
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favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios
publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con
la intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion. 3. No efectuar
acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso
de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de
la adjudicacion. 4. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para
cumplir con los requisitos del proceso de seleccion.”

24. Las demas obligaciones de esencia y la naturaleza relacionadas con el cumplimiento del
objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con sefialado en el Anexo técnico.

2. Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resoluciones Nos. 2346 de 2007,1918 de 2009 y
articulo 2.2.4.6.13 del Decreto No. 1072 de 2015, asi como a la demas normativa que las
adicione o modifique, en materia de evaluaciones médicas ocupacionales y en el manejo de
las historias clinicas ocupacionales.

3. Disponer de un (1) persona que sera el enlace de servicios, responsable de coordinar la
ejecucion del contrato, la programacion de las citas, entrega de los informes requeridos,
promover la buena prestacion del servicio y hacer que ésta se realice en las condiciones y
parametros fijados por la ley. En caso de que la persona designada no cumpla con lo anterior,
la supervisora solicitara al contratista su cambio en un plazo no superior al (01) dia habil
siguiente a la solicitud.

4. Disponer de la (s) sede (s) de Institucion Prestadora de Servicios de Salud -IPS necesarias
y adecuadas, del equipo administrativo y profesional descrito en el Anexo Técnico, insumos
médicos y demds elementos necesarios para la adecuada realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales y pruebas complementarias.

5. Disponer de personal femenino para la prestacion del servicio de examenes médicos.

6. Garantizar todas las medidas de higiene y protocolos de seguridad, de acuerdo con la
normativa vigente, en las evaluaciones medico ocupacionales y pruebas complementarias,
que se realicen en el desarrollo del contrato.

7. Participar en las jornadas de salud y actividades de promocion y prevencién en salud que
establezca la supervision del contrato, en los términos previstos en el anexo técnico.

8. Disponer para la ejecucion del contrato, del equipo humano profesional necesario para la
practica de las evaluaciones médicas ocupacionales, garantizar que este es idoneo y que
cuenta con las licencias, habilitaciones y demas requisitos normativos para el ejercicio de la
profesion, de acuerdo con el Anexo Especificaciones Tecnicas. Los documentos que
acreditan la formacion y experiencia del equipo humano que realizara las evaluaciones,
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deberan entregarse digitalmente, atendiendo la responsabilidad y el compromiso ambiental
de la Secretaria Distrital de la Mujer, estos documentos deberan entregarse en un tiempo no
superior a tres (03) dias habiles de la firma del contrato.

9. Suministrar a las/los servidoras/es publicos el consentimiento informado antes de la
realizacion de los exdmenes, el cual debera ser firmado por cada una y cada uno de ellos. En
caso de que alguna persona no autorice la realizacion del examen, debera indicarlo en el
consentimiento y la novedad debera ser informada a la supervisora del contrato el mismo dia
que se presente la novedad.

10. Remitir el concepto del examen médico o psicoldgico el mismo dia de su realizacion, o
a mas tardar dentro de los dos (02) dias habiles siguientes

11. Informe de condiciones de salud y base de datos sociodemografica con periodicidad
trimestral, teniendo en cuenta las recomendaciones de las evaluaciones médicas
ocupacionales y demas pruebas complementarias de las/los servidoras/es de las plantas de
personal permanente y temporal de la Secretaria Distrital de la Mujer, que permitan la
formulacién de programas orientados a la prevencion y cuidado de la salud en la Entidad.
12. Informar a la supervisora del contrato de cualquier novedad o anomalia que se presente
en la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales y/o en cualquiera de las
actividades descritas en el Anexo Especificaciones Técnicas o en la ejecucion del contrato,
el mismo dia que se presente la novedad.

13. Dar curso y prelacion a las solicitudes formuladas por la entidad, a través de la supervisora
del contrato para la realizacion y organizacion de los examenes programados, con el fin de
gue los mismos se lleven a cabo en las condiciones y fechas requeridas por la entidad.

14. Asumir los gastos de transporte de equipos, personal y materiales necesarios en aquellos
casos en que la prestacion del servicio se deba realizar en alguna de las sedes de la Secretaria
Distrital de la Mujer o en caso que no pueda ejecutarse en la sede de la IPS.

15. El contratista debera presentar a la finalizacion del contrato la certificacion de disposicion
final de residuos peligrosos, emitida por un gestor debidamente autorizado por la autoridad
ambiental competente, de acuerdo con el Decreto 1076 de 2015 y demas normativa ambiental
vigente. Este documento no debe exceder un tiempo mayor a un afio desde su expedicion.
16. El contratista debera aportar de manera trimestral una certificacion y listado del total de
personas que estan participando en la ejecucion del contrato, alli se debera evidenciar que el
50% corresponde a mujeres. Lo anterior, en el marco del Decreto 332 de 2020.

17. Las demas que sean inherentes a la naturaleza del contrato y que le sean impartidas por
el Supervisor del contrato

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

1. Suministrar la informacion que previamente requiera LA (EL) CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.
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2. Exigir a la (el) CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

3. Designar supervisora (r) o interventora (r) para la vigilancia y control de la ejecucion del
objeto contratado.

4. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

5. Verificar que la (el) contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

6. Verificar a través de la supervisora (r) o interventora (r) del contrato, que la contratista de
cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 380 de 2015 relacionada con la
inclusion econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindamica
productiva de la ciudad.

7. Verificar a través de la supervisora (r) del contrato, que la contratista (0) de cumplimiento
a las condiciones establecidas en el Decreto 332 de 2020, relacionada con vincular y
mantener un minimo de mujeres.
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