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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Fonseca, 16 de Mayo de 2024

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. co1.pccNTR.6173506

Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca — La Guajira
Asunto: Informe mensual de
ejecuciéncontractual Mes Abril del afio
2024.

Referencia: No co1.pccNTR.6173506 del afio 2024.

FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.091.674.919
de Ocafia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempersarial y Acuicola, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Serviciosde la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS ($35.426.657) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) 9 Pagos mensuales distribuidos asi: Un (1) pago correspondiente a 15 dias del mes de abril de 2024
por valor de: Dos Millones doscientos treinta y dos milsetecientos setenta y tres Pesos $ (2.232.773) Mda/Cte;
siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de Mayo a Noviembre de 2024, por valor de: Cuatro
Millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos($4.465.545) Mda/Cte.,Cada uno y
un ultimo pago correspondiente a 13 dias del mes de Diciembre de 2024, por un valor de: Un Millon novecientos

treinta y cinco mil setenta pesos $ (1.935.070) Mda/Cte

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecndlogosy/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion
Titulada de la Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacion
y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral en el
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Aplicar las orientaciones dadas en
la Guia de Desarrollo Curricular ] o
GFPI-G-012 para la elaboracion | giopooce oo guia  de Guia de aprendizaje
de las guias de aprendizaje. 7 .
GTH-F-075 V.06 aprendizaje.

2 Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia ) o Listados generados para
registrando las inasistencias en | Generar listado oficial de | yerificacion en las
todas las sesiones de formacion a | Matriculados, de la plataforma | jnstituciones educativas de
partr del listado oficial de | Sofia Plus; registrar las | Aprendices matriculados en
matriculados, reportando a tiempo | inasistencias y reportar las la formacion Vs Aprendices
las novedades que surjan al | Novedades a la Coordinacion asistiendo a la formacion.
coordinador académico del SENA | Académica de la institucion Oficio con novedad de
y/o profesional de apoyo del | €ducativa de  aprendices | retiro de Aprendices.
Programa, asi como a al | Matriculados
Establecimiento Educativo.

3
Elaborar las guias de aprendizaje | Elaboracibn de Guia de| . o
con su respectivo material de | aprendizaje con sus respectivos [Dispuestas en portafolio fisico
apoyo, evaluaciones de | instrumentos de evaluacion: [del  instructor para  ser
conocimiento, desempefio y | Conocimiento, Desempefio vy carg,ada_s ~ posteriormente
producto para cargar en la | productos dispuestos en fisico. [s€gun directrices.
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en  fisico de
requerirse. Las guias deben
ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo

2
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Autébnomo del aprendiz, asi
como su retroalimentacion en
las sesiones de formacion.

Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes
de la formaciéon técnica o
para su ejecucion por parte

del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Redactar las actividades de
formacion propuestas en la
guia de aprendizaje debe ser
claras para que pueda ser
desarrollada por cualquiera
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones
en la manera en la que se
desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del
formador que los orienta bien
sea del colegio o del
instructor SENA. En caso de
procesos de comunicacién
especializados, sera el
colegio a través de sus
docentes especializados,
guias ylo interpretes los
encargados de hacer las

modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las

actividades de las guias en
90 GFPI-M-004 V.02 caso de
que haya lugar,
resguardando en todo
momento el propdsito de la
formacion técnica para el
trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo
de dichas actividades. De
igual manera debera orientar
a los docentes técnicos y/o de
las areas transversales de

los Establecimientos

Redactar de manera clara las
actividades en las guias de
aprendizaje teniendo en cuenta
la estructura Sistémica de las
Actividades de Aprendizaje:
Reflexion Inicial,
Contextualizacién e
identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje,
Apropiacion del Conocimiento y
transferencia del conocimiento,
donde se reflejen los momentos
del aprendizaje e incluir en la
bibliografia de las mismas el
catalogo vigente del
https://biblioteca.sena.edu.co

Guia de aprendizaje
adjunta  en este
informe
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Educativos en el desarrollo de
las actividades requeridas
seglin planeacién de la
Formacion del Disefio
Curricular.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun Pagina 2
de 8 GTH-F-077 V.13 ANEXO
DEL CONTRATO
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

No aplica

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién
segun evidencias recolectadas
para los comités de evaluacion
y seguimiento (técnico —
pedagégico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores vy
rector.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

No aplica

Realizar la gestion, ejecucion y
cargue de las evaluacionesde
conocimiento, desempefio,
producto y reportar las
novedades de estas a través
del LMS, para los comités de
seguimiento y Evaluacion.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

No aplica

Realizar y entregar informes
de ejecucion al Centro de
Formacidn, con las novedades
académicas, disciplinarias,
para los comités de evaluacion
y seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento
de las obligaciones
contractuales del convenio.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

No aplica
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El informe debe estar
soportado en la informacion
gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad
tecnolégica, el instructor
podra presentar las
evidencias de manera fisica
con el compromiso de
cargarlas posteriormente en
el aplicativo. Es
indispensable que toda
actividad gestionada por el
LMS esté debidamente
calificada.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

No aplica

10

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada
competencia en Sistema
académico  administrativo,
segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
formacion del programa
técnico.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

No aplica

11

De manera continua debera
tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formacion y a
su vez, cuando se requiera
y/o méximo semestralmente,
debera hacer entrega de los
informes de ejecucién de las
fichas asignadas donde
contenga como  minimo:
Novedades de 8 GTH-F-075
V.06  asistencia, retiros,
cancelaciones,  situaciones
académicas o disciplinarias
gue requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o
haya sido informada en el
comité de evaluacion y
seguimiento del Centro de
Formaciéon producto de Ia
socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion

No aplica
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Aplicar  al proceso  de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de lanorma en el
caso que se encuentre vencido y
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
en el informe de ejecucion
contractual antes de la
terminacion del contrato.

12

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
area designada en sus
diferentes modalidades y
niveles con un alcance
Minimo de 160 horas
mensuales.

Generar y presentar el informe d
ejecucion de horas mensuales del
aplicativo SofiaPlus.

Gestion de tiempo
adjunto en este informe.

13

Desarrollar las  actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA vy aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales,

Manejo  Secop Il, utilizar
correctamente  los  correos
electrénicos, revisarlos

periédicamente 'y  contestar
requerimientos); El contratista
debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENAel cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual
debera conocer apoyar y
participar en las actividades
propias del SIGAy del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la Regional
los eventos o

Actividades a realizar que
requieran divulgacion.

Se desarrollaron de manera exitosa
acciones tales como: Manejo de
Secop I, Sitios Web Oficiales.

Realizacién del curso préactico en
seguridad y salud en el trabajo,
normas de bioseguridad.

Ver Evidencia Pantallazo
Manejo de Secop I
Contrato de prestaciéon
de servicio

Certificaciones anexas en
este informe
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14 | Las demas que sean Este mes no se realizaron No aplica
necesarias para el cabal actividades relacionadas con esta
cumplimiento del objeto obligacion

Contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacionde este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador delgasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultadosde cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento enfecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9467056120
de la planilla, de Aportes en Linea correspondiente al mes de Marzo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“DecretolLey Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

Contratista
C.C. No.1.091.674.919

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. co1.pccNTR.6173506
Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2950000 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2727613 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
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REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2949993 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2964862 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g 5e1v/0s Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA
3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.
2.REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, SEGUN RECOMENDACION TECNICA
3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, SIGUIENDO PROTOCOLO ESTABLECIDO.

4. VERIFICAR LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2719288 - PRODUCCION PECUARIA.
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APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g 5e1v/0s Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA
3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.
2.REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, SEGUN RECOMENDACION TECNICA
3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, SIGUIENDO PROTOCOLO ESTABLECIDO.

4. VERIFICAR LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2727568 - PRODUCCION AGROPECUARIA

16/05/24 11:51
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

16/05/24 11:51 Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 2727567 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
PROCESO DE MATRICULA COLEGIO CAMINO VERDE - URIBIA.

Se realiza el proceso de matricula para los estudiantes que aprobaron
satisfactoriamente el grado 10 de la institucién, se recibe orientacién por parte de
la profesora encargada de la articulacion del programa del SENA en el colegio y
adicional se llevaa cabo unareunién con la delegada de la secretaria de educacion;
donde, realizé una socializacidon con respecto al sistema de aprendizaje que se esta
implemnetando en el colegio y como se debe ensenar a los estudiantes de la
comunidad Wayu.

Socializacion a los estudiantes de los formatos (compromiso del aprendiz,
tratamiento de datos del menor etc.) requeridos para el proceso de matricula
vigencia 2024.

Imagenes 1-2-3-4. Socializacién de los formatos relacionados con el proceso de matricula vigencia 2024 a los estudiantes de
los dos grados de 10

Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero

Lugar: Institucion Etnoeducativa Integral Rural Internado Indigena Camino Verde



PARTICIPACION DEL CURSO DE ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA

El dia 30 de Abril participe en la jornada de formacién en la capacitacion de desarrollo
curricular en las instalaciones del Centro Agroempresarial y Acuicola de la ciudad de
Fonseca.

30 abr.
bsarrollo Curricular Programa de!

Imagenes 5-6-7-8. Jornada de capacitacion en desarrollo curricular.
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
Lugar: Centro Agroempresarial y Acuicola (Fonseca- la Guajira)



USO DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II

o |utcs
Féixtincioss

vir e — Ver contrato

@ Cancelar Evaluagién de la Entidad Estatal || >

VER CONTRATO
Bienes y senvicios resumen

Documentos sel Provesdor ID el contrato en SECOP ©O1.SLONTR. 12505084
Documentos del conirato. Mimero del contrate ©O1.PCCNTR.6172508

3 Version del contrate 1
Informacién presupussta!

Prestar (03 sarvicios parsonsies de caricier tempors! da Arisssn, Técricos Tecndlogs yio Profesionsies aus se
f i nios ién Titulacs de Is Programacién de Aricuiscién
Objeto el contrato .
i o 'a macia sfecutand directas a formacion y ctras actvidades relasionadas con la Eiecusion o la Formacién
N er ey Profesions! Inegrsl an &l Cantro Agreamprsanialy Acuizsia G Is Regions! Gusjis”

Tipo de contrato. Frestscién de senicios

Ejesusion del Contrate

Inournplimientos Fecha de inicio del contrate  15/04/2024 12:00:00 PM UTe-

Fecha de terminacién del contrato 13/12/2024 12.00:00 PM
Duracién del contrate 228 Dizs

Tiempo adiciones en dias 0 dizs
Provesdorfes) seleccionado(s) | Si Mo
Estado del contrato En gjecusién
Liguidacion 51 © No
Obligaciones Ambientales S No
Obligaciones Pos Consuma  Si  No

Reversion i No

Entidad Estatal

TAV A, SENA REGIONAL GUAJIRA Grupo Mixto de Apoyo Administrative
TA

0 Recomendacién(es)
COLOMSIA, Richachs

Imagen 9. Uso de la plataforma Secop Il contrato de prestacién de servicio vigencia 2024
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero

FORMACION INTEGRAL

b 1 Indigena*CGamino Verde) N = e
Imagen 10-11-12-13. Uso de la plataforma Secop Il contrato de prestacion de servicio vigencia 2024

Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
Lugar: - I.LE. CAMINO VERDE, N°12 Y SAN ANTONIO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidn: Técnico en Produccién agropecuaria.

e Codigo del Programa de Formacion: 733410

e Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de Un Sistema de Produccion Agropecuariaen las
Instituciones Educativas del Departamento de la Guajra.

e Fase del Proyecto: Ejecucion.

e Actividad de Proyecto: Ejecucién De Las Labores Pecuarias

e Competencia: Coordinar produccion de especies pecuarias segun objetivos de la empresa.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Atender Actividades De Reproduccién Segin Protocolo
Reproductivo De La Empresa.

e Duracion de la Guia: 60 Horas
2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz esta guia lograra el conocimiento de los procesos reproductivos de cada
especie animal de granja y lo esencial que son para que los productores puedan manejar
adecuadamente sus explotaciones y maximizar los rendimientos. Una buena comprensiéon de la
reproduccién animal es, por lo tanto, un aspecto clave en la gestion eficiente de las granjas y la
produccion ganadera..

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
Descripcién de la(s) Actividad(es)

Observar el video reproduccién en animales productivos, luego de manera individual elaboran un
escrito de un parrafo corto y conciso en donde opinen sobre el sistema reproductivo mas eficiente
segun su criterio y especificar porque lo es.

GFPI-F-135 V02
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3.2Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos necesarios
para el aprendizaje.

Evidencia: Diapositivas “ ciclo estral y sus caracteristicas ”
Descripcién de la(s) Actividad(es)

Aqui encontrara varias actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje de atender actividades de reproduccién segun el protocolo
reproductivo de la empresa.

Instrucciones:

1. Se dividen a los participantes en grupos de 5 aprendices.

2. Se Pide alos grupos que elija una especia animal, discutan, Investiguen y elaboren una

presentacion donde se explique el ciclo estral de las especies manejadas en una empresa

agropecuaria.

Cada grupo debera exponer a sus compafieros, las estapas y los cambios caracteristicos.

4. Fomente la discusion entre los grupos, promoviendo preguntas y comentarios sobre las
estrategias planteadas.

w

Especies animal para elegir:
Bovino.

Porcino.

Ovino.

Caprino.

Avicola

Nota

La activida se realiza de manera grupal, para el desarrollo de esta acividad el aprendiz puede
utilizar la herramienta ofimatica de su eleccién o implemlentar carteleras didacticas.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

Evidencia: “informe”

Descripcién de la(s) Actividad(es)

En esta actividad practica, los participantes tendran la oportunidad de aplicar los conocimientos

adquiridos sobre la anatomia y fisiologia del aparato reproductor de hembra y macho de la especie
seleccionada

GFPI-F-135 V02
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Instrucciones:

1. Se divide a los participantes en equipos de 3 - 5 aprendices.

2. Asigne a cada equipo el rol asesor pecuario de la granja ficticia con la especie animal
seleccionada previamente.

3. Proporcione a cada equipo el material de formacién preparado, con la informacién
suficiente.

4. Solicite a los equipos que elaboren un informe, donde relaciones la fisiologia del aparato
reproductor en la hembra y macho de la especie seleccionada.

5. Cada equipo debera presentar su informe y se discutirdn diferencia y similitudes entre las
especies.

6. Al finalizar, se realizara una retroalimentacion general.

Nota: Los informes debe entragarse uno por cada grupo,en word, de manera fisica o via corre
electrénico felixenriquehinojosa@hotmail.com , también puede utilizar la herramienta web de su
preferencia

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento
Descripcién de la(s) Actividad(es)
" inseminar hembra bovina"

Descripcion: En esta actividad de transferencia de conocimiento, los participantes tendran la
oportunidad de poner en practica sus habilidades y conocimientos adquiridos sobre la reproduccién
en animales una granja.

Instrucciones:

Se divida a los participantes en equipos de 3 - 5 participantes.

Se proporciona a cada equipo el material de formacion con informacion suficiente.

Los equipos deberan:

Realizar un infrome donde explique los pasos para la inseminacién en una hembra bovina.

e Cada equipo debera presentar su informe al resto de los participantes, explicando cada
uno de los pasos y los equipos y elementos necesarios.

¢ Realice una simulacién préctica la técnica de inseminacion artificial en la hembra bovina.

e Alfinalizar la simulacién, se realizara una sesién de retroalimentacion

w N

Nota: El informe debe entragarse de manera individual,en formato word o pdf, de manera fisica o
via corre electrénico felixenriguehinojosa@hotmail.com

e Ambiente Requerido: aula de clase asignada

GFPI-F-135 V02
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e Materiales: guias de aprendizaje, material de formacion, libretas de apuntes, computadora

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento

Evaluacion

Conigtiva

Evidencias de Desempefio

Simular practica de
inseminacion a hembra bovina

Actitudinal

Evidencias de Producto:

informe fisiologia del aparato
reproductor en la hembra y
macho de la especie
seleccionada

Aplica Las Normas De
Seguridad Industrial E
Higiene Ocupacional De
Acuerdo Con La Actividad
Y Normatividad En
Instalaciones, Equipos Y
Practicas De Manejo Con
Semovientes.

Atiende Acciones De
Contingencia (Primeros
Auxilios, Partos)

Logra Los Parametros
Reproductivos Establecidos
Para Cada Especie
Aplicando Normatividad De
La Empresa.

Presenta Informes De
Manera Oportuna, Aplicando
Las Normas De La Empresa

Técnica:
Cuestionario
Instrumento: Evaluacion

Técnica: Observacion
Directa

Instrumento: Lista de
Chequeo

Técnica:

ObservacionDirecta
Instrumento: Lista de Chequeo
Producto

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Ciclo estral o menstrual: Conjunto de cambios fisiol6gicos y hormonales que ocurren

ciclicamente en los animales hembra, preparando su organismo para la reproduccion.

Fases del ciclo: Etapas que componen el ciclo reproductivo, como proestro, estro,

metaestro y diestro.

Signos de celo: Manifestaciones fisicas y de comportamiento que indican que la hembra

se encuentra en periodo fértil y receptiva.

Inseminacién artificial: Técnica de reproduccién que consiste en depositar el semen del

macho directamente en el tracto reproductor de la hembra.
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Monta natural: Proceso de reproducciéon donde el macho monta a la hembra para la cépula
y la fertilizacion.

Tasa de concepcién: Porcentaje de hembras que quedan prefiadas después de la monta
0 inseminacion.

Indicadores de éxito reproductivo: Pardmetros como tasa de prefiez, intervalo entre
partos, numero de crias por parto, etc.

Bioseguridad: Conjunto de medidas y protocolos para prevenir la introduccion y

propagacion de enfermedades en la unidad reproductiva.

5. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e https://www.colibri.udelar.edu.uy/jspui/bitstream/20.500.12008/29347/1/Guti%C3%A9r
rezSilvaSantiago.pdf

e https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/26491/Trabajo%20de%20gr

ado.pdf?sequence=1&isAllowed=y

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | FELIX ENRIQUE HINOJOSA | Instructor Centro ABRIL 2024
QUINTERO Agroempresarial
y acuicola

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1091674919 realizé el dia 15/05/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1091674919 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Fellx €nddue Hingesa Quileco

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1091674919 realiz6 el dia 15/05/2024 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1091674919 realizé el dia 15/05/2024 la Capacitacién Mdédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



