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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2024

Sefior (a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872132
PROFESIONAL DE BILINGUISMO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5872132 del afo 2024

SONIA ESTHER ZAPATA DAZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
39.047.849 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: TREINTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y

OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($31.258,815) Esta suma sera pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago en el mes de febrero de 2024
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($3.721.287); b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545); c) Un ultimo pago en el mes de septiembre de
2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/ CTE(S 744.258)

Plazo: Serd hasta el 5 de septiembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en la especialidad de BILINGUISMO VIRTUAL
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en Se Desarrollaron
el area, en las competencias, los seguimiento a aprendices |Tiempos de las
resultados de aprendizaje y las en etapa lectivaen el  |actividades académicas
L actividades de los proyectos de programa en SENA SOFIA PLUS.
formacion técnica programados, dentro
de los tiempos que, para ANALISIS Y DESARROLLO DE
cada accion, se determine por parte del iSEDgEASRE Z é;?ég‘é L6 DE
Centro de Formacion. SOFTWARE — 2758255
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2834958
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - 2834959
Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen _
durante la ejecucién de su contrato No he sidorequeridoparaeste| NO aplica.
(Proyecto de formacion, planeacion periodo
2 pedagdgicay los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos dé
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del No he sidorequeridopara No aplica.
3 aprendiz que ingresa al proceso esteperiodo
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de No he sido requeridoporla | No aplica.
4 induccién de los aprendices. entidadparaapoyarlaetapa
deinduccionde los
aprendicesenesteperiodo
Realizar seguimiento a los aprendices en
5 etapa productiva en su sitio de trabajo y No he sido requerido porla | No aplica.
seguimiento a la bitacora virtual del entidad para realizar
aprendiz cuando seguimientoalosaprendices
sea asignado. enetapaproductiva
Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de  [No he sidorequeridoparaeste | No aplica.
6 aprendizaje y registrarlas en los periodo
aplicativos institucionales (administrativo
y académico) maximo (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.
2
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Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo

No he sidorequeridopara
esteperiodo

No aplica.

7 relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una
de las acciones que integran el proceso
formativo.
Participar en laformulacion de proyectos
8 de investigacién aplicada, innovacion No he sidorequeridopara| No aplica.
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de este periodo
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, Capacitacion sobre
comités, proyectos y demas instancias Actualizacién de nuevas |Actas de reunion de
9 institucionales que lo requieran. funcionalidades de la comité
Plataforma Territorio,
dictada por el ingeniero
Edwin Parra.
Desplazarse a otras ciudades o No he sidorequeridoparaeste  |No aplica
municipios diferentes al domicilio periodo
10 contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos en Reporte de eventos para el |Reporte de eventos en
11 SOFIA PLUS (Programacioén con visto  |periodo establecido previa |SENA SOFIA PLUS.
bueno del coordinador académico o programacion establecida
misional) en los dias establecidos por el |por coordinador académico.
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.
aprendizaje.
Desplazarse a otras ciudades o No he sidorequeridopara  |No aplica
municipios diferentes al domicilio esteperiodo
contractual para el cumplimiento del
10 contrato, en caso de gque se requiera.
Presentar el reporte de eventos en Reporte de eventos para |Reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto el periodo establecido  |[SENA SOFIA PLUS.
11 bueno del coordinador académico o previa programacion

misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y

establecida por
coordinador académico.
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Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

No he sidorequeridopara
esteperiodo

No aplica.

13

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de

su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

No he sidorequeridopara
esteperiodo

No aplica

14

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

No he sidorequeridopor la
entidad para apoyar los
procesosdeaseguramiento
delacalidad cuandola
entidadlorequiera.

No aplica.

15

Apoyar la planeacion y el alistamiento de
los materiales de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdo
con la Ley 1474de 2011 y requerimiento
de la
institucion.

No he sidorequeridopara
esteperiodo

No aplica.

16

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la
Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

No he sidorequeridopara
esteperiodo

No aplica.

17

Participar en procesos de promocién y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacioén tecnolégica programa por el
Centro.

No he sidorequeridopara
esteperiodo

No aplica.

18

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

No he sidorequeridopara
esteperiodo

No aplica.

19

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

resultantes de procesos deformacion

profesional.

No he sidorequeridopara
esteperiodo

No aplica.
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Solicitar oportunamente los elementos No se han solicitado No aplica.
20 necesarios para desarrollar elementosenelperiodo
eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.
Incorporar ]a; tendencias tc_a,cnologlcas, No he sidorequeridopara No aplica.
pedagoglc_as y de gestion a las _ esteperiodo
51 | estructuras currlculgres por competencias
laborales de las diferentes acciones de
formacion profesional.
Asegur_ar_ la organizacion, No he sidorequeridopara No aplica.
22 mantenimiento y adecuada :
b esteperiodo
utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de No aplica.
legalizacién correspondiente a las
5 ordenes de desplazamiento, cuando a No se han realizado
3 esto se diere lugar, en un plazo maximo desplazamientos en el
de 5 dias, posteriores a la periodo.
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los
24 requerimientos que haga el supervisor  |Cumplimiento del Eormato de
del contrato del contrato requerimiento por parte del diligenciamiento
y presentar informes mensuales de la  |supervisor que se ven '
ejecucion del contrato. reflejados en el informe
mensual de ejecucidn.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion No aplica.
de la Norma de Competencia Laboral para | No he sidorequeridopara
o5 | lafuncién de instructor, con plazo maximo esteperiodo

a 30de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
estafecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9466175626 de la planilla, Aportes en linea, correspondiente al mes de
abril del aino 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”) Evidenciasen

(xx) folios

Cordialmente,

SONIA E. ZAPATA D.
Contratista
C.C. No. 39.047.849

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872132
PROFESIONAL DE BILINGUISMO
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EVIDENCIAS MAYO

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE — 2758254
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 2758255
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 2834858
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 2834859

. (]
e 8D
& Q N
Q < Todos los equipos gnglifhclass May 15th T
Actividad General
Chat AE
% | SD° Sonia Esther Zapata Daza miércoles 7:37
temad= - ADSO ENGLISH-2834959
5 Er_\ygllshclass May 15th URirée
@ Pagina principal miércoles, 15 de mayo de 2024 19:30
Toreas
Class Notebook
2ee Ha programado una reunién
» Trabajo de clase
Equipos
— Tareas B¢ miércoles 19:22  Reunion iniciada:
Notas
St Reflect (1 miércoles 19:55  Reunion finalizada: 33 m 20s
pas Insights
v Canales principales
Aglicaciones Eerioral
Responder
0 POBEEBDO>R G+ I
< (¢] O 8 &= https//teams.microsoft.com/v2/ TAd ¥
[ Q
M?d English Class May15th Chat Detalles Asistente para progra...  Asistencia  Pizarra de reunion  PyR
\cliviga
O] X Cancelar reunion & Copiar vinculo Seguimiento
Chat
Q, " Sonia Esther Zapata Daza
o £ English Class May 15th| SD Organizador
@ &  Agregue asistentes requeridos + Opcionales
Tareas
&
E U O 1575004 1930 v s 15/5/2024 2030 v Todo el dia
quipos.
) @ No se repite v
Calendario
@ ADSO ENGLISH-2834959 > General ®
oen E]
Aplicaciones @ @ y;gg:;ﬁ!eamS Meeting X
= B 7 US v é' AA Pérrafo v = o= = éE 99 & % ] '9 Q‘

Cerrar

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA ESTHER ZAPATA DAZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834958 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/05/24 19:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

20/05/24 19:17
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2758254 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

20/05/24 19:17 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

20/05/24 19:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/05/24 19:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758255 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/05/24 19:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2834959 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

20/05/24 19:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/05/24 19:17
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA ESTHER ZAPATA DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

20/05/24 19:17 Page 11 of 11



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
	Valor y forma de pago: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
	Obligaciones Especificas:
	SONIA E. ZAPATA D.
	C.C. No. 39.047.849

