
   

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, abril de 2024  

 

Señor (a) 
Gladys Gutiérrez Sarmiento 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5814741 
Coordinadora 
Agencia Pública de Empleo  
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes abril del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR 5814741 del año 2024 
 

Noris Yoleida Armenta Pérez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 40.798.967 de 

Villanueva Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo- 

APE, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO 

MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($24.696.000) Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de OCHOCIENTOS VEINTITRÉS MIL 

DOSCIENTOS PESOS MCTE ($823.200). b) Cinco (5) días pagos, iguales por los meses de 

febrero a junio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO DIESCISEIS MIL PESOS 

MCTE ($4.116.000) b) Veinticuatro (24) días de julio de 2024, por valor de TRES MILLONES 

DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($3.292.800) COP. El cual estará 

amparado en el CDP No. 1024 del 18 de enero de 2024 dependencia 953210 Despacho C-
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3602-1300-11-20305C-3602036-02 Adquisición de Bienes y Servicios - Servicio de registro 

laboral - servicio para la gestión de la Agencia Pública de Empleo. 

Plazo: Será hasta el 24 de Julio de 2024. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en el desarrollo de 

acciones de orientación ocupacional, e intermediación laboral a la población víctima de la 

violencia y vulnerable. Así como apoyar e impulsar acciones y estrategias, que contribuyan al 

cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras 

1448 de 2011 y al cumplimiento de indicadores de la APE. 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar e impulsar la 
participación de la población 
víctima y vulnerable en las 
estrategias de empleabilidad de 
la APE entre ellas Campesena y 
Economía Popular. 

Orientación aplicativo APE, 
en el puerta a puerta 
Vereda Barcelona 
21/04/2024. 

Registro fotográfico 
Reg. 1 
Evidencia1 
 
Reg. 1.1 

2 Brindar los talleres de 
orientación ocupacional a la 
población víctima de la 
violencia, socializando la ruta de 
atención con enfoque 
diferencial identificando 
habilidades, competencias e 
intereses ocupacionales, para 
direccionarlos a la oferta 
institucional y registrar la 
gestión realizada en el aplicativo 
web de la APE 

Con esta actividad doy 
cumplimiento contractual, 
por medio de la realización 
de diferentes talleres de 
Orientación, mediante el 
aplicativo de la APE Sena, 
donde se utilizó la 
pedagogía, generando una 
buena comunicación 
asertiva, con este fin se 
llevó a cabo la realización 
de los siguientes talleres 
así: 

Registro fotográfico 
Reg.2 
EVIDENCIA 2 
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1. Taller de 
Orientación y 
aplicativo APE 
CRAV, con código 
71789, el 01 de 
abril de 2024  

2. Taller de 

Orientación y 

aplicativo APE 

CRAV, con código 

08/04/2024. 

3. Taller de 

Orientación y 

aplicativo APE 

CRAV, con código 

10/04/2024  

4. Taller de 

Orientación y 

aplicativo APE 

CRAV, con código 

17/04/2024. 

Reg. 2.1 

Evidencia 2.1 

 

 

Reg. 2.2 

Evidencia 2.2 

 

Reg. 2.3 

Evidencia 2.3 

 

Reg. 2.4 

Evidencia 2.4 

 

3 Alimentar la matriz de 
seguimiento a los procesos de 
concertación adelantados con 
los diferentes actores 
involucrados en la atención de la 
población víctima entre ellos 
Mesas departamentales y 
municipales, organizaciones y 
representantes de la población 
víctima; así como articular con 
las demás áreas misionales, la 
atención de los compromisos 
adquiridos, y reportar en el 
aplicativo Share Point lo 
concerniente a la gestión 
realizada. 

Con esta actividad doy 
cumplimiento de acuerdo la 
directriz de la doctora 
Gladys Gutiérrez, por 
medio de alimentar la 
matriz de seguimiento. 

Reg. 3.1 
Evidencia 3. 1 
 
 

 4 Acompañar a los centros de 
formación en la caracterización 
de la población víctima que 

*participe en la 
concertación con líder de la 

 
Reg. 4.1 
EVIDENCIA 4.1 
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accede a los diferentes 
programas de formación de la 
Entidad, y realizar jornadas y 
estrategias para impulsar la 
participación de la Población 
Víctima de la Violencia en la 
formación titulada. 
 

comuna 8 el día 
19/04/2024. 
 
 * apoye en la actividad del 
13 de abril en la feria 
Institucional somos todos, 
en el parque de las aguas de 
Villavicencio. 
 

 
 
 
Reg. 4.2 
EVIDENCIA 4.2 

5 Participar en los espacios de 

implementación de la Política 

Pública de Atención a Víctimas y 

atender los compromisos 

adquiridos. 

 

 

Apoye en: 
1. 9/04/2024. Feria de 

empleabilidad para 
víctimas del 
conflicto armado.  

 
2. -05-04-2024 

participación como 
invitada, al 
subcomité virtual, 
del Plan de retorno 
y ubicación 
comunidad Caño 
Jabón (Unidad de 
Victimas). 

3. Ilustración: 13-04-
2024 orientación e 
inscripción a la 
ciudadanía en 
general, en la Feria 
Institucional 
´´somos todos´´ 

 
Registro fotográfico 
Reg. 4 
EVIDENCIA 4 
 
Registro fotográfico 
Reg.5 
EVIDENCIA 5 

6 Asistir a los Centros Regionales 
de Atención a Víctimas – CRAV y 
puntos de atención según 
cronograma validado por el 
coordinador de la APE y apoyar 
la atención de los beneficiarios 
focalizados en los Fallos de 
Restitución de Tierras, 
Sentencias de Justicia y Paz, 
entre otros 

Asistí al CRAV de acuerdo 
con los días programados 
*01 de abril de 2024  
*08 de abril de 2024 
*10 de abril de 2024 
*17 de abril de 2024 
Con un total de: 
149 inscritos 
73 orientados 
278 orientados PV 
73 Orientados 
desempleados 
 

Reg. 6.1 
Evidencia 6.1 
 
Reg. 6.2 
Evidencia 6.2 
 
Reg. 6.3 
Evidencia 6.3 
 
Reg. 6 
EVIDENCIA 6 
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7 Colaborar en la proyección de 
las respuestas a las solicitudes, 
internas y externas, de 
información relacionada con la 
atención de la población víctima 
y vulnerable 

*Respondí correos 
SPEMETA el día 15 de abril, 
el cual fue asignado, donde 
se atendieron 10 correos el 
cual fue debidamente 
respondido. 
Registro fotográfico, por 
medio de pantallazos. 
 

Reg. 7.1 
EVIDENCIA 7.1 
 
 

8 Apoyar el cumplimiento de los 
indicadores de la APE, 
especialmente Personas 
orientadas y colocaciones de 
población víctima de la violencia 
y realización de eventos. 

* Realicé gestión de 
concertación con edil de la 
comuna 8 Alexander Rojas, 
con el fin de realizar un 
evento que la población 
víctimas de la comuna 8, 
evento que tendrá lugar el 
día 24 de abril del 2024.   

Registro fotográfico 
Reg. 8 
ACTIVIDAD 8 

9 En enero, presentar propuesta 
integral que permita impulsar 
las colocaciones de la población 
víctima 
 

Presenté la propuesta 
integral que permita 
impulsar las colocaciones 
de la población víctima 

Ver carpeta del mes de enero 
 
 
 

 

 

 

Tabla N. ª 2: Análisis de Ejecución Acumulada de Metas 

 

Indicador

META ANUAL 

ORIENTADORA 

VICTIMA

EJECUCIÓN 

ESPERADA A ENERO 

A ABRIL /2024

EJECUCIÓN 

ACUMULADA ENERO A 

ABRIL /2024 

% Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Acumulado 

Deficit o excedente 

meta anual  2024

Inscritos 1749 534 405 23% -129 -1344

Inscritos Campesena 330 99 16 5% -83 -314

Inscritos Campesena Mujer 70 23 10 14% -13 -60

Orientados desempleados 1035 300 401 39% 101 -634

Orientados Pv 1720 495 385 22% -110 -1335

Vacantes Pv 200 60 0 0% -60 -200

Encuestas aplicadas 551 159 221 40% 62 -330  
 
 
 
 



   

6 

GTH-F-062 V10 

Tabla N. ª 3: Ejecución Mensual de Indicadores 
 
 

 
Tabla N. ª 4: Análisis Desempeño Mensual  
 

INDICADOR M ETA
IN SC R

ITOS
% Ejec M ETA

Inscrit os 

C ampese

na

% Ejec
M ET

A

I nsc r ut

os 

Ca mpe

se na  

M uj e r

% Ejec M ETA

Orient ados 

D esemplead

os

% Ejec M ETA
Orient ad

os PV
% Ejec M ETA

Vacantes 

PV
% Ejec META

Encuest a

s 

A p licada

s

% Ejec

Enero 24 1 4% 0 0 ###### 0 0 ###### 0 0 ###### 0 0 ###### 0 0 ####### 0 0 ######

Febrero 170 94 55% 33 9 27% 7 4 57% 100 80 80% 165 49 30% 20 0% 53 5 9%

Marzo 170 161 95% 33 7 21% 7 6 86% 100 248 248% 165 58 35% 20 0% 53 101 191%

Abril 170 149 88% 33 0 0% 7 0 0% 100 73 73% 165 278 168% 20 0% 53 115 217%

Mayo ####### ###### ###### ###### ###### ####### ######

Junio ####### ###### ###### ###### ###### ####### ######

Julio ####### ###### ###### ###### ###### ####### ######

Agosto ####### ###### ###### ###### ###### ####### ######

Septiembre ####### ###### ###### ###### ###### ####### ######

Octubre ####### ###### ###### ###### ###### ####### ######

Noviembre ####### ###### ###### ###### ###### ####### ######

Diciembre ####### ###### ###### ###### ###### ####### ######

Ejecución Acumulada 404 76% 16 16% 10 48% 401 134% 385 78% 0 0% 221 139%

Meta Acumulada      534          99     21        300          495             60          159 

Superávit o Déficit -     130 -24% -            83 -84% -       11 -52%                  101 34% -          110 -22% -             60 -100%                62 39%

RESULTADOS DISCRIMINADOS POR MES

 
 
Tabla N. ª 6: Tablero de Informe de Gestión 
 

 

Indicador META ABRIL 2024
REPORTE EJECUCIÓN 

ABRIL 2024
% Ejecución

Superávit o 

Déficit Mensual 

Inscritos 170 149 88% -21

Inscritos Campesena 33 0 0% -33

Inscritos Campesena Mujer 7 0 0% -7

Orientados desempleados 100 73 73% -27

Orientados Pv 165 278 168% 113

Vacantes Pv 20 0 0% -20

Encuestas aplicadas 53 115 217% 62

EJECUCIÓN MENSUAL
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COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA 

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada meta y 

actividades por debajo del resultado esperado. 

Tabla N. ª 7: Compromisos 

Meta o actividad 
para mejorar 

Acción de Mejora Plazo 

Inscritos (129) 
Brindar atención en la unidad de victima CRAV en Villavicencio 
Meta, en el mes de abril faltaron 21 inscritos 

MAYO 

Inscritos 
Campesena (83) 

Brindar atención a la población campesena por medio de 
orientación en la parte urbana que amerite mi participación, en 
este mes faltaron 33 campesenas. 

MAYO 

Inscritos 
campesena Mujer 

(13) 

Brindar atención a la población de mujeres campesena como 
me lo indica mis obligaciones. en este mes faltaron 7 mujeres 
campesena. 

MAYO 

Orientados PV 
(110) 

Brindar atención y orientados PV MAYO 

Vacantes PV (60) 
Gestionar por medio de visitas o llamadas telefónicas a las 
empresas para crear vacantes 

MAYO 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  N/A N/A N/A N/A 

2.  N/A N/A N/A N/A 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9464988347 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo 

MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (20) folios 

Cordialmente,  

Firma 

 

 

Noris Yoleida Armenta Perez 

Contratista 

C.C. No. 40.798.967 de Villanueva Guajira 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Gladys Gutiérrez Sarmiento 

Supervisor(a) Contrato No: CO1.PCCNTR 5814741 

Cargo: Coordinadora de la Agencia Pública de Empleo 
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EVIDENCIAS 
 

Evidencia 1.1 
Reg 1.1 
 

Evidencia 1.2 
Reg. 1.2 
 

  
Ilustración: 21-04-2024 orientación en el puerta a 
puerta en el aplicativo APE, de la Vereda 
Barcelona. 

Ilustración: 21-04-2024 orientación en el puerta 
a puerta en el aplicativo APE, de la Vereda 
Barcelona. 

 

Evidencia 2 
Reg 2 

 
 

 

Ilustración: del 01 de abril aplicativo APE Ilustración: del 01 de abril aplicativo APE 
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Ilustración: 08-04-2024 orientación proceso 
referente, población trata de blanca 

Ilustración: 08-04-2024 orientación proceso 
referente, población trata de blanca 

  
Ilustración: 10-04-2024 orientación aplicativo 
APE CRAV 

Ilustración: 10-04-2024 orientación aplicativo 
APE CRAV 

  

 Ilustración: 17-04-2024 orientación aplicativo 
APE CRAV 

Ilustración: 17-04-2024 orientación aplicativo 
APE CRAV 
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EVIDENCIA 3 

 
 

 
 

MATRIZ DESAROLLADA 

Ilustración: 20/04/2024 
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Evidencia 4 
Reg 4 

Evidencia 4 
Reg. 4 
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Ilustración: 19-03-2024 comité de Adulto 
Mayor  

Ilustración: 19-03-2024 comité de Adulto Mayor 

 

 

Ilustración: 13-04-2024 Feria Institucional 
´´Social Somos todos´´ 

Ilustración: 13-04-2024 Feria Institucional ´´Social 
Somos todos´´ 

 
 

Evidencia 5 
Eeg.5 

Evidencia 5 
Reg. 5 
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Ilustración: 05-04-2024 orientación e inscripción a la 
ciudadanía en general, en la feria de empleabilidad 
para víctimas del conflicto armado. 

Ilustración: 05-04-2024 participación como 
invitada, al subcomité virtual, del Plan de 
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retorno y ubicación comunidad Caño Jabón 
(Unidad de Victimas).  

 

 
 

 

 

 
 

 
 

Ilustración: 13-04-2024 orientación e inscripción a la 
ciudadanía en general, en la Feria Institucional 
´´somos todos´´ 

Ilustración: 13-04-2024 orientación e 
inscripción a la ciudadanía en general, en la 
Feria Institucional ´´somos todos´´ 

 
 

Evidencia 6 

Reg. 6 
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Ilustración: 01-04-2024 Orientación aplicativo 

APE, Unidad de servicio CRAV. 

Ilustración: 01-08-2024 Orientación aplicativo 

APE, Unidad de servicio CRAV. 

  

Ilustración: 10-04-2024 Orientación aplicativo 

APE, Unidad de servicio CRAV. 

Ilustración: 17-04-2024 Orientación aplicativo 

APE, Unidad de servicio CRAV. 

 

Evidencia 7 
Reg.7 

Evidencia 7 
Reg.7 
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Ilustración: 15-04-2024 correos SPEMETA 
restablecer contraseña.  

Ilustración: 15-04-2024 correos SPEMETA 
restablecer contraseña 

 

Evidencia 8 
Reg. 8 

Evidencia 8 
Reg. .8 
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Ilustración: 19-04-2024 visita Concertación 
Comuna 8, Edil Alexander Rojas. 

Ilustración: 19-04-2024 visita Concertación 
Comuna 8, Edil Alexander Rojas. 

 5  
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Ilustración: 18 de abril 2024, apoyo atención 
oficina APE. 

Ilustración: 18 de abril 2024, apoyo atención 
oficina APE. 

 

 

 


