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CONTRATISTA GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ CC. No 79262565

DEPENDENCIA No CONTRATO 103-2023
FECHA DE INICIO DEL CTO 28/08/2023 FECHA DE TERMINACION DEL CTO 27/1/2023

TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE
No CDP No RP SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS

I oo

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para impartir y desarrollar eventos de capacitacion en temas relacionados con el estatuto general de contratacion estatal y regimenes especiales segun la programacion y las
directrices establecidas por la DT Cundinamarca Esap

MODIFICACION CONTRACTUAL _ FECHA DE MODIFICACION

VALOR DE MODIFICACION _ FECHA PRORROGA DESDE / HASTA dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
NOMBRE CEDENTE IDENTIFICACION
NOMBRE CESIONARIO IDENTIFICACION

FECHA TERMINACION ANTICIPADA dd/mm/aaaa FECHA DE SUSPENSION DESDE / HASTA dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

PAGOS TOTALES DEL
MES DE PAGO SEPTIEMBRE
CONTRATO

Evidenci; . . - ;. :
di v ?:Ima formato 39 1 del curso), planillas de asistencia, presentaciones.
isponible en:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
Avance P
Detalle de las actividades o productos
Global
[DTCTar Nasta U noras de capaciacion a OTTETTE ST PETTO00 MTTOTITTa00 185 STOUTETTTES SESTONES COTTO UOCETTE Capacitador. 17
los inscritos a los cursos, estatuto general Dicté en el periodo informado 40 horas de capacitacion en Seminario contratacion estatal para IED. Bogota. 16 horas. (4 y 5 de septiembre); 2)
9
de contratacion estatal y regimenes los cursos solicitados 50% Seminario contratacién estatal. 16 horas. (14,15, 21y 22 de septiembre); 3) Seminario Cierre
acnarialac v lac narennac Aiia indiniis al de Gob iernos territoriales para Jefes de Control Interno. Gobernacion. 4 horas. 12 de
2. Desarrollar las capacitaciones, acorde - o . .
Cumpli en el marco de las capacitaciones los lineamientos R . . . . . .

con los lineamientos del Departamento P R T e s 50% Di cumpliomiento a las orientaciones impartidas.
de capacitacion. 2 2 = )
3. Desarrollar las capacitaciones en el
lugar y la fecha que le indique el Desaarrollé las capacitaciones en todos los lugares y Cumpli con todas las capacitaciones programadas en el periodo, en las fechas y lugares

50%
Supervisor del Contrato y/o la Jefatura fechas programadas programados
del Denartamento de Canacitacion
4. Diligenciar en el aplicativo SIRECEC el
informe correspondiente a cada una de N/A 50% N/A
las sesiones desarrolladas.
5.Legalizar en 10s terminos establecidos
por la ESAP, las comisiones de Servicios Legalicé todas las comisiones asignadas en el término . . . L -

' indicad 50% Cumpli con las orientaciones sobre legalizacion de comisiones.
que sean realizadas para el indicado
~iimnnlimiantn dal ahistn ~antractiial on
6. Entregar como parte del informe la
asistencia sistematizada de los Se diligenciaron las planillas de asistencia en todas las o Entregué todas las planillas de asistencia en las sesiones realizadas segun la ayuda del
participantes al evento, en caso de que el sesiones realizadas en el periodo. N coordinador de cada evento.
aventa na ciiente con la inserineian en ol
7. Dar cumplimiento a lo establecido en
el Man‘uzl (‘ieCahdadddela ESAPyen;I Se cumplié el manual de calidad de la ESAP. 50% Di cumplimiento en su integridad al Manual de calidad de la ESAP
Manual del Proceso de Capacitacién de
Ia FSAD MD-M.CD-M v on al Qictama da
8. Las demas derivadas del objeto del
N/A 50% N/A

contrato.

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

En mi calidad de supervisor del presente contrato de prestacion de servicios, certifico el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades o
productos descritas en el presente informe.

NOMBRE SUPERVISOR NELSON RICARDO RIVEROS DEPEND A ACADEMICA- CAPACITACION

) _
LS~

= —~TRMA DE SUPERVISOR: FIRMA DE CONTRATISTA:

Version: 001 Fecha de actualizacién: 31/01/2023 Pag 1/1 Codigo: RE-A-CT-140



CONTRATO

Nombre y/o razén social: PEDRAZA VELASQUEZ GILBERTO
Cédula de ciudadania o NIT: 79.262.565
Nombre Representante Legal: N/A C.C. N/A

CTO 103 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR Y DESARROLLAR EVENTOS DE CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS CON EL ESTATUTO GENERAL
DE CONTRATACION ESTATAL Y REGIMENES ESPECIALES SEGUN LA PROGRAMACION Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA DT CUNDINAMARCA ESAP

59.900.000 2508202 53323 25108/2023

3 meses 3dias

Cumplimiento del contrato CBC-100047303 25/08/2023 28/08/2023 27/11/2023

No aplica (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

No aplica (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

No aplica DIAS O MESES (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

No aplica DIAS O MESES (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

No aplica (DD/MM/AA) (Escriba la (s) modificacion (es) al contrato)

No aplica (DD/MM/AA) (Escriba la (s) modificacién (es) al contrato)

Nombre: NELSON RICARDO RIVEROS PINEROS .C. 79.384.433 Teléfono 3212348093

Dependencia: COORDINACION ACADEMICA Correo electrénico nelsriv@esap.edu.co

Nombre: Cédula de ciudadania o NIT:

Numero de Contrato de Interventoria: Fecha del Contrato de

Interventoria:

$9.900.000
4.400.000,00
5.500.000,00

El saldo a liberar por la suma de (5,500,000), segtn informe del supervisor, de fecha (27/12/2023), corresponde a: (a favor de la ESAP)

Version: 8
Fecha de actualizacion 02-07-2021 1/2

Cddigo: RE-A-CT-15


mailto:nelsriv@esap.edu.co
mailto:nelsriv@esap.edu.co
mailto:nelsriv@esap.edu.co
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mailto:nelsriv@esap.edu.co

Versién: 8

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PT-A-CT-08

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

El supervisor del contrato, en cumplimiento de las funciones asignadas, deja constancia de haber verificado y aprobado, durante la ejecucién contractual y para efectos de esta liquidacion, el
cumplimiento por parte del contratista del objeto contractual y las obligaciones derivadas, plasmado en cada uno de los informes de actividades presentado por el contratista.

Asi mismo, deja constancia del cumplimiento por parte del contratista, del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la ley 789 de 2002 y los documentos que reposan en la carpeta contractual.

Teniendo en cuenta que el objeto y las obligaciones pactadas fueron cumplidos por el contratista, las partes se declaran a Paz y Salvo por concepto de la suscripcion, ejecucion y liquidacion
del CONTRATO No. 103 del 25-08-2023 con base en el informe final de supervisién que hace parte integral del presente documento.

TERMINACION ANTICIPADA (Cuando aplique, en caso contrario sustituir por NA)

N/A

OBSERVACIONES

N/A

FIRMAS

JAVIER LEONARDO GUTIERREZ NAVARRO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad, Bogota, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79627905 , actuando en calidad de|
DIRECTOR de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP la Resolucién SC 150 del 10 de marzo de 2021 y Acta de Posesion No. 0014 del 11

de marzo de 2021, NELSON RICARDO RIVEROS PINEROS, identificada con la cédula de ciudadania namero 79384433, en calidad de SUPERVISORA del Contrato No. 103 de 2023,
quienes en adelante se denominaran la ESAP, por una parte, y, por la otra, PEDRAZA VELASQUEZ GILBERTO mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota, identificado
con la cédula de ciudadania No. 79262565, en lo sucesivo EL CONTRATISTA , con fundamento en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios
procedemos mediante suscripcién de la presente acta a la LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO del contrato No. 103 de 2021

En constancia se firma en la ciudad de Fusagasuga, a los 27 dias del mes de Diciembre del 2023
\
SN
NELSON RICARDO RIVEROS PINEROS PEDRAZA VELASQUEZ GILBERTO
SUPERVISOR CONTRATISTA
JAVIER LEONARDO GUTIERREZ NAVARRO
ORDENADOR DEL GASTO

Proyecto Mayra Sanchez/ Profesional Especializado
Reviso Yehimy Santos Abogada Contratista
Aprobo: Javier Leonardo Gutierrez Navarro/Director Territorial

NOTA: EN LOS CASOS DE LAS TABLAS, AL DILIGENCIARLAS NO DEBEN QUEDAR FILAS EN BLANCO, EN CASO DE REQUERIR LA INCLUSION DE MAS FILAS O LA ELIMINACION DE LAS MISMAS, ESTA PERMITIDO.
EL ESPACIO DE LAS FIRMAS HACE PARTE INTEGRAL DEL ACTA, RAZON POR LA CUAL NO DEBE QUEDAR EN UNA HOJA APARTE.

Fecha de actualizacion 02-07-2021 2/2

Cédigo: RE-A-CT-15
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VIDA

REGIMEN DE CONTRATACION
ESTATAL COMUNAL




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Tabla de contenido:

Tema 1: El Modelo de gestion publica y su relacion con la
comunidad

Tema 2: El proceso de gestion contractual
Tema 3: Régimen contractual comunal

Tema 4: temas a tener en cuenta en las relaciones Estado -

Organismos comunales.

=
7.ESAP

con el CAMBIO




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Docente Capacitador:

GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ.
Docente Universitario, Abogado
Especialista en Derecho
Constitucional, Especialista en
Derecho Administrativo, experto en
Contratacion Estatal
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VIDA

Tema 1:

El Modelo de gestion publica y las relaciones con la

comunidad




EVALUACION Y RENDICION DE

PLANEACION EJECUCION SEGUIMIENTO CUENTAS

Vigilada MinEducacién




““viba E| Propésito de la gestidn publica




e Gestion publica, cierre de gobiernos'y .
organismos comunales

/- Art. 33 ley 489 de 1998, Ley )
1757 de 2015 y Documento
CONPES 3654 2010

e Externa. Organos de control y
jueces

¢ |nterna
¢ Social

Rendicion de
cuentas

Empalme

¢ INSTRUCTIVOS Y CIRCULAR CINJUNTA

e Se desarrolla antes de
terminar el periodo de
gobierno, por la
administracion saliente.

KLey 951 de 2005 \

* Al separarse de sus cargos o al
finalizar la administracidn, segun el
caso, un informe a quienes los
sustituyan legalmente en sus
funciones, de los asuntos de su
competencia, asi como de la gestidn
de los recursos financieros,
humanos vy administrativos que
tuvieron asignados para el ejercicio

- )

de sus funciones.

Informe de
gestion

=
7.ESAP

en
con el CAMBIO
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VIDA

principales insumos para los procesos

de rendicion de cuentas

-

Plan de desarrollo

\

/

/

\

Documentos

> derivados del Sistema

presupuestal

~

/

o

" Marco legal de las
Funciones del Municipio
y de los objetivos de
N desarrollo sostenible y

\
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Tema 2:

El proceso de gestion contractual
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POTENCIA DE LA

VIDA

Proceso de gestién contractual

Marco Normativo

Constitucion
Politica

Ley 80 de
1993

Ley 1150 de
2007

Ley 1551 de
2011

Ley 1474 de
2011

Ley 1882 de
2018

Ley 2069 de
2020

Ley 2195 de
2022

Decreto
1082 de
2015

Decreto
1860 de
2021

Administraciin Pablica
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

CONSTITUCION POLITICA

Art. 2 Art. 366

A 4

ESTATUTO GENERAL DE LA CONTRATACION

Art. 1 ley 80 Art 3 ley 80

LEGISLACION COMUNAL

Art 1 Ley 2166 Art 2 Ley 2166 AP

AMBIO




g El proceso de gestion contractual
VIDA




e Objeto de la contratacion estatal

#> Fin del Estado J

unidos podemos mas

Planeacion J




oo Diferencia del contrato Estatal con
otros instrumentos que usan las EP

VIDA

Actos
Administrativos Contratos

Estatales




.
1on

Vigilada MinEducaci

-y
g|.a. ESAP

en sinfonia
con el CAMBIO




coLoveia Definicion Contrato
VIDA

‘o ARTICULO 1495. Es un| [e ARTICULO 864. Es un| [ ARTICULO 32. Son contratos

, estatales todos los actos juridicos
acto por el cual una parte acuerdo de dos o mas ‘

. . generadores de obligaciones que
se obliga para con otra a partes para constituir, celebren las entidades a que se

dar, hacer o no hacer regular o extinguir entre refiere el presente estatuto,
alguna cosa. Cada parte ellas una relacion juridica prev'j_tos en el derecho p.”\I/adOO

. . en ISposIciones especiales, O
puede ser de una o de patrimonial (...) P P

derivados del ejercicio de Ia
muchas personas. autonomia de la voluntad(...)

ESTATUTO
DE

Cddigo de Estatuto de
Comercio Contratacion | oo

en
con el CAMBIO




soes (3 racteristicas de los contratos

Acuerdode
voluntades

Obligaciones Hacer

No hacer

CONTRATO




oo Elementos y requisitos de validez

O
<
o
—
=
O
o

o

Esencia

Naturaleza

Accidentales

Capacidad

Consentimiento

Causa y objeto
licitos

Formalidades




Sujetos en la contratacién

Contratante

Entidades Publicas

- Persona natural

72
O
|_
m
—
D
W

Contratista

- Persona Juridica

Conjunto

Promesa de

 sociedad futura

Del orden nacional

Del orden
Territorial

Consorcio

Union Temporal
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Negocios Juridicos del Estado

Contratos Estatales

CONVENIOS SOLIDARIOS

Convenios y contratos de Asociacion o
cooperacion

O —

Convenios de Asociacion

Art. 355 CP, Decreto 777de 1992 y Art.

96 Ley 489

Convenios interadministrativos
Art. 95 ley 489

Contratos Especiales del sector
educativo

D. 1851 de 2015

Asociaciones Publico privadas
Ley 1508

Contratos Plan
Ley 1454

Escuela Superior de
Administraciin Pablica

>
LaESAP

con el CAMBIO




coLoveia Seleccion de Contratistas
VIDA

e Planeacion

P r| N Cl p | OS e Principios de la  funcion

Administrativa y de |la contratacion

. e Contratacion Directa
IVI O d a I I d a d e S Requieren convocatoria publica

Precontractual

Eta p aSs Contractual

Post contractual




@

Vigilada MinEducacién

-y
% ESAP

@n sinfonia
con el CAMBIO
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MODALIDADES
DE SELECCION




COLO?BIA

VIDA

—[ Etapa precontractual

{ Etapa contractual

{ Etapa pos contractual
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VIDA Acuerdo sobre objeto
y contraprestacion

Requisitos de
perfeccionamiento

Elevarlo a escrito

Solemnidades
adicionales

Registro presupuestal

Requisitos de Aprobacioén de
Ejecucion garantias

Contrato Estatal

*Publicacion




@

Vigilada MinEducacién

-y
% ESAP

@n sinfonia
con el CAMBIO
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POTENCIA DE LA

VIDA

Facultades de Solicitar:
Informes, aclaracionesy
explicaciones sobre la
ejecucion del contrato.

Deberes como Mantener
informada a la entidad
contratante sobre actos
de corrupcion, 0
conductas punibles, o
posibles incumplimientos




oA DELA
VIDA
DEBIDO PROCESO

IRy

*’;}a
|")/ T

V0T

ﬁLo primero:1

Garantizar el

Ldebido procesoJ




COLOMBIA
P 1A

VIC

o) (Vg
Audiéncia publica Reglamentacion:
Articulo 86 de |a

ley 1474 de 2011

-

L u
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Tema 3:

Régimen contractual comunal




ooves  Tres momentos...
VIDA

Plan de desarrollo Presupuesto Convenio
comunal participativo solidario




coLoveia Plan de desarrollo comunal
VIDA

Presupuesto
(e Art 3 num. 3 ley A participativo (e Art. 3 numeral 16

16 e Art. 90 a 93 ley ley 136.
o Art 47 paragrafo 1 1757 de 2015 Paragrafos 3,4y 5

ley 2166 de 2021

\ Plan de desarrollo \ Convenios
comunal solidarios




o Convenios solidarios

Los Municipios podran celebrar
convenios con los organismos de
accion comunal, organizaciones
civiles y asociaciones para el
cumplimiento o la ejecucion de
determinadas funciones, de
acuerdo con lo establecido en el
paragrafo 3o del articulo 60 de Ia

ﬁ.}
presente ley.

LaESAP

con el CAMBIO



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1551_2012.html#6

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

KPIan Anual de Adquisiciones

» Elaboracion e inscripcion
proyectos

e Analisis del sector econdmico
e Estudios Previos

e Proyecto de Pliegos de
condiciones

egale
conveniencia

Analisis previo al proceso

futuras

Presupuestales

* Solicitar CDP
* Determinacion de vigencias

s

e Publicacion proyectos
oportunidad legal SECOP

e Recibir observaciones
e Dar respuesta oportuna

Publicidad y
participacion
=
?ESAP

con el CAMBIO
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POTENCIA DE LA

VIDA

Coordinacion

Participaciéon Concurrencia

b

~ Principios para

- el ejercicio de

- las
Responsabilidad y . _'
transparencia CO m Pete NcCilas

4

Subsidiariedad

= -

— —

¥ . Complementa
Eficiencia \ riedad

Administraciin Pablica

_
7.ESAP

con el CAMBIO




" Eviba

Imparcialidad

Publicidad y
transparencia

Vigilada MinEducacién

Eficacia




=oes  Fynciones de los Municipios
VIDA

Elaborar plan de desarrollo(2) S~ \

Planes integrales de seguridad ciudadana. *Administrar los asuntos municipales (1)

(4) *Promover el desarrollo y construir obras (3)

Formular planes de ordenamiento *Procurar solucion de necesidades basicas
insatisfechas (7)

territorial (9) . . g
Programas de desarrollo de vivienda (14) -;::S;T;;Lg; (Sg)oce efectivo  derechos  poblacion

Progrs_imas d‘_e, fortale_cmjlento *Promover mejoramiento economico y social. (I |
organismos de accion comunal, indigenas )
y organizaciones y asociaciones (17) «Promover el turismo (12)
Nuevas tecnologias y produccién limpia ~Garantizar la prestacion del servicio de agua
en Planes de D. (15) tabley saneamiento basico (19)
+ar programa de alimentacion escolar (20)
1ccion y mantenimiento de vias (23)

J

PARTICIPACION AMBIENTALES Y
Y ALIANZAS OTROS DERECHOS

( ESTRATEGICAS

Promover la participacion comunitaria
(5)

Promover alianzas y sinergias publico —
privadas (6)

Celebrar convenios solidarios (16)
Celebrar convenios de bienes de uso

Velar por adecuado manejo de »
recursos naturales |0 =

* Publicar informes de rendicion de cuentas (21) :;:.ESAP
publico (18) * Las demas que sefalen la Constitucion y la ley con el CAMBIO

Municipios fronteriizosa podran celebrar (22)

\. convenios con entidades territoriales
imitrotes. (13) /




coes Objetivos de desarrollo sostenible

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DELAS 11 GIUDADES Y

Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

0

13 ACCION 1 4 VIDA ’IB PAZ, JUSTICGIA 17 ALIANZAS PARA
POREL CLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
SI]LII]AS LOS DBJETIVDS

@ OBIJETIVQS
DE DESARROLLO 2
SOSTENIBLE LESAP

con el CAMBIO
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Tema 4:
Temas a tener en cuenta en las relaciones

Estado — Organismos comunales.




COLOMBIA
POTENCI

VIDA

/

Planes de desarrollo
comunal

A

Ley de participacion
ciudadana

A

Ley comunal
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Gracds

=
7.ESAP

con el CAMBIO




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79262565 GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ CL17A#1361 3103002804 | gilbertopedrazav@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202303 2023-09 ! 11/10/2023 71360253 $537.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 231.300 0 0 0 0 0 0 231.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 296.000 0 0 0 0 0 0 296.000 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 0 0 9.700 97 9.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 231.300 231.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 296.000 296.000
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 537.000 537.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 79262565 GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ CL17A#1361 3103002804 | gilbertopedrazav@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2023-09 2023-09 ! 11/10/2023 71360253 $537.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 79262565 PEDRAZA VELASQUEZ GILBERTO 59| 0 N 230201 | 1.850.000 296.000 0 0 0 0 EPS017 1.850.000 231.300 14-23 1.850.000 1 9.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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