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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, 16 de mayo de 2024

Sefior

Samir Arturo Bravo Chadid

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855793

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién Académica de Gestion del Talento Humano

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5855793 del afio 2024

Najia Susana Salame Clavijo, identificado con la cédula de ciudadania No. 51901759 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon Académica de Gestidn
del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($47.185.926)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA' Y
CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes
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de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL

CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacidn de

la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,

nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,

asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara Me he presentado a la
el desarrollo de Ia formacidn profesional FOTO
formacion profesional integral de manera
integral con calidad, presencial a las fichas Listas de asistencia
oportunidad y eficiencia en | programadas en las franjas
los programas de nivel indicadas por la
tecnoldgico, laboral y coordinacion, sin faltay
complementario segln su puntualmente.
modalidad, de acuerdo con
la programacion de las
fichas de caracterizacién
determinadas por las
Coordinaciones académicas
en el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular
2 Apoyar la preparacién, A diario se toma nota del http://senasofiaplus.edu.c
desarrollo y evaluacién de | desempefio y conocimiento | o/sofia/home/principal.fa
los procesos de aprendizaje | que van adquiriendo los ces
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en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se
presenten en el proceso de
formacién

aprendices, a la fecha ya se
han obtenido resultados,
pero al final de trimestre se
evidencia en la plataforma
los RAP.

CARPETA COMPLETA |
TRIMESTRE 2024

https://sena4.sharepoint.
com/sites/COORDINACIN
ACADMICADEGESTINDELT
ALENTOHUMANO-
CGA/Documentos%20com
partidos/Forms/Allltems.a
spx?e=5%3A05e34560a64
44dcfa98fdf3a595979e7&
sharingv2=true&fromShar
e=true&at=9&CT7=171262
6837328&0R=0WA%2DN
T%2DMail&CID=21973617
%2Dad24%2D7a90%2Ddc
ac%2D4d81361dcfd4&WS
L=1&FolderCTID=0x01200
0007190D80CA67044B61
6EB7B7D5262DB&id=%2F
sites%2FCOORDINACINAC
ADMICADEGESTINDELTAL
ENTOHUMANO%2DCGA%
2FDocumentos%20compa
rtidos%2FCOORDINACI%C
3%93N%20GTH%2FPORT
AFOLIO%20INSTRUCTORE
S%20CONTRATO%2F2024
%2F1%20TRIMESTRE%2FS
ALAME%20CLAV1JO%20N
AJIA%20SUSANA&viewid=
3dcfab38%2Dd89a%2D46
8d%2D8ece%2Dc27e113d
66ab

Gestionar oportunamente
en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el proceso
de Formacion Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formaciény
su coherencia en el
proceso formativo, tales
como: - Registro de los

Se gestionan en la
plataforma sofiaplus las
actividades
correspondientes y que se
evidencian al terminar el
trimestre.

Ficha asignada en la
plataformay programa
este trimestre
http://senasofiaplus.edu.c
o/sofia/home/principal.fa
ces
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juicios evaluativos —
Creacidén de las rutas de
aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacidon de
Administracion Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la
formacion se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion

Informar a la coordinacion
de Administracion
Educativa mediante correo
electrdnico las novedades
gue se generen de la
verificacidn de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcidn de aprendices
en los diferentes cursos de
formacién complementaria

Se reporta a la Coordinacion
Académica las novedades de
las fichas en la plataforma
Sofiaplus

Gestionar registro
fotografico e informacion
basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion
de Administracion
Educativa para la
respectiva carnetizacién

No aplica para las
actividades ejecutadas

No aplica para las
actividades ejecutadas

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segin Acuerdo

Se evidencia cuando se
entrega el formato del
instrumento diagnostico
dirigido a la Pymes y en los
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009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de
2012

correos electrénicos que se
generan con ocasién de la
FPI.

Asistir y participar en las
reuniones programadas
por las coordinaciones,
comités de evaluaciony
seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran

Asisti a las reuniones de
cierre, del auditorio y del
inicio trimestre.

Apoyar la participacion en
la programaciony
ejecucioén del proceso de
induccién de los aprendices
y el reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacién

Tengo en este proceso a
una aprendiz

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de
los programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacién
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacién

No se me ha asignado estas
actividades.

No se realizo esta
actividad este mes.

11

Apoyar la elaboracién de
las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacidn publica
relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional del
Centro de Formacion,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando
se requiera

No se realizd esta actividad
este mes.

No se realizd esta
actividad este mes.
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Gestionar oportunamente
los informes mensuales
(planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
qguienes imparte Formacion
Profesional

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos
al Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segln lineas
programaticas SENNOVA y
que correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad para
los registros calificados de
los programas de
formacién que estén en
ejecucioén. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacion
durante la vigencia son
propiedad intelectual de la
entidad

No se realizo esta actividad
este mes

14

Aplicar los procesos y
procedimientos
establecidos por la entidad,
para la gestidn documental
relacionado con el objeto
contractual, segun Tablas
de Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada

Para el alistamiento hemos
hecho uso de los formatos
de actas de alistamiento.

15

Garantizar el conocimiento
y aplicacion de los
lineamientos y normas que
rigen la Formacioén
Profesional Integral, y el

Se disefan las
presentaciones de
diapositivas en las plantillas
que se encuentranen la
plataforma compromiso
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uso de los formatos
actualizados que se
encuentran enla
plataforma compromiso.

16 | Apoyar activamente en el Ejecuto la FPI de acuerdo a la | Planes de Trabajo
logro de los indicadores y programacion asignada.
metas establecidas para el
Centro de Formacion

17 Garantizar el uso adecuado | Verifico que los ambientes
de los ambientes de de formacidn se entreguen
formacién, asi como el en orden y aseo al terminar
aseo y cuidado de los la franja de formacioén.
equipos y elementos que
hacen parte de los mismos

18 Reintegrar los materialesy | En la planilla dispuesta enla | Planilla coordinacién.
equipos utilizados en los coordinacion se encuentra la
procesos formativos evidencia de la devolucién

de los cables suministrados.

19 Participar en procesos de No se realizé esta actividad No se realizé esta
Evaluacién y Certificaciéon este mes actividad este mes
de competencias laborales
del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

20 | Asumiry utilizar sus Ante la falta de acceso al Ante la falta de acceso al
propios medios técnicos office del centro he debido office del centro he
para que el objeto hacer uso del equipo y debido hacer uso del
contratado se cumpla a demas herramientas TICS en | equipo y demas
cabalidad mi casa. herramientas TICS en mi

casa.

21 | Aplicar los procesos y No se realizé esta actividad No se realizé esta

procedimientos
establecidos por la entidad,
para la gestidn documental
relacionada con el objeto
contractual, segun Tablas
de Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada

este mes

actividad este mes
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22

Dar cumplimiento a la
circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023y
la resolucion 1- 02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del
Sistema de Gestién de
Documentos Electrdnicos
de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y
demas normas
concordantes o
complementarias

No se realizo esta actividad
este mes

No se realizd esta
actividad este mes

23

Las demas actividades que
de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas
al contratista con ocasion
de la ejecucién del objeto
contractual o las demas
que por ley le
correspondan

Informé sobre el resultado
de los planes de mejora

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No. 9466346444 del operador Aportes en Linea correspondiente al
periodo de Abril de 2024, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
NAIJIA SUSANA SALAME CLAVIIO
Contratista

C.C. No. 51901759

Recibi a satisfaccion:

Firma
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5855793 de 2024

Cargo Coordinador Académico de Gestion del Talento Humano
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INFORME DE EVIDENCIAS
MES DE MAYO - 2024
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OBJETO 1 - EVIDENCIA

LISTA DE ASISTENCIA GRUPOS Il TRIM 2024 MES DE MAYO
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3 |AROCA DUCUARA BRAYAN DAVID

4 AVILA HERRERA LAURA SOFIA

& BARRAGAN GARCIA SOFIA VALENTINA

& CARDOZO SOLANO LAURA SOFIA

7 COPETE LOPEZ ANGY DAYANA

# FLOREZ MARTINEZ ANGIE LORENA

9 FORERC CORREDOR CIELO ELIANA

10 GARCIA NAVARRO GINA MALLERLY

11 HERNANDEZ HERRAN CAROL VANESSA

12 MARTINEZ GUARIN ALBA LIZETH

13 MELGAREJO NINO_KAROL TATIANA

14 MORENO TORO _ERIKA JULIETH

16 | NIFIO GUZMAN_KAREN NATALY

16 NUNEZ BENITO_ANGIE NATALIA

17 RAMOS CASTRO MARIA FERNANDA

18 RODRIGUEZ CUEVAS LUNA VALENTINA

18 ROJAS MORA JUAN SEBASTIAN

20 SUAREZ SANCHEZ ISABEL SOFIA
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DIAZ FANDINO NICOL VALENTINA

CABALLERO QUIRNONES YOBAN SEBASTIAN

DUARTE BOCVANEGRA IULIAN MAURICIO

FASANELLI BOLIVAR CAROL LIZET
GARCIA MONTERO NICOL SARAY

Cm N @AW

DUITAMA JAIMES FIANA CAROLINA

GOMEZ CASTRO DIANA MARCELA

= 0o

MANCERA OIDOR DARWIN STEVEN
MARTINEZ REYES LAURA VALENTINA

12
13
14

MENDEZ GRIJALBA JIHFERSON
MOLINA RODERO LAURA VANESA
MURILLO PINTO JUAN DAVID

15
16

17 [SANDOVAL GUIO SALVA CATALINA

REINA MORALES MARIA FERNANDA
RODRIGUEZ VIRACAHA JOHAN STEVEN

OBJETO 2 — ACTAS DE INICIO DE TRIMESTRE

'NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Alstamierso proceso de fomacin peoiesonal ol I vimesire 2024 G Ficha 2673088 grupo 69380

ACTA No. 01

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 15 de abril de 2024 0815am 945am
|LUGARYIOENLACE: | DIRECCION/ REGIONAL  CENTRO:

Centro de Geshon Admnisirativa piso 11 Regonal Distilo Copital Centro O Gestdn

Admrisiratia

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 sus ormas formet

2 Revsion de los formalos actuaizados del Acta, Gula, PPPF

3 estrategas. como en la PRPF de acuerdo con el

projecto y las competencias asignadas

4

5 UNMODELO DE GESTION

HUMANA' S COf LABORAL PARA

PEQUENAS Y MEDINAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO. (Codigo 1275837) a través de la

estratega “Empresa Didactica TRABAJANDO JUNTOS 8AS®

OBJETIVO(S) OE LA REUNION:

1 Resizer el

'DESARROLLO OE LA REUNION

las respecivas compelencias a desarmolar:

s instructores y

COMPETENCIAS INSTRUCTOR

210201011 - Eecatar 135 3cchmes 08 CApRCICKR, GRSETOIG | Manen)
compelancias ndwdasles y o e34poR S8 YIOAC,
estatieniss

erto o
e scuerdc con o pan

iz Warina Fonseca Bamn

210201015 - Conrolr 18 aviss 66 1

5300 gl taem)
20T VDGUPLY 1S, PErECAS JES0CPOSE, Ge. BUSI) SN, DB
5 YGRBE, DU,

‘iCrmacin 08 Saiwa 56 Flomacn 08
a0 08 cuerdo con 13 romaAga

Torge Ravard Fiopss Vargas

Waja Suiana Saimne Cavp

1275831 - Empresa DWGachca TRABIANDO JUNTOS: Disefio de un modela de.

Afred Jar Vacas perers

1aboral para pequetas y macianas emoresas o sector productivo,

Dienestar social

https://sena4-

gsx 4

e su toter

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/Imfonseca sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEO0LF003-

6F5E-482E-92D8-E2154D96BF78%7D & file=69380%20-%202673868%20-

%20ACTA%20DE%20INICIO%202T%202024.docx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
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« Q ACTA No. 01
NOMERE DEL ODELA :
Alstamento proceso de lormacin prolesonal integral Il Vimeste 2024 de I Fiche 2673893 grupo 69384
CIUDAD Y FECHA: "HORA WICIO: HORA FIN:
Bogotd, 15 de sbnl de 2024 09 15am 945am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRE |/ REGIONAL / CENTRO:
Certro de Geston Admrvstrativa peso 11 Regoral Distlo Captal Cenvo de Gestion

Admevstrativa

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Recanccimiento del €qupo mterdsciplnan, sus formas  estos en estrategias formatvas

2 Revesidn de los formatos actuskzados del Acta, Guia, PPPF

3 estrategas como en Ia PPPF dé acuerdo con &l
prjecy s ompeescies races

5. denticar el pr DISERO DE UN MODELO DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO. (Codigo 1275837) a través de la
estateg ‘Empresa Didictica TRABAJANDO JUNTOS SAS'

OBJETIVO(S) DE LA REUNON:
1 Realgar & Fi 69384
DESARROLLO DE LA REUNON
T Sereae Dara este prmer frmeste, o cual €3 v

s respectivas competencis @ desamolar

[ WSTRUCTOR
TI020T011 - Epculi 1 SCciones 06 CapRCESchn, Oosaolo y Manenmenin 06 | Lut Warna
Competencas naWOsHes ¥ O QaP0E O6 A0, G SKVNO CON B PN
estiocan

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/Imfonseca_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7E848EDE-38C7-4597-
A452-11EE242F1609%7D&file=69384%20-%202673893%20-
%20ACTA%20DE%20INICI0%202T%202024.docx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true

o C ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION.

Alstamiento del proceso de formacion profesional integral If timestre 2024 de la Fichas
2673847-2673605

Bogotd, 12 de abel de 2024 730 am 830am
LUGAR V/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Gestion Adminstrativa pso | Regronal Distrito Capital Centro de Gestion

1" Adminstrativa
AGENDA O PUNTOS PARA DE! DLLAR.

1 Planear la formacitn Profesional integral de 1a ficha

2. Identficar las actividades relacionadas con el proyecto Cuadro de mando infegral
herramienta para la mejora continua en les poqueas y medianas empresas
2 través de la estrategia empresa ddicica SOLUCIONES PEVAC SAS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Reakzar el abstarmento de la formacion profesional integral para las Fichas 2673887.
2673695

DESARROLLO DE LA REUNION
T Se reine o 6QUP0 GecUtDr & CUMl esla CONIOMado POr 105 Sguientes
instructores

COMPETENCIAS INSTRUCTOR

Produci lextos en inglés en forma escrita y oral Catern Ramos Caldera

VinCulal @ 1as personas selcConadas, Ge acuerdo con | Naja Susana Saiame
Clavio

oo 108 vabaiadores v Dioveedores @ B

https://senad4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lcorreales_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B5D3EC380-D389-45E7-
ABD1-A62D45C3BCBE%7D&file=GOR-F-084 Acta%20Alistamiento.docx&action=default&mobileredirect=true
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMTE O DE LA REUNION:

Astamento proceso 8¢ formacén profesondl ntsgral § mestre 2024 de b Ficha 2673868 grupo 6938

| CuoAD Y FECHA:
Boguth. 15 e ated de 2004

DESARROLLO O LA REUNON

https://sena4-mv.sharepoint.com/:w:/r/personal/lrhfonseca sena_edu_co/ Iavotj‘t‘s/15/Doc.aspx?sourcedoc:%7BE001F003-6F5E-482E-
92D8-E2154D96BF78%7D&file=69380%20-%202673868%20-
%20ACTA%20DE%20INICIO%202T%202024.docx&action=default&mobileredirect=true

A\
6.77777” ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Nistamvents proc macion profesional integyal I vimesive 2024 de | Ficha 2573690 gnpo 89984
[ CiuoaD Y FECHA: HORA NICIO [HoRaF:
Bogekd, 15 de abr de 2004 15 am 945
LUGAR Y0 ENLACE

ertro de Gesdin Adn

| AGENDA 0 PUNTOS
Planescin o &

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/Imfonseca_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7E848EDE-38C7-4597-
A452-11EE242F1609%7D&file=69384%20-%202673893%20-
%20ACTA%20DE%20INICI0%202T%202024.docx&action=default&mobileredirect=true

OBJETO 3-JUICIO DE APRENDIZAJES PEVIOS DE ESTE TRIMESTRE
LOS DEL 1 TRIMESTRE ESTA EL LINK EN EL INFORME

JUICIOS EVALUATIVOS APRENDIZAJES PREVIOS AGREGADOS A LA
PLATAFORMA SOFIA PLUS



https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lmfonseca_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE001F003-6F5E-482E-92D8-E2154D96BF78%7D&file=69380%20-%202673868%20-%20ACTA%20DE%20INICIO%202T%202024.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lmfonseca_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE001F003-6F5E-482E-92D8-E2154D96BF78%7D&file=69380%20-%202673868%20-%20ACTA%20DE%20INICIO%202T%202024.docx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/lmfonseca_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE001F003-6F5E-482E-92D8-E2154D96BF78%7D&file=69380%20-%202673868%20-%20ACTA%20DE%20INICIO%202T%202024.docx&action=default&mobileredirect=true

Archivo  Iniclo  Insertar Compartie  Diselo de pigina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo ) 10 hacer? 3 Comentarios
o N Reporte Aprendizajes Previos Nayive
a- Gonzalez Correa

@ Publica Reservada\Personal de conflanza

=y Retencién: Exchange Online (10 afos)
Expira: Lun 15/05/2034 19.09

Najia Susana Salame
Clavijo
Aprendizaje [eicis e Evatuscion |- [F uncionarso que registre ¢l juicio evaluative. Para: y2 mds  Vie 17/0"

et prodective y social e acuerdo 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [APROBADO T I1S01739 - NAJIA SUSANA SALAME CLAVIO
439 cultura de paz. 4 PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Ceor y 1 mas

et produrting ¥ vocl 0 scuerds ONTRIBUIR CON EL FORTALECDIENT0 DE LA CULTURA DE  |APROBADO [CC 31901735 - NAJIA SUSANA SALANE CLAVIO
440 | cultura de paz paz lPART(RDEAADIC:\[DADHL\L»\_\A\ LAS ESTRATEGIAS PARA LA Reporte de Juicios Evaluativo.

L 28x8

T e e o ACIONE' DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ XPROBADO TRT AR SUSANA SALAME CLAVIO
441 | culturn de paz (o\n\w}mm APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

e progeeiey ool de weaeeds 00101 PROMG VLR MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DELOS — [APROBADO T TT50T799 - NAJIA SUSANA SALAME CLAVIO Buénas tardes:
442 | cultura de paz RINCIPIOS ¥ \\LORESE.ICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE 4

7o el maree 3¢ s comsimoeioe AFROBADO [CC 31901735 - NAJA SUSANA SALAME CLAVEO
420 Comedidamente y para cerrar

mi parte del proceso de
reconocimiento de
g 79 ©5 ST RARCG G T constucion T i wecions s st s coms d g 4+ [AFROBADO [CC 1501739 - NAJIA SUSANA SALAME CLAVIO

s & = o APRENDIZAJES PREVIOS DE LA
a2 U0 08 ST marce de I comstoeice G mm. m [ AFROBADO 1901739 - NAJIA SUSANA SALAME CLAVIO APRENDIZ NAYIVE GONZALEZ

o e el marco de I comumeita [$90333 -01- « = = APROBADO T 31501739 - NAJIA SUSANA SALAME CLAVIIO
481 . ferens: va b

bag.

CORREA, adjunto el reporte de
juicios evaluativos de las
competencias: Enrique Low
Murtra y Ejercer derechos
fundamentales del trabajo.

Modo final

-
SENA

IN

Te-ateaueye

CONCLUSIONES
Finalizada la sesion la instructora concluye que la aprendiz CUMPLE evidenciando la
apropiacion de 10s conceptos basicos de 0s cursos:

- EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES DEL
TRABAJO

- ENRIQUE LOW MURTRA. INTERACTURAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Por tanto, SE RECONOCEN LOS APRENDIZAJES PREVIOS DE LAS SENALADAS
COMPETENCIAS.

®  Se debe informar a la coordinacion académica

OBJETO 16 — MIS PLANES DE TRABAJO Il TRIM - 2024
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29
30
a1
az
a3
34
as

a7
a8
EL)

a1

A | = c o | e | 3 [ e | W | f 4 x| v | m | w~n |
11 | Competencia: ncular a las personas
12
» [ T FORSAN O DNV, OO LA FECHA TEMAACTIVIOAD
14 arure DiGITAL Fsico DA WES -J Ao
15 jograma y matriz X z 7 0 5 H| a
16 [} que soportan la ] X 2 3 5 2 a
17 D que se usan para la gestion X 2 4 5 gl 4
18 Taller practico X F 7 5 2 a
e Bt Taller practico X
- e oy e of e of o
20 PROTOCOLD, Prima de servicios - Cesantia X 3 El| 5 2 3
21 NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ Dotaciones X 3 0 5 2 4
2 LAS POLITICAS DF LA X 3 3 5 > a
23 oResmzacion Ravision avance producte X 0 a of 2 a
Terminacion del contrato de trabajo x
2a 0 5 8 2 4
25 2073807 Despido por justa causa X o | 3 2 a
26 Despida sin justa causa X 0 7 6 2| 4
27 Acoso laboral estudio de situacion real X 1 1 G| 2 a
28 ADH Los Tarea de D imi X 1 2 6 2 a
DOCUMENTOS DE LA
VINCULACION LABORAL ¥ Los | Sistema de salud - Investigar cubertura x
" 0% SEQURIDAD 30CiAL OF pandemia 1 3 6 2 4
30 PARAMETROS DE SEGURIDAD | Tarea interno de trabajo x il 4 3| 2| 4
31 ¥ OPERACION.- 2 Evaluacién Derechos X il 7 6 2 £l
a2 Revision avance producto X T 8| EI 2 4
33 Revision avance producto X 1 ] | 2 a
24 3 - contrato X Z 0| EI 2 4
s SUMINISTRAR AL TRABAIADOR, de X 2 1 6 2 a
36 L INFORMACION PERTINENTE | “Alustes X z 4 G| | a
a7 TRNIENDO RN CURNTA KL Plan de mejora X 2 5 6| 2| ]
ABRIL-24 MAYO-JUNIO @ (el
Liste € Accesibilidad: ex necesario Investigar
— = —_ = = SRR
P s - 5 - L n A | IS L Lm o w
Com a: Vincular a las personas seleccionadas
Fiena RESULTADO DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR T G ENTHEE". i fECHA DE EHTREGA
GRUPO DIGITAL Fisico ol MES ANO
Alistamiento x 1 5 4] 4 2 4
i ala X 1 6 ] a 2 a
Estado - Derecho x 1 7 5] 4 2 a
Estructura de Estado x il 8 [1] 4 2 4
Estudio de casos intervencion del Estado X 1 9 o a 2 a
Ramas del poder publica X 2 2 0 4 2 a
Niveles de cargos del Estado X 2 3 0 4 2 a
Certi de X 2 a 0 a 2 a
COROAR LAS CONDICIONES BE de vinculacion al Estado x 2 5 5] 4 2 a
CONTRATACIAN DEL NUEVO - icaci X 2 kel 9 4 2 4
2673868 TRABAIADOR TENIENDO EN del DI x E 9 5] 4 E a
60380 CUENTA LA al Estado X 3 0 0 4 2 a
sorseas | SSRAUSINSRTEIL dcto incolar x o 2 o 5 z 3
69384 Taller de del derecho del trabajo x 4] 3 1] 5 2 4
Contrato de trabajo X 8] [} 8] 5 2 4
Tipos de contrato de trabajo x 0 7 5] 5 2 a
Contrato de de servicios X 0 0 5 Fl a
Clausul, x 0 9 0 5 2 4
Elaboracion contrato > 1 8] 1] 5 2 4
Taller practico contrato de trabajo X 1 4 o 5 2 4
Salarios x 1 5 [§] 5 2 4
Taller Salarios X 1 G 0 5 2 4
Jornada de trabajo x 1 7 5] 5 2 a
X F3 0 5] 5 2 a
Taller X 2 1 4] 5 2 4
ELABORO: Najia s salame
8 |Responsable Naja S Salame ) ) Fecha Fin 3 of 0 8| 2 4
9 |Nombre del Proyecta: Tecnologo en Talenta Humane DIA MES ARO
10 |Fase: 1
11 |competencia: Vincular a las personas seleccionadss
1z
TONMA DE ENTHEGA DF
b gienn | resuLiano oe aprenpizAIE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ——Laantrnan__ o L =
15 Alistamiento X 1 5 0 4 2 a4
16 an - ala X 1 6 0 4 2 a
17 Estado - Derecho X 1 7 0 4 2 4
18 Estructura de Estado X 1 8 0 4 2 a
19 Estudio de casos intervencion del Estado X 1 Q 0 4 2 4
20 Ramas del poder publico X 2 2 0 4 2 4
21 Niveles de cargos del Estado X 2 3 0 4 2 a
22 [ de X 2 4 0 4 2 4
23 de al Estado X 2 5 0 4 2 a
” e oo ot dlagnontico - axplcac X B — o X 2 ¥
25 2673895 TRABAJADOR TENIENDO EN del D X 2 9 0 A Fl a
26 [r— CUENTA LA B i al Estado X 3 0 0 4 2 4
27 2eramer | LESSACIONVIGENTE Y LS producto vincular x 0 2 0 5 2 ]
28 60183 Taller de del derecho del trabajo B3 3] 3 0 5 2 4
29 Contrato de trabajo x 0 6 0 5 2 4
30 Tipos de contrato de trabajo X 5] 7 0 5 2 a
31 Contrato de de servicios X [5] 8 0 5 2 4
32 Clausula X 0 £l 0 5 z a
33 Elaboracion contrato X 1 ] 0 5 2 a
1a Taller practico contrato de trabajo X 1 a 0 5 2 a
35 salarios X 1 5 0 5 2 4
36 Taller Salarios X 1 [E] [§] E] 2 4
a7 Jornada de trabajo X 1 7 0 5 2 a
ET) Vacaciones X 2 [} 0 5 H a
ag Taller X 2 il [4] 5 2 4
40
a1 ELABORO: Najia S Salame
a2

MAYO-JUNIO | @




macenamiento lieno

sofia garcia
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10:55 | vincular

OBJETO 20 — MIS SESIONES VIRTURALES MAYO

Tu espacio de almacenamiento de Google Workspace esta fleno. No puedes guardar artefactos de Ia reunion. Libera espacio 0 afiade... Mas informacion

Lizeth Martinez

Camila Rincon Laura Sofia Avila

&

Karennataly guzman JORGE ARENAS
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OBJETO 23 - INFORME

PLANES DE MEJORA ASIGNADOS - RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJEZ
PREVIOS

conflictos sienos

Indique cuales son los derechos | SI
del

Explique qué es el trabajo decente | U
Que e31a O
o T
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: y reporte dei de

reconocimiento de aprendizajes previos asignado en comité de 24 de enero de 2024. Acta
No. 002

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C,, 25 de abrilde | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 7:00 7:40
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual meet DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: -

Avenida Caracas 13-80 - Distrito Capital -
Centro De Gestion Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision del cumplimiento a plan para el RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES
PREVIOS asignado en comité de evaluacion y seguimiento.
. del de las y virtual,

oumvos DE LA REUNION:
X Davwnwl!mlenloaloalsmtnenelwnnede’uoemdezoummz
Z, las para realizar el
reconocimiento de APRENDIZAJES PREVIOS a la aprendiz NAYIVE GONZALEZ.
3, Verificar el cumplimiento de
4. Conoenaemmununmp«eseochlomwmnhm
5. Verificar basicos de las
6. Emlsbndelaﬁzwneimumodevuﬁw

DESARROLLO DE LA REUNION
Se rednen la instructora Najla Susana Salame y la aprendiz NAYIVE GONZALEZ CORREA
identificada con la cédula de ciudadania No. 1033707399 con el fin de revisar el trabajo
asignado y realizar la sustentacion del mismo de acuerdo a las actividades asignadas.

la coordinacion me del
REOONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS ala iprenoiz NAYNE JONZALEZ
CORREA en las competencias:

L ]
SENA

N

de chequeo sus aprendizajes previos de la Catedra. En adelante fue muy dificil
coordinar la agenda de trabajo con la aprendiz lo cual fue muy dificil debido a que
trabaja por turnos.

Entrega de Evdencis.

o o e o

Ve o

N NV CONZALLZ CONMA rgoaakest pmsmna s ® [}
P N S Sl Clavis [———
) ConomeciaLow M-

CUtr30 8 COMPromo 691Za00 ¢ 3 /02024 U e ewi Eviencias SOIKItadas por usted b el reconoohereo e

Lo 940 excusas por 5 DemOa PR Indo CO£AIAM en 6 1ato y QesTIonINGe Las oras competencias
ks e e v ] y U 1 s e COECrwm ) 4 13 o COmweser e

e
Nayte Goraaies
odar: J0OBIT
e 103370739

o on Hecion damann

Finalmente se logro realizar un encuentro mediante el cual verifique que la aprendiz
reconociera los siguientes conceptos:




CONCLUSIONES

Finalizada la sesion la instructora concluye que la aprendiz CUMPLE evidenciando la
apropiacion de los conceptos basicos de los cursos:

- EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES DEL
TRABAJO,,

- ENRIQUE LOW MURTRA. INTERACTURAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS ETICOS PARA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Por tanto, SE RECONOCEN LOS APRENDIZAJES PREVIOS DE LAS SENALADAS
COMPETENCIAS.

Se debe informar a la coordinacion académica.
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