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“Por la cual se modifica la Resolucién 001182 de 2006 y la Resolucién
2644 de 2016”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En desarrollo de lo establecido en los articulos 122 de la Ley 9 de 1979y 170 y siguientes
de la Resolucion N° 02400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, y en ejercicio de la funcién sefialada en el numeral 4 del articulo 4 del
Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Ley 9 de 1979 "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias sefiala: “(...)
Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste,
elementos de proteccién personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o
potenciales existentes en los lugares de trabajo.”

Que la Resolucién No. 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social "Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo” determiné en los articulos 170 y 176 lo
siguiente:" ARTICULO 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrara a los
trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo
a la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberén ajustar bien; no
deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado
grandes.” (. ..) ARTICULO176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecénicos, quimicos, biolégicos, etc., los
patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segtn la naturaleza del riesgo,
que retnan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario."

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidio la Resolucion 001182 del 14 de junio

de 2006 "Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion
Personal para los servidores publicos del SENA.", siendo modificada por la Resolucién 2644
del 2 de diciembre 2016, a partir de lo acordado en acta de concertacién laboral suscrita con
los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, el 22 de septiembre de 2015
con relacién a la Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion indicandose: "2.13 El SENA
actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y elementos de proteccién de acuerdo con las
normas legales de la siguiente forma: // a) A més tardar en el mes de marzo de 2016 se
actualizara el Manual de ropa de trabajo y elementos de proteccion para todas las
especialidades del nivel instructor, asi como la actualizaciéon de las respectivas fichas
técnicas.// b) Durante el sequndo semestre de 2016, se actualizar4 el Manual de Ropa de
Trabajo y elementos de proteccién para aquellos niveles de empleo que se encuentran
incorporados en el mismo manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se
desemperia, naturaleza de sus funciones. y las condiciones de salud y seguridad en el

- trabajo.( ... ); de igual manera frente al acto administrativo se expreso: "4.3 "...El SENA a 30

de junio de 2016, revisara y expedird una nueva Resolucion que adicione la Resolucion
1182 de 2006 sobre elementos de proteccién personal, incluyendo las nuevas necesidades
de los grupos ocupacionales."

Que en seguimiento al acta de concertacion laboral, se presentaron inconformidades sobre el
Manual de Ropa de Trabajo y sus elementos expedido por la Resolucién 2644 de 2016, por
lo que se procedi6 a adelantar dos mesas de trabajo con el apoyo de la Escuela Nacional de
Instructores y los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA, la primera se
realizo el 8, 9y 10 de agosto de 2018 y la segunda el 5y 6 de diciembre de 2018 en las cuales
se revisaron las 33 redes de conocimiento y sus respectivas areas tematicas y se construyd
el proyecto de actualizacion del Manual de Ropa de Trabajo.
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Que mediante acuerdo colectivo del 6 de diciembre de 2018 suscrito entre el Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA y los sindicatos SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA,
UNALTRASENA y COSSENA con relacién a la Ropa de Trabajo se indicé:

“(...) 9.1. Ropa de Trabajo:

El SENA, mantiene y ratifica los derechos adquiridos por los empleados publicos en especial
le dara cumplimiento a los 2 puntos acordados sobre la entrega de ropa de trabajo incluidos
en el acta de acuerdo firmada el 22 de septiembre del 2015, negociados entre la
administracion y las organizaciones sindicales, respetando el derecho a la progresividad y no
regresividad de los derechos adquiridos.

Se unen 9.1.1.-9.1.5. El SENA durante el primer trimestre de 2019, previa actualizacién y
ajuste del manual de ropa de trabajo, actualizaré las fichas técnicas de ropa de trabajo ( y
elaborara , en las mesas de trabajo que se vienen realizando con la participacién de las
organizaciones sindicales, aquellas que se encuentren pendientes(...) y a los instructores de
acuerdo a las redes de conocimiento y areas teméticas, teniendo en cuenta el lugar en donde
se desempefian, la naturaleza de sus funciones y las condiciones de calidad atendiendo las
normas de contratacién estatal (...)"

Que en el mes de marzo de 2019, se solicitdé por parte del Grupo de Relaciones Laborales al
Centro de Manufactura Textil y Cuero, mediante el radicado CPM No. 8-2019-016126, el apoyo
para la revisién y actualizacion de las fichas técnicas.

Que el 18 de junio de 2019, se llevd a cabo la socializacion de la actualizacion del Manual de
Ropa de Trabajo y las fichas técnicas con las organizaciones sindicales SINDESENA,
SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA y COSSENA, reunién de la cual se generd
el compromiso de revisar las redes faltantes y de contar con el apoyo de los instructores
especialistas en vestuario y calzado.

Que el 30 de julio de 2019, se llevé a cabo la Ultima mesa de trabajo que conté con el apoyo
de la Escuela Nacional de Instructores, los sindicatos SINDESENA, SETRASENA y
SINSINDESENA, UNALTRASENA y COSSENA, en la cual se revisaron las redes faltantes,
las fichas técnicas y se dio aval a la actualizacién del Manual de Ropa de Trabajo.

Que con fundamento en la convocatoria 436 de 2017, y el ingreso de nuevos funcionaros se
presentaron dudas frente a la entrega de ropa de trabajo en todas las regionales por tal motivo
se procedi6 a solicitar concepto al Grupo Conceptos Juridicos y Produccién normativa, con el
radicado 8-2019-045869 del 12 de julio de 2019.

Que el Grupo Conceptos Juridicos y Produccién normativa dio respuesta con el radicado-N°
8-2019-058246 del 28 de agosto de 2019 preciso:

“Revisada la Resolucién 1182 de 2006, modificada por la Resolucién 2644 de 2016, y
teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo Colectivo, es necesario que se actualice
y ajuste el manual de ropa de trabajo con el fin de precisar la dotacién o ropa de trabajo
que correspondia entregar durante el primer trimestre de 2019 y la que se debe entregar
por los trimestres restantes de la presente vigencia.

En consecuencia, mientras no se actualice y ajuste el manual de ropa de trabajo, esta
dependencia no encuentra viable pronunciarse mediante concepto juridico que deba
resolver las inquietudes planteadas sobre la dotacion a que tenian derecho los servidores
publicos desvinculados con motivo de la convocatoria 436 de 2017.
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Por ende, se debe proceder a dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo Colectivo
suscrito el dia 6 de diciembre de 2018, es decir, realizar la actualizacion y ajuste del
manual de ropa de trabajo y de las fichas técnicas y del mismo modo tomar la
determinacion frente a los casos especificos planteados por las Regionales.”

Que por lo anterior se hace necesario reglar lo pertinente para la entrega de la ropa de trabajo,
por lo cual se modificara el articulo sexto de la Resolucién No.1182 de 2008, que establece:

“ARTICULO SEXTO: DERECHO A LA ROPA DE TRABAJO: La Ropa de Trabajo serd suministrada
en forma anual. Los elementos de proteccioén individual, se suministrarén independientemente de la
fecha de vinculacion del empleado a la Entidad. No tendrén derecho a la ropa de trabajo quienes
presten servicios a la Entidad por orden de trabajo o contrato de prestacion de servicios, pero si
tendran derecho a elementos de proteccion personal individual por razones de seguridad, para lo cual
se requiere autorizacion del superior inmediato y del director Regional seguin el caso; en la Direccién
General del superior inmediato y del Secretario General.”

Que se incluira un paragrafo transitorio para la vigencia 2019, en ocasién de la Convocatoria 436
de 2017 que establecera:

“Cuando un funcionario en periodo de prueba o en nombramiento provisional haya laborado
para la respectiva entidad por lo menos cuatro (4) meses en forma ininterrumpida dentro de
la vigencia 2019, se le debera entregar la respectiva ropa de trabajo.”

Que el nimeral 9.1.3 y 9.1.4. del acuerdo colectivo del 6 de diciembre 2018, establecié: “El
SENA a partir del primer semestre de 2019, se compromete a que las compras de la ropa de
trabajo y elementos de proteccion personal se realicen en las regionales, garantizando los
estandares de calidad de los elementos, de acuerdo con lo establecido en el proceso
contractual, y la participacion en el comité de ropa de trabajo de los dos (2) representantes de
los trabajadores en el comité de bienestar y la asesoria de un instructor experto en
confecciones y otro experto en calzado”

Que por lo anterior se hace necesario modificar el articulo octavo de la Resolucién No.1182 de
2006, modificado por la Resolucién No. 1938 de 2015 y la Resolucion N° 0771 de 2008 que
establece: -

“ARTICULO OCTAVO. CALIDAD, COLORES Y MODELOS: Para la seleccién de los
colores, modelos y calidad en los materiales. Se conformara un Comité en la Direccién
General y uno en cada Regional, en el que participaran dos servidores publicos que tengan
derecho a recibir ropa de trabajo y/o elementos de proteccion personal y dos servidores
publicos designados en la Direccién General por la Secretaria General y el Director
Administrativo y Financiero y en las Regionales por el Director Regional; este Comité
prestara asesoria y colaboracion en el proceso De contratacion para garantizar la adecuada
y oportuna adquisicion.

Los colores, modelos y calidad en los materiales que no estén expresamente especificados
en las fichas técnicas, seran directamente seleccionados por los respectivos Comités

La ropa de trabajo debe ser de éptima calidad por lo que el Comité, para la adquisicion de
la misma, calificara técnicamente y por escrito las ofertas; igualmente participara en la
entrega y recepcion de los elementos adquiridos para verificar y constatar que correspondan
a lo adjudicado.

Parégrafo 1. En los eventos en que la adquisicion verse sobre prendas que deban
cumplir con especificaciones técnicas especiales, los comités contarén con dos (2)
instructores expertos en las dreas correspondientes. Las recomendaciones realizadas por
los expertos deberén ser tenidas en cuenta en los pliegos de condiciones, términos de
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referencia y/o convocatorias, con fundamento en las cuales se realice el proceso de
contratacion, asi como en la recepcién ele la ropa o elementos adquiridos

Paragrafo 2. La ropa de trabajo adquirida deberé ser confeccionada en materiales acordes
a las condiciones climaticas del lugar en donde se encuentre ubicada las Direcciones
Regionales y Centros de Formacion. En ningun caso es procedente que los funcionarios
beneficiarios puedan hacer cambio de la ropa de trabajo suministrada por la entidad.

Paréagrafo 3. La ropa de trabajo adquirida en el SENA, por el Acuerdo marco de precio-
Dotacion de Vestuarios - del 9 de diciembre de 2014 no requerira del logotipo de /a entidad
al que aluden las fichas técnicas del presente manual.”

Que mediante de la Resolucién No. 1458 de 30 de agosto de 2017 se actualizé el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal
del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, modificado por la Resolucién No. 1382 de 2018, los
cuales fueron la base para identificar las necesidades reales, de acuerdo con los riesgos, de las
redes de conocimiento y areas tematicas, para el nivel de empleo instructor.

Que los incisos 2 y 3 del paragrafo del articulo 5° de la Resolucién No. 001182 del 14 de junio
de 2006 dispuso: "(...) El Director General podré modificar, ajustar, aumentar o disminuir la
ropa de trabajo indicada en el presente Manual, de acuerdo a las necesidades Y
requerimientos plenamente justificados de la Secretaria General, los Directores Regionales
o los Subdirectores de Centro. // Cualquier modificacién o actualizacion del Manual de ropa
de trabajo, se efectuara mediante resolucion expedida por el Director General”.

Que conforme a lo anterior se procede a modificar la Resolucién No. 1182 de 2006 y la
Resoluciéon No. 2644 de 2016 en lo que respecta a la Ropa de Trabajo.

Que en virtud de lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, se publico
en la pagina web de la entidad el texto del proyecto de esta Resolucién durante tres (3) dias
calendario, término durante el cual no se recibieron sugerencias al mismo.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1°. Modificar la Resolucion No. 01182 de 2006 y la Resolucién N° 2644 de 2016 en el
sentido de actualizar los elementos y sus caracteristicas que se entregan a titulo de ropa de
trabajo de los empleados plblicos pertenecientes al nivel de empleo de instructor del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, conforme al Anexo de la presente resolucién denominado
"Manual de Ropa de Trabajo del SENA"

Paragrafo: Las imagenes presentadas en las fichas técnicas del anexo "Manual de Ropa de
Trabajo" son ilustrativas y los disefios pueden variar siempre y cuando no se alteren las
caracteristicas técnicas.

Es de caracter obligatorio utilizar para la seleccion, suministro, uso, reposicion y disposicion final
el Manual de Ropa de Trabajo.

Articulo 2° Se adiciona un paragrafo transitorio al articulo sexto de la Resolucién 1182 de 2006
en el que se establece: ’

“PARAGRAFO TRANSITORIO: Cuando un funcionario en periodo de prueba o en
nombramiento provisional haya laborado para la respectiva entidad por lo menos cuatro (4)
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meses en forma ininterrumpida dentro de la vigencia 2019, se le debera entregar la
respectiva ropa de trabajo.”

Articulo 3°. Se modifica el articulo octavo de la Resolucion 1182 de 2006, que quedara asi:

“ARTICULO OCTAVO: CALIDAD, COLORES Y MODELOS: Para la seleccion de colores,
modelos y calidad en los materiales se conformara un Comité en la Direccién General y uno
en cada Regional, en el que participaran dos servidores publicos que tengan derecho a
recibir ropa de trabajo y/ o elementos de proteccién personal quienes hayan sido elegidos
por votacion por los funcionarios beneficiarios de Ropa de Trabajo y dos servidores publicos
designados en la Direccién General por la Secretaria General y en las Regionales por el
Director Regional; asi mismo el comité debera contar con la asesoria de un instructor experto
en confecciones y ofro experto en calzado. Este comité prestaréa asesoria y colaboracion en
el proceso de contratacion para garantizar la adecuada y oportuna adquisicion.

Paragrafo 1. La ropa de trabajo adquirida deberé ser confeccionada en materiales acordes
a las condiciones climéticas del lugar en donde se encuentre ubicada las Direcciones
Regionales y Centros de Formacién. En ningan caso es procedente que los funcionarios
beneficiarios puedan hacer cambio de la ropa de trabajo suministrada por la entidad.”

Articulo 4: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion, modifica en lo pertinente a la
Resolucion No. 1182 de 2006, Resolucién No. 2644 de 2016 y deroga las Resoluciones No.
00771 de 2008 y la Resolucion No. 1938 de 2015; Para los efectos del articulo 8° de la ley 1437

de 2011, publiquese en la pagina web del SENA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D.C., el { 9 SFP 2019

Carlos MEstrada olina
Director General

Vo.Bo.: Carlos Andrés Roldén Alzate - Asesor Direcciép General,
Vo.Bo. Verénica Ponce Vallejo — Secretaria Generalfig @}W

Vo.Bo: Oscar Julign Castario Barrefo- Director Juridico.

Revis6: Antonio Jose Trujillo iflera~ Coordinador Grupo Conceptos Juridicos y Producci ormaliv@
Revisé: Edna Mariana Linares Patifio ~ Coordinadora Grupo de Relaciones Lalirales

Revis6: Natali Merchan Sanguino - Contratista Grupo de Relaciones Laborale.

Proyect6: Claudia Jeanine Zapa Marino- Contratista Grupo de Relaciones Laboryles
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