
PROPONENTES

CRITERIO AMBIENTAL, SST/TÉCNICO REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA EMESE DISEÑO SAS

Exigir a todos los proponentes que en el 

proceso contractual cumplan con:

- Demostrar cumplimiento de las obligaciones 

que le aplican en relación a la Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

Tener un Sistema de gestión de           

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 1072 de 2015,Libro 2,

Parte 2, Título 4, capítulos 1, 2, 3,

y 6 Artículo 2.2.4.1.3

Artículo 2.2.4.6.1

Artículo 2.2.4.6.4

Artículo 2.2.4.6.8

Resolución 0312 de 2019 Ministerio 

del Trabajo

1. Certificado de implementación del SG-SST 

firmada por el Representante Legal y 

Responsable del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente 

Curso de SG-SST de 50 Horas o su 

actualización Curso de 20 Horas y licencia de 

seguridad y salud en el trabajo del profesional 

Responsable del SG-SST.

 3.Evaluacion de estándares mínimos y 

respectivo plan de acción de acuerdo a la 

aplicación de estándares mínimos aplicables - 

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

1. CUMPLE, El oferente aporta, Certificado de 

implementación del SG-SST firmada por el 

Representante Legal y por el Responsable del SG-

SST. 

2. CUMPLE, el oferente  aporta, Fotocopia de 

cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 

Horas o su actualización Curso de 20 Horas y 

licencia de seguridad y salud en el trabajo del 

profesional Responsable del SG-SST.

 3. CUMPLE, el oferente aporta, Evaluacion de 

estándares mínimos y respectivo plan de acción de 

acuerdo a la aplicación de estándares mínimos 

aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-

2019.

CUMPLE, el oferente aporta Certificado 

Implementación sistema de Gestión Seguridad y 

Salud en el Trabajo formato GCCON-F-065. 

Exigir a todos los

proponentes que en el

proceso contractual

cumplan con:

- Demostrar cumplimiento

de las obligaciones que le

aplican en relación con la

Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Decreto 1072 de 2015,

Libro 2, Parte 2, Título

4, capítulos 1, 2, 3, y 6

Artículo 2.2.4.1.3 Artículo

2.2.4.6.1

Artículo 2.2.4.6.4

Artículo 2.2.4.6.8

Resolución 0312 de 2019

Ministerio del Trabajo

Informe de la gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo del proponente, - Acta de constitución 

del COPASST o Vigía

de SST. - Acta de constitución del Comité de 

Convivencia Laboral. - Matriz de Identificación 

de Peligros, Evaluación y

Valoración de los Riesgos - Reglamento de 

higiene y seguridad industrial. Plan de 

Prevención, Preparación y Respuesta ante

Emergencias.

CUMPLE, el oferente no aporta, Certificado ARL 

Positiva: Positiva Compañía de Seguros S.A., hace 

constar que la empresa Emese Diseño Sas , 

identificada con NI

900937664 afiliada en el ramo de riesgos laborales, 

aplicó el 30/04/2024 la autoevaluación de los 

Estándares

Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2 023 

conforme a la

Resolución 0312 del 2019. Aplicando el capítulo II y 

obteniendo un resultado del 96,00%, ACEPTABLE.

FECHA: MAYO 21 DE 2024

VERIFICACION REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dirección Regional Valle

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Ministerio de Trabajo

OBJETO: Contratar la compra venta de calzado femenino para funcionarias de la Regional Valle

RAÚL ORLANDO TAMAYO APOLINDAR

EVALUADOR

PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SENA REGIONAL VALLE

PROCESO DE  MINIMA CUANTIA  MC-VLL-0021-2024


