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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias, 31 de mayo de 2024

Sefior (a)

OMAIRA MIRANDA MACIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5896649/2024
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia Centro Agroempresarial y Minero
Ciudad: Cartagena -Bol.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de mayo del afio 2024.

Referencia: No. 5896649 del afio 2024.

JAVIER JOSE JIMNENEZ BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
73570241 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro (mayo de 2024).

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($43.828.580). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

A. Un primer pago en el mes de febrero por la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS ($3.360.191) M/CTE.

B. Nueve pagos iguales entre marzo y noviembre por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS ($4.382.858) M/CTE.

C. y un ultimo pago en el mes de diciembre por la suma de un MILLON VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.022.667) M/CTE.

Estos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
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General, en la cuenta de Ahorros N° 78448622621 de BANCOLOMBIA, cuyo
Titular es el contratista.
Plazo: Sera hasta el (07) de (diciembre) de 2024. (07/12/2024)

OBIJETO:

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de la prevencién y control ambiental, en programas de formacion
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el Centro de
formacion profesional agroempresarial y minero.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion titulada
en el programa de | Informe cualitativo de
Formacion Profesional | gestion.

Integral _denominado
TECNOLOGIA EN | Informacion disponible
PREVENCION Y | en territorium

CONTROL AMBIENTAL,
desarrollada en el Distrito | Registro de eventos en
de Cartagena — Bolivar, | SOFIA PLUS.

cédigo de ficha 2848526.

Desarrollar la Formacién
Complementaria

. L 9enommada. Gestion contractual
Impartir formacion a INDUCCION A LOS para el pago de
aprendices en el SISTEMAS DE GESTION | 4 0 2 ios-causacion

1 programa de formacion | AMBIENTAL”, con C6digo | o\
titulada Tecnologia en de ficha 2982265. '
Z:ﬁgﬁ;ﬁgn y Control Competencia
: Desarrollada:

- VERIFICACION Planeacion pedagogica
EMISIONES Guias de aprendizaje e
RESULTANTES DE instrumentos de
PROCESO Y evaluacion.
OPERACIONES
PRODUCTIVAS.
Resultado de
Aprendizaje: Documentos reposan
-Diagnosticar la | en carpeta del
prObIemética atmosférica instructor acorde con el
segun caracteristicas del | procedimiento de
sector. ejecucion de la FPI.
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Desarrollando actividades
que conlleven a adquirir
los siguientes
conocimientos:

-Definir las variables
asociadas a la
contaminacion
atmosférica

- Diferenciar las fuentes
de contaminacion.
-ldentificar variables que
inciden en la
contaminacion
atmosférica y efectos.

Reporte  juicio de
evaluacion Sofia plus.

Evaluacion en la
plataforma LMS
Territorium.

El contratista tendra el
rol de instructor SENA
de orientar formacion
profesional integral y
participar en proyectos
de investigacion
aplicada.

Sesiones de Clases en
los programas de
formacion titulada y
complementaria.

-Informe cualitativo

mensual.

Informe de Ejecucion
Contractual

Realizar actividades para
el fortalecimiento de las
capacidades técnicas de
los aprendices.

Sesiones de Clases
presenciales
complementadas con
actividades a través de la
plataforma LMS
Territorium.

Informe cualitativo
mensual.

Disefiar y aplicar las
acciones de formacion,
guias de aprendizaje, e
instrumentos de
evaluacion con técnicas
didacticas activas para
garantizar el
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje, segun
formatos establecidos.

Elaboracion y desarrollo
de guias de actividades

de formacion.

Elaboracion y aplicacién
de instrumentos de
evaluacion.

Guias de actividades e
instrumentos de
evaluacion.
Documentos reposan
en Carpeta del
Instructor. (Portafolio
del Instructor).

Conformar equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integralidad
en la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que

Gestion con el equipo
ejecutor del programa y
lider del mismo para la
revision del proyecto
formativo, elaboracién de
planeacion pedagdgica,
guias de actividades e
instrumentos de
evaluacion.

Actas de reunion
Equipo de Ejecucion
Programas —Reposan
en carpeta Actas
Equipo ejecutor
programas de
formacion.
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alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices,
entre otras.

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices
de formacion titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacién

Si particip6 en proceso
de induccién, por favor
referir el programa, ficha,
ubicacion y descripcion
del momento abordado
por usted.

Guia de induccién y
desarrollo de
actividades — Reposan
en Carpeta del
Aprendiz acorde con la
ejecucion de acciones
de FPI.

Realizar el registro de
las acciones formativas
en Sofia.

Evaluacion en SOFIA
PLUS, de
correspondientes
resultados de
aprendizaje:

Reporte juicios de
evaluacién en SOFIA
PLUS.

El instructor contratista
gue no cuente con la
certificacion vigente de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056” debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma
y aportar el respectivo
certificado de
aprobacion o la
evidencia de la
inscripcién efectiva al
mismao.

Certificacion Orientar
Formacion Presencial
de Acuerdo con
Procedimiento Técnico
y Normativo
240201056”

10

Los instructores podran
ser requeridos por la
supervisién de acuerdo
a sus conocimientos,
idoneidad y experiencia
para apoyar al comité
evaluador en los
procesos contractuales
gue adelante el centro
de formacién.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y pago de la seguridad social, la planilla N° 4553085571, es la evidencia de los
aportes de Seguridad social pagada a través del operador “SOI - ACH “correspondientes
al mes de abril del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
JAVIER JOSE JIMENEZ BARRIOS
Contratista
C.C. No. 73570241 de Cartagena - Bolivar.

Recibi a satisfaccion:

Firma

OMAIRA MIRANDA MACIAS
Supervisor(a) Contrato 5896649 de 2024.
Coordinadora Académica.
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS
EN EL MES DE MAYO DE 2024

Instructor: JAVIER JOSE JIMENEZ BARRIOS
Cédula: 73570241 de Cartagena

Contrato: CO1.PCCNTR.5896649

Municipio Cartagena de Indias DT y C.
FECHA: 31 de mayo de 2024

En el periodo comprendido entre el 13 y el 31 del mes de mayo de 2024, se
desarrollaron las formaciones titulada y complementaria denominadas
respectivamente Tecndlogo en Prevencién y Control Ambiental con Cédigo de ficha
2848526, ejecutada en el Distrito de Cartagena de Indias, en dicha formacion se
adelant6 la competencia; VERIFICACION DE LAS EMISIONES RESULTANTES DE
PROCESO Y OPERACIONES PRODUCTIVAS vy el resultado de Aprendizaje;
DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN CARACTERISTICAS
DEL SECTOR y como se mencion0 anteriormente también se desarroll6 la formacion
complementaria INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL con
cbdigo de ficha 2982265, con lo cual se busca interiorizar en el aprendiz los siguientes
conocimientos de saberes y procesos:

- Variables meteorolégicas: temperatura, velocidad del viento, humedad relativa,
presion, direccidn viento, radiacion solar. precipitacion, evaporacion.

- Diferenciar las fuentes de contaminacion.

- Identificar variables que inciden en la contaminacion atmosférica y efectos.

- Procesos contaminantes generadores de emisiones: tropicos y antropicos, tipos
caracteristicas, efectos, ejemplos, fendmenos contaminantes.

- Probleméticas ambientales: cambio climéatico, smog, efecto invernadero, lluvia
acida, oscurecimiento global, fenbmenos climaticos.

Las sesiones de clases se desarrollan de forma presencial en la sede alterna ubicada
en la Universidad San Buenaventura de lunes a viernes en horario de 07:30 a.m. a
01:00 a.m. Tiempo en el cual también se resuelven las dudas que se van generando
al realizar las respectivas actividades.



Para el mes de mayo de 2024 las actividades realizadas fueron:

A. La socializacién de las tematicas se realizé a través de exposiciones por parte
del instructor valiéndose de documentos en formato pdf, diapositivas o videos.

B. En grupos de maximo tres (3) aprendices se realiz6 un Crucigrama con treinta
(30) conceptos basicos asociados a la contaminacién atmosférica.

C. Los aprendices clasifican las variables meteoroldgicas: temperatura, velocidad
del viento, humedad relativa, presion, direccion viento, radiacién solar. precipitacion,
evaporacion teniendo como base la visualizacion del video “Contaminantes
Atmosféricos y sus efectos”.

D. Los aprendices desarrollaron linea de tiempo basados en la normativa que trata
de la Calidad del Aire.

E. Se visualizaron videos y se realizaron talleres tedrico practicos basados en
dichos videos.

F. Se realizaron las actividades propuestas en la guia dispuesta para el Resultado
de Aprendizaje que se desarrollé.

El siguiente registro fotografico evidencia la participacion del instructor y de los aprendices en
una sesion de clases.




Evidencia de trabajo y aprendizaje colaborativo de los aprendices en el ambiente de
aprendizaje realizando las actividades propuestas en la guia de aprendizaje.
- i 1 | =" ‘,)(_ = e — —

El siguiente registro fotografico evidencia la exploracién y andlisis del material entregado por
el instructor para facilitar el aprendizaje de los aprendices.
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Atentamente;

JAVIER JOSE JIMENEZ BARRIOS
73570241 de Cartagena



