SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 23 de mayo de 2024

Sefior (a)

Javier Tolosa Hernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5861867

Cargo del supervisor coordinador de relaciones corporativas

Dependencia regional Santander

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afo 2024

Referencia:
No. 5861867 del aino 2024

Diana Marcela Amaya Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1005297300 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTAY UN MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($31.551.055) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2024. B) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: Prestacidon de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucion de

actividades y sensibilizacién que permitan a la regionales el cumplimiento a los indicadores de

contrato de aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Brindar informacion a los
Gestionar las solicitudes de aprendices aprendices sobre las . .
.. Evidencia
1 para el Contrato de Aprendizaje de las dudas que tengan fotografica
empresas reguladas y no obligadas. respecto a contrato de g
aprendizaje.
Apoyar y gestionar el
desarrollo y la implementacidn de
acciones para la consecucion de Apoyar en el registro de Evidencia
2 | empresas y contratos en empresas nuevas en el i
. . . . fotografica
modalidad voluntaria, contribuyendo al aplicativo
efectivo cumplimiento de las metas
institucionales.
Prestar apoyo en la actualizacién de
informacidn en la herramienta Sistema Actualizar la informacion . .
e Evidencia
3 de Gestidn Virtual de de las empresas en el (e
. - fotografica
Aprendices — SGVA o la que haga sus aplicativo
veces.
Apoyar los procesos y actividades de
sensibilizacidon dirigidos a la promocion y
4 | divulgacion de las estrategias propias de | N/A
la Coordinacién, dirigidos a los
grupos de valor del SENA.
Brindar apoyo en el desarrollo de las
actividades propias de la ejecucion . L
L . Se realizo la regulacion,
del procedimiento de regulacién de o e . .
. citacion, notificacion y Evidencia
5 cuotas, de acuerdo con lo establecido por | . . .
. . ejecutoria de empresas fotografica
la Direccién General
. . reguladas
y cumplimiento de la normatividad
vigente.
6 | Apoyar en las actividades de promociény | Revisar cartas de
fomento requerimiento de plantay
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de las diferentes estrategias para la registrar los radicados de
consecucién de nuevas empresas a estas, para las empresas
regular. nuevasy las registradas.
7 Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestion de
respuesta y el seguimiento oportuno de
las diferentes solicitudes, Responder pqrs y
tramites administrativos y PQRS, que se ..
L solicitudes acerca de los
alleguen a la Coordinacién, en los temas .
. requerimientos de planta.
relacionados con
el contrato de aprendizaje y regulacidn
de cuota.
8 | Atender con prontitud y efectividad las . . .
- . Brindar informacidn a las
solicitudes, condiciones y/o . .
. empresas de los Evidencia
recomendaciones que dentro de los . . . (e
. aprendices disponibles fotografica
términos del contrato formule el , .
. segun solicitud.
supervisor.
9 Realizar las diferentes actividades que
sefiale el Supervisor, con el fin de dar N/A
cumplimiento al objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 77126821 de la planilla, operador miplanilla.com y periodo de mayo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Marcela Amaya Ruiz
Contratista

C.C. No. 1005297300

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5861867 de 2024
Coordinador relaciones corporativas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 20 al 30 de abril

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 1- Brindar informacion a los aprendices sobre las dudas que tengan respecto a contrato de aprendizaje.

’ +57 320 9918448 - Q

Duna boencs clan. |

Tergo una Cuda, ¢l Send 6 ¢516 MOMINTO Tk BECAS © COMMNOS Pard intercambios 3 Expata?
Buen dia. no sabela dednte |,

£20 serla preguntar en cocedinaotn académica

50 seria preguntar en cocedinadon académica

Vale. gracas.

Diana buenas noches
Céemo va tode?

Hazme Ln favee esque yo hatia hecho 1 inscripodn al urso de derechos humanos y en las des dases que

hemos tenudo, no he aparecdo en lsta, o Fatructor med en Sofa y No pIreco INSCito en o Curso e

Que puedo hacer! .,

Buenas noches |,

Debes ir a coorcinactn scacémica y i te dan s informadén |
Tieows AGuUn fdemaro ol Cul Mme pueds comuncar?

NOwngo .. .o .

Tendrias que hacercarte al Centro © enviar comeo .,

Evidencia 2- Apoyar en el registro de empresas nuevas en el aplicativo.

o e e €| b bt % ey = - - = e Cota Cone Feve ciiona B s  sevamesas ¢

ok Bt §A8 - i

Barancabarmays, 25 o s do 2004

REFERENCIA - SOUICITUD REGISTRO EMPRESA

Corts st

MOISES MGUEL JMENEZ LINARES, or o
GLOBAL BUSMESS §.

o roprosentun gl de s cnrpsie REVOLUTION
AS con NIT S01452245.4 scto amsbiemeeto 3l servc &

aprendup,

Actusrents retames con (07)des vabopadoes.
Aradocemon qesbin a a renarke

Aortavenve

s 548
oisES| IMENEZ LIARES.
€C. 1006211478
REPRESENTANTE LEGAL
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 20 al 30 de abril

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 3- Actualizar la informacion de las empresas en el aplicativo

G Corres Bans Mercela mage | % Consutercmgrese. ® | ® Whetstep x

=3
Q
L

b c O B hipsiicmrendizaeseasduso/sg

Actualizar datos de contacto

setogs comurein

(COMERCIO AL BOR MAYOR ¥ AL 50 MENCR:

[T SR p———— R =T a x

Ejecutoria proceso de regulacion
Floridsbianca, 19 ds abeil de 2024
Retencdes Exhange Onlen (10 ahos) Bupica Mar 18/04/2034 1104
Este remitente operacones @amcnver om €5 ok fuera de su crgaaasn
® Bogen remitente

Operaciones AMC <operaciones@amanvercom>  ©
Pz ©SGVA e
CC: @ avr Toc Herncez 5 ms

semapat

n stencion 3 12 rasoucion 62-00847 DE 2024, por madio el cual a s 13 cuora da
Sfrancicas s cargs da s ampresa AMC AGROPECUARIA SAS con NIT; 00911083, 108

ermtimas solchar 1o Squlente con Fandamenta en b estsbiecido en o st 3% G Mgines cortscos qu recbieen e mevzae o side e coneo:
TaLey 709 da 2002, scttnicos e cpercons@amon et o, d20 gt £ & mass

Actuaiments AMC AGROPECUARIA, cu planca do personat cusnta con un Buencs dias.
trahajador coya i se sncuseira studion o0 8 SENA, s rombes =
SAMIRA KINVILL CHACON MIGUERA ientficaca documents 1058663250, programa
e Emaresaril e stanclon a e, 13 ampress Gue ropresacto quskes aum o

Gondamos atantos & s respunsta, renta a i ws vable 1a s0ichug y on caso o ser
sequie o restzar 1a

Gracias por su atencicn en este asunto.

Snot partalsr

I
;f%"iw"““"“““‘ - El mar., 16 abr. 2024 15:50:20
G i -0500, <sgva@sena.edu.co>

T Himinar T Archiver T Responder T Responderatodos  _ Reenwir T O Zoom O leido/Noleido ) Clasificar 0 T Marcar/Desmarcar © O Imprimir A
Notificacién Electranica BRACHOAUTOS SAS NIT 804014559 T Publica

s Amaya Ruiz T O Responder T Responderatodos T Reenwiar 3 @ O O

o DianaM
C Pa Tolosa Hemandez
[y 68-01520 BRACHOAUTOS SA 1 Notificagion Electronico BRA.

@ Nagional

S0KE) © Guandar ioda en

wos adjun

Cordial Saludo estimago Coordinador

‘Adiunto carta de notificacion para su revisién y firma y posterior enwid a Mileidi para radicacion por onbase.

Sefior:
Orlanda Gonzle:

Representante Legal
BRACHOALTOS 545

HIT 804014559

avvenids Gonzsle: Valencia #5140
talemtshumana@greceomators.com
Bucaramanga

Asunto: Notificacion Electronica BRACHOALITOS SAS NIT 803014558

La Conrdinacién de Relacionamienta con s Gudadanis,Is Empresa y Actores Intermacianales de s Direccidn Regional Ssntander,atendiendo o dispuesta en el aricula 4 el Decreto 491 de 2020, pracede 2 NOTIFICAR POR MEDIO ELECTRONICO ol
Representante Legal de I empresa BRACHOAUTOS SAS NIT SDA014558 Resoluridn No. 68-01520 del 23 de abril de 2024, por medio de la Cus sctualiza I Cuota de aprendices, d Ia cualse anexs copia integrs. Se ke hace saber que contra s citada
Resolucion procede el recurso de reposicion el cual deberd presentarse por escrito ante el Director Regional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacidn, con |a advertencia de que |a notificacion se considerars surtida 3
partir de la L i it #lacto i i i licis

arentament,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 20 al 30 de abril

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 8- Brindar informacion a las empresas de los aprendices disponibles segun solicitud.

RE: MONETIZACION COUTA DE APRENDIZ SENA @ public

o nplimiente ¢

aprendiz, p

Pagina3de3



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1 al 23 de mayo

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 2- Apoyar en el registro de empresas nuevas en el aplicativo.

e X0 s LR ————— - e x

G B gk smaeduentiawn S Oeeosiomg Mosvlersases Ba ®

| = |

Evidencia 3- Actualizar la informacion de las empresas en el aplicativo

[ PR RERN — |

Evidencia 6- Revisar cartas de requerimiento de planta y registrar los radicados de estas, para las empresas nuevas y las registradas

Registrar nuevo requerimiento de planta

NIT: 900948147 Razén social: PELLETCO S4§

Tipo:
Fecha del radicade: 07/05/2024 Fecha limite de respuesta: 05/06/2024

Usuario dmamayar Usuaria carrd ol requarimiento:

Respuesta Obseracion:
Radicado de respuesta Fecha del radicado de respuesta:

Conclusién del requerimisnts:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1 al 23 de mayo

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Requerimientos de planta personal
' 1 &3

La empresa consultada no exite en el SCVA o pertenece a una regional diferente a la de su usuario

NIT 900779308 a

Anexo_Instructivopdl & Descargar (3 Imprimir G Guardar en OneDrive G0 Ocultar correo electrénico  ©f X

CPE No. 68-9-2024-016310 - REMISION PLANTA DE
Cordial saludo: PERSOMNAL ™

Can el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 789 de 2002, CURE CUISINE S.A.S
L con NIT , se permite dar a conocer la ion de la planta de (7y Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 18/05/2034
personal al cierre de ABRIL 30 DE 2024; D 2

MATRIZ No. 1 codificada segun el listada de ocupaciones y oficios Este remitente contabilidadcure@gmail com es de fuera de su

CODIGO DEL OFICIO NUMERO DE JORNADA JORNADA organizacion. Bloguear remitente
SEGUN LISTADODE | TRABAJADORES LABORAL LABORAL
OFICIOS ¥ SEMANAL POR SEMANAL .
OCUPACIONES (insertar TRABAJADOR TOTAL yp | Yesenia Orejarena

renglones i Pabon<centabilidadcure@gmail.com>
6354 1 47 47 Para: y 2 més
6355 4 47 188
6621 3 47 141 Anexo_Instructivo pdf »
6353 3 a7 141 o
6323 1 47 47
0631 1 a7 a7
0114 1 47 a7 ‘Algunas contactas que recibieron este
1111 1 a7 a7 mensaje no suslen recibir cormeos
0111 1 a7 a7 electronicos de contabilidadcure @gmail. com.

buena noche, adjunto lo solicitado

Cure Cure

cel para comunicacion 316.7463613 Yesenia

CUISINE S.AS . Orejarena Pabon

Evidencia 7- Responder pgrs y solicitudes acerca de los requerimientos de planta.

o R 1 duzs- v s £ MRS ATRBY HUT - UUDOOK - LB LVEME

O sboutblank

W B [ Achvar @ lnormar ~ © Resporder  : Responder atodos. 3 Reerniar ~ @ Zoom (3] Leido/ Noleda ¢ Chfcar 1 Mavcar/Desmarcar < () mpriie
RV: Traslado PQRS No.: 7-2024-151012 NIS: 2024-01-193317 @ pubiica

D Servicio ol Cundaan <servicioalciudadano @senn.edu o>
Envindo: unes, 20 de mayo de 2024 1
Para: avier Tolasa Hernamitez <jtolossh @sena.ed co

Asunton Traslada FGRS o.: 7-1004-151012 NIS: 202401192317

Cordial sando,
* JAYIER TOLOSA HE
se1080

Se informs que I siguiente Periion Externs (BGHS) e ho side 17 . par o anterior como COMPETENTE de ntragsr respuests, s e solicita darie stencicn tom opartunidad y de fanda aIo requeride por el Pesitionaric.

DATOS PETICIONARIG:
LiNA sukREZ
Nimaro de identeacide:

Nombre: LINA SUAREZ

4705 PETICIGN EXTERNA (PRS)
Asunta: PETICION

Tema:

Nimero NiS: 2024-01-193317
Nimena de Radicad: 7-1024-151012

Fecha Misioma d Respussta: 074062024
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

diana marcela amaya ruiz

C.C 1.005.297.300

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de mayo 2024

Cc')digo: 761740444000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




modelo integrado
de planeacidn
y gestion

1" Funcion Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

diana marcela amaya ruiz

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

(¢ amibilesl])

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B & B

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




