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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga,22 de mayo de 2024

Sefior

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5859219

Coordinador de Relaciones corporativas

Regional Santander

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Mayo del aino 2024

Referencia: No (5859219) del afio 2024

(Jaime Steven Amaya Barajas), identificado con la cédula de ciudadania No. 1005297905 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS
M/CTE.($31.551.055) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024. B) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($2.743.570)
cada uno.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la
ejecucion de actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el

cumplimiento a los indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Gestionar las solicitudes de | Se gestionaron solicitudes
aprendices para el Contrato de | echas por los aprendices en | Registro fotografico
Aprendizaje de las empresas | la plataforma SGVA por
reguladas y no obligadas. temas de estado o
bloqueos en la plataforma.
2 | Apoyary gestionar el desarrollo | Se brindo apoyo a las
y la implementacion de empresas mediante la Gestidon en la
acciones para la consecucién de | busqueda de aprendices en | plataforma SGVA
empresas y contratos en las areas especificas en las
modalidad voluntaria, gue se encontraba la
contribuyendo al efectivo solicitud.
cumplimiento de las metas
institucionales.
3 Prestar apoyo en la
actualizacién de informacién en | Se brinda apoyo en la
la herramienta Sistema de migracion de aprendicesa | Gestién enla
Gestion Virtual de la plataforma SGVA plataforma SGVA
Aprendices — SGVA o la que
haga sus veces.
4 Apoyar los procesos y
actividades de sensibilizacidon Se realizaron procesos de Registro fotografico
dirigidos a la promociény divulgaciéon mediante
divulgacion de las estrategias capacitaciones a los
propias de la Coordinacién, aprendices dandole a
dirigidos a los conocer todo lo
grupos de valor del SENA. relacionado al contrato de
aprendizaje
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Brindar apoyo en el desarrollo
de las actividades propias de la
ejecucién

del procedimiento de
regulacién de cuotas, de
acuerdo con lo establecido por
la Direccién General

y cumplimiento de la
normatividad vigente.

Se realiza regulacién de
empresas asignadas por la
regional

Gestion de la
plataforma

Apoyar en las actividades de
promocién y fomento

de las diferentes estrategias
para la consecucidn de nuevas
empresas a regular.

Se hace apoyo.
redireccionando a la
regional las empresas que
quieren ser voluntarias

N/A

Brindar oportuno
acompainamiento en la gestion
de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes
solicitudes,

trdmites administrativos y
PQRS, que se alleguen a la
Coordinacion, en los temas
relacionados con

el contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.

Se brinda apoyo en la
revision de servicio a el
ciudadano vy a las
notificaciones por aviso de
las resoluciones a llegadas

Evidencia forografica

Atender con prontitud y
efectividad las

solicitudes, condiciones y/o
recomendaciones que dentro
de los términos del contrato
formule el

supervisor.

N/A

N/A

Realizar las diferentes
actividades que sefiale el
Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual.

Se asiste la capacitacion
SIGA para conocer los
procesos que maneja la

regional Santander.

Evidencia fotografica
Planilla de asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 29724321 de la planilla, operador y periodo mayo . (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Jaime Aneriey,

Firma

JAIME STEVEN AMAYA BARAJAS

Contratista

C.C. N0.1005297905
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ
Supervisor Contrato 5859219 de 2024
Coordinador de Relaciones corporativas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 19 de abril a 30 de abril

CONTRATO 5859219 — JAIME STEVEN AMAYA BARAJAS

Evidencia 1 — se brindo capacitacion a los aprendices virtuales sobre todo lo relacionados con
contrato de aprendizaje.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 19 de abril a 30 de abril

CONTRATO 5859219 — JAIME STEVEN AMAYA BARAJAS

Evidencia 2- se explico todo lo referente a la plataforma SGVA a algunas fichas del centro de
Floridablanca

v M Recbidos (1. X | @ Consultarap X @ (60) Whatst X @ detallesCC X | [ Correc:Jain X | % Descargarz: X | @ applanillarel X Consultarar X = + — X
< C % caprendizaje.sena.edu.cofsgva/Admin/AprendizConsultar o a w & @
Tipo de documento Numero de documento
CEDULA DE CIUDADANIA v 63529398

H £ Buscar

¥ ™ Reabido:

© Consultar X | &9 (U} Wha' X | & detallest X | Ig§ Comeo:): X | W Descarga X | & applanil: X | & Consultsr X & Inicio x o+

Datos basicos

Nombre: DIANA PATRICIA Apellido: HERNANDEZ RODRIGUEZ
Fecha de nacimiento: 1982/04/02 Sexo: Femenino
Libreta militar: 0 Estrato: 1

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA Departamento: SANTANDER

Ciudad: BUCARAMANGA Direccion: CARRERA 15 N” 01-53

Teléfono: 3172416615 Correo electrénico: patdia02@gmail.com

Estado: Disponible Motivo del estado: a

&% 16°C Nublado

<« C % caprendizajesena.edu.co/sgva/Aprendices/Index o @ # 4@

Bienvenido(a) DIANA PATRICIA HERNANDEZ
SENA |SGVA RODRIGUEZ

Cerrar Sesién

Buscar
empresas

—t

Consultar
aplicaciones

%
Consultar
contratos

£ Buscar

Hola DIANA PATRICIA HERNANDEZ RODRIGUEZ
Bienvenido al SGVA

Especialidad: TECNICO EN RECURSQOS HUMANOS . I n .
Este aplicativo es su mejor herramienta para

conseguir un contrato de aprendizaje.
Gestionarlo y utilizar la asesoria de tu Centro
Perfil profesional: de Formacidn esta en tus manos. Ubica a tu
lider de Centro y/o Lider

Estado actual: Disponible

Estimado Aprendiz consulte aqui la guia de usuario del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices SGVA

&% 16°C Nublado
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:

19 de abril a 30 de abril

CONTRATO 5859219 — JAIME STEVEN AMAYA BARAJAS

Evidencia 3 - se realiz6 depuracion de la plataforma SGVA a los estados que tenian solicitud
pendiente
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M- 4 O A~ A 8 -0 7 Estilos de celda ~ [ Formato &~ e datos FDF de Adobe
Portapapeles Ty Fuente [F] Alineacion N Mdimero N Estilos Celdas Edicidn Confidencialidad Complementos Adobe Acrobat ~
B10 ~ Jfx 63529398 ~
A B 5 D E F G H 1 ] K L M N o} P Q R & T a
T 101310965 CELIS FAJLSANTIAGO REGIOMNAL BOGOTA [ Disponibli2758295 CENTRO I1 15/05/202 16/02/202 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1 de mayo a 22 de mayo

CONTRATO 5859219 — JAIME STEVEN AMAYA BARAJAS

Evidencia 1 — se brindo capacitacion a los aprendices virtuales sobre todo lo relacionados con
contrato de aprendizaje.
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La cadena de formacion es la Gnica alternativa a través de la cual aquellos aprendices que
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Contrato de Aprendizaje.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1 de mayo a 22 de mayo

CONTRATO 5859219 — JAIME STEVEN AMAYA BARAJAS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1 de mayo a 22 de mayo

CONTRATO 5859219 — JAIME STEVEN AMAYA BARAJAS

Evidencia 2- se brinda explicacion a aprendices que tienen dudas con todo lo relevante a la
plataforma SGVA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: 1 de mayo a 22 de mayo

CONTRATO 5859219 — JAIME STEVEN AMAYA BARAJAS

Evidencia 3 — se hace regulacion de las empresas allegadas por la regional
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modelo integrado
de planeacidn
y gestion

mp3j

" Funcion Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

jaime steven amaya barajas

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

(¢ amibilesl])

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B & B

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

jaime steven amaya barajas

C.C 1.005.297.905

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de mayo 2024

Cadigo: 765700814000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




