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SECRETARIA DE HABITAT
CONVENIO DE ASOCIACION N° 029 DE 2016

ACTA DE INICIO

CONTRATISTA: CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

OBJETO: Prestar los servicios de administracién y suministro de todos los
elementos requeridos para el adecuado funcionamiento del
centro de Bienestar Animal y el COSO Municipal, incluyendo et
transporte de animales callejeros y campafias educativas
orientadas a la tenencia responsable de mascotas

VALOR DEL Doscientos treinta y cuatro millones setecientos dos mil
CONVENIO: cuatrocientos cuatro pesos (234.702.404)

APORTE DEL Ciento noventa y nueve  millones ciento setenta  mil
MUNICIPIO: cuatrocientos cuatro pesos (199.170.404)

APORTE Treinta y cinco millones quinientos treinta y dos mil pesos
CORPORACION (35.532.000)

UNIVERSITARIA

LASALLISTA =

FECHA DEL ACTA DE 05 de Abril de 2016

INICIO:

PLAZO: 06 Meses

En la fecha, se reunieron Ruby Esneda Marin Lopez quien actia en calidad Supervisora
subsecretaria de Medio ambiente y la sefor José Eduardo Murillo Bocanegra en calidad de
Representante Legal de "Corporacion Universitaria Lasallista ", con el fin de suscribir el Acta
de Inicio del convenio N° 029 de 2016.

Se deja constancia de lo siguiente:
COMPROMISOS GENERALES DE CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

e Aportar la suma de Treinta y cinco millones quinientos treinta y dos mil pesos
(35.532.000) en especie para la ejecucion del presente convenio.

o Ejecutar el objeto de la presente Convenio, de acuerdo a lo establecido en la
propuesta que hace parte integral del Convenio

Elaboré: Equipo Interdisciplinario Revisd: Secretaria Juridica Aprobé: Comité Coordinador de MEC| y Calidad
Fecha: Agosto 12 de 2014 Fecha: Agosto 12 de 2014 Fecha: Septiembre 15 de 2014

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, per la tanto es copia nc controlada, |a versicn vigente reposa en el aplicativo MECI
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e Destinar los recursos aportados por el Municipio exclusivamente para el desarrollo del

objeto del presente convenio.

e Destinar una cuenta bancaria donde se manejaran los recursos aporiados por el

Municipio en el desarrollo de este convenio.

+ Reintegrar los rendimientos financieros procedentes de los recursos aportados por el

Municipio

+ Tener en cuenta las demas disposiciones contenidas en el convenio que hace parte
integral de la Asociacion entre el Municipio de Rionegro Y la Corporacion Universitaria

Lasallista

Para constancia se firma la presente Acta bajo la responsabilidad expresa de los que

intervinieron en ella, en fecha 05 de Abril de 2016.

RUBY ESNEDA MARIN LOPEZ

Proyecto: Cristian mejia Garcia. Abogado Convenio 01 /16 Masora
Aprobd: Gissed Milena Martinez Echeverri! Subsecretaria Apoyo Juridico

JOSE EDUARDO MURILLO BOCANEGR
Subsecretaria de Ambiente R/L Cooperativa Universitaria Lasalljsta
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CONVENIO DE ASOCIACION 23

05 ABR 2016
ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA Y LA CORPORACION
UNIVERSITARIA LASALLISTA

Entre los suscritos a saber JORGE HUMBERTO RIVAS URREA, mayor de edad, vecino de
Rionegro, Antioquia, identificado con cédula de ciudadania 15.431.990 de Rionegro, en
calidad de Secretario de Habitat del municipio de Rionegro, delegado para contratar segun el
decreto 147 de 18 de febrero de 2016 y el acuerdo 001 de 2016 del municipio de Rionegro
quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO y de la otra el sefior JOSE EDUARDO
MURILLO BOCANEGRA, identificado con cédula de ciudadania numero 8.234.056, en su
calidad de Representante Legal de LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA con
domicilio en Caldas y NIT 890.984.812-5 quien es una institucion de educacién superior
Privada, de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de institucién
universitaria, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION numero 9887 de
1983-06-22, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, quien para efectos de este
convenio se llamara LA CORPORACION, se ha celebrado el presente Convenio de
Asociacion previas las siguientes consideraciones: 1) Que Colombia es un estado Social de
Derecho con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general. 2) Que obedece a la normativa
constitucional el trabajo coordinado y articulado entre las diversas ramas del poder publico
para.el logro de los fines del Estado, de conformidad con el articulo 113, tercer inciso de la
Carta Politica: -Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran
arménicamente para la realizacion de sus fines”; 3) Que la Ley 489 de diciembre 29 de 1998
en el articulo 95 establece que las entidades publicas con la participacioén de los particulares
podran asociarse mediante la celebracién de convenios para el desarrollo conjunto de sus
actividades en relacion con los cometidos y funciones que la ley designa o la prestacion
conjunta de servicios que se encuentran a su cargo. 4) Que la Constitucion Politica en sus
articulos 2 y 339, determina que las autoridades administrativas coordinaran sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de sus funciones. 5) Que atendiendo los preceptos de los
articulos 287, 288, 289 y 297 de la Constitucidn Politica, el Municipio es una entidad territorial
de la divisidon Politico - Administrativa del Estado, cuyas funciones, entre otras, estan
dirigidas a la promocién del desarrollo economico y social dentro de su territorio, los
municipios ejercen funciones administrativas de coordinacién, complementariedad de la
accion municipal, de intermediacién entre la Nacién y los municipios y de prestacién de los
servicios que determinen la Constitucion y las leyes. 6). Que en Colombia existen: la Ley
1774 de 2016 “por medio de la cual se modifican el codigo civil, l1a Ley 84 del 27 de diciembre
de 1989, por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Proteccion de los Animales. El
Decreto 2257 de julio 16 de 1986, por el cual se reglamentan parcialmente los titulos Vil y X
de la Ley 09 de 1979, en cuanto a investigacién, prevencién y control de la zoonosis.
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Resolucion 1095 de 6 de diciembre de 1999, por medio de la cual se fijan politicas para el
cumplimiento de las normas higiénico sanitarias relacionadas con zoonosis. Ley 746 del 19
de Julio de 2002, por la cual se regula la tenencia y registro de perros potencialmente
peligrosos. 7). Que igualmente en el municipioc de Rionegro se han creado normas
concordantes; Acuerdo 020 de 2014, por el cual se establece una politica para la proteccion
integral de la fauna del municipio de Rionegro, la operacion del COSO (lugar donde son
llevados aquellos animales que se encuentran en via publica o se encuentran en predios
ajenos, desconociéndose quien sea su propietarios) del Centro Integral de Bienestar Animal
(CEIBA), se derogan los acuerdos 088 de 1999 y 065 de 2011, y se dictan otras
disposiciones. 8) Que de conformidad con los decreto 777 de 1992, 1403 de 1992 y 2459 de
1993 que desarrollaron el inciso 2 del articulo 355 de la Constitucion Politica prescribe que
los contratos que celebren las entidades territoriales con entidades sin animo de lucro
deberan constar por escrito y se sujetaran a las formalidades de contratacién del derecho
privado y se podran incluir las clausulas exhorbitantes de la contratacion administrativa. 9)
Que de conformidad con el articulo 1° del decreto 777 de 1991 y decreto 1403 de 1992, LA
CORPORACION es idonea para ejecutar el presente convenio, conforme a la experiencia
exitosa que ha tenido con la administracién del Centro de Bienestar Animal La Perla del
municipio de Medellin, donde el supervisor del convenio da cuenta de que la Corporacion
Universitaria Lasallista ha cumplido satisfactoriamente con el objeto contractual. 10) Que es
comun a La Corporacion y al municipio de Rionegro proporcionar bienestar a los animales de
compania y semovientes que se encuentran en condicién de calle, asi como fomentar los
procesos educativos ambientales, fortaleciendo la sensibilidad en la comunidad hacia los seres
vivos, propendiendo a preservar la sana convivencia entre las personas, asi como el cuidado
de la salud publica. De igual manera contribuir a la consolidacion de los procesos de cultura en
la tenencia responsable de animales, que fomente el cuidado y respeto por los derechos de los
animales. 11) Que a su vez la Corporacidn Universitaria Lasallista, segun su mision, forma
profesionales integros e idéneos, con responsabilidad comunitaria, respetuosos de la
dignidad del hombre, creadores de conciencia ética, moral, civica, social, cientifica,
investigativa y cultural y orienta su accion educativa preferiblemente a los mas necesitados, y
nuestra propuesta estda enfocada precisamente a las comunidades de los niveles
socioecondmicos 1,2 y 3. Cuenta con un comité de ética para experimentacién con animales,
adscrito a la Vicerrectoria de Investigacidbn encargada de coordinar y supervisar las
actividades y procedimientos encaminados al cuidado de los animales sometidos a
experimentacion, las condiciones fisicas para su cuidado y bienestar, a su vez cuenta con
una unidad de apoyo para las actividades docentes del Programa, ofreciendo a la comunidad
del municipio de Rionegro y el Sur del valle del Aburra servicios integrales en salud animal.
Cuenta con un centro de formacion académica mediante la prestaciéon de servicios integrales
en salud animal para grandes y pequefias especies animales, que ofrece la mejor tecnologia,
experiencia y servicio. Considerada como la Clinica Veterinaria mas moderna de Colombia y
una de las mejores de Latinoamérica, cuenta con equipos de alta tecnologia y con amplias y
modernas instalaciones, entre las que se pueden destacar las salas de radiologia digital, de
ecografia, de induccidon y de recuperacion de anestesia, las zonas para el manejo de
animales infecciosos y el area quirargica, que permiten prestar servicios orientados a la
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prevencion y la resolucidn de los problemas de la salud animal. Cuenta con instrumentadoras
quirurgicas con gran experiencia en quiréfano, lo cual garantiza la calidad de los procesos de
esterilizacién y atencion en el acto quirdrgico. La Clinica Veterinaria Lasallista Hermano
Octavio Martinez Lépez f.s.c. presta atencion a pequefias y grandes especies en consulta,
cirugia general y especializada, vacunacion, hospitalizacion, laboratorio clinico y farmacia.
Ofrece el servicio especializado en imaginologia, rayos x digital, ecografia, que permiten
complementar y precisar los diagnosticos y tratamientos de los pacientes. 12) Que en aras
de buscar proyectos que permitan que el Municipio de Rionegro, pueda alcanzar estandares
en la gestion y soluciébn de la problematica de los animales en condicion de calle o
maltratados se reline el Comité 15 de 18 de marzo de 2016 donde se aprueba el presente
CONVENIO EN CONSECUENCIA ACUERDAN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, EL
CUAL SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:PRIMERA: OBJETO: Prestar los
servicios de administraciéon y suministro de todos los elementos requeridos para el adecuado
funcionamiento del Centro de Bienestar Animal y el COSO Municipal, incluyendo el
transporte de animales callejeros y campafias educativas orientadas a la tenencia
responsable de mascotas. SEGUNDA: VALOR DEL CONVENIO: Para todos los efectos
legales el valor estimado del convenio sera por la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS ML
($234.702.404), compuesto por: 1. Aporte que realizara el MUNICIPIO por valor de CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA MIL CUATROCIENTOS CUATRO
PESOS ML ($199.170.404). 2. Aporte que realizara LA CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS
MIL PESOS ML ($35.532.000). TERCERA: COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES:
En el desarrollo del presente convenio, {as partes se comprometen a: 1. Aportar experiencia
y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del objetivo del presente
convenio. 2. Cumplir cabalmente con el cronograma de acciones y trabajos conjuntos
que se disefie en coordinacién con los cooperantes para la ejecucion del convenio. 3.
Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de planeacion e
implementacién de cada uno de los objetivos del convenio. 4. Dar la orientacién técnica a
todas las acciones que se implementen en el marco del convenio, garantizando coherencia,
concertacion y articulacién en las directrices, orientaciones y lineamientos para operacion
impartidos. 5. Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones
pactadas. 6. Designar los representantes a los comités Directivo y Técnico definidos para la
operacion del presente convenio. 7. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos,
técnicos, materiales y presupuestales para la ejecucién del objeto del convenio. 8. DiseRar
los mecanismos juridicos, financieros, y operacionales para la ejecucion del convenio. 9.
Participar en reuniones convocadas previamente y acordadas que tengan relacion con la
ejecucién del convenio. 10. Respetar el manual de imagen de cada una de las partes,
dando los créditos correspondientes al Municipio de RIONEGRO y a la Corporacion
Universitaria Lasallista, en los espacios comunicacionales, campafas informativas, papeleria
y produccion académicas y demas procesos en los que se participe conjuntamente y que
tengan relaciéon con el convenio en referencia. 11. Las demas que se deriven de la
naturaleza del presente convenio, que garanticen su oportuna ejecucién. CUARTA:
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COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: 1. Aportar la suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO SETENTA MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS ML
($199.170.404) en dinero para la ejecucion del proyecto. 2. Prestar asistencia técnica,
administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de los programas objeto de este
convenio. 3. Con el recurso humano interdisciplinario disponible, orientar la ejecucion vy
desarrollo de los lineamientos técnicos y administrativos del programa en todos sus
componentes. 4. Designar un supervisor del convenio, el cual tendra la funcién de verificar y
hacerle seguimiento al cumplimiento y ejecucion del presente convenio. 5. EI MUNICIPIO
sera el responsable de cancelar los servicios publicos domiciliaros del Centro Integrai del
Bienestar Animal. 6. Todas las demas que se encuentren en el convenio y aquellas que se
desprendan de la naturaleza del mismo y su correcto desarrollo. QUINTA: COMPROMISOS
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA: 1. Aportar la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS ML ($35.532.000), en especie para
la ejecucion del convenio, representados en disefio de piezas comunicacionales, asesoria en
la implementacion de formatos y procesos para cada uno de los componentes y actividades
(documentacion y protocolos), jornadas en salud animal, revision de los animales albergados
por parte de docentes y estudiantes del programa de medicina veterinaria, charlas educativas
y capacitaciones a la comunidad y al personal que labora en el CEIBA, articulo o proyecto de
investigacion. 2}. Ejecutar el objeto del convenio de acuerdo a lo establecido en la propuesta
y en los estudios previos. 3). Destinar los recursos aportados por el Municipio exclusivamente
para el desarrollo del objeto del presente convenio. 4). Destinar una cuenta bancaria donde
se manejaran los recursos aportados por el Municipio en el desarrollo de este convenio. B)
COMPROMISOS DE LA CORPORACION: ESPECIFICOS:1). Suministrar el personal
adecuado con experiencia en e manejo de animales. 2). Realizar el mantenimiento y aseo
respectivo de las locaciones para la prevenciébn de enfermedades. 3). Asistencia con el
personal para las jornadas de recoleccion de semovientes que estén sobre las vias publicas
con el respectivo acompafiamiento de las autoridades municipales. 4). Hacer desinfeccion
periddicamente de las instalaciones donde se albergan los animales. 5). Crear estrategias
para estimular el interés de los habitantes en la adopcidn de animales callejeros. 6).
Participar en los eventos que requiera la Administracién; que vinculen las jornadas de
adopcién de animales del centro de bienestar animal. 7). Suministro de alimento concentrado
para gatos y perros. 8). Suministro de medicamentos y demas elementos de tratamiento y
esterilizacion.9). Pago de salarios y prestaciones sociales a los operarios que se requieren
en el centro de bienestar animal. 10). Suministro de transporte para la movilizacién de
animales. 11). Suministro de utensilios y elementos de aseo. 12). Suministro de recipientes
para la alimentacién de animales. 13). Realizacion de camparias educativas sobre tenencia
responsable de animales. 14). Suministro de herramientas y demas materiales de trabajo.
15). Fijacion de las politicas operativas, administrativas y de calidad del Centro Integral de
Bienestar Animal La CEIBA con base a los parametros fijados por la Secretaria de Habitat, a
través de la Subsecretaria Ambiental, promoviendo la mejora continua en todos los procesos.
16). Respuesta ante la Subsecretaria Ambiental por los resultados de las actividades y el
desemperio organizacional. 17). Planeacion y control de las actividades de la organizacion,
gjerciendo autoridad funcional sobre el resto de los cargos administrativos y operacionales de
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la organizacién. 18). Garantizar de manera permanente, un estricto seguimiento al
cumplimiento de las actividades. 19). Entrega de POI fisico y financiero, informes de gestién
de cumplimiento de metas y objetivos. 20). Apoyar técnicamente el programa de Bienestar
Animal. 21). Dar respuesta oportuna a todas las solicitudes de la comunidad. 22). Orientar a
la comunidad para que denuncie el maltrato ante la autoridad competente, (inspeccién de
Policia, Inspeccién Ambiental y/o permanencia). 23). Hacer los respectivos reportes escritos
de las labores en el convenio, respetando siempre el conducto regular para la entrega de la
informacion y salvaguardandola de personas ajenas al convenio. 24). Presentar informes
parciales y un informe final que dé cuenta de las metas cumplidas, de acuerdo al objeto del
convenio o cuando la Subsecretaria de Ambiental lo requiera. Dichos informes deben ser en
medio impresos, con los soportes correspondientes (realizacion de los pagos de la
seguridad social, parafiscales y copias de las facturas en que se ha invertido. 25).
Especificaciones técnicas. 26). Actividades educativas. 27). Actividades de adopcion. 28)
Actividades de registro e implantacién de microchip. 29). Actividades médico veterinarias.
30). Implementacion del plan sanitario y el plan de bioseguridad. 31). Suministro de alimento
balanceado. 32). Actividades con semovientes (equinos) 33). Atencién de urgencias. 34).
Coordinacion del personal técnico dispuesto. 35). Evaluacion médica y estabilizacion del
paciente. 36). Diagnédstico y recomendaciones. 37). Coordinar transporte y trasladario al
Centro Integral de Bienestar Animal La CEIBA. 38). Atencién del animal maltratado o
ubicacion en via puablica. Todo de acuerdo a la propuesta aprobada. SEXTA:
OBLIGACIONES DE LA CORPORACION EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION: A. PARA EL EJE DE CALIDAD. 1) Referir el disefio e implementacién de un
procedimiento de seleccién de personal idoneo y competente para el desarrollo de los
servicios a contratar. 2) Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el
convenio, la documentacion basica del MUNICIPIO Y LA CORPORACION. B. PARA EL EJE
DE SALUD OCUPACIONAL. 1) Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos de
Proteccién Personal requeridos para la realizaciéon de sus actividades y garantizar el uso
correcto de éstos durante la ejecucion de los trabajos, en caso de deterioro o dafio el
remplazo debera hacerse de forma inmediata. 2) Garantizar capacitaciones periodicas de su
personal en el manejo de los riesgos propios de las actividades desarrolladas. C. EJE
AMBIENTAL. Garantizar las buenas practicas de manipulacién de residuos y separacion en
la fuente que permita suministrar un adecuado ambiente a los animales y las personas que
laboran, almacenamiento y manejo de residuos peligrosos, residuos especiales y
hospitalarios, ahorro y uso eficiente de los recursos agua, energia, papel! y sustancias de
limpieza y desinfeccion y manejo de vertimientos. SEPTIMA: FORMA DE PAGO Y
DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO: EI MUNICIPIO desembolsara a la
CORPCRACION los aportes que se compromete a efectuar en desarrollo del presente
convenio de la siguiente forma: el primer pago por un valor aproximado de CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
PESOS ML ($49.711.734), previa presentacién de los soportes, toda vez que se requiere
comprar equipos e indumentaria que permita el adecuado funcionamiento del Centro; el
restante serd cancelado mediante actas de avance, previa autorizacion del supervisor.
PARAGRAFO PRIMEROQ: Para los pagos, el SUPERVISOR del convenio podra solicitar el
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paz y salvo de pago a los proveedores cuando lo considere conveniente. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los pagos se realizaran al CONVENIENTE previa presentacion del informe de
actividades, la cuenta de cobro y/o factura correspondiente, la certificacién de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal,
segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de
seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de ia Ley
789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. OCTAVA: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.: Este convenio es con cargo al Certificado de Disponibilidad presupuestal
605 del 01 de abril de 2016, cédigo 112.2.3.1.8.010 por valor de CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA ML CUATROCIENTOS CUATRO PESCS
($199.170.404), expedido por la Secretaria de Hacienda. LA CORPORACION tiene previsto
en el presupuesto 2016 los rubros para cubrir los aportes en especie que le corresponde en
el desarrollo del presente Convenio. NOVENA: RENDIMIENTOS FINANCIEROS: LA
CORPORACION debera presentar los extractos bancarios de la cuenta donde manejo ios
recursos aportados por el Municipio, para hacer la liquidacion de los rendimientos
financieros, que en todo caso debera devolver al MUNICIPIO. DECIMA: PLAZO DE
EJECUCION: El convenio tendra un plazo de ejecucién de seis (6) meses, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo,
una vez suscrita el acta de inicio por parte del supervisor y el contratista. DECIMA PRIMERA:
MODIFICACION, ADICION o PRORROGA: El presente convenio podra modificarse,
adicionarse o prorrogarse, por mutuo acuerdo de las partes, en cualquier momento, antes del
vencimiento de! término del convenio. DECIMA SEGUNDA: SUPERVISION: a) La
supervision del presente convenio por parte del municipio de Rionegro estara a cargo de la
Subsecretaria Ambiental adscrita a la Secretaria de Habitat, o en quien delegue el
representante legal del Municipio, quien vigilara el convenio en la parte administrativa desde
gue se inicia la ejecuctbn del convenio, previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su
finalizacion. b) La Subsecretaria < supervisora informara a la Secretaria Juridica el
incumplimiento en la ejecucion del objeto del presente convenio, c) Es funcion del supervisor
formular ias recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucion del convenio
y realizar los informes de supervisién parcial y final. DECIMA TERCERA: LIQUIDACION: De
conformidad con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, las partes dispondran de cuatro (4)
meses para liquidar el presente convenio de mutuo acuerdo, contados a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto para la ejecucidon del presente convenio. En el evento de no
llegar a un acuerdo, EL MUNICIPIO tendra la facultad de liquidar unilateralmente el convenio
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de vencimiento del plazo establecido para
la liquidacion bilateral. DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El
presente convenio se perfecciona con [a suscripcion que del mismo efectien las partes, para
su legalizacion y ejecucion requiere: 1. Registro presupuestal. 2. Aprobacién de las garantias
y 3. La suscripcién del acta de inicio. DECIMA QUINTA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta clausula el representante legal de LA
CORPORACION afirma bajo juramento que ni él, ni los miembros de la junta directiva, ni la
entidad que representa, se encuentran incursas en ninguna de las inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993, ni las contempladas en la
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ley 1474 de 2011, que no posee ningln tipo de deuda con entidades del Estado (Ley 716 de
2001, articulo 40. Paragrafo 30), y que ademas no han sido condenadas por fallo alguno con
responsabilidad fiscal, en detrimento del patrimonio del Estado, por parte de la contraloria
General de la Republica o alguno de sus delegados en las respectivas entidades territoriales.
DECIMA SEXTA: GARANTIAS: A) CUMPLIMIENTO: Por el 10% del valor total del convenio
y vigencia igual al plazo del contrato mas cuatro (4) meses y B) PRESTACIONES
SOCIALES: Por el 10% del valor total del contrato y vigencia igual al plazo del contrato mas
tres (3) afios, a partir de la liquidacion del contrato. DECIMA SEPTIMA: VEEDURIA
CIUDADANA: Las partes deberan permitir el ejercicio de la veeduria ciudadana en los
siguientes téerminos: 1) Suministrar informacion a quienes ejercen funciones de veeduria
ciudadana cuando esta sea requerida; 2) Atender a las citaciones y requerimientos de la
veeduria ciudadana cuando se convoquen. El presente convenio estara a disposicion de la
veeduria ciudadana en los terminos del articulo 66 de la ley 80 de 1993. DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos ilegales el domicilio del presente convenio serd el
municipio de Rionegro, Antioquia.

Para constancia se firma en Rionegro, el 0 5 ABR 2016

7 7/ <
ORGE HUMBERTO RIVAS URREA JOSE EDUARDO MURILLO BOCANEGRA
Secretario de Habitat Representante Legal

Corporacién Universitaria Lasallista
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