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CONVENIO DE ASOCIACION No 4600050106 DE 2013

ASOCIADOCS: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y CORPORACION UNIVERSITARIA
LASALLISTA.

OBJETO: "CONVENIO - PE - ASOCIACION PARA OPERAR Y

ADMINISTRAR EL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL LA
PERLA Y REALIZAR ACTIVIDADES DE EDUCACION Y
SENSIBILIZAGION EN -EL MANEJO INTEGRAL DE LA
FAUNA DOMESTICA”.

VALOR: $ 4.041.679.617 APORTES MUNICIPIO DE MEDELLIN-SMA

$1.010.419.904 APORTES CORPORACION
UNIVERSITARIA LASALLISTA

$5.052.099.521 VALOR TOTAL

DURACION: TRESCIENTOS VEINTIDOS (322) DIAS CALENDARIO.

Entre los suscritos a saber, ANA MILENA JOYA CAMACHO, identificada con la Cédula
de Ciudadania Numero 37.861.667, en calidad de Secretaria de Medio Ambiente, segun
Decreto numero 001 del 01 de enero de 2012, debidamente facultada mediante Decreto
523 de 2013, expedidos por el sefor Alcalde dei Municipio de Medellin, de una parte,
quien en adelante se llamara EL MUNICIPIO DE MEDELLIN~-SMA y JOSE EDUARDO
MURILLO BOCANEGRA identificado con la Cédula de Ciudadania Numero 8.234.056,
en su calidad de Rector y Representante Legal y debidamente facultado por el Acyerdo
044 del 13 noviembre de 2010 expedido por la Asamblea de Fundadores, quien en
adelante se denominard EL ASOCIADO, con NIT N° 880.984.812-5, han acordado
celebrar el presente Convenio de Asociacion, previa recomendacion del Comite Interno
de Contratacién de la Secretaria de Medio Ambiente, segun consta en el Acta 2777 de
2013, el Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacion del Municipio de Medellin,
segun consta en acta 066 de 2013 y las normas vigentes en materia contractual, por la
Ley 489 de 1998, y demas normas concordantes que regulan la materia, previas las
siguientes consideraciones:
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A. Que de conformidad con el articulo 209 de fa Constitucion Polltica, “La funcion
administrativa esta al servicio de Ios intereses generales y se desarroifa con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y

publicidad” e igualmente que ‘Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

B. Que de conformidad con el articulo 96 de la ley 489 de 1998. “"Las entidades
estalales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebragion-de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas, para ef desarrofio confunto: de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna as»aﬂ;uaﬁm Ja ley”.

"Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

C. Que el articulo 355 de la Constitucion Polltica, sefiala: "E£/ Gobierno, en fos niveles
nacional, departamental, distrital y munieipal podré, eon recursos de [0S respectivos
presupuestos, cefebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interes pubhco
acordes con el Plan Nacfonal y los planes seccionales de Desarrolio”.

D. Que mediante Resolucion N° 355 del 30 de agosto de 2013, se reaiizo
reconocimiento de idoneidad al ASOCIADO. :

PRIMERA: OBJETO: “CONVENIO DE ASOCIACION PARA OPERAR Y
-ADMINISTRAR EL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL LA PERLA Y REALIZAR
ACTIVIDADES DE EDUCACION Y SENSIBILIZACION EN EL MANEJO INTEGRAL DE
LA FAUNA DOMESTICA".

SEGUNDA: ALCANCE: En virtud del Fallo de tutela T.92/01 instaurado contra el
Municipio de Medellin, se generé la expedicidn del Acuerdo Municipal 025 de 2002, donde
se da inicio a |a creacion del Parque Ecolégico La Peria; asi mismo, de acuerdo a la LEY
84 DE 1989 (Diciembre 27) "Por la cual se adopta el estatuto nacional de proteccién de
los Animales y se crean unas contravenciones y se regula lo referente a su procedimiento
y competencias”, y teniendo en cuenta las recomendaciones del Plan de Manegjo Integral
de la Fauna Doméstica y Callejera de Medellin y sus Corregimientos 2007 — 2017, se
establecieron algunas obligaciones a cargo de la Secretaria de Medio Ambiente, con el
fin de brindar atencion integral a la fauna doméstica callejera del municipio de Medellin.
Se cred el Centro de Bienestar Animal La Perla, para albergar a los perros y gatos
caliejeros del municipio y darles la atencién mtegral requerida, desde ei rescate, la[Z
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atencion médico veterinaria, implantacion de microchip y registro en el sistema MICHIP,

para luego ser ingresados al programa de adopcion. El presente proyecto corresponde a
un proceso de la administracion municipal, cuya finalidad es continuar proporcionando
bienestar a los animales de compafia que se encuentran en condicion de calle, asi como
la continuidad en los procesos educativos ambientales, fortaleciendo la sensibilidad en fa
comunidad hacia los seres vivos, propendiendo a preservar |os recursos naturales y la
sana convivencia entre ias personas, asi como el cuidado en la salud publica. De igual
manera se contribuye a la consolidacion de procesos de cultura en la tenencia
responsable de los animales de compania, que fomenten el cuidado y respeto por los
derechos de los animales. e TR AT

b

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) OBLIGACIONES ASOCIADO:

1 Presentar a la Secretaria de Medio Ambiente, las hojas de vida del personal a
vincular por parte del Asociado para la:ejecucion del convenio de asociacion, antes
de iniciarlo, para verificar que cumplan con las especificaciones técnicas y los
perfiles de los cargos profesionales. La Secretaria de Medio Ambiente podra pedir
cambio de alguna:persona:contratada;-si o cumple con los parametros del perfil
para el cargo o'cen las Hirectrices del presente senvenio. Asi mismo, el supervisor
sera el encargado de avalar las hojas de vida presentadas por el Asociado.

2. Seleccionar el personal operativo preferenciaimente del corregimiento de AltaVista
no minimo del 80% del total del personal del Centro de Bienestar Animal la Perla.

3. Atender las orientaciones y recomendaciones de fa supervision de interventoria.

4. Presentar estrategias que permitan involucrar a la comunidad aledafa al Centro
de Bienestar Animal La Perla, (corregimiento AltaVista), atendiendo animales de
compania, mediante consultas veterinarias programadas.

5. En todo momento, vigilar por el uso eficiente y racional dei agua y la energia, en
el Centro de Bienestar Animal La Peria.

6. Concertar las decisiones que se deben tomar para el cumplimiento del Convenio
con el supervisor antes de ser ejecutada cualquier accion.

7. Respetar el conducto regular en todo lo relacionado con el objeto del convenio.

8. Presentar informes parciales y un informe final que dé cuenta de las metas
cumplidas, de acuerdc al objeto del convenio o cuando la Secretaria de Medio
Ambiente Io requiera. Dichos informes deben ser en medio impresos y digitales,
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con los soportes correspondientes (copia de los pagos de la seguridad social,
parafiscales y copias de ias facturas en que se ha invertido el presupuesto).

9. Asegurar la calidad y cantidad de los servicios.

10. Coordinar actividades con otras instituciones, previa autorizacién de la Secretaria
de Medio Ambiente teniendo en cuenta que se actla en nombre de la Alcaldia de
Medellin y la Secretaria de Medio Ambiente.

11.Toda la informacion relacionada oen-el 'r“e'ga'stré de actividades objeto de este
convenio debe ser evaluada y apfobada por la supervision de interventoria antes
de su difusion. e

12. Toda informacién solicitada por personas ajenas a la institucion debe canalizarse
a través de la Secretaria de Medio-Ambiente.

13. Proporcionar la logistica necesari.a ;piaffa-el.‘cwﬂplimiento de todgas las actividades.

14.Velar por la seguridad, buen uso y conservacién de los bienes muebles puestos a
su disposicion.. Tede eguipo o-elemento del municipio que se deteriore por mal
uso, deberé &t Asociado reemplazasio por Uno uevo en el acto.

15. Llevar registro de los beneficiarios del programa de adopciones, microchip y del
programa educativo.

16.Llevar registros fotograficos y de verificacién para cada una actividad e
incorporarios en los informes.

17.Elaboraf plan operativo y financiero, los cuales son de .obiigat_orio cump!}ir‘niento‘
Cualquier modificacion debe ser avalada por 1a supervision de interventoria.

18. Proponer mejoras en los procesos y procedimientos implementados en el Centro
de Bienestar Animal,

19. Los derechos de Autor dé los procescs que se desarrollen son propiedad de 1a
Secretaria de Medio Ambiente, por tanto las presentaciones parciaies o totales ae
cifras, datosy procesos inherentes al contrato, solo seran divulgados por personal
de la Alcaldia de Medellin, y en ningun caso por el asociado, tanto a nivel local,
nacional o ifternacional. lguaimente resultados de trabajos de inves‘tigacnc?n que
se hayan autorizado por la Secretaria de Medio Ambiente, deben ser p-ublicad_os
previa autorizacion de la misma, y con los respectivos créditos de la administracion
municipal. ‘
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20 E| asociado debera cumplir con requerimientos basicos para las publicaciones
impresas tales como cartillas, libros, manuales, entre otros. Teniendo en cuenta la
redaccion de contenidos, correcciéon de estilo y tramite de ISBN, todo cefido al
manual de identidad grafica institucional y directrices de la Secretaria de
Comunicaciones de la Alcaldia de Medellin.

21 E|l Asociado no esta autorizado para dar declaraciones a jos medios de
comunicacién, sobre temas relacionados con el convenio, asi mismo no puede
asistir a congresos, seminarios, simposios u otros eventos, a nivel local, nacional
o internacional, como ponentedet terrardet canvenio, salvo autorizacion escrita de
la Secretaria de Medio Ambientes ~

22 Velar por la seguridad y cohservaciéon de los bienes muebles puestos por la
Secretaria de Medio Ambiente a su disposicién, y por la conservacion y buen uso
de las instalaciones fisicas del Centro-de Bienestar Animal La Perla, los gue seran
entregados por el supervisor .de -ifnterventoria mediante inventario, sefialando el
estado en que se encuentran. Debén mantenerios en operaciéon permanente,
avisando cualquier impreviste con #6s mismos. De lo contrario se considerara
incumplimiento del contrato y se hara efectiva la garantia unica.

23 De conformidiad con-élidedrete2214 de odtibre 12 de 2005, el asociado “debera
allegar original y dos copias de los estudics e informes, en medios magnetico e
impreso para la bibliotecas del Concejo de Medellin y el Departamento
Administrativo de Planeacion.

24 Cumplir con las actividades, especificaciones técnicas y esenciales contenidas en
los estudios previos que hacen parte integral del presente convenio.

55 SERVICIO DE TRANSPORTE: Contratar un transporte de servicios especiales
para la realizacion de las actividades del Centro de Bienestar Animal La Perla. Los
vehiculos contratados deberan tener las siguientes caracteristicas:

Camioneta modelo 2008 en adelante.

Capacidad para 5 personas.

El valor pactado en el contrato debe incluir: Mantenimiento, combustibles, lubricantes,
llantas, seguros, impuestos y demés costos directos 0 indirectos que requiera el vehiculo
y con el conductor (incluida la seguridad social, salarios, prestaciones, parafiscales y
demas costos legales y/o extralegales).

Disponibilidad segtn requerimientos del programa.

El servicio de transporte sera para actividades propias del funcionamiento del Centro de
Bienestar Animal La Perla, y otras que se requieran desde la Secretaria de Medio
Ambiente, con relacion a actividades del proyecto de Bienestar Animal. No se utilizara el [;
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transporte para traslado de personas a sus actividades personales o desplazamiento a
sus lugares de vivienda, salvo en casos excepcionales. No se permite recoger personal
€n su casa como privilegio de algun cargo en especial. El personal sera recogido en un
sitio especifico para ser trasladado hacia el Centro de Bienestar Animal, dadas las
condiciones de dificil acceso al lugar, y asl mismo se trasladaran hacia el mismo sitio que
sea equidistante para todos. :

La prestacion del servicio sera dentro del Municipio de Medellin tanto en la zona urbana
como rural y sus corregimientos, en algun caso se requeriran de abandono de los limites
municipales para poder acceder a;los gorregimientos y a jornadas de adopcion en
municipios cercanos al Area Metropalitana; deh@riemte cercano y del Occidente cercano.

El Municipio de Medellin no adqwerennn@i&nﬁi‘eﬂacaén de tipo laboral con los propietarios
o conductores de los vehiculos. k o o

C) OBLIGACIONES DE LA SECRETARIADEMEDIO AMBIENTE:

$E . .

1. Desembolsar al asociado el valor cgmfés;pgndjente de conformidad con Io acordado
por las partes.

2. Suministrar {a informacionnecesaria,para él desarrollo-del convenio.

3. Ejercer la stpenvisién, evaluacion y:dentrd| del-eoniénio a través del supervisor
designado.

4. Realizar reuniones periddicas con el asociado para evaluar la ejecucion del
contrato.

5. Asegurar los equipos y bienes que son de propiedad del Municipio de Medellin y
que se encuentren dentro del Centro de Bienestar Animal La Perla.

6. Velar por el oportuno pago de la seguridad social por parte del asociado.

7. El supervisor aprobara las actas de pago, previa verificacion de los pagos de

seguridad social y los informes de interventoria,

CUARTA: VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El valor del preserite convenio se estipuila
en la suma de CINCO MIL CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS VEINTIUN PESOS M.L ($ 5.052.099.521).

QUINTA: APORTES: Los aportes del presente Convenio se estiman en las siguientes
sumas:

Por parte del Municipic de Medeliin- SMA los aportes seran de CUATRO MiL
CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
DIECISIETE PESOS M.L ($4.041.679.617) en efectivo, distribuidos en dos vigencias, con
cargo a los siguientes rubros presupuestales:

VIGENCIA 2013:
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Numero
Centro Posicién C.e rtiﬂc_aglc_) de fje. Nun_wero
Fondo Gestor |Presupuestal Disponibilidad | Solicitud Registro Valor Total
Presupuestal de Presupuestal
Pedido
110000113 | 64200000 23380113 4100000163 | 50064673 | 4700046370 | $417.230.000
110090113 | 84200000 | 23380113 4100000163 | 50064673 | 4700046370 $919.774.790

TOTAL $1.337.004.790

Por parte del Asociado los aportes sefén e especie For un valor de MIL DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS DIECINUEVE ' Mil: - NOVECIENTOS CUATRO PESOS M.L,
($1.010.419.904). T |

SEXTA: ENTREGA DE LOS APDRT';J,ET,S,; EL MUNICIPIO DE MEDELLIN- SMA
desembolsara el valor total del presente”conyenio en desembolsos mensuales segun €l
cumplimiento de lo siguiente:

El presupuesto para el cumplimiento e Eate-toAtrato estara distribuido en dos (2) anos
(2013 — 2014), segunlos recursos destinados por. el‘Municipio de-Medellin de la
siguiente manera: -

Presupuesto Vigencia 2013

MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA

PESOS M.L. (3 1.337.004.790).

Presupuesto Vigencia 2014 7

DOS MIL SETECIENTOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL

OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS M.L. ($ 2.704.674.827).

Presupuesto 2013
Primer pago del 40% de acuerdo a la entrega de:

« Entrega del POl fisico y financiero detalladc.

« Cronograma de actividades.

« Cronograma operativo del Centro de Bienestar Animal La Perla (profesional,
administrativo y operativo). )

« informe resumen de las actividades realizadas (informe de gestion).
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» Entrega de copia de contratos de personal y facturas de compras de todos los
insumos requeridos para la ejecucion, asi como [as colillas de pago de los
empleados del contrato.

Segundo pago del 30% de acuerdo a la entrega de:

Entrega del POl fisico y financiero detallado mensuat.
» Cronograma dé actividades de los meses.
+ Cronograma operativo del Centro de Bienestar Animal La Perla (profesionai,
administrativo y operativo). [ T LT T
» Informe resumen de las activiadBs:sbaiizadas (informe de gestién).
Entrega de facturas de compra dE-4g "d’gﬁfﬁs&hsumos requeridos para la
gjecucion, asl como las colillas d&'pagc mensual, de los empleados del contrato.

Tercer pago del 30% de acuerdo a la entfega dé:

« FEntrega del POl fisico y financiero détallado mensual.
« Cronograma de actividades deos meses. - ’ .
« Cronograma:operativo gel Centro g,QiBienafsta{ Animal La Perla (profesional,

administrative y operative).
e Informe resumen de las actividades realizadas (informe de gestion).
+ Entrega de facturas de compra de todos los insumos requeridos para ja
ejecucion, ast como las colillas de pago mensual, de los empleados del contrato,

Presupuesto 2014
Primer pago del 30% de acuerdo a la entrega de:

« Entrega del POl fisico y financiero detallado mensual.

« Cronograma de actividades de los meses. -

¢ Cronograma operativo del Centro de Bienestar Animal L_a Perla (profesional,
administrativo y operativo).

« Informe resumen de las actividades realizadas (informe de gestion).
Entrega de facturas de compra de todos l¢s insumos requeridos para la
ejecucion, asi como las colillas de pago mensual, de jos empleados del contrato.

Segundo pago del 30% de acuerdo a la entrega de:

« Entrega del POl fisico y financiero detallado mensual.
» Cronograma de actividades de los meses.
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« Cronograma operativo def Centro de Bienestar Animal La Perla (profesional,
administrativo y operativo).

« Informe resumen de las actividades realizadas (informe de gestion).

« Entrega de facturas de compra de todos los insumos requeridos para la
ejecucion, asi como las colillas de pago mensual, de los empleados del contrato.

Tercer pago de! 30% de acuerdo a la entrega de:

 Entrega del POl fisice y financiero detallado mensual.
Cronograma de actividades d¢ los-aicses,

+ Cronograma operativo del Centrg:de:B] yestar Animal La Perla (profesional,
administrativo y operativo). A

« Informe resumen de las actividades realizadas (informe de gestion).

« Entrega de facturas de compra de todos los insumos requeridos para la
ejecucion, asi como las coiillas de pége mensual, de los empleados del contrato.

Cuarto y ultimo pago del 10% de acuerdo ala entrega de:

+ Entrega del PO fisico y financiero detallado mensual.

+ Cronograméa bperative dél Centro de'Bienestar Animal La Perla (profesional,
administrativo y operativo).

» Informe resumen de ias actividades realizadas (informe de gestion).

» Firma del acta de terminacion.

+ Informe Final del convenio.

» Firma del acta de liquidacion.

PARAGRAFO: REPORTE DE CUENTA BANCARIA. EL. ASOCIADO, se obliga a
informar a EL MUNICIPIO DE MEDELLIN- SMA, una cuenta bancaria UNICA, a su
nombre: en la cual seran consignados o transferidos electronicamente, los aportes que
por cualquier concepto le efectiue el Municipio de Medellin. Para esto, debera diligenciar
el formato TR-0106 “INSCRIPCION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS PARA
PAGO DE CONSIGNACION”. La consignacién se realizaré a la cuenta N° 54146623994,
cuenta corriente de Bancolombia, la cual se encuentra a nombre de la Corporacion
Universitaria Lasallista. ’

SEPTIMA: DURACION DEL CONVENIO: .Este convenio tendra una duracidn de
TRESCIENTOS VEINTIDOS (322) DIAS CALENDARIO, contados a partir de |a fecha
que se defina en el Acta de Inicio, sin que sobrepase la vigencia 2013.

OCTAVA: INDEMNIDAD: De conformidad con el articulo 5.1.6 del Decreto 734 de 2012,
EL ASOCIADO debera mantener al MUNICIPIO DE MEDELLIN-SMA indemne de
.c_:__‘L_J__‘anuier reclamacién proveniente de tercercs, que tenga como causal [as actuaciones
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del Asociado.

NOVENA: REGIMEN DE SOLIDARIDAD: No existird régimen de solidaridad entre
MUNICIPIO DE MEDELLIN-SMA y EL. ASOCIADO en ninguno de los actos donde se
vincule MUNICIPIO DE MEDELLIN-SMA, pues EL ASOCIADO respondera por las
obligaciones de caracter laboral para con el personal que intervenga en el desarrotlo del
objeto del proyecto o en los actos que se deriven de este convenio vy por las obligaciones
gue contraiga. '

DECIMA: MODIFICACION: Toda mesdifiqgelén:at Gonvenio se hara de mutuo acuerdo
entre las partes y para el efecto sugetinirén el acta respectiva, debiendo la parte
interesada en la modificacion comunica#te péifinente a la otra al menos con quince (15)
dias de antelacion a la firma de la modifiedcion, '

DECIMA PRIMERA: INCOMPATIBILIDABES E INHABILIDADES: Las partes
manifiestan que no se encuentran incursas gn ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en las Leyesyia-g‘}‘jﬁormatividad vigentes.

DECIMA SEGUNDA: CESION DEL CONVE‘NIO{EI presente convenio no podra cederse
a ninguna persona natural-o juridica sin contar can Ta autorizacion expresa y escrita del

MUNICIPIO DE MEDELLIR ~SMA.

DECIMA TERCERA TERMINACION Y SUSPENSION: El presente convenio podré darse
por terminado: a) Por incumplimiento de alguna de las partes; b) FPor acuerdo entre }as
partes; ¢) Por vencimiento del plazo estipulado. d) Por impoesibilidad legal o tecnica
sobreviniente debidameénte acreditada. €) Por cumplimiento de:su objeto anigs del plazo
de duracion. En cualquier caso que se presente alguna circunstancia de caracter !egal 0
técnica, que le impida a cualquiera de las partes cumplir el presente convenio, debera -
acreditar e informar dicha situacion a la otra parte dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes; caso en el cual las partes podran acordar por escrito la suspelnsnén. del
convenio, previendo en todo caso ias condiciones necesarias para su reanudacion, si ello

fuere posible.

DECIMA CUARTA: INTERVENTORIA O SUPERVISION. La Interventoria o supervision
de este convenio sera designado por la secretaria de Despacho, guien ejercera funciones
de Supervisidn y Vigilancia Técnica, Administrativa y Financiera del convenio. La
verificacion del cumplimiento de la programacion estara en cabeza d.el'supervzsor, Iei lcuai
velara por et cumplimiento del convenio, asi: Verificacion del cumphmlent_o qe la lista c;e
actividades, gue sera efectuado al dia siguiente de cada uno de los yenc:muentqs segun
cronograma, fecha en la cual el interventor manifestara a la secretaria por escrtto sobre
el cumplimiento de |a actividad correspondiente. El incumplimiento de oualqune;fa dg estas
fechas dara inicio al procedimiento de imposicién de multas al Asociado. Verificacion del B
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PO! de manera mensual. La supervision verificard el cumplimiente del Convenio en

términos de plazos de actividades, tanto en la fecha inicial prevista, como en su avance
y empleo de los recursos inicialmente previstos. Verificacion de las respectivas hojas de
vida del personal a coniratar, para velar por el cumplimiento de tos perfiles respectivos
para cada cargo, asi como los respectivos contratos del personal vinculado al proyecto,
las respectivas colillas de pago de némina quincenal o mensual, asi como el pago de las
obligaciones con salud y pensidén y parafiscal. También se verificaran las respectivas
facturas de compra mensual. La responsabilidad del seguimiento a cargo de la
supervision no releva al Asociado de su obligacion de cumplir con el Convenio, tanto en
sus plazos finales como en las fechagaximasparaientrega de las actividades parciales,
y aun si el interventor no presentaraiinfermé gigunc, el Asoclado esta obligado con los
piazos de los Hitos Minimos, asl cofﬁd@éﬂ@t-;@mmplimiento estricto del POl Si alguna
persona vinculada al convenio no estd -cumpfiendo con sus obligaciones y deberes de
acuerdo a las especificaciones téchicas y perfiles de los cargos, la supervision dei
convenio, podra pedir al asociado ejecuttr el retiro de dicha persona, para contratar a
alguien que si cumpla con dichas netesidades.

DECIMA QUINTA: IMPUTACION DE,.QAS’TOS DE LEGALIZACION. Los gastos gue
dermande la legalizacion del presente convenio correran a cargo del ASOCIADO, quien
ejecutard las actividades-descfitas en-el présente Convenio.

DECIMA SEXTA: DOMICILIO: Para los efectos de este convenio se entiende como
domicilio el Municipio de Medellin.

DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio se
entenderd perfeccionade una vez haya sido suscrito por las partes, pero su gjecucion
s6lo podré iniciarse cuando el MUNICIPIO DE MEDELLIN - SMA haya aprobado la
garantia Unica y se suscriba el Acta de iniciacion.

DECIMA OCTAVA: GARANTIAS: el MUNICIPIO DE MEDELLIN - SMA considera
pertinente exigir al ASOCIADO garantias que cubran los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales del mismo. La garantia podra gonsustrr en
péliza de seguros expedida por compafia de seguros iegalmente autonzada para
funcionar en Colombia, en garantia bancaria y en general, en los demas mecanismos de
cobertura del riesgo auterizados para el efecto, por la normatividad vigente, asi:

Cumplimiento: No podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del convelnio‘
El Asociado ejecutor debera otorgarla con una vigencia igual al plaze del convenio y
cuatro (4) meses mas.

Calidad en el servicio: E| valor de esta garantia se determina de acuerdo con ef objeto,
el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato ¢ convenio, por (o
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tanto para el presente proceso serd del 10% del valor del convenio con una vigencia igual
al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales & indemnizaciones laborales: El valor de
esta garantia no podr4 ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio y
debera extenderse por el plazo del contrato y tres (3) arios mas.

- DECIMA NOVENA: DE LA LIQUIDACION DEL CONVENIO: Dentro de los cuatro meses
siguientes a la expiracién del término de ejecucion dei objeto del Convenio o del acta de
recibo final del ‘mismo, se realizara 14 liguidacior. Para la liquidacion, se exigira al
ASOCIADO La amptliacién de las garantigis, si g$.delicaso, a fin de avalar ias obligaciones
que este deba cumplir con posterioritlad:ertagitincion del presente convenio,

Do B

PARAGRAFO: Si el asociado no sé preéeata .ﬁéir;a.éfectos-de liguidacion del convenio o
las partes no llegan a ningun acuerdb, EL MUJINICIPIO DE MEDELLIN-SMA procedera a
su liquidacion UN{LATERAL. S

VIGESIMA: MULTAS. Las multas. se ifpandran unilateralmente mediante acto
administrativo, cuando el asociado ejecutor incumpla parcialmente cualguiera de las
obligaciones derivadas dei cemvenio, para- lo cdal . el -asociado -ejecutor autoriza
expresamente al MUNIGIPIO DE MEDELLIN SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, a
descontar el valor de la multa de cualquier suma que el Municipio le adeude, sin perjuicio
de hacer efectiva la cldusula penal o la garantia de cumplimiento del contrato cuando
estas hayan sido pactas, Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en. el aiticulo 17 de la Ley 1150 de 2007. E| valor de las
Multas sera proporcional-al valor del convenio y a los perjuicios que sufra el MUNICIPIO
DE MEDELLIN SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, sin exceder del cinco por mil
(5x1000) dei valor total del contrato cada vez gque se impongan. En ningun caso la
aplicacion de la multa sera entendida como liberatoria o atenuante de cualquiera de las
obligaciones dei asociado ejecutor adquiridas en virtud del convenio, so pena de que se
le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimiento; ademas, los
perjuicios que el asociado cause al MUNICIP|O DE MEDELLIN SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE podran hacerse efectivos en forma separada.

VIGESIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Se hara exigible
unilateralmente sin necesidad de declaratoria judicial, cuando a juicio del MUNICIPIO QE
MEDELLIN SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, y previo informe de la interventoria,
el ASOCIADO incurra en incumplimiento grave y severo del convenio. Esta clausula se
impondra de manera unilateral a través de acto administrativo, para lo cual F_EL
ASQCCIADO autoriza expresamente descontar el valor de la clausula penal de cualquier
suma que el Municipio le adeude; sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de
cumplimiento del contrato, en caso de que la misma haya sido pactada, si esto no fuere
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posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con Io previsto en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007. La presente cldusula tendra un monto equivalente al diez por
ciento (10%) del valor dei convenio y se considera como pago parcial de los perjuicios
causados al MUNICIPIO DE MEDELLIN

VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral del
presente convenio los siguientes documentos: 1) Certificado de disponibilidad
presupuestal y demas documentos soporte de fa apropiacion presupuestal, 2) Propuesta,
3) Polizas de garantia, 4) Actas, comunicaciones y demas documentos que se produzcan
en desarrollo de!f convenio, 5) estudies y documentds previos.

VIGESIMA TERCERA: PUBLICACION; "Dieﬁeré fealizarse publicacion del presente
convenio en caso de ser requerido por laley.

Para constancia se firma en Medellin, a los-once (11) dias del mes de septiembre del afio
dos mil trece (2013).

EDUARDO MURILLO BOCANEGR
Corporacion Universitaria Lasallista
Asociado
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