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1. GENERALIDADES

De conformidad con [o dispuesto en el Articulo 355 Constitucional reglamentado por el Decreto
092 de 2017 en especial su articulo 5, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y demas normas reglamentanas,ﬁse ffprocedeﬁ&a efectuar el estudio previo sobre Ia
conveniencia y oportunidad para suscnblr unﬂConvemowcon una Entidad Sin Animo de Lucro.
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De acuerdo al Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (2018), el departamento
Norte de Santander ocupa el lugar el 54 en la lista, presenta una amplia brecha
de necesidades basicas insatisfechas sobre todo en los centros poblados y la
zona rural dispersa, con un 37% superior al de las cabeceras mumclpales Asi
mismo sucede con las personas en estado de miseria, cuyo indice es seis veces
mayor en la zona rural.

Fuente DANE

Clcuta reglstro una.. tasa“’de desemp o de 12i2%, para el periodo octubre- !
dlClembreide 2022, ocupando el noveno Iuganen la tabla de 23 ciudades y sus |
areas metropolltanas Quibda, lbague y Rlohacha ocuparon Ios tres primeros
lugares al confabillzar 26,3%; 16,5% y 16 3% respectwamente -

Sin embargo gfﬁ sy aréa- metropelltana la’ciudad ocup0 el primer lugar de las

siete principales capitales .con. 14,8%, por encima de Barranquilia (10,4%) y de

mismo trimestre de 2021, Ia tasa subié, pues para la fecha se ubico en 10, 9%.
De acuerdo con el reporte “del DANE, en diciembre de 2021 habfa 50.484
desocupados, pero ese ndmero crecié y para el Ultimo mes del afio pasado
habia 57.255 desocupados. /

A

1 https://www.laopinion.com.co/economia!subio~e1-desempleo-en-cucuta-hay—57-mi1—desocupados
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Segln cifras el DANE, a nivel nacional, de los primeros 10,1 millones de
ocupados (cuenta propia y patronos), que son la fuente principal de los micro
negocios, se encontraron 5,6 millones de propietarios de este tipo de unidades
productivas distribuidos en cuenta propia (4,9 millones) y empleadores (0,7
millones). Esta sﬂuacnon tamble_pa‘ obedece al poco desarrollo industrial en el
tejido empresarlal de”la regl [o "ﬂoﬂguefofrece una baja oferta de formaciones en
lineas de produccmn,«de i‘gual‘manera debemos destacar que obedece también
al mcremeﬂr;toa en”el nimero de mlg@gntesa y retornados venezolanos al
Departamenta’“gfa que ha causado una sobrepoblacmn generando altos indices
de desemp!eo una economia de submster\xgcta,,cultura del rebusque, baja
6 capacrﬁad?de la poblacién activa econémica paraycubrlr vacantes en el sector
publ:co y prlvado Eyﬁha &do@un aporte al cremmtento de los fenémenos de
vnolencua e msegun}dad en,laf‘reglon debtdo a Ias poﬁcaéoportunldades laborales
) de‘lmclatlvasfpmductwas para i este tlpo degpoblamon
.,,mg g n &{%%%ﬁ gg?ﬁg e is’»w»—%;g{% e
Dentro deg;éosmobjetlvoshtraz“ados en el P!ang eﬁli‘esarrollo Departamental 2020-
2@23 E;,I‘uflas @portumdades%p 'ra’;{odos” se’er cuentra,un marcado interés en el
mejoramlento‘fdel mvel"‘def_\ﬂgg de las comunidadeSMP‘éra ello, dentro del eje
estrateglch%;fBlenestar Somal S8, lncluyen dlversos§programas que persiguen,
especiﬁcamegge el desan:g[lg demlos sectgies soclales mas vulnerables tales
como I3 prlmeraﬁlnfanc:iaéi r,'ifancla y 8 adofescencna juventud, fortalecimiento
familiar, *g%gultos mayores grupos etmcos entre otros.
N w &

La adm[nistrgclon departamental Jesde el ano 2020, ha adelantado distintas
estrategias de: c%ordlnacmn institucional, conformacnén de redes de gestores y,
de fortaleciffiento:de la part|c1pa0tén comumtana con miras al mejoramiento de
la calidad ﬁég)ﬂda%de«las comumdadesgﬁe?departamento incidiendo en el

uuuuu

_ desarroilo de IaSwpob’IaCIonesa mas @ulnerables Asl mismo, los nifios, nifias y
6 adolescentes, son Ura parfe‘*w‘«de la sociedad que requiere del cuidado y la
proteccion integral de todos los actores directos e indirectos como principio de
corresponsabilidad para correllos.

De igual forma, los hijos de trabajadores informales y/o en condicién de
vulnerabilidad de Cticuta, requieren de apoyo logistico y un acompafiamiento
psicosocial que, entre ofros, les permita adquirir habilidades y destrezas para | ;
afrontar situaciones cotidianas que requieran la resolucién de conflictos. As 14
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mismo, requieren asesoria de tareas, herramientas tecnolégicas, el goce de
actividades de sano esparcimiento, desarrollar sus potencialidades, mejorar su
alimentacién y demas actividades que permitan disminuir los riesgos propios de
tales carencias y, ademas, dar tranquilidad a los padres que se encuentran
desarrollando su jornada laboral en la informalidad sabiendo que sus hijos estan
en la permanencia educativa, protegidos, felices, aportando y haciendo parte
de la sociedad y preparandose_para un mejor futuro
{pi%ﬁ,@ £ 4 F
Otra neceSqud apremlanf”éﬁ%“é”n&s%“en Ia‘&ejecucmn de talleres dirigidos a los
padres COIT apoyo““psmosoc:al para qlﬁéé"*‘ellos puedan adquirir herramientas para
un mejor, | trato‘y con ello apuntarle, a unancnanza amorosa y al mejoramiento
) dela calldad de vida de Ia familia como gje fundamental de [a sociedad.
O = e

Confogme a lo descrito, es: pecesar_[&gw desarrollarﬁug programa que permita
brmdaruapoyo yﬁé}pncmn a N1 pob!aczen vﬁlnerablez con oferta social y el
desartrollo ng‘t‘ﬂCthldadeS que permltan‘@que‘g la’ poblacmn priorizada pueda
reCEblrzf i) apoﬁywpsmosocna[ gmedlanteé‘"’e%gtgeéylstas Zvideo llamadas, visitas
demlcﬂ:anas,g&escuelaswyr taljlggryes gcon Lin aberdaje familiar que contribuya a

3 los%nlnos ii} acompanamiento

mejorar la “relacmnes famlllares*il 2 cnanza:d
pedagog[co, wbnndar asesoria y accesomj herfamientas educativas y

—

i’

iy B W’é

tecnologlcas :(entrega deékltfescol‘g tabletsiﬁmanuahﬁaﬁes etc), que faciliten el
desarrollo de -SUS fcompromISDSgacademlcos asi mlsmo el desairollo de

racion preparada*"‘en smo que corresponde ajgla entrega de un almuerzo y
refrigerio” Ios cuales aportaran los ggequenmlentes necesarios para la poblacién
atender, la cua[ contara con [ogfstlca y protopcf]os de bioseguridad tanto para la
preparacmn como para la entrega de ,i,estos alimentos. iv) celebraciones
espec1ales,%como es la celebracion de&nawdad:af lanzando en ellos su identidad,
estima, la so]:dandad*yda unlénafamtllar,;m V) entrega de un kit de blosegundad
&
_ propendiendo con}esfé?crean habito§ de“*huglene y de autocuidado, velando por
O la seguridad y garantfa “de "eréchos de los nifies, nifias y adolescentes, vi)
garantizar la atencion nutr@onal a niflos, nifias en condicién de vulnerabilidad
del Departamento Norte deé~Santander en los municipios priorizaos, vii) con
atencién en celebraciones especiales en el Departamento Norte de Santander,
Esta actividad dirigida a nifios y nifias en edades de 6 a 12 afios de los
municipios que se prioricen buscando resaltar la importancia de respetar y
reafirmar los derechos de los nifios y nifias y fomentar la fraternidad social, [a
comprension, asi como su bienestar y tener una crianza amorosa, viii)
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prestacion del servicio en el Hogar de Paso como albergue en beneficio de la

poblacién vulnerable cuyos familiares requieran de atencién medica
hospitalaria, brindandoles hospedaje, alimentacion y asistencia psicoldgica en

el caso que sea necesario, ix),administracion y personal requerido para el

desarrollo del proyecto.

Teniendo en cuenta el alto componente técnico y social del proyecto
anteriormente descrito y, con el propésito de desarrollar programas en beneficio
de la poblacién vulnerable y de promover su desarrollo socio econdémico, se
estima conveniente contratar una entidad sin animo de lucro que tenga la
capacidad técnica, financiera y administrativa para atender poblacion
vulnerable.

La contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad se encuentra prevista en el articulo 355 de la Constitucion Politica.
Se trata de una contratacion especial que procede exclusivamente en los casos
previstos en el mencionado reglamento. Esta contratacion tiene origen en la
necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades
benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios.

En cumplimiento del mandato constitucional sefialado en el articulo 355
precitado, se expidié el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro -en adelante ESAL-,
como una contratacion especial que procede exclusivamente en los casos
previstos en el mencionado reglamento y, en virtud del cual, se suscribe un
acuerdo entre una ESAL y el Estado para el desarrollo conjunto de actividades
en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades
Estatales. Esta contratacion tiene origen en la necesidad de continuar con el
apoyo de las Entidades Estatales a actividades de interés general, benéficas
y/o tendientes al logro de los fines del estado.

El articulo 2 del reglamento mencionado, establece una serie de condiciones
entre las que se encuentran: “b) Que e/ convenio no comporte una relacién
conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad
Estatal, ni instrucciones precisas dadas por este al confralista para cumplir con
el objeto del convenio .(...}
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Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa
autorizacion expresa de su representante legal para cada convenio en
particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. EI
representante legal de la Entidad Estatal no podrd delegar la funcién de | -
otorgar esta autorizacién.
La Entidad Estatal deberé nacrggrtar en los Documentos del Proceso la
auforizacion respecttva&ﬂ (Subraya Y Negnlla fuera de texto)
'%% ﬂi@gww n%:

Por lo expugstoywcon observancia devslas‘*disposmlones legales vigentes, se
iniciara Un:;;proceso de contratacién de reglmen especial para contratar una
entldadﬁélndémmo de lucro que desarrolle el slgwente objeto: objeto; APOYO Y
O ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE‘%*“CON OFERTA SOCIAL Y
DESARROLLO DE‘ACCIONES ENCAM]NADAS&AaGENERAR DINAMICAS DE
ATENCION* A%»LLOS MUNICIPIOSa;?E)EL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER*.@mz;P“ Y R Bl v

P }ﬁ AEIEET xsé ié* -

;&5@}? gg 1@, W&A’% 't %gggé jgﬁ ﬁ: "5} i’;; %
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ﬁg% Compraventa ™2l ﬁf”’ %% Zé
U Y Intevéntoria L SRR =
ConSiligiar " #s¥, N | S #
iy Tl T T =
TIPO DE CONVENIO |00 Ti.  BHHI Y |49 :
Prestacion de:Servicios s F
Sumlnlstro % i 7 &
_#REGIMEN ESPECIAL - ESALES
O*’?x«t-:ifc’ S»f convenio: ¢ Cual? @CPW;”ART 355 - DECRETO 092 DE 2017
P — P r

1.3 OBJETO DEL PROCESO DE CGNEATACION g@ e
xw'x 3

o . APOYO Y ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE CON OFERTA
SOCIAL Y DESARRG)LLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A GENERAR
OBJETO DEL DINAMICAS DE ATENCION A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
PROCESO DE NORTE DE SANTANDER mediante ia realizacién de actividades y
CONTRATACION | programas que propendan por los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes del Departamento Norte de Santander, enmarcado dentro del
plan de desarrollo MAS OPORTUNIDADES PARA TODOS 2020-2023.
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2. NECESIDAD, CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD

En el Departamento Norte de Santander existen nifios, nifias y adolescentes que presentan
dificultades econémicas, familiares, sociales, que deben laborar en actividades informailes y/o
trabajado a destajo. Muchos de ellos, llegan victimas del desplazamiento originado por el
conflicto interno de nuestro pais, situacion que promueve que laboren los menores de edad
con su cuidadores o que trabajen informalmente en la calle, lo cual deriva en la insatisfaccion
en la mayoria de sus necesxdades bas:cagmd%%arrollo sexual precoz y embarazos en las
adolescentes escolarizadas y@o »escolanzadas ponflo qﬁ”e se debe trabajar por parte del
departamento en el desarroilo devaccnones encammadasﬁ»a"lafvgarantla a sus derechos para
que hayan nifios, nifasg eadolescentes saludables queapuedan crecer y desarrollarse

e

plenamente y prepararsegpara una vida independiente en la so%edad

,@ %5 ‘32’”(%%
Como ente terntonaI%Ia‘gGobemaclon de Norte de?Santangewdebe apoyar y desarrollar
programas en beneflcw de I poblacmn vulnerable dentroﬁde U junsdlccwn Por Io anterior,

W&%a **é%;“
 Trabajo lnfantll% *‘*«m’* _
Sl gy A
En palabras del SIRITI (Slstema def]gform’écmn Integrado paraila ldentificacién, Registro y
Caracterizacion del Trabajo Infantil»y susi Peores’ Formas)*'gg’iw el trabajo 1nfant|I es una
vulneracioén que impide garantizar a los nmos las niftas y?los adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para qu‘é”%crezcan en el seno de Iagfamllla y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor{”y,zcomprensmn como se establece en la Ley 1098 de 2006.
Py g’""*“% — N &r
Segun [a OIT, se entiende por trabaj nfantllae »%%’k i»w

“(...) todo trabajo que priva a los nmosgde su nifiez, su potencial y su dignidad y que
es perjudicial para su desarrolio fisico'y psicoldgico. Asf pues, se alude al trabajo que
es pefigroso y perjudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nifio e interfiere
con su escolarizacion puesto que:

o Les priva de la posibilidad de asistir a clase,
s Les obliga a abandonar la escuela de forma prematura

- - -
- b w

1

.
— e i



O (rural, urbano, género etnlaaa ‘condicion de dlscapamdad entre;
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o [es exige combinar el estudio con un trabajo pesado y que les requisre mucho
tiempo”

Con fundamento en los conceptos presentados sobre trabajo infantil, en la presente linea de
politica publica se incluyen algunos criterios que se deben observar para disponer de un
concepto mas particular, que permitan generar las atenciones integrales diferenciadas, en el
marco de la protecmon integral. Traba}o mfantil..corresponde a todas aquellas actividades
realizadas por los nifios, nifias..y adolescentesw en’ el marco de los diferentes sectores
econdmicos y oficios del hogar %que-ﬁlnmden “de’ maneg;a negya*twa en su desarrollo integral,
afectando su salud, seguridad, ! moralldad y su educacion’ para"‘la construccion de su proyecto
de vida, las cuales se agudlzan por ciertas caractenstlcas%ﬁpart:cuIandades del territorio

otras)

N4
Dentro de Ias causas; de este‘ f[agelo,hencontramos Ia pobreza elggdesempleo de los adultos,

'5%.

;

i
aporte econdmico del nlno eSJd%ermlnante pgra los ,gast09 de»[a fam!ha cosfos elevados de
mantener a un nlnaﬁenﬁel S|stéma*‘”educatl,qu_jmatenales ugtf?:rme I|bros alfos indices de

embarazo ado[escente,z aba ngd &no del menor«pspr;paﬂe delgpadre 9 é;;_nadrc-z tolerancia de la
sociedad frente alﬁ,:[{abajo padres enfermedad o

g,
Zlnfantil, ‘Bajoznivel” educativofde’ Ios
mcapamdad de un famlllar escases de Iamofert‘afde educac}gpg,;«creenma de la necesidad que

R S, iy
un nifo aprenda un ofi CIO paraﬂg’tr unfar ‘en Ia VI,da?zépercepclon delffrabajo como la mejor via
para formar la responsabllldad en&un*nlno gl

= i
I 10) de tenegrecursosyproplos la transmisién del
traba;o como un legado famlhar percepcmn gostolbenef cio frente al trabajo y el estudio en
un nino, relaciones de \nolenma y maltrato en‘el s:stema educatlvo
§

e

» Seguridad Allmentarlg : r
%% =2 “’%

-

& ”’%
En materia de seguridad allmerﬁ;na’a paunc n‘cuanda’en, Nort?de Santander existe la capacidad

O productiva en el sector agropecuario, pecuanoiy mlneroﬁ”tambten se encuentran una serie de

determinantes sociales y de orden sanifaric que afectan negativamente la disponibilidad y
acceso de los alimentos que se producen en«nuestro territorio, como son: el conflicto armado,
los cultivos ilicitos, nuestra ubicacion geograflca que acompafiada de los fenomenos
naturales o cambio climaticos originan las sequias o las inundaciones, la baja disponibilidad
de procesos agroindustriales a la mano de los productores y de procesos en habilidades
productivas, organizativas y empresariales para el campesino, no permiten que desarrollen
competencias que impulsen la produccién para autoconsumo y la generacion de ingresos
que les permita acceder a una canasta basica de alimentos.
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Asi pues, de acuerdo con la tltima Encuesta Nacional de Situacion Nutricional de Colombia,
560.000 nifios menores de 5 arios sufren de desnutricion cronica en el pais y 15.600 padecen
desnutricién aguda severa.

} i -
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Tabia 1 Comportamicntode =] desnﬁtnc:onaguda moderada vsevera
- en rnenoresde cinco anns por entzdad temtona!en Colombia. 2921
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¢ Poblacion Migrante

En Norte de Santander la cifra de migrantes llegd a 206.415, segtn el reporte de marzo de
Migracién ColombiaZ.
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Fuente htips: Ilestoyenlafrontera comlregulanzac:lon-mlgratonalnorte-de santander tlene-206415-
migrantes
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Esta situacion, I6gicamente implica el crecimiento del comercio informal, la percepcion de
inseguridad, asi como el aumento del riesgo de enfermedades de trasmision sexual, los
hurtos y la violencia, son ofros indicadores de la crisis que ha provocado el incremento en el
flujo de ingreso de venezolanos en esta region del pais. Los municipios de Villa del Rosario,
Tibu, Puerto Santander, Ragonvalia también se han visto afectados por este fenémeno,
aunque podria decirse que la presencia de venezolanos se ha incrementado en todo el
territorio Norte santandereano y el pafs. :é £ @%E i
”ﬂm%-:., gﬁ"#
Otra situacion que se ha agudlzado cof effenomené’*m;grateno esel desplazamlento masivo
de mdtgenas de la comunlda Yukpa en las inmediaciones*del municipio de Cticuta. Los
cuales viven en sntuacloneS“fprecarlas y presentan d?ﬁ'ersas’% y complejas situaciones
O psicosociales que afectanrsu calidad de vida. Se vienen realizando diferentes acciones por
parte de las autondadeségde saiud Junto con orgamzacuones "&e‘gapoyo sin embargo, la
situacion de esta poblacmn no se, ve reﬂe;ada en las, acmonewdeblda@ reflujo constante de

~:a
| aEd fﬁ
. Desempleo@% ¢ %ﬁﬁ

esta comunidad. ﬁifg gw ﬁﬁ% B «éa@ : zﬂw

AD; . *"dlmembre%gi%ozz%esempleo del 12,2%.
Segln cifras del DANEﬁ de;&enero a dlmembr, . de 2022, g;icapltai 6e Norte de Santander

o ‘.."x.“ﬂ N

presento una C|fra de 13 3%*de;dezemple’o%’a upa ando !?gé&a3|lla 171 entre las 32 ciudades y
= i
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A continuacién, se describen las problematicas encontradas en NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES en las subregiones visitadas del Departamento Norte de Santander, las
posibles causas y las iniciativas formuladas por cada uno de los participantes que asistieron
a la jornada programada en cada subregion.

HABITANTES Y COMPUESTA P@R""“ f

MUNICIPIOS: ,m,_, gﬁ"’
e
‘%

L 3~ .ﬁr‘

SUBREGION PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS
@l sh Wﬁg
AR
SUR  ORIENTAL POBLACION 68 079 Aumento"de NNA”emconsumoide sustancias psicoactivas SPA. + Aumento de

“Violencia intrafamiliar, abusoffsextj’a explotacidn sexual y maltrate de NNA, =
Aumento de embarazo en adolescentes + Aumento en la demanda de los
seqvicios en CDL. - Aumento quIa lasa de trabajo infantil. - Aumento en la
violencia escolar - Baja oferta dé programas recreativos y culturales - Uso
inadecuado de las redes sociales. s“Aumento de nifios y nifias con desnutricién

SUR-OCCIDENTE Poblacion_86:086%habitantes
y compuesta por 6 municiplog™¢,’ &

Aumento de NNA en consumo de sustancjas psicoactivas SPA. « Aumento de
LViolencia mtrafaml]lar ‘abuso sexual, explolactén sexual y maltrato de NNA. «
JAumento, dé efbarazo ;én{gdolescentes % Aumento en la demanda de los
#Fservicios efj: CDI. « Aumentmen Jda tasa‘*de"trabajo infantil. = Aumento en la
violenciaiéscalar  Uso madecuado ‘de las| reﬁes sociales

l
?ﬂg %5* %-’é %&""
REFH  swlel
CENTRO Poblacion  50:1147 hab:tanlesmx y»
compuesta por?mumclptcs. Si.i 1 fé‘iii.%gwa
%gm“‘g i %ﬁ%&@
et

Explotaglan sexual yfcomeraa[,slnfantll eniguriénto « Aumento de embarazo en
adoles‘c’fe’v 25 Uso? inadecuado}degg]as redes*x sociales « Allo consumo de
sustancxg psmoactlvas . Aumento ﬁgfniﬁos VA mﬁas con desnutricidn » Déficit en
Tatatehdid medlca en el sector rurat Aument?)fen violencia intrafamiliar, abuso

sexual‘yrmaft”rato infantil, - Aumento’en la delincuencia juvenil.

Gpahg ’ﬁﬁ ‘ﬁ"ﬂ'ﬁﬁu
OCCIDENTE (Provincia de Ocana) Poblaclén
268,950 habitantes compuesta po‘t%m mumc1pios i

‘é

R

o
1)

Aumento en;y:olenc:la Intrafamiliariabuso, sexual'y maltrato infantil. » Desercion
escolar.;jAumentcwen la tasaﬁe%rabajogmfantll Alto consumo de sustancias
f‘psmuactivas -"’Aumento en; Ia;wolenma&scotar « Aumente de adolescentes

vox [vinfractoreg e Iawley Usognadecuado de las redes sociales. » Aumento de

&embarazos,en adolescentes . Aumento‘de adolescentes con enfermedades de
%transmlsién sexual. -%lnsuf clencia derprofes:onales psicosociales y en otras
profasmnes mterdlscap!manas para_afender a esta poblacién en las comisarias
de‘familia. § A

R7
ORIENTAL Poblacién 1.032.024 habltarﬂ%é’s\%y
compuesta por 6 municipios s

2 A
%"{%

it

Aumento de la desercion escolar. » Aumento en violencia intrafamiliar, abuso

sexual y maltralo infantll, » Aumento de embarazo en adolescentes. + Aumento
2i-en la delincuencia juvenil:? Aumentd‘an la tasa de trabajo infantit

v hdke g

Presgllgaclén de:Trastorno mgn!al en nifios, nifias y adolescentes (swmd:os)
FAlto, constino de sustanclas*psicoactwas = Aumento de nifios y nifias con
desnutnmé?h,éPocosi’espacms de participacidn de nifios, nifias y adolescentes
en el'disefio’de ‘programas y proyectos de su interés. » Aumento en a violencia
escolar - Uso inadecuado de Ias redes sociales de nifics, nifias y adolescentes
haciéndolosysusceptibles a los riesgos digitales. « Insuficientes centros de

atencién CDI'para atencién de los nifios vy nifias de primera infancia.

A
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La poblacién vulnerable del Departamento con bajos recursos econdmicos que busca
acceder a programas sociales liderados por la Gobernacion del Departamento, con un
nimero estimado 3000 personas en condicion de vulnerabilidad para atender por afio, fuente
de informacion oficina de la gestora social, durante los tres afios para cumplir el cuatrienio
son 2280 personas

Revisadas las estadisticas y la informacion:que maneja el Departamento, se demuestra las
diferentes problematicas que afectan alo los:nlnos «inlnas y jovenes en nuestro Departamento,
sumado a esto el cremmlentoﬁde g #éﬁgyformaltdad que hace que dia a dia mas sus progenitores
se vean en la obligacion de sallr,»a buscar medios de sustento para su familia, debido a la

escasez de recursos econ-mlco pero a la hora de salir a trabajar no saben dénde dejara a
f O sus hijos, si los llevan a%un;hogar comunitario, pero si paga Ia%pgnsualldad no le alcanzaria

para los gastos basmos‘“"entonces se ven obhgados a lIevarIosvaﬂgus puestos de trabajo ya
que no tiene quién Iosratlenda en casa,fotros dec:den\c[ejarlos solos s capvirtiéndolos en sujetos
de riesgo ante problematlcas queﬁlbs pueda ia’fectar habl@os e&tonces de que se pueden
presentar casos de’ wolenmaimtrafamlllar expl‘otacnon ;sexuaﬁétrabajo;lnfantll reclutamiento,
vinculacion, snuac:lonfde calf’eﬁgmendtméiagﬁnesgo ﬁ%gabuso sexual etc. Y en algunas

ocasiones :rrumpnendo*su gicio;de educaCIo A7y i’desarro[la i ﬂ
LI A i ﬁgg @%ﬁ

Las condiciones somoeconomlcas lnmdensenéel desarro[lo mtegrai de las familias Norte
Santandereanas, afectando Ioswlncules entredos mlembresvpor eli’maltrato infantil, violencia
intrafamiliar, desplazamlento abusmsexual» consumo deﬁsustanclas psicoactivas, embarazo
en las adolescentes y desercmn escolar, ehtra ‘otras, a‘fﬁ’f&; &

%\ *zaa @ “;’sf
El programa busca brindar opciones y estrateglas que perrmtan a los beneficiarios y sus
familias recibir apoyo por parte de las instituciones gubemamenta!es del ente ferritorial,
teniendo en cuenta los [meamlentos .de la Ley de mfancxa%y’*ado!escenma y los derechos
humanos contemplados en la constituc[onmpolmca de CoIombla

CE D LY

O Estos han sido los motivos por los cuales se ha determinado que a través de una entidad
particular se logre gestionar “APOYQ Y ATENGION A LA POBLACION VULNERABLE CON
OFERTA SOCIAL Y DESARROLLO DE"ACCIONES ENCAMINADAS A GENERAR
DINAMICAS DE ATENCION A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER".

P -~
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JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES

La Gobernacion de Norte de Santander pretende elevar el nivel de vida de las comunidades;
dirigiendo, ejecutando y coordinando la pollt:ca social en el Departamento, especif icamente
para el desarrollo de los sectores sociales mas vulnerables, tales como la primera infancia,
infancia y adolescencia, juventud, fortalecimiento familiar, adultos mayores y los grupos
étnicos; mediante estrategias de coordgnacronygns}gucmnal conformacién de redes de
gestores y el fortalecimiento de“%la partlclpacggg» comunttana El Departamento Norte de
o R
Santander tiene como mlsmm mejorar la cahdad,ﬁ e?*“’ vida de las comunidades del
departamento, incidiendo en@el dé&sarrollo de las poblacmn@g‘ mas vulnerables. Los nifios,

i,
nifias y adolescentes, sonfu a“parte de la sociedad que reqwere"del cuidado y la proteccion

O integral de todos los actores‘?ﬁlrectos e indirectos como prlnCIplo de corresponsablhdad para
c i
on ellos. : % ,g e & - %
3’”"*5 F-5 YQ% aﬁég % ‘ni; 3'533‘5: é# M“%

El programa permite%La zatenctonmpsmosoma_l__apoyo pedagogéco yinutncnonal (recreacién y
autocuidado); desde efano 201 &se‘g*ha veréldo atendlendo,laxpoblamonwulnerable brindandc
herramientas y acciones encamlnadas a: I@%pi’noteccmn yésemclo lntegral de esta poblacion;
en articulacion con“"‘dlferen’tegﬁientldades dé’l Departamento*»*’ auna%dgo esfuerzos para la
atencién de nifios, ’?Snf;nos Vi Gdolescentes wsus famlhareswgarantlzando la proteccién y el
restablecimiento de““%d”iereches de nmo"sf,,' ,nlnas y ado!g,é?cerjﬁegu en situaciones de
inobservancia, amenazaio vulneracmn asocnadas a maltratosunfantll 'y violencia, abuso sexual,
explotacién sexual comerﬁgxal trabajowfmfantlf“”y’}gaemas sltuacloneSﬁr que generan segregacion
social, mediante estrateglas de atenc:on dir[glda ala poblamon fyulnerable
. @ m

Durante el cuatrienio 2016; 2019 fueron beneﬁcnados 4340 nifios, nifias, jovenes y
adolescentes, escolarizados, ‘hijos de trabajadores lnformales vendedores de calle en
condicién de vuInerabllldad%qu%“nes rec:bleron a travesﬁ"de sus componentes atencién
integral, la proteccién de nuestros mnos*«nmas&y adolescentes promoviendo la garantla de
O sus derechos y la proteccion, felicidad®y; ¥ desar;{ollo mtegral de cada uno de los beneficiarios,

asi como la prestacion del servicio en el Hogar de Paso Madre Laura Montoya ubicado en el

barrio Santa Lucia de la ciudad de Clcuta para la poblacién vulnerable del Departamento.

En el afo 2020, decretada la emergeria sanitaria, los esfuerzos se enfocaron a prestar
servicios de apoyo psicosocial ' nutricional de manera virtual y en la medida que se fueron
flexibilizando las medidas, se inicié con un proceso de acercamiento presencial donde los
nifios, nifias y jévenes junto con sus padres, cumpliendo con todos los protocolos de
bioseguridad, lograron hacer parte del desarrollo de las estraiegias planteadas para esta

*
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vigencia, logrando atender a cien (100) beneficiarios y en total a setenta y seis (76) familias,
en actividades como intervenciones, visitas domiciliarias, talleres, encuentros, actividades de
aprovechamiento de tiempo libre, apoyo con herramientas tecnolégicas como lo fue entrega
de simcard, y materiales pedagogicos, entrega de kit de bioseguridad y paquetes
nutricionales, actividades decembrinas y acompafamiento en general, en este tiempo crucial
de pandemia, y como estrategia de apoyo durante esta emergencia sanitaria se apoyo a la
zona metropolitana de Cucuta ( Los | Patlos §V|Ila~dgl Rosario, San Cayetano - Cornejo y
Puerto Santander, zona rural de Cucutav@guaCIara) con cien (100) paquetes nutricionales,
entregando en total 500 paquetes §y befieficiando & xtotaladurante elafio 2020 ntotala cien
beneficiarios en la ciudad de Cucuta y quinientos (500) mnoa*:"nmas y jovenes escolarizados
en edades de 6 a 11 anos en ieT”Area Metropolitana. &, e ¥

0 ’W‘“
O En el ano 2021: se atendleron cien (100) beneficiarios y en total‘fa ogﬁenta y dos familias (82)
famillas guienes recnbleron apoyo pslcosoclal atencmn pedagoglcab entrega de paquetes

......

en el dia del nmo y celebracmrgesanawdenas;ﬁalleres Vi encuentros dezpadre e hijos, desarrollo
de actividades IUdIGO recreahVa ‘f%;una sallda Iudlcas entre"sotras entrega de 1500 paquetes
nutricionales en los munICIplos de Duranla’*”@Bochalema Chmacota%Chltaga Cécota Herran,

Ragonvalia, GramaTote ekZ* e

. Pamplomt Sardinata, Bﬁcaras:ca "'a Bateca y Lourdes;
Asi mismo (600) nifios’ y nlngs zde Ocana Jhbu Vllla Caro,e%ﬁ’xgmplonﬁ@Santtago y Mutiscua,
disfrutaron de un momento‘*“dewesparclmlentcmy rgcreacron recordando la importancia de
apoyar la crianza amorosa y Ia'-*union’ en famllla%liodo Ioiaﬁtenor hacia el RESCATE DE LA
NO VIOLENCIA Y VULNERACIONé’DE DERECHOS&IE NUESTROS NINOS Y NINAS Y
ADOLESCENTES, desarrollando temat[cas sobre eI papel delxjuego en el desarrollo de los
nifios y nifias y crianza amorosa buscando rescatar los Jjiegos en familia y los juegos
tradicionales, se hablé de los ‘derechos de los nifios y como,] todos estamos llamados a ser
agentes de cambio en cada’ ri%mmpto y evitando [a VI.LENCIA Y corregir con amor.
gﬁyg‘%& iR ™

Que se hace necesario continuar confel fdesarrollmde Programas para el apoyo y atencién
O a la poblacién vulnerable llegando con” oférfas sociales y el desarrollo de acciones
encaminadas a generar dindmicas de atenmon a los municipios del Departamento Norte de
Santander, ampliando la cobertura y mejorando la atencién del servicio para la poblacmy

priorizada.
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DESCRIPCION DE PARTICIPANTES

Actor: Departamental
Entidad: Norte de Santander Recursos para la logistica y gestion de los
Posicién: Cooperante programas establecidos para la atencion
Intereses o Expectativas: atender a la de la poblacién vulnerable
poblacién vulnerable del departamento e t|on T s )
Actor: Otro e ] §§ ém?
Entidad: poblacién vulnerablg‘&%%enef c:ada Sl _W% g,}‘
Posicion: Beneficiario i
Intereses o Expectativas: s};gé;jglr atencion Participar en Tos;gr;gﬁgmas
de los programas soma!gg@, que se articulan A %@.&
y lidera desde la goberiacion 5 e

g i, T By

%g i g}- mq%wy?« %%%" a8 bty

POBLACION AFECTADA Y¢ F’.BLACION OBJETIVO IE@I.A@!NTERE:EQNCION

-ﬁ ﬁg 3 &M % W :
%@ .y m«g @} gﬁﬁfﬁ %%@
Actividad # 1, ATENCI.N PEE)AGOGICQE:a nlnos nmas Vﬁ Iescenf“”"é escolarizados, hijos
de vendedores mformares vendedores de: ca]le en condlclon“ﬁe vuﬁgnerabllldad de Cticuta.

..... v gz
b S A £ ]

-
Actividad # 2, ATENCION NUTRIC]ONA@?;&mnas ymadolescentes escolarizados, hijos de
vendedores informales, vendedores de cal[e en condlcmn de vulnerabllldad de Clcuta:

rs?‘
Actividad # 3 ATENCION FISICO)& RECRETIVAS Y _BERQRTIVAS A NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES, hijos de ?enﬁgie‘&i’o’fesalnformalesﬁvewdores de calle en condicioén de
vulnerabifidad de Cdcuta, g} 'E:%? é%*gﬁ”

Actividad # 4 SALIDAS LUDICAS a niﬁogffgf‘;ﬁiﬁas y adolescentes escolarizados hijos de
vendedores informales, vendedores de calle en condicién de vulnerabilidad de Clcuta

Actividad # 5 CELEBRACIONES ESPECIALES A NINOS, NINAS, a nifios, nifias ¥
adolescentes escolarizados hijos de vendedores informales, vendedores de calle en
condicion de vulnerabilidad de Cucuta.
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Actividad # 6: PRESTACION DEL SERVICIO EN EL HOGAR DE PASO (HOGAR MADRE
LAURA MONTOYA) a poblacién que lo requiera por su necesidad, aportando hospedaje,
desayunos y cenas a quienes provengan de Ios diferentes municipios del Departamento

Norte de Santander
“%53‘ §hE .ss;f& é%?

Actividad # 7 ADMINISTRACION serf‘lncluyen recurso ngano necesario para el normal
desarrollo del proyecto y demig -gastos administrativos G que-se’requieran
/m »o

Q ALTERNATIVAS DE S@LﬁCION ‘*e;;, &

b
s

Adelantar el apoyo y; atenmon a la~poblacn9j%’" vulnerable con oferta social y desarrollo de
acciones encammadasﬁa generarﬁkdinamlcas \de afenmon:;paraﬁigﬁ;ﬁpoblamon vulnerable

proveniente de los rﬁ”ﬁnICIplos deI%Departamento Nort e;Santander 7
%@, A

1=

%? N o 295’ %%"%
DESCRIPCION DE’LAALTERNATIVQ% }Q«.&Qﬁ%ﬁé Eé;éf ;;f
Ak e iy 15
X Es apremiante adelantar uhzprograma, s _lai que permlfﬁ Iam atencion integral de la

e

b SR L Pt
comunidad, programa soclal qugm[esfbenef maga medlante,apoyo,;y atencién a la poblacién
vulnerable proveniente *’de log% mumcnpios*’d“}‘%Departamento /Norte de Santander, con
acciones encaminadas a generar dmamtcas ciile atenci'an

‘%sg, e g & 5‘[
H

3 A
% % £ Wzﬁ

De conformidad con lo senalado%en el Decreto 092 de 2017 ,d%ara determinar la procedencia
de la modalidad de contratac[on medlante convenio @de?aso%cramon es menester analizar los

siguientes aspectos: %— & "‘*‘T‘«‘W&z el

O ldoneidad: {a Fundacién Esperanza de Ser“@’es tina entldad sin animo de lucro cuyo objeto
social indica que se organiza como una%red interinstitfucional para el nicleo social,
denominado nifio, hifia, jévenes, adultos mayor y todo lo que tenga inherencia con violencia
intrafamiliar, como pnondad la aplicacién del Cédigo del Menor, la Ley 1029 de Infancia y
Adolescencia, la Ley de Discapacidad que afecten el desarrollo integral y la funcionalidad en
sus roles sociales, familiares, escolares, laborales. Ademas sefiala que brinda asesoria y
ejecuta proyectos y programa integrales para la mejora de las necesidades basicas que ?

deberes de los padres y el estado que deben cumplir.

‘www nortedesantander gov co

N wy
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Sin Animo de Lucro de Reconocida idoneidad: la Fundacion Esperanza de Ser
identificada con NIT 807008838-9, es una entidad sin animo de lucro, con existencia y
representacion legal desde el 29 de diciembre de 2003, segtin consta en el correspondiente
certificado expedido por la Cdmara de Comercio.

Inscripcién en el SECOP II: segin consulia realizada en el directorio de la plataforma
transaccional SECOP |I, se encuentra registrada .como entidad sin animo de lucro en
- . - e % ot g s;w
cumplimiento al articulo 9 del decreto 092 del’2017 44
W] Mﬁm“%@ ;
e :

. o il o, " b, . ‘s N
Aporte: la Fundacién Espﬂg;;amnﬁzmawde Ser se compromete;para la ejecucion del convenio, a
realizar un aporte en recursos’en especie, administrativo@%% dexpersonal, por el orden de
o CIENTO CINCUENTA #Mgiu;!.;’ONES DE PESOS M/CTE ($150§‘Q€QQ§000), equivalentes al 30%
del valor que aporta la,Gobernacién al Convenio. i
o 4 i < o B
Fon i % gy o e, P R
Programa de Interes, bjeto: en gl:Flan de Desarrollo del

I
%g@

o g% 0 e Blgh i
és.Publico para satisfacericon eliobjeto: en,
Departamento Norgéj;ﬁ% ng{f@gngejgg“MAS%%PQRTJQQQD@D{;%AR% i‘EDOS" 2020-2023 se
LR P T ﬁ%ﬁ:"‘.\.’ﬂ” E i BE ALY St £ . is . s F .

contemplan, entre g.tggs’?;*“ Iog”?s‘lgu;;e;ntes,prog;g@"as;§1 .6.2§ngte%010t;i yzatencién a la Infancia;

. o P i’?& G LT : (Rl R .z s
1.6.3. Proteccion yE’Atjegpcwﬂg%@d f?" Adﬁgtesgc@@_g_tﬁg%sg;;‘a;ﬂ T.2. Pr.?éygrffqior;:, Mtugamon y Proteccion
de Riesgos Sociale”g;é%g %@&ﬁ e TR %i,ﬁz? i ;ﬁ
. . BN Yt T A .
Inexistencia de relacién conmutativai*Conel: presente.convenio no se establece relacion

o e

- . P N < v P HE . .
de carécter conmutativazya que%np:%e generaningtin tiggide confraprestacién directa con la
4 M‘é:.é‘-:« ; LN %

Gobernacion. A a N 5%%?%{2 4
% K 3 il &
%t%'&&‘ % § g . I
% 4
%i%e%% M 5 &’%}
O g e O
"925; ?i:;g e, A, :&k {k‘ A
O Erw bt

Avenida 5 calles 13 ¥ 14 Palaclo de Goblerno Lo
Tél* E956200. - 018000185783 - Ema[!:-secsncia‘l@ribrfedgsantap‘de'r.gov.t:o
www.nortedesantander.gov.co ! . A

N
- . - 4 , . K *
- I 3 .
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3. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRARSE

31. Objeto

EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER requiere contratar con una Entidad Sin Animo
de Lucro para el desarrollo del proyecto denomlnado “APOYO Y ATENCION A LA POBLACION
VULNERABLE CON OFERTA SOCIAI?kY ‘DESARBOLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A
GENERAR DINAMICAS DE ATENCIONJA?LOS“MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE
DE SANTANDER”, mediante,|c 1a* ;ealtzamon de las dlversasgactwidades de apoyo logistico integral
a desarroilar, conforme %fiog,cggﬁmdo en los lineamientos e%%%c;dos para la ejecucién del

programa, asf: N
O &7 Y
é‘i‘?g"’ i o & % N
ACTIVIDADES: g ® g el wihy ¢ 4R
S i ..:%, fmgw 5 %"% & :%ﬁ

ACTIVIDAD #1, ATENCION PEIAGOGICA?% a ntnas%%gﬂé%a?%y adqlescentes escolarizados,
hijos de vendedores mformales% vendedoresmde?calleﬁemﬁcondlcwg de vulnerabilidad de

Cucuta. %%% %%553 M&m%@”’“ ﬁ %ﬁ?ﬁ

/M’“"

ACTIVIDAD # 2, ATEI%CIONwNUTRIClGNAL»:’*a;,nlnas y agglescentes escolarizados, hijos
de vendedores informales, vendedores de,,calie en condﬁ%an de sulnerabilidad de Cucuta:
‘%‘ rsé?:;?wﬁ*‘ gg gg ‘&&E? ;
‘%a : ﬁ“
Actividad # 3 ATENCION&F]SICO RECRETIVAS Y DEPORTIVAS A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, hijos de’ vendedores mf’ormales vendedores de calle en condicién de
vulnerabilidad de Cucuta,

& % ﬁwmﬁ*

w é‘& %ﬂg&wﬁmﬁ‘”w LN
O ACTIVIDAD # 4 SALIDAS LUDICAS mmos~ mnas { adolescentes escolarizados hijos de
vendedores inforrmales, vendedores de calle en condicion de vulnerabilidad de Cucuta

ACTIVIDAD # 5: CELEBRACIONES ESPECIALES a nifios, nifias y adolescentes
escolarizados hijos de vendedores informales, vendedores de calle en condicién de
vulnerabilidad de Cucuta.

Ke

a4

Avenida 5 ¢alles 13 y 14 Palacio de Gobierno i

« Téli 5956200 - 013000135783 Ernail: secsocial@nortedesantander gov co
WWWL nnrtedesanta nder gov ce :

7.'

. ¥
R R P A
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ACTIVIDAD # 6: PRESTACION DEL SERVICIO EN EL HOGAR DE PASO (HOGAR
MADRE LAURA MONTOYA) a poblacidon que lo requiera por su necesidad, aportando
hospedaje, desayunos y cenas a quienes provengan de los diferentes municipios del
Departamento Norte de Santander

ACTIVIDAD # 7 ADMINISTRACION: se incluyen: recurso humano necesario para el normal

desarrollo del proyecto y demas ;gastoga mlnlstratlvos que se requieran
B s -

LOCALIZACION

R
5 ‘a ke

www nortedesantander.gov.co LR
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3.2. Rubro Presupuestal y Forma de pago.

3.2.1. Rubro Presupuestal:

CCPET 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Subprograma 4103052

Cod. BPIN 2021004540077 ‘””\%@ =§Z“?« %

P ”""“"‘““%
3.2.2. Forma de entrega de Ié% gportes El Departamento Norte de Santander, desembolsara
sus aportes de |a S|gu1ente manera: "‘%ﬁ %
; wﬂg‘? X 9?;,},,

O a) Unpago antlc:pa&rdo en calidad de pnmer pago correspondlente al 50% del valor total

del aporte, alémomgnto delaperfeccmnam[ento del convenio y,ientrega de los planes
- de trabajo debldamente;aprobades,,porel SUpeEVlSOI"del COQVGHIO

b) b) Un Segundo pago»*delﬁ*‘ao% del valor fotal del~aporte previa presentacion de los
informes de%’avances.g p'er[or al trelnta porﬁmentoa( 0%) conf’la presentacion de los
resultado"s“‘;propuestos%?én losz planes~de ‘trabaj “teglnforme fiffanciero y contable a
satisfaccion; ds del ¢ SUEBI}'ISOF del | prg‘serg;c‘esconvenlo 4‘?a'ggmpagnado de acreditacion de
pago de aportes al Istema General:dé Seguridad *Social en’ jgglud y Pensiones;

c) Un pago flnal‘ deleavzo% ala entrega;i’!del tnformegeé“é’ném:co y de las actividades
planteadas enxlos planes detrabajofacompanado deﬁ”é@credltacton de pago de aportes
al Sistema Gen%{al de’ Segurldad§80c:a!‘en Saluds”y Penswnes

,::h

B

PARAGRAFO: Los recursos y rendim[ento qua no sean invertidos en el desarrollo del
objeto del presente convenlo deberan ser devieltos a la 'ﬁgsoreria Departamental, segtin
sea el casoyen proporcnén al aporte de cada uno. & ..

B, 5 %’m
3.3. Plazoylugarde e]ecucloﬁ del Convenlowﬁ‘wﬁ‘“ gy

i ﬁ%g w8 M%

O il om, gL TN S T
3.3.1. Plazo de ejecucion del Convenio:.El.plazo del Convenio resultante del presente
proceso, sera hasta EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024, contados a partir de su
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucién del mismo, y previa
suscripcién del acta de inicio correspondiente debidamente suscrita por las paries.

3.3.2. Lugar de ejecucion del Convenio: El lugar de ejecucion, sera el Departamento Norte
de Santander.

Avenida’ ‘5 éalles 13 y 14.Palacio de- Gobierno . . Fa < ]
Tel: 5956200 - 018000185783 - Ernail: secsoclal@nortedesantander.gov.cu
www.nartedesantander.gov.co - AR




O

‘Avemda s calles 13y 14 Palacio det Gobierno ;

“Tel: 856200 - 018000185783 - -Email: secsomal@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov. co o P :
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f

3.4. Valor del Aporte de la Gobernacion.

Pal:a todos los efecios legales y fiscales, el valor del convenio resultante de la presente
convocatoria serd hasta de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500°000,000.00),

entendiéndose, que en el valor total de Ja, pl‘;fopuesta se encuentra incluido el I.V.A. y demas
tributos locales. _ %‘ﬁ%@é i éﬂi iy
225 Eﬁgﬁ?w 7
& W
“:& i
3.5. Gastos de Legali %ﬁ”a 6n del Convenio g&
AN B S SRR

Los gastos que OGaSlOI’Le&Ja Iegal|23010n delFconvenio correran a cargo*del contratista. Ep todo
caso se recomienda’® onsu[tar‘f”ef_ ;la Secretarla de Haclenda del Departamento el concepto

y porcentaje de descuentos%po‘ “oncepto@e estamplllas tasds ylo wtrlbuclones propias
de la naturaleza trlbutarlaw%eg:presenteﬁobjeto, de tal formaﬂque§ enﬁla elaboracién de la
propuesta se contemple e[;gglor real:de elios %@ﬁ" W

fal %mw s -
L w« ;mﬁw %sf
3.6. Obligaciones de Ia ESAE% i : i %; L A«{f
% ey B

Para efectos del cumpllmlengo del convenlo la[ESAL, g€ compromete a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes a la, naturaleza del convenio vy las derivadas de las disposiciones
legales vigentes que regu[anf“su actividad, las siguientes obhgacnones 1. Encargarse de la
ejecucion del convenio. 2. Pené?“?a disposicion toda su cgpacndad de gestidén para convocar y
aunar los esfuerzos de enﬂdades*personas publicas, yﬂpnvadassa fin de lograr la realizacion del
objeto del presente convenio enst mtegrldad”“‘.?a Poner&a’dlsposmlon bajo su autonomia y
exclusiva responsabilidad, la 1nfraestructura fls:ca dmmlstratlva financiera técnica y logistica
que se requiera para el desarrollo de todas jas actividades necesarias para dar cabal
cumplimiento al objeto del convenio. 4. Cong,atar y cancelar directamente todos los costos y
gastos que se ocasionen en virtud del desarrollo del objeto del presente convenio. 5. Entregar
al Supervisor del Convenio el cronograma de actividades y presupuesto de inversion de los
recursos del departamento el cual sera requisito para cada uno de los desembolscs. 6. Los
dineros aportados por EL DEPARTAMENTO son inembargables, por lo tanto en caso que se
afecten los mismos con medida cautelar alguna, LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO asumira

los gastos que se generen a fin de lograr la realizacidn del objeto del presente Convenio en su
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integridad. 7. Presentar al supervisor del convenio los informes de ejecucion, los cuales
deberan incluir la informacién contable y financiera con sus respectivos soportes. En los
informes se mostrara la cancelacion efectiva de los costos y/o cuentas por pagar; 8. LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se compromete a cumplir con los criterios de
especializacion, austeridad y eficiencia del uso de recursos pablicos contenidos en las normas
presupuéstales y sujetara su informe de ejecucién y financiero a estas y a las normas
especiales que rigen el convenio. 9. Invertlr*,los Tecursos del convenio con observancia de las
normas vigentes y en especial las que* regulanéfias ‘*'(é?’ctlwdades de la administracién publica en
los aspectos administrativos, penal cwﬁﬂ presupuestal}y fi scaj El incumplimiento de lo anterior
o la inversién de los recursos en; :a”étl\ndades no aprobadas,,,é‘*’*no contenidas en el presente
convenio o los gastos conmderados no elegibles, dara Iugar alxrelntegro de los recursos a cargo
de LA ENTIDAD SIN ANIM% BE LUCRO y a favor del Departamento Este lncumphmlento sera
O causal para dar por termmado el presente Convenio sin necesndad%e comunicacion previa y
dara Iugar ala declaratona de lncumpllmlentmsegun elagﬁaso ya persegu:r la indemnizacion de
perjuicios correspondlentes sin per]ulmo de. Ias 5accmnes IegaI‘és pe@anentes 10. Las demas
que sean aSIgnadas*por elﬁordenador del§i gasto paramefQ cabal cu%mlento del objeto a
convenir. 11. Remtegrar enéfo%nl%a;mmediataﬁlos recug}gos éaportadosu.sal convenio por EL
DEPARTAMENTO;%:m gu’nhzados'%en lg’i ejecuc:tonﬂ‘del Ob]eta*s'éSl a% ello hubiera lugar. 12.
Coordinar, eva[uarwy "er«:@} egwmlento‘*‘%al’*fproyecto 'AP@%O %yggATENCION A LA
POBLACION VULNERABLE CON‘%"OFERTA SOCIAL: ‘lér s,nIESARROLLO DE
ACCIONES ENCAMINADAS A GENEIRTAR WDINAMI%@?S DE “ATENCION A LOS
MUNICIPIOS DE NORTE BEWDE*SANTANDER” 13. a?Iesarrollar labores de gestion ante
las entidades reglonalesﬁgepartamentales yioir naciona[esfencamlnadas al fortalecimiento del
proyecto; 14. Elaborar los lnformes para los entes de control en desarrollo del objeto a convenir
y demas que se requaeranvpara cump’hr congla mlsuSn lnstitumonal dentro del programa de
goblerno 15. Presentar tnformes al supervisor del convenloﬁque se constituye en requisito
previo para los respectivos dege@bolsos 16. Efectuar Ios»aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral para Pensmn*&Salud yrARP de conform[dad conql“a normatividad wgente para lo
cual, debera presentar las planllIande %ag0rconespondlentes por cada mes de ejecucion del
O personal vinculado para el desarroilo’ de Ia%g;actMiades’-a convenir, 17. Las demas que se han

asngnadas por el supervisor y/o el ordenador del gasto para el cabal cumplimiento del objeto a
convenir. wsgli

)

3.7. Obligaciones del Departamento

E! Departamento se obliga a: 1. Aportar la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($500°000,000.00); 2. Efectuar los desembolsos oporiunamente; 3. Designar el supervisor del
convenio; 4. Liquidar el convenio dentro de los términos establecidos; 5. Verificar que se cumpla

—_— e A e

Avenida 5 calles 13y 4. Paiacio de Gobierno

Tel: 5956200 - 018000185783 Emall secsoclal@nortedesantander 9°ch Nt
www.nortedesantander.gov.co . i
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con el pago de aportes en materia de seguridad social de conformidad con lo establecido en
articulo 50 de laley 789 de 2002, modificada por laley 828 de 2003, o las normas que lo adiciones,
modifiquen o complementen, y pago de parafiscales, si hay lugar a ello; 6. Las demas que se
deriven del presente convenio .

3.8. Interventores (Interno y/o externo)
WORTy

%5};

La vigilancia de la ejecucion dgl: conven|o~sera ejerctdaz«por,ia dependencia contratante, a través
del Ordenador del Gasto o deI fserwdor que éste desng‘@‘m.hqufen se encuentra facultado para
impartir instrucciones al contratlsfa sobre asuntos de su responsabllldad y éste estara obligado a
acatarlas. RN Wt %& Sty

szwr-w g};’ i Y
El supervisor del convemo‘fgdebera Expedir elﬁecertlﬁcado de cumgﬁlmlento a entera satisfaccién

para que se pueda efectpar por parte~de festataentidadeelxpago mensua[ por la prestacién del
servicio. E2d  goeike”

-:Avenida 5 calles i3 yi4 Palacic de Goblerno

“Tel: 5956200 - 018000185783 - Email: secsoclal@nortedesantander.govco .
WWw‘nortedesantander.gov.co vy

<
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4. REQUISITOS - IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

4.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:
ok & B B0 H

- Carta de presentacién de la propg&esta ,.éDe dacuerdo con el contenido del modelo
suministrado (Anexo No. 1J,g¢suscrlta?por el representante [egal de la Entidad sin Animo de
Lucro. Para ial efecto el:a" Iaasentldad asociada con’ su«oférta acepta Integramente las

, condiciones descritas enala’presente convocatoria. , 2%

- Fotocopia del documento de identidad del representante lega]’ «»;ﬁgﬁ
O - Fotocopia del Reg[stro Unico Tributario —~RUT- expedldo por‘i’lagDIAN el cual debera
contener las actlwdades;relacmn%das con elspresente»‘proceso W

- Certificados de anteu%edentes d|50|pl|nanos@(Procuraduriai) f sca[es (Contraloria) judiciales y
medidas correctivas:del representante legakde 1a Entldad&%nﬁmmo de Lucro y de la persona
juridica. %ﬁ‘?ﬁ i %"’fﬁgg ey m§§§§§§§ y"%wi&w % zﬁ é;{%mﬁ

- Certificado de Exnstenc:aayézRepresentamog;*]:egal expedl ﬁfrpor la*Cémara de Comercio 0
documento Iegal“‘(leﬁy, ;%ecreto ogzacto?"‘"admmlstratwo]g;quue acredjte su existencia y
representacion s:fgs personé”*&jur[dwa conjecha de expedlcﬁégﬁnfnoamayor a treinta (30) dias
calendario anteriores’ a la*fecha de c1erre;del plazo de [a.«presente convocatoria publica. El
objeto social de la socledaqa@hdebera permmr%?la ejec 1 oly] dél objeto de la presente
convocatoria. El represg{gtante‘legal debeit g“g}var con Iaﬁautonzaclon para la presentacion de
la propuesta silo requiere. “‘"’a&g ! e gy’

- Certificacion sobre ausenma de causales de mhablhdad o incompatibilidad, consagradas en
la Constitucién o la ley, para los representantes Iegalesﬁyo personas naturales, no se
encuentren incursos en nlnguna de las causales (Anexo‘)ssfgy%

- Certificacion de ausencia; depmuitas y sanc:[ones@;que,a impidan la contratacién con las
entidades estatales. W “"‘2’?""%‘*”%@"?‘” %f;% : B

O - Formatos: Gnico de hoja de vida' degja‘ Funcmn Publica; Ley 190 de 1995; bienes y rentas y

declaracion de conflictos de interés Ley 2013 “de 2019 diligenciando el formato sefialado por
el DAFP, a través del siguiente link: https~!fwww funcionpublica.gov.coffdcifloginfauth - del
Representante Legal y de la ESAL. #R
- Certificacion de Aportes a Seguridad Social - Planilla de aportes en seguridad social.
- Propuesta administrativa, técnica y econdémica la cual debe cefiirse a lo exigido en el proceso

Avenida S calles 13 ¥ 14 Palacic-de Gobiernio

., Tel: 5956200 - 018000185783 - Email> secsocia!@nortedesantander govco;
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4.2. CAPACIDAD FINANCIERA.

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos
muestran su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales. La utilizacién de los
indicadores dependera de la complejidad del objetivo del plan de desarrollo que se pretende
cumplir.

La ESAL debe acreditar los indicadores financieros aqui previstos, para lo cual debe diligenciar
el Anexo 3, el cual debe venir acompafiado de los estados financieros con corte a 2022.

Gastos de implementacion de los proyectos en el afic 2022
Total Gastos de Funcionamineto ESAL en el afio 2022

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

a) Las contribuciones estatales a las entidades privadas sin animo de lucro puedan desplazar
las donaciones provenientes del sector privado y reducir los incentivos para buscar
financiacién privada. Un indicador de la eficacia del esfuerzo de la entidad sin animo de
fucro para conseguir contribuciones del sector privado es recomendable.

Total Gastos de Funcionamineto ESAL en el afio 2022
Total de contibuciones del sector privado en el afio 2022

La ESAL debe presentar los estados financieros firmados por contador piblico en el cual se ' '
evidencie el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, con corte a 31
de diciembre y, debera anexar siguientes Documentos z%“

—_— = .

B Tl B
O + Fotocopia de la Cédula de cilidédanta del Representante Legal, contador publico
ylo Revisor fiscal. WE;,W

v Tarjeta profesional contador pub[ICO y/o Revisor fiscal.
+ Cettificado de la Junta Central de Contadores si tiene vigente su inscripcién del
Contador publico y/o Revisor Fiscal

e Formato de indicadores entidades sin animo de lucro. ANEXO 02.

Avenida 5 catfes 13 v 14, Palacio de Gobierno e :
Tel: 5956200 - 018000185783 - Email: secsocial@nortedesantander.gov cu
www.nortedesantander.govico . . 7 . Lo
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e Certificacion firmada por el Representante Legal y/o Contador publico o Revisor Fiscal
donde especifique los siguientes:

v Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2022.
+ Total, de Gastos de Funcionamiento de los proyectos realizados durante la
vigencia del 2022.
+ Total, de Contribuciones de] Sector anado en el afio 2022.
xgz&%é% &1‘& ng @
4.3.  INDICADORES IDONEIDAD e N
-6?&% %» ﬁ’g %ﬁ%&? 5
4.3.1. Corres ondenclaéd&eﬁ‘iﬂ?ob'eto de la Entidad Sin ammo de lzucro (ESAL
o actividad prevista en el Plan de Desarrollo ‘%%wggw

Ang;f:_- 4“5? I%;r i

el programa

s i :
El objeto del convenio: conﬁla entldadtsm anlmogde Iucro corresponde dlrectamente a programas
y actividades de 1ntere¥ publlco preyastos en*“e’]ﬁPlan de Desagg‘}ollo‘ﬁ lili;;ﬁNorte Productivo para
todos”. La Entidad smdanlmo {deyucro debeghaber desarrollaqg%;programas relacionados con el

objeto del presente proceso, %«g?’% 5 poi  Fa
Bl GEeP  w «-vwf; el 1
4.3.2. Capacidad dé; ersonalade la Entida Sm&ammo deaslfgucro ESAL
AR ZEw i

La Entidad sin animo deﬂllucro%para cumph%confel :objeto aquiﬁlndld%do debera contar con el
siguiente equipo minimo ag apoyo::a f A, ;”?‘R’f‘:»’ g%

2
3

,. ERSE)NAE%REQUERIDG 2

Profesional unlverSItano en areas de Administracién, Derecho,

Director del proyecto B,
% | Contaduria ylo afines yd

Psicdlogo %;rfg,' “E;rofesnonal umversntanof" en, dreas de piscologia, con
¥ J~experiencia minimasdé un’*ano ‘en cargos relacionados

Coordinador pedagdgico ““P[ermonal“‘" Universitario™ en éreas de piscologia, con

S

experiencia minima dé un afio_en cargos relacionados

Una manipuladora de Bachiller con cursos y capacitaciones certificadas  en

alimentos manipulacignyde alimentos, minimo un afo de experiencia
relacionada con el cargo.

Servicios generales Bachiller con minimo un afio de experiencia relacionada con
¢l cargo.

A

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:
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» Hoja de Vida con soportes del personal minimo

» Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

» Fotocopia de la Tarjeta 0 Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando
aplique)

» Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacion
académica 8 T

« Copias de los contratos, acta de;recnbo y‘lquIIdaCan o certificaciones contractuales
celebrados con entidades’ publ:cas 0" pnvadas?ﬁ% equipo, con el fin de verificar

experiencia. e g
A g
g s, i
O Contenido minifo:de la certificacion: %%&-%{,
-ldentifi CEICIOWd%i%S partes GV
-Objeto de[Egnvenio g »f 3 {i‘%ﬁ*ﬁ
-Plazo y wgenma dél contrato Zom wﬁf@ 3 f gg;
- ol @ pRlemn  § g
Fecha demlnimaclén@ e T _:@%‘W%% G s
-Fecha de; tg;gr?nlngclo i “ogéggi siftimdids U ke
-Grado agggti’sfadg“léaog imiento i g%% 7 %’?ﬁ
1 s, N Big Uy

. Carta de compromlso p}i"a traba]awcon‘gl proponenti %&"%ﬁa ejecuc:én del convenio con
""" [ido «expresamentwquegcepta el rol, obligaciones,
responsabllldades Yy actlquggdes*a desemp@ar yla dealcaclén sefialada para el proyecto.
» La experiencia general dei“personal gefcuenta a artlr “de la fecha de expedicién del
titulo profesional ylo tarjeta o matrlcula;profesmnal (cuandowapllque)

&%}“& 3 ‘§*
‘eﬁ% ’% % § 4
Ry A
g =% «»;w Mﬂgﬁf’ gl
4.3.3. Experiencia de la EnﬂdadsSm é"'n”imoide Lucro (ESAl)

%

O = B

La Entidad sin animo de lucro debe acredltar expenencna minima de cuatro (4) afios en la
ejecucién de confratos o convenios de asociacign cuyo objeto esté relacionado con el objeto de
este proceso, cuya sumatoria de las cuantias, séa igual o superior al valor del Presupuesto Oficial
estimado para esta contratacion.

Para facilitar la verificacion de la experiencia del oferente, cada certificacion debe elaborarse de
acuerdo a las siguientes especificaciones: identificacion de la Entidad a quien se prestd el

Avemda 5 gallés 13 y ‘{4 Pa!acio de Gobierno

WWW nortedesanta nder.gov.co B
1 . i f’

s hy t
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servicio, nombre e identificacién de la empresa que presté el servicio, fecha de celebracion del
convenio, Objeto, Valor, Duracién, Fecha de Iniciacién, Lugar de Ejecucion.

4.4. PROPUESTA ECONOMICA

La ESAL debera presentar la propuesta econémica diligenciando el FORMATO OFERTA
ECONOMICA anexo, con los valores expresados; enQMoneda Legal Colombiana (sin centavos),
incluyendo el aporte de recursos equwalentes al tremta por ciento (30%) del valor total del

proyecto Atendiendo lo enunclad"b ‘iqus,elf‘inmso seguﬁ’ﬂowdehartlculo 5 del Decreto 092 de 2017.
,,,,, ol

4‘%:
5. ESTIMACION, TIP]FICACION Y ASIGNACION DE RIESGGS PREVISIBLES QUE

O PUEDAN g{eFE&CTAR EL. EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO.
iy B y ﬁfﬁ ,
5.1. ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATACION %, %75
*&W ; ‘* "é é‘ é@ A%ﬂs‘ﬁﬁ% %&7?&%@ ﬁ “?%5!;;& "

Teniendo en cuenta’&que el pl;esente procesogde selecclénﬁse Il%va; a cabo mediante la
modalidad de convenig con enhﬁ=sm animo ?de [ucro en‘ilos ter anS del articulo 092 de 2017,

""""

o
la entidad ha verifi cado&quedas“f’cond[ctones economicas, tecnrcas y f inancieras del suministro,

mantienen el equilibfio: cgntractuafl en los, ténmn%"é{senalados?ien la,Ley 80 ‘de 1993.

’& §*"% :”N:“m:"m *
5.2. DEFINICION DE RIESG% - .y &wgﬁ@f §§
v?i o "%%‘ %’; Y. /

mmmmm

El Decreto 1082 de 2015 define elleesgo cémgun evento to;que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en eﬁ%;iogro de’ rbs objetwos “del Proceso de gontratacxon 0 en la ejecucion
de un Convenio , la Adminlstracmn Departamental cumpllendo coh lo expresado en el artlculo El
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad gstatal debe “incluir la estimacién,
tipificacién y asignacion de los, uesgos previsibles mvolucraﬁgos en la confratacién”, y con base al
desarrollo legal, Jur[sprudenclal ygdoctrlnal ex1stente sobre*‘el pnnmplo de ecuacién contractual
(Art.27 y 28 Ley 80 de 1993), 0 delfequmbno economlco de ‘convenio .

O El DEPARTAMENTO, entiende por RIESGO cualqu:er probabmdad de la ocurrencia de eventos

que produzcan afectacion al convenio que 58 pretende celebrar, de tal manera que retrase o
suspenda la ejecucion del convenio, o perjudlque en cualquier forma a las partes y de acuerdo
con la tipificacion de los riesgos que puedan afectar la ejecucion del convenio. De acuerdo con
ello, el suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucion del convenio
para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacién.

5.3. ANALISIS DEL RIESGO

. PR -
. - - o * .
] N »

Avenida 5 calles 13" y 1%, Palac!o de Goblerne:
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De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacién (Versién1), donde se establecen los parametros y los elementos a
tener en cuenta a la hora de hacer el andlisis del Riesgo, en cumplimiento de lo normado en el
articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacién del Riesgo. La Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento
de sus metas y objetos, de acuerdo con fos manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente” y segun, se hizo un ana[15|s§con base en la matriz de evaluacién del riesgo

como aparece a continuacion:

e-

el Gr i g &

Raro (puede ocurrir excepcionalmenie) Muy bajo 1
: Improbable ( puede ocurrir ocasionalmente) Bajo 2
i Posible ( puede ocurrir en cualquier momento futuro) Medio 3
; Probable ( probablemente va a ocurrir) Alto 4
: Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) Muy alto 5

3

4

GENERAL GENERAL GENERAL
i INTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO
| SELECCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
OPERACIONAL QPERACIONAL FINANCIERO OPERACIONAL
Cambio en los valores
de los Dbienes vy
- Demora en el - o
ncurpiminto do | SETRITENG | pago” s s | Sei0e a0
requisttos tecnicos | 4 convenio ::?t?;?;gc?oss exorbitante y que

sobrepase los calculos
proyectados

Avenida g calles 13 y 14 Palacio de Gobierno
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Desequilibrio
Incumplimiento - . econémico que lleve al
defectucso o total Ln;uclgg‘liemrl]\ieonto L";ucrgﬁgg‘r;?;“o Incumplimiento
del convenio defectuoso o total del
i convenio
ﬁllﬂw@i}% 2 3 1
VALORACIO
_‘nzsL""t‘; 3 4 2 4
ADECUADA
EVALUAGION Y ADECUADA ADECUADA REVISION PARA
SUPERVISION - EVITAR  PRECIOS
REVISION  DE ELABORACION
R anos  bE | POLIZA DE | oo oAg ARTIFICIALMENTE
GARANTIA ¥4 | BAIOS - POLIZA DE
EVALUACION CARANTIA
1 1 1 53 1
1 2 1 2
2 3 2 3
BAJO MEDIO BAJO MEDIO
POCO POCO
POCO PROBABLE | hacoasLe PRGOABLE POCO PROBABLE
FUNCIONARIO TESORERIA Y | SUPERVISOR Y
EVALUADOR SUPERVISOR | -ONTABILIDAD | AREA DE ALMACEN
FECHA DE | plaFRMADEL |A_ WA FIRMA | cecua DE INICIO
EVALUACION DE | convENIO DEL DEL CONVENIO
PROPUESTAS CONVENIO
A A
FECHA DE | A LA FECHA DE
EVALUACION DE | FINALIZACION E"E“EL'ZAC[ON TERMINAGION DEL
| PROPUESTAS DEL CONVENIO | BorvENIO CONVENIO

T, e
o
E

fu

€
o
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VERIFICACION  DE
VERIFICACION DE gggﬁg?ﬂr’gg’m
REQUISITOS DE | SUPERVISION SUPERVISION
LA PROPUESTA TECNICOS Y
OFERTA
ECONOMICA
AL MOMENTO DE AL MOMENTO DE
EVALUAR LA | SEMANAL MENSUAL RECIBIR LOS BIENES
PROPUESTA Y SERVICIOS

o 5.4. DISTRIBUCION DE RIESGOS.

De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del contratista, basadas en
la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y en consecuencia, EL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER - SECRETARIA GENERAL no haré ningun reconocimiento, ni ofreceré
garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno
de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento 0 garantia se encuentren expresamente
pactados en el Convenio. g

5.4.1.RIESGOS QUE ASUME EL CONTRAT!STA%W

A partir de la fecha de suscripcién del Convenio y en todas las etapas del mismo, La ESAL asume
los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Convenio, al igual que
respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado [o
contrario. h

§oe %

En este sentido, el oferente asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a
O continuacion de manera general, ademas de aqguellos que se desprendan de la matriz de riesgos,
otras clausulas o estipulaciones de este Convenio, sus anexos y sus Apéndices o que se deriven

e
E g

de la naturaleza de este Convenio.

; - -
< Sy,
A

; Avenida 5 ¢alles 13 ' 14 Pa!aclo de Goblerno
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Previo andlisis de los riesgos a que puede estar expuesta la Entidad, en razén del objeto, la
naturaleza y las caracteristicas del convenio a ejecutar, se.considera con el fin de mantener
indemne a la Entidad frente a eventuales darios, que La ESAL debe otorgar como mecanismo de
cobertura del riesgo la constitucion de una péliza de seguros a favor de entidades estatales que
garantice de cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales dLa ESAL cuyo monto, vigencia'y
amparos, cumpla con lo siguiente: R

E

5.4.2.RIESGOS QUE DEBE COBIJAR LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

La ESAL se obliga a constituir a favor y a satisfaccion del Departamento Norte de Santander,
O NIT 800103927-7, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, una garantia expedida por una

comparifa de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices
estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, en donde figure como beneficiario EL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER y como afianzado el futuro contratista y cubrira los
siguientes RIESGOS.

o Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del

a) Cumplimientos=>, convenio, con una vigencia igual a la duracién del mismo y cuatro

s (4) meses mas, contados a partir de la suscripcién del mismo.

b) De Salarios, Del Personal que La ESAL emplee en la gjecucién del convenio por
Prestaciones un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
Sociales e convenio, con una vigencia igual a la duracion del mismo y tres (3)
indemnizaciones afios mas, contados a partir de la suscripcién del mismo

¢) De Calidad del Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del

convenio, con una vigencia igual a la duracién del mismo y cuatro
(4) meses mas, contados a partir de la suscripcion del mismo

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.17. DOSCIENTOS

Servicio Prestado:

d)} De Responsabilidad

O Civil p
Extracontractual. (200) S MLV B
e) Devolucion del Pago
Anticipado 100% del valor entregado

i

Avenida 5. ¢alles 13 ¥ 14 Paiaclo de: Gobtemo
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Operan sin aplicacion de Sublimites salvo lo sefalado en el Literal

f) yson:

a) PREDIOS LABORES Y OPERACIONES (Basico de
AMPAROS DE LA Responsabilidad Civil Extracontractual).
POLIZA de b) Cobertura para amparar los perjuicios relativos al Dafio
responsabilidad civil Emergente y el Lucro Cesante.
extracontractual: c) Perjuicios Extra patrimoniales.

d) Amparo Patronal.

&) Vehiculos Propios y no propios.

o f) Anexo de Responsabilidad Civil Extracontractual para la
proteccién de los bienes por un valor de 200 S.M.L.M.V.

El deducible contratado no podra contrademr lo sefalado en el

DEDUCIBLE ADMITIDO Decreto 1082 de 2015.
VIGENCIA DE LA . ,
POLIZA DE ) e
RESPONSABILIDAD Por todo el periodo de ejecuclop del convgruo.
EXTRACONTRATUAL ' :
RECIBO DE PAGO 1 Se debera adjuntar el original del recibo de pago de la poliza.

. EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y EL
ASEGURADO: CONTRATISTA

. ELL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER Y LOS

BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADOS.

En caso de prérroga del término de duracion del convenio o de aumento de su valor, segdn el
caso, La ESAL debera entregar a la Secretaria de Educacién del Departamento Norte de
Santander, como condicidén de ejecucién de los acuerdos de prérroga o de aumento de valor,
segun el caso, los certificados de modificacidon de la pdliza Unica en el que conste el ajuste de la
O vigencia o del valor asegurado de cada uno de los amparos, en la misma proporcion.

Por otra parte, para minimizar los riesgos, el pago se efectuara con fundamento en la constancia
de recibido a satisfaccion por parte del Supervnsor correspondiente a cada cuenta de cobro a
medida que se va ejecutando el servicio contratado.
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6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE PARTICIPACION.

El siguiente convenio se ejecutara en los términos sefialados en el presente estudio, de
conformidad con el articulo 355 de la Constitucién Nacional, la Ley 489 de 1998 articulo 96, la
cual establece que las entidades estatales cualquiera que sea su naturaleza y orden
administrativo podran con la observanma deJos prInCIpIOS sefialados en el articulo de la
Constitucion, asociarse con personas Jurldlcas part[culares mediante la celebracion de convenios
de asociacion o la creacién de pe@onaswjur[dtcasmpargae}! desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos yQuncmnes que les designa a@aquellas la Ley y el decreto 092 del c
2017 articulo 5° por med10”*’de1 cual se reglamenta los coﬁ“@’enios de asociacion con ESALES,
O teniendo en cuenta que,¢§&on;|0 se establecio anteriormente, IaaEEUS:NDACION ESPERANZA DE

SER es una entidad sm*'anlmo de lucro de reconocida ldoneldad@‘que cuenta con la experiencia
suficiente en la ejecumén*fde este tipo:de convenios Yy, por lo tantoaoste;{nta la idoneidad para la
ejecucion del objeto écontractual prewsto en, el“pﬂgesente»‘documento"”ademas posee un gran
reconocimiento en las &glén Vi gallzara aportes;por el orden del'*SO%xd“é’?los recursos necesarios
para llevar a cabo el; cometldo; esen ?é‘

o i ’vé.

1
omietido f reseftado. §§E§ i }% o,
e h feel W ﬁz
Con lo anterior tenlenﬁd@o en*;cuenta que, seaaphcara&el articu]ogsé“a’el Decreto 092 de 2017, no se
hace necesario el agotarr_llent,; &
requisitos paralac r

F 'i‘h&
Rt w
Q ‘"”’W & %‘% éﬁ% B . .
Trazabilidad Npmbre Cargo Firma Rgcha,
Proyectd Luz Dary Alvarez Roa Profesional.Especializado - Contratista JYRIZ
Revisg Femando Chavez Ayala | Asesor Juridico Externc 'ly/ -

B
oy
H
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ANEXO No.1 3
MODELO CARTA DE PRESENTACION
(Ciudad y Fecha)
Sefiores
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
Secretario General
San José de Cucuta %}:‘% i% & m‘
Referencia: P @““ Wﬁﬁ%’m %&_ g}
Proceso de Seleccion de Entldadsgmf’Ammo de Lucro No. %=
i, w
*{‘;W

El suscrito “%%*’“ldentxf cado con la cédula de c1udadam?a No. me permito

presentar propuesta para “’el proceso de seleccion de entld’adlg?aéln animo de lucro No.
uyog;objeto es: i ! P_“,,é
La presente propuesta g se presenta de copfommdamcon Iaskcondmtones esftpu[adas en la Invitacién, que
por medio del presente,c documento deciars’ conocerieﬁ%su 1ntegndad A ?,;;i ?gm-
Declaro, asimismo: i 55 g*;*f@%gg i Ering &%W ﬁsx v
- Esta propuesta 1l igconven ;que Ilegarg a!ce!ebrars”}solq’"compéromgtewggl‘ firmante de esta carta.
- Ninguna persofa.0 gntldad d!st;nta delosi rmantes tlene interés;en §St9« proptlesta ni en el convenio probable
que de ella se dnefri!veg %‘@%‘&? -, e BN %gvg%g? B
- Conocemos en sugotalldad\_lamérta de in\ittacl_qnwa epto sy contemdo y§me somefo aél

SF

como a ejecutar todas las q‘bllgacmnes del convenlo que&elebre y
- No me encuentro incurso en causal alguna de lnhabtlldad 0 mcompatibllldad o prohibiciones para participar
en el presente concurso, de'c conformldad con las normas consagradas en la Constitucion y la Ley.
- Que no he sido sancmnado medlante acto adminisirativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial dentro de
los tltimos dos (2) afios anterlores 8, la fecha limite de#entrega“’f:le las propuestas o en su defecto
informo que hemos tenido mcumphmtento comlas sxguuentes entldades (Ninguna).

oy PEEM e
x. %},e
Atentamente, L 4 & /

Representante Legal
C. C. No.

Correo Electrénico
Celular

H
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ANEXO 2

FORMATO DE INDICADORES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP I siguiendo los
pasos explicados en el “Manual de Proveedores . para el uso del SECOP II".
g%w% @?
é"f”%z “‘Mﬁm o
Indicadores de eficiencia de la"Enttdad sin ammo;de ducro
Wy, # ke

Gastos def‘lmplementaczon de los proyectos enel afio x

O Total g tos de funcionamiento de la ESAL %el ano x
], 4 ’M%

Indicadores de ongen de los recursos dela ent[dad sm»,émmo%de lucro

.,;-\

Totai gastos dej fu;’gﬁcwnamlento defla«ESAL eﬁsel”ano x

...... TA e

bf"cloneS;delésector«gprgi%aijéen el Qﬁg@ x
*ﬁ:,» So 4 W ’éﬁ
Incluya la firma, nombre*ﬁyxdocumento*de*@ent:f’ caclon Jdel representante legal o el

S Py B e
revisor fiscal. Marque con una “X” paragmdlcar si es“el""representante o el revisor

fiscal. ToEE S Bt :‘i %?2? -»%;;
Firma: W el SRR )
Nombre: %, N i
Revisor fiscal Reprggentante fé‘gal__%_ & ﬁégm
Documento de identificacién B, w“’y
Si usted es Proveedor persona! natural mcluya lasfir rma ¥de un contador publico
Firma: 64 n%;?:za e %‘%
O Nombre: TR BR T R =
Documento de identificacion; 4

ey

F 2 -

Avenida 5 callesizy 14 Palacio de Goblerno: 3 -
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ANEXO 3
CAPACIDAD FINANCIERA

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:
indice de Liquidez: activo cornente/pasnvo corriente =

indice de endeudamiento; pasw% total[wctwo t“otal-’ff N .
Razén - de  cobertura s %b@de;‘éﬁﬁ intereses: utlhdad% operacional/gastos  de

intereses= ,»J e
O Capacidad orgamzaclonale %@3
Escriba el resultado degos siguientes indicadores: % *fﬁg

Rentabilidad del patrlmonlo ut[lldaﬁoperac?%nal/patnmonl o .
Rentabilidad del actlvo;gutllldadfopéramongy%gtlvo total—w@ %W
Si usted es Proveedor persoﬁﬁaﬁjurldlﬁégi%ﬂmcluya;fla f rma% nombre y documento de

5, EX EER A S R
identificacion de!&epresentante legal Okel»%eVISOr flscgfl%?l\.'larqé% con una “X” para

indicar si es el repre§entante o el revéﬁg@mﬁ scal. ffjig & Fooy

Firma: =g S, - I

Nombre: % mf“% RN, A I

Revisor fiscal Represenfénte legal .,§ E%% 1*” «ﬁ%ﬁ“‘? j ' . J
Documento de identifi cacmn A

Si usted es Proveedor personal natural hcluf'&a la firma“de un contador pablico ' I
Firma: e B EN f
Nombre: s g, i &““”m‘“@?ﬁ”

e R e
Documento de identificacion: ~ &% [ o = o o “ﬂ%?a
O R o EPE g‘&i JirgH )

| wwiw, nortedesantander.gov.co
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ANEXO 4
PROPUESTA TECNICA ECONOMICA

El oferente debera incluir en este anexo la propuesta técnica y econdmica, incluyendo los
valores y cantidades del proyecto en el presente documento, desde su componente de

cooperacion.

o %W
e

é‘-'s*

ot
O Porcentaje aporte ES?%AéL 30%

($ )

Aportes por parte de la ESQng

et 4 ‘?; xa&*a%
= S
: ‘
-§§ % @"’%&@ oy
ﬁ;ﬁ! !;5» e
e el costo de su ofreCImlento i"% 2% 5
S N
g % T 1
%‘ ”“”%‘%ﬁﬁw
Yo
%, &
ﬁg‘% *{3
%, g
ﬁ} ggé :;%mw ﬁ%’%&} /

SRMBAY

&
w
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