Barranquilla, 30 de abril de 2024

Doctora

MARIA DEL SOCORRO LARA RAMOS

Profesional Especializada codigo 222, grado 07 adscrito a la Secretaria General

del Departamento del Atlantico

ASUNTO: INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES
AL PERIODO DEL 20 DE MARZO AL 19 DE ABRIL DE 2024

Mediante el presente, remito a usted Informe de la gestion correspondientes al
periodo del 20 de marzo al 19 de abril de 2024, de acuerdo con el contrato No.

202400446.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA GERENCIA DE CAPITAL
SOCIAL APOYANDO LAS ACTIVIDADES INTEGRALES EN BENEFICIO DE LAS
PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Ejecucion Contractual:

Se relaciona a continuacion las actividades realizadas por el contratista durante el

plazo de ejecucion del contrato.

Detalle de las Actividades Realizadas

Obligacion

Producto

1. DISENAR Y REALIZAR TALLERES QUE
PERMITAN CAPACITAR EN TRABAJO
ASOCIATIVO ORIENTADOS A LA
CONSECUCION DE INGRESOS DE
ACUERDO CON LOS TALENTOS, GUSTOS Y
PREFERENCIAS DE LA POBLACION MAYOR
EN LOS MUNICIPIOS.

Disefio de 4 talleres, con sus objetivos y las actividades
especificas. ver Anexos.
1. DESCUBRIENDO MIS TALENTOS Y PREFERENCIAS
2. SOY EMPRENDEDOR/SOY EMPRENDEDORA
3. ¢QUEES EL TRABAJO ASOCIATIVO
4. EXPOSICION DE TALENTOS

2.HACER EL SEGUIMIENTO DE LA BASE DE
DATOS DE LAS PERSONAS MAYORES.

Disefo del formulario para determinar la base de datos

3. OTRAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR
LA SUPERVISORA DEL CONTRATO

Contactar al enlace de los centros de vida de los
municipios a intervenir

4. CUMPLIR CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

Realizacién de actividades del objeto del contrato

5. PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

Presentacion y revisién a informe de actividades a la
supervisora del contrato.

6. ASISTIR A LAS REUNIONES QUE SEAN
PROGRAADAS POR PARTE DE LA
GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL

1. Asistencia a las reuniones convocadas por la Gerente
de Capital social para realizar la induccion de las
actividades del contrato a realizar.

2. Revision de las actividades realizadas durante el primer
mes de la ejecucion del contrato.




4 M L PP

WILMER JESUS ALONSO SOTO
C.C. 72.280.009

ANEXOS
TALLER 1: DESCUBRIENDO MIS TALENTOS Y PREFERENCIAS

Objetivos

1. Determinar los talentos, gustos y preferencias de las personas mayores en los
municipios.

2. Desarrollar un plan de trabajo a partir de los talentos, gustos y preferencias en el que
se pueda capacitar en el trabajo asociativo de la poblacion mayor de los municipios
orientado a la consecucion de ingresos.

Actividades

1. Dinamicas de presentacion del grupo de trabajo
a. Presentacion del equipo de trabajo que hara parte de los talleres a desarrollar
con los centros de vida
b. Ejercicios de movilidad y motricidad para estimular la participacion hacia la
actividad.
2. Sondeo de gustos y preferencias
a. Previamente es importante conocer con las personas a cargo del Centro de
Vida las limitaciones y capacidades de las personas a impactar.
b. Indagar sobre los diferentes oficios que han tenido los asistentes a lo largo de
sus vidas, asi como de sus hobbies y talentos ocultos.
c. Presentacion individual de cada uno de los asistentes al taller en donde se le
haran preguntas “rompe hielo” en donde se pueda obtener informacion
personal sobre sus gustos, preferencias y talentos para el desarrollo de los



TALLER 2: SOY EMPRENDEDOR/SOY EMPRENDEDORA
Objetivos:

1. Impartir los conceptos basicos de emprendimiento a los asistentes al taller

2. Reconocer los rasgos caracteristicos propios de un emprendedor

3. Identificar la actitud emprendedora de un individuo a través de sus rasgos
caracteristicos.

Actividades:

1. Conceptualizacion del Emprendimiento y de ser emprendedor
a. Dinamica participativa con los asistentes al taller en donde se discutira y
conceptualizara el concepto de emprender, emprendedor.
b. Autodiagnéstico: ;hemos sido emprendedores? ;lo hemos dejado de ser?
2. Explicacion tedrica practica acerca de conceptos: Emprender, emprendimiento,
emprendedor, innovacion, idea de negocio, modelo de negocio, mercado.
3. Definir las caracteristicas mas importantes que debe tener un emprendedor.
a. Se les entregara a los asistentes una sopa de letras para que descubran las
caracteristicas mas importantes que debe tener un emprendedor.
b. Sediscutira con los asistentes acerca de los conceptos encontrados en la sopa
de letras. Visionario, Competitivo, Productivo, Creativo, Comprometido,
Optimista, Apasionado.
c. Hacer un autodiagndstico acerca de las caracteristicas con las cuales el
asistente siente que tiene o carece y aquellas que puede potenciar.

Dinamica de Grupo

A partir de la informacion recogida con anterioridad, se empezara a sondear al grupo acerca



TALLER 3: ;QUE ES EL TRABAJO ASOCIATIVO?

Objetivos:

1. Conceptualizar y definir qué es el trabajo asociativo en Colombia, asicomo las
cooperativas de trabajo asociado y cuales son sus ventajas. Ley 79/1988

2. Que los asistentes entiendan las nociones basicas de trabajo asociativo y que las
puedan usar a su favor.

Actividades

1. Definir conceptos relativos al trabajo asociativo: Solidaridad, Asociatividad, Trabajo en
Equipo, 5C (compromiso, comunicacion, confianza, complementariedad,
coordinacion). Dinamica grupal en donde los asistentes definan en sus propias
palabras qué consiste cada concepto.

2. Exposicion de los aspectos mas importantes de la Ley 79/1988.

3. Dinamica grupal para afianzar conceptos de trabajo en equipo y lo mas importante:
revisar qué paso, que aspectos de la dinamica son susceptibles de mejora, etc.

Preparacion para la presentacion de Talentos

De acuerdo con las dinamicas planteadas, propondremos que cada asistente haga una
presentacion de sus talentos para el proximo encuentro: podran hacer lo que quieran como
cocinar, declamar poesia, hacer alguna manualidad, etc., se concertara con cada asistente
cuales son los recursos que necesita para llevar a cabo dicha labor.

TALLER 4: EXPOSICION DE TALENTOS
Objetivos:

Empoderar a los adultos mayores de manera que puedan sentirse seguros de sus talentos,
habilidades y destrezas.

Actividad Especial

En este taller solo se hara la exposicion individual de talentos de cada uno de los asistentes a
las capacitaciones.

Dicha exposicion sera resultado de la preparacion en el taller previo, en donde habra
organizado previamente el orden de presentaciones.



icipio | ¥ |Primer nombre

~ | Segundo nombre | ¥ | Primer apellido | Segundo apellido |~ |Nimero de identific. ¥ | Teléfono ~ |Fecha de nacimienl ¥ | Edad
Galaj Genis Gémez Céspedes 28061945 3154910179 30/01/1956 65 - 69
Galapa IPurificacién Rojas Riafio 42545999 3126505258 11/03/1963 60 - 64
Galapa Edith Del Socorro Lora Pefia 22433201 No reporta 20/03/1939 80 - 84
Galapa Matilde Isabel Castilla Garcia 32812899 3114201168 20/07/1952 65 - 69
Galapa Héctor José Castro Mufioz 17840109 3046611601 8/01/1950 70 - 74
Galapa Luz Dora Cossio Moreno 32820330 3015910549 25/09/1959 60 - 64
Galapa Jairo Enrique Diaz Diaz 8673962 3117308442 9/02/1956 65 - 69
Galapa Rafael Francisco Campo Morales 7482768 3012776965 14/09/1953 65 - 69
Galapa Ana Joaquina Llanos Sarmiento 50852350 3104643144 27/06/1962 60 - 64
Galapa Jorge Jose Nieto Miola 7462519 3014351278 17/03/1949 70 - 74
Galapa Ingrid Lourdes Rubiano Labro 32652855 3207596425 14/03/1961 60 - 64
Galapa Nicolas Meza Barros 7401390 3226077642 14/01/1941 80 - 84
Galapa Pedro Maria Escolar Morales 7419371 No reporta 18/08/1942 80 - 84
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