O T T T T D T T ——————————————————————————
FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE

D Cédigo Regional 3]
SENA . SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 9208,
7A REGIONAL ATLANTICO . Fecha elaboracion marzo
SEmAGIO NATONAL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACIGN . 219]
T AEE Version Popid
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos I VALERIE HAZBUN MARIA |
Icorreo electronico co, < i 2 caiss ccC. 1140815246 IP/N® de contacto 3216652703
Régimen del IVA: E RESPONSABL Es dect de renta? NO I Es P do? NO
Ha do o vi do dos o mas trabaj; iados a su actividad i
para cumplir con el objeto de su contrato? NO induccién SST St Presta Servicios Exciuidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipodecta JAHORROS N° Cuenta 27500044865
us ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000 g del con la Entidad en ef superalos $
NO 37091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
S— S——
Valor Total del Contrato $ 34.653.319] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $31.534.521 2 Del ‘01[03/2020 Al l31103/2020 $3.465.332,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 28.069. [Comisiones $0
Deduccién maxima por salud 173.267 | Base retfte {80%) $2.772.265,60
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ingresos por hcnqprios $ 3.465. Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%i
por S Retencion en la Fuente del Periodo $0
__Ingresos de otros meses cobrados en el mes S Menos, Retefuente Comisi S0
JOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.465.332 Menos, Retefuente Otras $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.302.674 TJOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
e e ST RESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
IN° Planiila PILA, o , N° Radicacién pago SS febrero 9403380547 Valor Base retenci6n en ia fuente| 2302.674,00 TARIFA
APORTES DEL
MES OBJETODE | AFORTESDEL | i Base retencicn en fa tuente 1A 3.070.232.00
COBRO
pmreso Base de Cotizacion IBC marzo $ 1.386.133 |$ 1247.519 Valor base {VA| 0,00]
IAporte obligatorio a seguridad sodial salud 173.300 $ 156.000 IVA (St es RESPONSABLE)] 0.00] 19%
[Aporte obligatorio a seguridad socal Pension 221.800 $199.700 Menos Retenci6n en la Fuente) 0.00 0.00%
orte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional ] - $0 Menos Retencion {VA 0,00' 15%
IARL i 1 7.300 $ 6.600 Reteica 31.096.00] 1,000%
IAportes voluntarios a Fondo de pensiones Obli -
IAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Ofras Retenciones 0,00 0.000%
Aportes a Fondo de pensi \ ias {$ 7.128.000 | $ - Otras Retenciones| 0,00 0,000%
intereses Préstamo de Vivienda $ 3.427.000 | $ - Otras Retenciones; 0,00 0,000%
ortes pensidn de i de ofros meses cobradas en &l mes 3 - Ofras Retenciones 0.00] 0.000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes S - Ofras Retenciones| 0.00] 0,000%
ARL de ingresos de ofros meses cobrados en & mes -
endientes hasta 1.096.640 -
Salud hasta 548320 -
Renta Exenta 25% 8.224 800 767.558 Descuentos de Libranza (Si tiene .00
{Retencion en la Fuente Contingente 3 - D de embargo {Si tiene| .00]
VALOR A $ 3.434.238,00{

SON: TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MiL DOSCIENTOS TREINTAY SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1.PLANEACIGN PEDAGOGICA DEL PROGRAMA DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIGN. REVISIGN DE GUIAS DE APRENDIZAJE, ALISTAMIENTO DE CURSOS, REALIZACION DEL
ICRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE ACUERDO A LA PLANEACIGN ESTABLECIDA. 2 GESTIONAR LA INFOR!
EVALUATIVOS, NOVEDADES E INASISTENCIAS EN EL APLICATIVO INSTITUCIONAL SOFIA PLUS. 3.SEGU!
[TEMATICA. RETROALIMENTAR Y RESPONDER A FOROS TEMATICOS POR CADA TEMA DE LAS DIFE
PLATAFORMA BLACKBOARD, SESIONES EN LINEA, FOROS TEM&TICOS Y CORREC ELECTRANICO.

MACIGN DE PLANIFICACION CURRICULAR, GESTI6N DE PROYECTOS FORMATIVOS, JUICIOS
IMIENTO AAPRENDICES. EVALUAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE POR CADA UNIDAD
RENTES UNIDADES. 4. ATENCION A LOS APRENDICES POR MEDIO DE MENSAJERIA INTERNA EN LA
CAPACITACISN A INSTRUCTORES EN LA FORMACISN VIRTUAL.

— S w T ————
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades de! objeto contractual arriba ¢ . 2. Los doc soporte d mﬁmémo& ‘ ¥\ -
[Seguridad Sodial en Saiud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mmtemrd-iia‘rmtc Q\ Q_Q\b Q_:z_fs\’\_,_)
objetodembmmesaplaihywﬁimwemhmsduuﬁzadosmhm&h&sedemmmlaFuaueenrmngo
jcontrato; 3. El nimero de trabajadores contratados para cumplir con e desamolio del objeto esp aloi en p—
iplanilia; 4. Toda la inf i6n aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido ia descripcién de cada uno de k Wpos aqui dilig o VALERIE HAZBUN MARIA
EL_CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO —
<o . B i presente pago.
En mi calidad de Supervisor ded de prestacién de P aqui CERTIFICO: %sm
1.- Que EI C cumpli¢ a cabalidad las obligaciones ¢ P -
[2.- Que El Contratista desarrolié las actividades descritas en e presente informe, dentro del periodo de cobro; i yd >
13- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema G | de Seguridad Social porel . ’porlns' o -
recibidos en el mes anterior por medio de ia pianilia PILA enelpr i yqueios han sido liquidados de MILDRED MERCEDES . NHEIJ'NA
lconformidad con fas g COORDINADOR CO GESTION
Teniendo en cuenta las certifi porel y por el supervisor del arriba relaci o elp nte pago: EL ORDENADOR DEL PAGO
JOSE GRE SUAREZ CONTRERAS
SUBDI CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION
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o i TeaRADe De

Barranquilla, Marzo de 2020

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1321267
Coordinador Académico Gestidon

Bilingliismo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del 2020

Referencia: No 1321267 del afio 2020

VALERIE HAZBUN MARIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.815.246 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Ei valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE M.CTE. (%
34.653.320). Esta suma, que no incluye IVA y CUATRO POR MIL, sera pagada por EL
SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: b). un pago correspondiente al mes de
Marzo de 2020 por valor de (3.465.332). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 027500044865 Davivienda, cuyo titular es
el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de FORMACION PRESENCIAL
Y VIRTUAL: BILINGUISMO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion que brinda la entidad '

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

1.Planificar el desarrollo
curricular del programa de
formacion a impartir de acuerdo
a los procedimientos de
formacién profesional de la
entidad.

1.Planeacion pedagogica
del programa de Analisis
y Desarrollo de Sistemas
de Informacion. Revisién
de guias de aprendizaje,
alistamiento de cursos,
realizacién del
cronograma de
actividades de acuerdo a
la planeacion establecida.

Capacitacion en
la nueva
plataforma
virtual territorio

2. Gestionar la informacién de
planificacién curricular, gestion
de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.

2. Gestionar la
informacion de
planificacion curricular,
gestién de proyectos
formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA Plus.

Capacitacion en
la nueva
plataforma
virtual territorio

3.Gestionar actividades de
formacion con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por
la entidad y garantizar el uso de
la misma por parte de los
aprendices.

3.Seguimiento a
aprendices. Evaluar
actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentar y
responder a foros
tematicos por cada tema
de las diferentes
unidades.

Capacitacion en
la nueva
plataforma
virtual territorio

4.Ejecutar acciones de
formacién profesional segin el
area de conocimiento asignada
en el objeto contractual y acorde
al nivel de formacioén, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion.

4. Atencion a los
aprendices por medio de
mensajeria interna en la
plataforma Blackboard,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electrénico. Capacitacion
a instructores en la
formacion virtual.

Capacitacion en
la nueva
plataforma
virtual territorio

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

GTH-F -062 V. 05



f " Q - INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono ast:

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO'S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntars el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9403390547)
expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Febrero del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordiaimente,

) \

et ezne \\eauld
VALERIE HAZBUN MARIA
Contratista

C.C. No. 1.140.815.246

Recibi a satisfaccion:

\_D i /&‘yé«c—aﬂ e e — " (z.
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 1321267 de 2020

GTH-F -062 V. 05
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