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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2024

Sefor

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor Contrato No. 5878660
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2024

Referencia: No. 5878660 del afio 2024

HENRY JUNIOR VALDERRAMA CERVANTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
7633395 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($26.793.270). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 por
valor de TRESMILLONESSETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOSOCHENTAY SIETE PESOS
M/CTE ($3.721.287); b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA' Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545); c) Un ltimo pago en el mes
de agosto de 2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($744.258)

Plazo: Serd hasta el 5 de agosto de 2024.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de cardcter temporal paraimpartir formacién profesional en

los programas de titulada CampeSENA, dispuesta por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira Regional Magdalena en la especialidad de CULTURA FISICA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de
aprendices en el drea de
Orientar la formacién de cgltu_ra ﬂSIC? alas
aprendices en el area, enlas siguientes fichas:
competencias, los Ficha No.2898030 -
resultados c’le MONITOREO
aprendizaje y las . AMBIENTAL
actividades de los proyectos Ficha No.2825506 - . -
1 de formacién programados SISTEMAS Registro Fotografico
dentro de los ’ Ficha No0.2925459 -
tiempos que, para cada MONITOREOQ
accioén, se determine por . AMBIENTAL
par'ée del centro de Ficha No.2902270 -
formacion. MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
REFRIGERACION,VENTILA
CIONY CLIMATIZACION
Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programaf(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proye_c’to de forlm_auon, No ha sido requerido No ha sido requerido
2 | Planeacién pedagodgica y los ) ]
s para este periodo para este periodo
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos
de evaluacioén).
Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
apreer|zaJe del aprendiz No ha sido requerido No ha sido requerido
3 que ingresa al proceso . .
formativo, de acuerdo con para este periodo para este periodo
los lineamientos
institucionales.
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Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del aprendiz

REFRIGERACION,VENTILA

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion Ficha
No0.2898030 -
MONITOREO
AMBIENTAL
Ficha No.2825506 -
SISTEMAS
Ficha No.2925459 -
MONITOREO
AMBIENTAL
Ficha No.2902270 -
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE

CIONY CLIMATIZACION

Plataforma SOFIA
PLUS SENA

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos

institucionales No.2898030 -
(administrativo y MONITOREO
académico), maximo tres AMBIENTAL

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje Ficha

Plataforma SOFIA
PLUS SENA
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(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Ficha No.2825506 -
SISTEMAS
Ficha No.2925459 -
MONITOREO
AMBIENTAL
Ficha No.2902270 -
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
REFRIGERACION,VENTILA
CION Y CLIMATIZACION

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran
el proceso formativo

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran

Reunidn de Induccidn
Coordinacion Académica

Registro Fotografico

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio

contractual para el

cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera

Desplazamiento a los
municipios de El Banco

Registro Fotografico

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto

Programacion Mes de
Mayo del Ficha
No0.2898030 -

Pantallazo Correo
Electronico
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bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacién del

pago.

MONITOREO
AMBIENTAL
Ficha No.2825506 -
SISTEMAS
Ficha No.2925459 -
MONITOREO
AMBIENTAL
Ficha No.2902270 -
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

Coordinacioén
Académica

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo
requiera

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacioén de
la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programada por el Centro.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y

maquinaria utilizados en la

formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagégica.

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagégicas y
de gestion a las estructuras

No ha sido requerido
para este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

GTH-F-062 V10




SENMNA

N

curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.
Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
24 utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.
Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, No ha sido requerido No ha sido requerido
cuando a esto se diere para este periodo para este periodo
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.
Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
27 para la funcion de
instructor, durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

No ha sido requerido No ha sido requerido
para este periodo para este periodo

25

Presentacién Informe de Correo Electrénico
Gestidon Contractual Mes Coordinador
de Mayo Académico

26

No ha sido requerido No ha sido requerido
para este periodo para este periodo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el pago de la planilla de aportes No. 9467165255 correspondiente al mes de
abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

HENRY JUNIOR VALDERRAMA CERVANTES
Contratista
C.C. No.7633395

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor Contrato No. 5878660
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HENRY JUNIOR VALDERRAMA CERVANTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2898030 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/05/24 9:54

Page 1 of 9




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2825506 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/05/24 9:54
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925459 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

23/05/24 9:54
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
- PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2902270 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS
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APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HENRY JUNIOR VALDERRAMA CERVANTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

23/05/24 9:54 Page 9 of 9



x| e < 2825506 - SISTEMAS [Modo de compatibilidad] - Excel 2 Buscar Luis Javier Saumeth Lizcano @ = g %

" = o 5 S s . = g " T z
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat I~ Compartir ~
= i . I s e | — o ' | General v| Formato condicional ~ i Insertar  ~ v 0%~
| |:| A | sansserif “[10 ~| A" A |—| = | EE| : | &= 2 % th
o 0y~  —. e ~ Of om # Dar formato como tabla ~ % Eliminar  ~ v - -
A )| e e, = == =] C W rt|
Pegar | M | K § ~ S| e o g |:| e i | - s FEaEY COiTparr
v ] e . To S0 [ Estilos de celda ~ b= Formato ~ & ~ PDF de Adobe
Portapapeles Fuente Fa Alineacian l= Mumero M Estilos Celdas Edician Complementos Adobe Acrobat b
Al3 | Jfx  Tipo de Documento i
: A E C u] B F G H i
: Reporie de Juicios de Evaluacion
2 | Fecha del Reporte: 23052024
% | Ficka de Caracterizacion: 2525506
4 |Caqigo: 23
5 1
£ Demominacion: EISTEMAE.
T | Estado de la Ficha de EM EJECIICION
& | Fecha Imicio: 02M0/2023
3 | Fecha Fin: 22024
10 | Modalidad de Formacion: PREZEMCIAL
11 | Reqiomal: AT - REGIOMAL MAGDALEMA
12 i IS - CENTEO A DUETEIAL DE GAIRS
iz | Tipoe de - |HI-tr-u de | = | Nombre i-— Apellido= |~ | Estado |~ | Competencia | F | Besultado de Apresdizaje || dwicio de |~ | Famcionario que regi:
= WEND'T MARCELS GARCIA ARRIET & EM FORTAACION 31800 - GENER AR HABTOF SALUDABLES DE W0 MEDIANTE L CEIEEE - DESARROLL AR HABILIDADES PEICORGT FIGES EMN EL APROBADD TG 1653535 - HEMRT JUI
S5 FY-AN Tt A udla1A} LTI L El e G ERLLC LOBTE o Do Ty oy e b |
cc JUAN CARILD CAEAS CAMPLUZAND EN FORMACION 37500 - GENERAR HEBITDS SALUDAEBLES DE ¥IDA MEDIANTE LA 553666 - DESARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EN EL APROBADD CIC 733335 - HENRY JUI
34 AL CIrn) ngm%p_u,m ACTIAOE O EiSIC 8 FRILO CORTESTO LD OnUCTIN Oy SOl
[ JOMNATHARM ALEERTO GIL WILLAF AHE EN FORMACION 37500 - GEMERAR HAEITOE $ALUDAELES DE WIDA MEDIANTE L& SEIEEE - DEEARROLLAR HAEILIDADES PEICOMOTRICES EM EL APROEADD CIC TE33335 - HEMRY JUI
180 A -TH Rl Tl "I.EED.TD.NHS.DE AT D ETSI s ERLL CORTE T O B o CT I o o]
cc DIDIER ALEXANDER MOMNTEMEGRO PAES EN FORMACION 37500 - GEMERAR HAEBMOE $ALUDAELES DE WIDA MEDIANTE LA SE3666 - DEEARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EMEL APROEADD CC TE33395 - HENRY JUI
206 FL TR Tt A a1 ] ACTIIO O EiTIm g FRILO CONTE T RO C I C T w Sarl gl
cc ROEYEELA MARTINEZ YEGA EM FORMACION ST300 - GENERAR HEBITDS EALUDABLES DE IDA MEDIAMNTE L& 583666 - DEZARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EM EL APROEADC CC 7633335 - HEMRY JUI
262 FY-IN T Audlu1 Al ACTIAC A FisIr g FRLLD oA TO Lo n TGO ol
cc EARINS R&MIREZ HERNANDEZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HEBITDS SALUDAEBLES DE ¥IDA MEDIANTE LA 553666 - DESARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EN EL APROBADD CIC 733335 - HENRY JUI
315 AL CIrn) ngm%p_u,m ACTIAOE O EiSIC 8 FRILO CORTESTO LD OnUCTIN Oy SOl
[ JOELIE JAIR MANJARREE ZAMERAMO EN FORMACION 37500 - GEMERAR HAEITOE $ALUDAELES DE WIDA MEDIANTE L& SEIEEE - DEEARROLLAR HAEILIDADES PEICOMOTRICES EM EL APROEADD CIC TE33335 - HEMRY JUI
374 A -TH Rl Tl "I.EED.TD.NHS.DE AT D ETSI s ERLL CORTE T O B o CT I o o]
= DAWVID ZANTIAGD SALAE MARTIMNEZ EN FORMACION 37500 - GEMERAR HAEBMOE $ALUDAELES DE WIDA MEDIANTE LA SE3666 - DEEARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EMEL APROEADD CC TE33395 - HENRY JUI
430 FL TR Tt A a1 ] ACTIIO O EiTIm g FRILO CONTE T RO C I C T w Sarl gl
TI KAREM D& ARA CAMPO CHACORN EM FORMACION ST300 - GENERAR HEBITDS EALUDABLES DE IDA MEDIAMNTE L& 583666 - DEZARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EM EL APROEADC CC 7633335 - HEMRY JUI
456 FY-IN T Audlu1 Al ACTIAC A FisIr g FRLLD oA TO Lo n TGO ol
cc WEMDY TURANIZ SEPLLYEDA ORTIZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HEBITDS SALUDAEBLES DE ¥IDA MEDIANTE LA 553666 - DESARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EN EL APROBADD CIC 733335 - HENRY JUI
542 AL CIrn) ngm%p_u,m ACTIAOE O EiSIC 8 FRILO CORTESTO LD OnUCTIN Oy SOl
[ DAMIELA PAOLA CIEMEROE ARCLA, EN FORMACION 37500 - GEMERAR HAEITOE $ALUDAELES DE WIDA MEDIANTE L& SEIEEE - DEEARROLLAR HAEILIDADES PEICOMOTRICES EM EL APROEADD CIC TE33335 - HEMRY JUI
cas A -TH Rl Tl "I.EED.TD.NHS.DE AT D ETSI s ERLL CORTE T O B o CT I o o]
Tl LUIES MARLA DE AWILA WALEMCIA EM FORMACION ST300 - GENERAR HABITOE EALUDABLES DE VIDA MEDIAMNTE L& 583666 - DEZARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EM EL APROEADCO CC 7633335 - HEMRY JUI
G54 Ablir a0 ACTIACAC e g FRILD oA TO RO T O - SOl
TI LUIEA FERMAMDA, PEDROZO MOREND EN FORMACION ITE00 - GEMERAR HEBITI:IS SALUDAEBLES DE ¥IDA MEDIAMNTE LA 553666 - DESARROLLAR HAEILIDADES PEICOMOTRICES EMNEL APROEADD CC TE33335 - HENRY JUI
70 ARLICaCIrnl ngm%mm ACTIAOE O FiSICa FRILO COBTESTOCROnUCTIN Oy SOl
[ GIZELLA CAMARGOD RAMOS EN FORMACION 37500 - SGEMERAR HABITOE 2ALUDABLES DE WIDA MEDIANTE L& 553666 - DEEZARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EM EL APROBADD CIC 733335 - HENRY JUI
TRE AL S CIrn) ngm%p_um ACTIAOE D ETSIC 4 ERILO CORTESTO DL OnUCTIN Oy SOl
[ MARLS JOSE GLERRA ZAMERAND EN FORMACION 37800 - GEMERAR HAEBITOE 2ALUDAELES DE WIDA MEDIANTE LA LE36EG - DERARROLLAR HAEBILIDADES PEICOMOTRICES EM EL APROEADD CC TE33395 - HENRY JUI
F22 FLTR Tt A Tul A1 ACTIIO O EISIC g FRILD COMTE T RO C I C T w So gl
TI CAROLAY GARCIA LAMEBRARD EM FORMACION ST300 - GENERAR HEBITDS EALUDABLES DE ¥IDA MEDIANTE L& 583666 - DEZARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EM EL APROEADCO CC 7633335 - HEMRY JUI
aT8 Ablir a0 ACTIACAC e g FRILD oA TO RO T O - SOl
TI EMA CAROLING MERCADD ZAMERAND EN FORMACION ITE00 - GEMERAR HEBITI:IS SALUDAEBLES DE ¥IDA MEDIAMNTE LA 553666 - DESARROLLAR HAEILIDADES PEICOMOTRICES EMNEL APROEADD CC TE33335 - HENRY JUI
a5 ARl e N O PR OGE e R e OF S CTIIOA O FiSIcg PRI COMTE T O R R OO CTINO Y SO gl v
+ -] L4
Lista  Se encontraron 28 de 1568 registros ﬁ.&ccesihilidad: Mo disponible Recuento: 9 @ . EI = f— + 6%

10:19 a. m.




& I’i) o ~ 2893030 - MOMITOREC AMBIEMTAL [Modo de compatibilidad] - E.. ' Buscar Luis Javier Saumeth Lizcano @ =5 o b o

= . v . - e o - . . = o
Archive Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat = Compartir ~
T [ - A 1 . = — 3 ab | |General ~| Formato condicional ~ f Insertar  ~ sl | |-
| |:| & |sansserif <10 ~| A" A |—|: — |g£.| = &= £ h
E|-_§| 4 — o T e N e $ v Of oo ﬂj'J Dar farmato como tabla ~ T% Eliminar  ~ v c 1 i
Pegar | N | K 5 | b (i, e R | | = i=rec i | |pE  p » Teal y compartir
\ e — \— = SRR T £ \ - f
- s p— 0 30 [7 Estilos de celda ~ b= Farmato ~ PDF de Adobe
Portapapeles Iu Fuente l= Alineacion Tu Mumero Fa Estilos Celdas Edicion Complementos Adobe Acrobat ~
Al3 i fx Tipode Documento i
A Ei C o] E: F G H &
= m .
1 Reporte de Juicios de Evaluacién
2 | Fecha del Reporte: 23052024
5 | Ficka de Caracterizacion: 2535050
4 | Cagigo: Fazasot
5 Wersion: 1
E  Demominacion: MONTORED AMEIEMNT AL
T |Estado de la Ficka de EN EJECUCION
& | Fecha Imicio: 22102024
3 |Fecha Fin: 2104/2025
10 | Modalidad de Formacion: PREZEMCIAL
11 | Reqional: 47 - REGIOMNAL MAGDALEMA
12 igm: MG - CEMNTRO & DUETELAL DE GalES
i3 | Tipo de - | Himero de | = | Hombre | = | Apellido= |~ | Estado | = | Competencia || Resultadoe de Apresdizaje | | dmicio de 1| Funcionario que reqgi:
CC 1004034652 EERGIO AMDRES GALYIE FUENTES EM FORMACION FTH00 - GEMEFLAR HABITOF SALUDABLES DE W0/ MEDIAMNTE LA 5500035 - -DEZARROLLAR HAEILIDADES PEICOMOTRICES EN EL APROEADO CC TE33335 - HEMRY JUI
3T FN-T N Tl Al a1 A} A TIIOA L E e a ERLLC LOBITE T Do LT oy e |
CC 1004034652 SERGIO AMDRES GALYIS FUENTES EN FORMACION 37600 - GENERAR HEEFITEIS EALUDABLES DE YDA MEDIANTE LA 550004 - -IMPLEMENT &R UM PLAN DE ERGONOMI & 7 PAUSAS APROBADO CC 7633335 - HENRY JUI
pita} apl "“""""""'WEEETEHJMS.DE ACTIIO D FiTCs FRILD ACTI g eI g Ca e CTER ST o OF | 3 FLIRICIARI
cC 1004034652 SERGIO AMDRES GALYIE FUENTES EN FORMACIORN 37800 - GENERAR HABMTOE ALUDABLEE DE WIDA MEDIANTE LA 550005 - -EIECUT AR ACTIVIDADES DE ACONDICIONARIENTO FIZIC0 | APROBADD CC TE33335 - HENRY JUI
APLICACIGN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIEMNT ADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE L& COMDICISN FiSICA EN
33 CAO e T o DO T OClilE Lo e T O DO T e e S A
[ 1004034652 EERGIO AMDRES GALYIE FUENTES EM FORMACION 37500 - GEMERAR HABMTOS $ALUDABLES DE YIDA MEDIANTE LA EEQO0E - -PRACTICAR HABTOE SALUDABLES MEDIANTE LA APROEADD CC TE33335 - HEMRY JUI
a0 R LI L CICE L L L O LR DL E RS D BT RCUCLE HIGIERE
cc 100TEE4505 WENDYT YAMNESEA OLIVERDE PATARES EN FORMACION F7600 - GENERAR HABMOS 5ALUDAEBLES DE YIDA MEDIANTE LA 530003 - -DEFARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EM EL APROEADD CC 7633335 - HENRY JUI
a7 ARLIC A OISR n;gnTmm ACTIIOGO FIsIC g FRILO CORTFYTOCROnUICTING v SOClal
cC 1007664505 WENDY VAMNETEA OLIVEROE PATARES EN FORMACION 37600 - GEMERAR HABMOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA 550004 - -IMPLEMENT &R UM PLAN DE ERGONOMI & 7 PALZAS AFPROBADO CC 7635335 - HENRY JUI
gid LAbl ""“"""'-”'IEED.?EMMS.DE ACTIIOA D EiglC s FRILO ACTIv e e IR A Ca D CTER{ ST 4 OF | 8 ELIRICISR
cC 1007664505 WENDY VAMNEZEA OLWEROE PAYARES EM FORMACION 37800 - GEMERAR HAEMOS ALUDAELES DE YIDA MEDIANTE L& 550005 - -EJECUT AR ACTIVIDADES DE ACOMDICIONAMIENTO FiZICO | APROEADD CC 633335 - HENRY JUI
APLICACIGN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD Fi SICA EN LOS ORIENT ADAS HACIA EL MEJORARMIENTO DE LA CONDICION FiSIcAs EN
a3 CAOTE T oS DO T oClilE Lo T e T O DO T e S A
[ 1007664505 WENDY WAMESES OLVERDSE PATARES EM FORMACION 37500 - GEMERAR HABTOS $ALUDABLES DE YIDA MEDIANTE LA SEOO0E - -PRACTICAR HABTOE SALUDABLES MEDIANTE LA APROEADD CC 7633335 - HEMRY JUI
an PN Tad Wl a1 A1 i
TI 1073653403 1% AT, CADENA MEJA EN FORMACION 37600 - GENERAR HEEFITEIS EALUDABLES DE YDA MEDIANTE LA 550003 - -DEZARROLLAR HABILIDADES PEICOMOTRICES EM EL APROBADO CC 7633335 - HENRY JUI
137 ARLIC A OISR HEED.TELMMS.DE ACTIIOEOFIIC s FRILO CORTEYTO DR OnUCTING v SOClal
TI 1073653403 IV AMA CADERNS MEJLA EN FORMACIORN 37800 - GEMERAR HAEMOS SALUDAELES DE WIDA MEDIANTE L& 550004 - -IMPLEMENT &F UM PLAN DE ERGONOMI & 7 PALZAS APROEADD CC TE33335 - HENRY JUI
135 PR TRl Al T rmw ACTIICA O EiSlC g FRILD ACTIv s sl A C D CTER T4 s OF | 4 FLIRICISR
Tl 1073653403 15 APl CADEMA REJLA EM FORMACION 31300 - GENERAR HABMOE EALUDAELES DE WIDA MEDIAMNTE L& 550005 - -EJECUT AR ACTIVIDADES DE ACOMDICIONARIENTO FIEICO APROEADD CC 7633335 - HEMRY JUI
APLICACIGON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOE ORIENT A0AF HACIA EL MEJORAMIENTO DE L& COMDICISN FiZICA EN
133 SO T o oo =T o oolALE Lo oL o oo T o oLl
TI 10736&E3403 1% Al CADEMNA MEJLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABMTOS SALUDABLES DE ¥IDA MEDIANTE L& 550006 - -PRACTICAR HABMTOS SALUDABLES MEDIANTE L& APROBADO CC 635335 - HENRY JUI
140 PR o] T 1 nggnTgu,m ACTIIOE D FiTCs FRILO P ] T A T 1]
cC 1055034140 MARIA IEABEL ZAMERAND JULIO EN FORMACIORN 37800 - GEMERAR HAEMOS SALUDAELES DE WIDA MEDIANTE LA 550003 - -DEZARROLLAR HAEILIDADES PEICOMOTRICES EM EL APROEADOD CC TE33335 - HENRY JUI
157 AQLIC- A OISR rm?gum ACTIICAD EISIC 4 FRILD CORTESTO LR OnUICTIN G SOsal
c 1055034140 MARIA 1ZABEL ZAMERAND JULID EM FORMACION 37800 - GEMERAR HAEMOS SALUDAELES DE YIDA MEDIANTE L& 550004 - -IMPLEMENT &F UM PLAN DE ERGOMNOMI A ¥ PALZAS APROEADO CC 1635335 - HENRY JUI
155 P TR wd i T A1 ACTIIO O EiSIC g FRILD ATl s s g C D CTERTIC S OF | 3 FLIRICIAR
[ 1055034140 MMARIA IEABEL ZAMERAND JULIO EM FORMACION 31300 - GENERAR HEBITDS EALUDAELES DE %IDA MEDIANTE LA 550005 - -EJECUT AR ACTIVIDADES DE ACOMDICIONARIENTO FIEIC0 APROEADD CC 7633335 - HEMRY JUI
APLICACIGON DE PROGRAMAS DOE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENT A0AS HACIA EL MEJORAMIENTO DE L& COMDICISN FiSICA EN
133 Pt '] ¥ o = o o ol T T || e o L¥ T TwTud P | Tl 1 Y o i o o il o o T | | Ve o L T ] fmTud P '
Haja - .. ] ke
Listo  5e encontraron 76 de 950 registros ‘fﬁ Accesibilidad: Mo disponible Recuento: 9 @ . EI = i + 60%

127 a. m.




	GC_7633395_10324_MAY_2024
	Henry - Informe
	Henry - Tiempos
	Henry - Evidencias
	Imagen de WhatsApp 2024-05-20 a las 17.16.57_aa37fc16
	Imagen de WhatsApp 2024-05-20 a las 17.17.03_082efd5d
	Imagen de WhatsApp 2024-05-20 a las 17.17.03_dbe6e3c9
	Imagen de WhatsApp 2024-05-20 a las 17.17.04_96d880ef
	Imagen de WhatsApp 2024-05-20 a las 17.17.04_f33b79eb
	Imagen de WhatsApp 2024-05-20 a las 17.17.23_526cd38a
	Imagen de WhatsApp 2024-05-20 a las 17.17.23_8558f51b
	Imagen de WhatsApp 2024-05-20 a las 17.17.24_1d121809
	Imagen de WhatsApp 2024-05-20 a las 17.17.24_98c76b94
	Imagen de WhatsApp 2024-05-20 a las 17.17.25_081a5b60
	Imagen de WhatsApp 2024-05-20 a las 17.17.26_45cc308f
	Imagen de WhatsApp 2024-05-20 a las 17.17.27_e26cc343
	Imagen de WhatsApp 2024-05-20 a las 17.17.27_fee875d7


	Informe_Apoyo_Formacion
	dsfsd
	Sin título

