Alcaldia de Segovia
ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

ESTUDIO DEL SECTOR PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO
1082 DE 2015.

El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
y manual explicativo titulado “guia para elaboracion de estudios del sector” emitido por Colombia compra
Eficiente; donde se impone la obligacion a la entidad estatal en este caso, el Municipio de Segovia, el deber
de analisis durante la etapa de planeacion para conocer el sector relativo al objeto contractual.

1. ANALISIS DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION DEL
SERVICIO.

Que el Municipio de Segovia-Antioquia, a través de la secretaria de Minas y Desarrollo Econdmico, requiere la
contratacion de un  apoyo a la gestion en la prestacion de servicios para el fortalecimiento de mujeres rurales
y urbanas del municipio de Segovia-Antioquia en el desarrollo empresarial y econdmico que fortalezca sus
capacidades y les permita para competir en el mercado.

Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del
concejo.

2. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo
su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

3. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos.
4. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto.
5. Las demas que la Constitucion y la ley le sefialen.

En este sentido, El Municipio de Segovia en el Departamento de Antiogquia, en cumplimiento de la Constitucién
Politica de Colombia de 1991 y conforme las disposiciones juridicas vigentes que regulan el desarrollo juridico
de su actuar en materia publica, se encuentra desarrollando de manera constante acciones tendientes al
cumplimiento institucional de las finalidades de la entidad, con el objetivo de fortalecer su capacidad
institucional, y garantizar la adecuada prestacion de sus servicios

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina

“La funcién administrativa del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los
habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.
Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de
funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.”
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Alcaldia de Segovia
Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de
funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.”

Teniendo en cuenta que la Ley 2166 de 2021 “Por la cual {...) se desarrolla el Articulo 38 de la Constitucién
Politica de Colombia en lo referente a los organismos de accion comunal y se establecen lineamientos para la
formulacion e implementacion de la politica publica de los organismos de accién comunal y de sus afiliados,
(...)." Se refiere al desarrollo de la comunidad:

“el desarrollo de la comunidad es el conjunto de procesos territoriales, econdmicos, politicos, ambientales,
culturales y sociales que integran los esfuerzos de la poblacion, sus organismos y las del Estado, para mejorar
la calidad de vida de las comunidades, fortaleciendo la construccion de las mismas, a partir de los planes de
desarrollo comunales y comunitarios construidos y concertados por los afiliados a los organismos comunales
en articulacion con las autoridades de cada uno de sus territorios.™

Que a su vez define la accién comunal en su articulo 3° como:

“la expresion social organizada, auténoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos
Humanos, la comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propésito es promover la convivencia
pacifica, la reconciliacion y la construccion de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de
la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa.”?

Que se estipula con relacion a los Organismos de accion comunal para la construccion de paz que:

“Los Organismos de Accion Comunal contribuiran en la consecucion y estabilizacion de la paz, impulsando la
ejecucion de programas y proyectos en los territorios, para ello, (...} las autoridades locales facilitaran las
herramientas, formacion comunitaria y espacios necesarios para avanzar en el cumplimiento de esta tarea y
podrén destinar los recursos especificos en los planes de desarrollo y en presupuesto para el cumplimiento de
este proposito.”

Que expresa sobre la Articulacion de los planes estratégicos de desarrollo comunal con los planes de desarrollo
de las entidades territoriales:

“Los Alcaldes Municipales articularan los Planes Estratégicos de Desarrollo Comunal formulados por las
Asociaciones Comunales en los planes de desarrollo de sus territorios. (...) Los entes territoriales podran incluir
dentro de su plan de desarrollo el presupuesto destinado para las juntas de accion comunal, segin lo disponga
la politica publica.

PARAGRAFO 2. Los Planes Estratégicos de Desarrollo Comunal se articularan con las iniciativas contenidas
en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial y los Planes de desarrollo comunal y comunitario para
la Transformacion Regional (PATR) o en su momento la Hoja de Ruta Unica que los incorpore, tratandose de
los municipios descritos en el Decreto ley 893 de 2017 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya. (...)"

Que las autoridades que ejercen vigilancia, inspeccion y control sobre los organismos comunales, son:

b) Segundo nivel: lo ejercen los Departamentos, Distritos y Municipios, a través de las dependencias a las que
se le asignen dichas funciones sobre los organismos comunales de primer y segundo grado.”

' Ley 2166 de 2021, ARTICULO 2.- Desarrollo de la comunidad.

2 Ley 2166 de 2021, ARTICULQ 5.- Definicién comunal.

3 Ley 2166 de 2021, ARTICULQ 47.- Articulacion de los planes estratégicos de desarrollo comunal con los
planes de desarrollo de las entidades territoriales.
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“(...) los municipios, (...) en coordinacion con los organismos de accién comunal, crearan e implementaran un
sistema de informacién de accién comunal con ocasion al acopio, preservacion de documentos, fomento a la
investigacion, memoria histérica, generacion de conocimiento, oferta institucional del Estado, seguimiento y
evaluacion sobre la implementacion de politicas, planes, programas y proyectos relacionados a los organismos
de accion comunal, con el objeto de satisfacer las necesidades informativas y de gestion, garantizando el
acceso y disponibilidad publica de la informacion.™

Que con respecto de la financiacién de los proyectos de desarrollo estratégico comunal y el fondo de
fortalecimiento comunal local para el caso de los municipios PDET:

“Los (...) Municipios podran asignar del valor total del presupuesto de inversién de la respectiva entidad,
dependiendo la categoria de la entidad territorial y definido auténomamente por ellos, para un fondo de
fortalecimiento comunal local que servira para fortalecer y apoyar iniciativas, programas o proyectos incluidos
en los planes de desarrollo estratégico comunal de mediano plazo.

PARAGRAFO 1. El fondo de fortalecimiento comunal local, para el caso de los municipios del Decreto
Ley 893 de 2017 (...) adicionalmente podra apoyar y financiar procesos de planeacion y ejecucion participativa
que materialice los proyectos derivados del Acuerdo Final de Paz, como lo son, los Programas de Desarrolio
con Enfoque territorial o los Planes de Accion para la Transformacion Regional (PATR) o la Hoja de Ruta Unica
de que trata el Articulo 281 de la Ley 1955 de 2019 o los Planes Integrales Municipales y Comunitarios de
Sustitucion y Desarrollo Alternativo PISDA, segln sea el caso.”s

Que respecto a la responsabilidad de las entidades territoriales en los proyectos comunales se estipula:

“Seré responsabilidad de las entidades territoriales analizar la viabilidad de los proyectos de inversién piblica
rentables que los organismos comunales les presenten, teniendo en cuenta su impacto regional y la generacién
de empleo y beneficios a la comunidad. Los proyectos viables de mayor prioridad podréan obtener financiacion
con cargo a recursos del presupuesto de las entidades territoriales, en los términos que establezca cada
departamento o municipio, de acuerdo con el respectivo anélisis del Marco Fiscal de Mediano Plazo.”®

Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”

ARTICULO 1. OBJETO. La presente Ley tiene por objeto establecer un marco regulatorio que propicie el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el
bienestar social y generar equidad.

LEY 1780 DE 2016 “Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan
medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 8°. Promocién de empleo y emprendimiento juvenil. Las entidades del Estado que administren
y ejecuten programas de emprendimiento, en el marco de la Politica Nacional de Emprendimiento, fortaleceran
su presencia institucional para incentivar y promover el empleo y el emprendimiento juvenil, con especial
énfasis en la ruralidad, minorias étnicas del pais y jovenes inmersos en el proceso de post conflicto.

ARTICULO 9°. Promocién del Empleo y el Emprendimiento a través del Mecanismo de Proteccion al
Cesante. EI Gobierno Nacional definira alternativas para el desarrollo de programas de empleo,
emprendimiento y/o desarrollo empresarial, en el marco del Mecanismo de Proteccion al Cesante, los cuales

“Ley 2166 de 2021, AR T!'C ULO 79. Sistema de informacion comunal
3 Ley 2166 de 2021, ARTICULO 89. Financiacion de los proyectos.

Ley 2166 de 2021, ARTICULO 92. Proyectos comunales.
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ARTICULO 8°. Promocion de empleo y emprendimiento juvenil. Las entidades del Estado que administren
y ejecuten programas de emprendimiento, en el marco de la Politica Nacional de Emprendimiento, fortaleceran
su presencia institucional para incentivar y promover el empleo y el emprendimiento juvenil, con especial
énfasis en la ruralidad, minorfas étnicas del pais y jovenes inmersos en el proceso de post conflicto.

ARTICULO 9°. Promocién del Empleo y el Emprendimiento a través del Mecanismo de Proteccién al
Cesante. EI Gobierno Nacional definira alternativas para el desarrollo de programas de empleo,
emprendimiento y/o desarrollo empresarial, en el marco del Mecanismo de Proteccion al Cesante, los cuales
seran financiados con cargo al FOSFEC. Asimismo, reglamentara en un plazo de seis (6) meses el
procedimiento para la aplicacion de dichas alternativas.

“ARTICULO 2°. Creacién del Mecanismo de Proteccion al Cesante. Créase el Mecanismo de Proteccion
al Cesante, el cual estara compuesto por:

(“...") 5. Promocion del emprendimiento y desarrollo empresarial, como herramienta para impulsar y
financiar nuevos emprendimientos, e iniciativas de autoempleo e innovacién social para el emprendimiento, los
cuales incluyen, entre otros, créditos y microcréditos, fondos de capital semilla para el desarrollo de negocios,
desarrollo y/o apoyo a micro y pequefias empresas, a través de la asistencia técnica empresarial; referente a
la administracion, gerencia, posicionamiento, mercadeo, innovacion, gestion de cambio y articulacion con el
tejido empresarial.

LEY 1429 DE 2010 “Por la cual se expide la Ley de Formalizacién y Generacion de Empleo”
ARTICULO 3. Focalizacién de los programas de desarrollo empresarial.
En sus numerales:

c) Disefiar y promover programas de formacion, capacitacion, asistencia técnica y asesoria especializada, que
conduzcan a la formalizacion y generacién empresarial, del empleo y el teletrabajo.

d) Fortalecer las relaciones entre Universidad-Empresa-Estado, fomentando en todo el pais iniciativas
tendientes a que estos tres sectores trabajen mancomunadamente en el desarrollo innovador en sus regiones

e) Mejorar la ocupabilidad de los/as jovenes, disefiando, gestionando y evaluando una oferta que contemple
todas las necesidades formativas de una persona en situacion de exclusion y que cubra todas las etapas que
necesite para su insercion social y laboral.

Directorio estadistico de empresas. DANE
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Alcaldia de Segovia
Numero de empresas en el Directorio Estadistico de Empresas por tamafio y sexo del gerente o duefio
Variacion anual y participacion 2019-2021

Fecha de publicacion: Agosto 2 de 2022

Sexo del gerente*

Tana

Mujer Hombre Mujer Hombre

Microempresa 50,00% 50,00% 34,50% 65,50%
Pequena 2940% 70,60% 30,40% 69,60%
Mediana 3440% 05,60% 31,00% 69,00%
Grande : 3730% 62,70% 21,10% 7290%
Total 49,90% 50,10% 34,10% 65,90%

Nimero de empresas por tamaiio y tipo de organizacién 2019, 2020 y 2021 Micro y pequeiias empresas.

Numero de empresas por tamafo y tipo de
organizacion 2019, 2020y 2021
Micro y pequefias empresas

Tabla 20 Microempresa
Vigencia Natural Juridica Total 6000000
2019 4215963 | 675995 | 4.891.958 & 561060
2020 4.260.873 674.484 4.935.357
4000000
2021 4.824.341 772975 5.597.316
3.000000

Entre 2019 y 2020 se presentS una reduccion 2000000
del nimero de empresas con tipo de organiza- 1000000
¢ién juridica microempresa del 0,2%, en tanto las ; %
naturales crecieron el 1,1%. En contraste, para 2019 2020 2021
2021 se evidencia un incremento del 13,2% para
personas naturales y del 14,6% en las juridicas.

| Natwral & Juridica

La informacio
que cuentan ¢
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Tabla 21 Pequena

Vigencia Natural Juridica Total o
2019 15.953 68.418 84.371 56600 1.6% -06%
2020 14.828 69.536 84.364 60.000
2021 12.605 69.120 81.725 50.000
40.000
~ 30.000
En el caso gie las empresas pequefias, en 2020 5000
se presentd una reduccidon de 7,1% en las 1000
personas juridicas y un aumento en el nimero 0 -
de empresas de personas naturales (1,6%). Para 2012 2020 2021
el 2021 se observa una caida en el ndmero tanto # Natural 8 Juridica

de personas juridicas como naturales del 15% y
0,6% respectivamente.

La informacidn de fas pequenas empresas agrupa las unidades

que cuentan con un namero 10-50 empleados.

2. IDENTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR Y ANALIZAR.
2.1 OBJETO CONTRACTUAL:

“PRESTACION DE SERVICIOS EN LA GENERACION DE PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES QUE
BUSCAN PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO EN MUJERES RURALES Y URBANAS DEL
MUNICIPIO DE SEGOVIA-ANTIOQUIA”

2.2 CODIGO DE CLASIFICACION DEL CONTRATO':

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80— Servicios de gestion, | 11 - Servicios de | (16)  Servicios  de | (23) Servicios
servicio de empresas y | recursos humanos personal temporal temporales compras
servicios administrativos logistica

2.3 TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato de Prestacion de Servicios se suscribira por el término de siete (07) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio durante la vigencia 2024.
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3. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR DE PRESTACION DE SERVICIOS.

3141

31.2

3.1 ANALISIS DEL MERCADO.

Aspectos generales del mercado.

El objeto que se pretende adelantar en base al presente estudio se encuentra ubicado dentro del sector terciario
de la economia: SECTOR SERVICIOS, entendido como el conjunto de actividades desarrolladas por las
unidades econdmicas encaminadas a generar y poner a disposicion de las personas, los hogares o las
empresas, una amplia gama de servicios cada vez que estos sean demandados y sobre los cuales no recaen
derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre
los servicios: El primero, que los servicios no son susceptibles de ser aimacenados ni transportados y, en
consecuencia, no pueden ser transados en forma independiente de su produccion, y el segundo, que no existe
un traslado de la propiedad del producto; se vende por parte del productor y se compra por parte del consumidor
un derecho al uso del servicio, cada vez que éste sea requerido

Aspectos Econoémicos del sector.

Para tal efecto, y en aras de seguir los parémetros establecidos por Colombia compra eficiente, entidad que
establece los lineamientos a seguir en la elaboracion de los estudios al tenor de lo establecido en los decretos
4170 de 2011 y 1082 de 2015, el Municipio de Segovia tuvo en cuenta los precios del mercado y los
presupuestos oficiales elaborados en procesos llevados anteriormente, los cuales pueden ser consultados a
través de las paginas.

https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoL istadoProcesos.jsp#

NUMERO
DE CONTRATANTE | OBJETO VALOR LINK
PROCESO
AUNAR ESFUERZOS EN LA
IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS DE DESARROLLO
Egﬁg%’l l!\goE; ﬁ%ﬁ&ﬁgN hitps://community.secop.aov.co/Publ
/ act iceManaa
MS-PCCE- | ALCALDIA | VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE | ¢ oo oo o | CTERdETIng Boniecia ee fanece
003-2024 | g SITIONUEVO CAPACIDADES Y | © 800.000.000 | ment/index?currentl anquage=es-
LAS ARTES, OFICIOS Y bame=CCE
GENERACION DE UNIDADES DE
EMPRENDIMIENTO DE BASE
COMUNITARIA
ANUAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y ST
FIANANCIEROS PARA LA e ,”,‘é;“n’t'r:;td“\;g,f; S
PC-005- | ALCMARIALA | CONTRIBUCION AL DESARROLLO | ¢ 357 000000 | ment/in déyﬁ’c,;fenj, o
2024 BAJA ECONOMICO Y SOCIAL DE LA L aUindex/Curenti anquage=es
SIEMBRA DE ALEVINOS DE CO8Page=loainsCountry=
BOCACHICO EN LA CIENEGA DE hame=CCE
MARIA LA BAJA- BOLIVAR

fdole,

www.segovia-antioquia.gov.co
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FORMAR Y GREAR DA R0 https://community.secop.gov.co/Publ
FORMAR Y CREAR UNA FUENTE hitps://cor .S8C0D.gOV.
230515072 | MUNICIPIO DE | DE DESARROLLO ECONOMICOY | ¢ &2 10 06 i et;"dZ””g/CO”tfactNOt'CGanaqe
9 MANIZALES SOCIAL, PARA MUJERES Y § 57.142. ment/index cu.rrentLanquaqe-es- .
POBLACION DIVERSA DEL CO&Page=login&Country=CO&Skin
MUNICIPIO DE MANIZALES Name=CCE

Para la determinacion de los costos para la ejecucion de este contrato, se tuvo en cuenta los presupuestos
oficiales y honorarios del mercado, que desarrolle actividades de apoyo con funciones y en oficinas similares,

para lo cual se calculd para este proceso un valor de

DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES

SETECIENTOS MIL PESOS MIL ($287.700.000) valor que sale del rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.008,
Descripcion, SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, disponibilidad
N° 749 del veinte (20) de mayo de 2024, por un término de duracion de tres SIETE (07) MESES

ARTICULACION CON EL PRESUPUESTO MUNICIPAL

Rubro 2.3.2.02.02.008
Nombre del rubro SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION.

Programa

FOMENTO DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION DEL SECTOR DE
TRABAJO.

Clasificador programatico de la inversion publica CPIP
(WEB -BPIN)

202257360051

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
LINEA ESTRATEGICA PDM SECTOR DE INVERSION PROGRAMA
LINEA 3 SOMOS SEGOVIA FOMENTO DE LA INVESTIGACION,
GENERANDO CONFIANZA DESARROLLO TECNOLOGICO E
COMPETITIVA Y CON GOBIERNO TERRITORIAL INNOVACION DEL SECTOR DE
DESARROLLO ECONOMICO TRABAJO.
Forma de Pago:

El contrato tendra un costo de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
ML ($287.700.000) los cuales se pagaran de forma mensual segln factura presentada por el contratista, el
pago efectivo se realizara dentro de los cinco (5) dias siguientes de acuerdo con lo establecido. En el
procedimiento del Sistema de Gestion de la Calidad. Paragrafo 1: Del valor del pago, se le deduciran los
impuestos de ley de caracter nacional y local a que haya lugar. Paragrafo 2. Para la realizacion del pago el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, de conformidad con el paragrafo 10 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y ley

100/93.

Como requisito para los pagos contemplados en el presente contrato, se debe presentar copia del informe de
actividades del contratista, para la respetiva certificacion de cumplimiento como elemento o requisito del

informe parcial de interventoria y/o supervision.
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3.2 Anélisis Legal y técnico.
De acuerdo con lo contenido en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015 se requiere de una persona idénea para ejecutar dichas labores.

En virtud de lo anterior, se requiere de una persona natural con el cual se pueda agilizar en debida forma los
asuntos correspondientes a la administracion municipal- Secretaria de Minas y Desarrollo Econdmico

3.3 SUPERVISION:

La supervision de este contrato sera ejercida por EIDY JOHANA HERNANDEZ MARIN, en calidad de
secretario de despacho, adscrito a la Secretaria de Minas y Desarrollo Econoémico o quien haga sus veces.

3.4 ANALISIS DE LA DEMANDA

3.4.1 Adquisiciones previas de la entidad estatal

La administracion Municipal de Segovia ha realizado procesos de contratacion para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para mejorar el actuar de la administracion municipal, con lo que busca
lograr mayor celeridad en cuanto a las metas fijadas, pues los servidores plblicos tendrian apoyo que permitiria
mejoramiento y agilidad en los procesos.

NUMERO
DE CONTRATANTE | OBJETO VALOR
PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA
REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION A TODO COSTO
DIRIGIDAS A LOS DIRECTIVOS DE LOS ORGANISMOS
CPS-0229- ALCALDIA COMUNALES EN ELECCIONES DE COMUNALES, NUEVA
2021 MUNICIPIO DE |LEGISLACION COMUNAL, SOCIALIZACION CONVENIO No | $25.625.412
SITIONUEVO [ 4600012111 CONVITES COMUNITARIOS Y AL CMDR DE
PROYECTOS, PROGRAMAS Y SILAP, EN DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS DEL PLAN DE DESARROLLO CODIGOS BPIN
2020057360008, 2020057360009, 2020057360017.

3.4.2 Andlisis del sector de acuerdo con la demanda:

El presente anélisis del sector econémico constituye una herramienta para ayudar juntamente con los estudios
de conveniencia para satisfacer las necesidades contractuales de la Administracion Municipal.

4, ANALISIS DE LA OFERTA

En la actualidad, en el Municipio de Segovia-Antioquia, se encuentra implementada diferentes dependencias
para satisfacer la necesidad antes descrita, no obstante, la misma no cuenta con personal idoneo suficiente
para satisfacer la necesidad en materia operativa y social, de ahi la necesidad de acudir a la contratacion por
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con el objeto de ajustarse a los principios constitucionales.
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Dado en Segovia a los veinte (20) dias del mes de mayo de 2024
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EIDY JOHANA HERNANDEZ MARIN
Secretaria de Minas y desarrollo Econémico
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Eidy Johana Hernandez Marin
Secretaria SMDE
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