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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Mayo de 2024

Sefior (a)

EUFEMIA PACHECO MAYA

SUPERVISORA CO1.PCCNTR.6177555 del ano 2024
Coordinadora Academica

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6177555 del ano 2024

OSCAR ENRIQUE GOMEZ RIVADENEIRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
84.091.548 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL CIENTO
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($36.915.173,00) esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a 23 dias del mes de abril por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ( $
3.423.585,00)

b) Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondiente a los meses de MAYO y NOVIEMBRE por
valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.465.545,00).

c) un ultimo pago correspondiente quince (15) dias del mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($ 2.232.773,00)

Plazo: Hasta el 15 de Diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la Programacion Regular ejecutando
horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacion

Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacién Profesional Integral | En el mes objeto de| Las actividades se
en programas titulados y/o | cobro se realizé | yesarrollan de
complementarios del area asignada formacion titula en los manera presencial
dentro de la oferta regular del Centro programas: en el centro de
Industrial y de Er.1erg|'as Alternativas en ANALISIS Y| formacién  ubicado
las competencias, resultados de | DESARROLLO DE .
aprendizaje y actividades de los | SOFTWARE (Ficha en . Maicao,  La
proyectos de formacién programados 2823003). Guajira. Las
dentro de los tiempos que para cada evidencias sé
opcion se determine de acuerdo con lo ANALISIS Y| encuentran en el
DESARROLLO DE
establecido en la Guia de Desarrollo | gOFTWARE (Ficha formato de GOR-F-
Curricular GFPI-G-012 o normatividad | 2670517). 012 V02
vigente
PROGRAMACION DE
SOFTWARE (Ficha
2875961)
2 Desarrollar los Proyectos de formacién | En el mes objeto de pago no se | Ninguna
programados por el Centro Industrial y | realizd ninguna actividad
de Energias Alternativas en el Plan | relacionada con esta
Operativo 2024 obligacién
3 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia | En el mes objeto de pago no se | Ninguna
Plus de acuerdo la programacién e | realizd6 ninguna actividad
intensidad horaria que conoce con la | relacionada con esta
suscripcion del contrato obligacién
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Asociar aprendices en el aplicativo de | En el mes objeto de pago nose | Ninguna
Sofia plus en el tiempo estipulado realizé ninguna actividad
relacionada con esta
obligaciéon
Planear vy ejecutar  actividades | Se realizan las estrategias | Las guias de
relacionadas en la guia de aprendizaje didacticas activas que se | aprendizaje se
plasmaron en la guia de | encuentran en
aprendizaje. elaboracién para

posterior subida a la
carpeta designada por

la supervisora del
contrato
Entregar soportes e informacién de | En el mesobjeto de pagonose | Ninguna
calidad requeridos en el proceso de | realizé ninguna actividad
ingreso de aprendices matriculados tales | relacionada con esta
como: Ficha de matricula; Fotocopia del | obligacion
documento de identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad
cuando se ejecute programas de
Formacion Complementaria
Cumplir con los productos asociados al | En el mes objeto de pago no se | Ninguna
proyecto en actividades del programa de | realiz6  ninguna actividad
formacion relacionada con esta
obligacién
Construir y mantener en tiempo real el | Se realiza el portafolio del | El portafolio se
portafolio de evidencia de instructor y de | instructor segun las directices | encuentra en
los aprendices del supervisor elaboracion para

posterior subida a la
carpeta designada por
la supervisora del

contrato

Participar en las actividades indicadas
por el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestidon
de la Calidad

En el mes objeto de pago no se

realizdé ninguna  actividad
relacionada con esta
obligacién

Ninguna
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10 Cumplir con la programacion de | Imparti formacidn integral en | Las evidencias se
formacién asignada por el lider de la | dos programas de formacién | encuentran en la
especialidad y/o Coordinador Académico | titulada el presente mes plataforma sofia plus

en territorio y el
formato de evidencias
GOR-F-012 V02

11 Entregar al coordinador académico y/o | Me esncuento  en la | La informacién se
lider de la especialidad, la informacion de | elaboraciéon de la planeacion | encuentrara en el
las actividades a realizar antes de iniciar | pedagdgica de los dos | portafolio de
cada curso y en general los informes que | programas de formacion titula | evidencias
la formacion profesional requiera dar | que tengo asignada
asesorias e inducciones a los aprendices
del Centro Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la calificacién obtenida
en el proceso de formacion

12 Entregar al Coordinador Académico y/o | En el mes objeto de pago no se | Ninguna

lider de la especialidad el informe de | realizd ninguna actividad
calificaciones de los aprendices en un | relacionada con esta
plazo maximo de tres (3) dias después de | obligacidon
terminacién del proceso de formacién —
Registrar toda la informacién relacionada
con la formacidon profesional en el
aplicativo de gestion de la informacién -
Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas
definidas por la entidad

13 Presentar el reporte estadistico y demds | Se realiza reporte estadisco | Reportes de ejecucion
documentos requeridos a mas tardar el | con las competencias | de horas delinstructor
dia veinticinco (25) de cada mes al | asignadas por misupervisor. estd disponible en
Supervisor del contrato aplicativo Sofia Plus.

14 Participar en los comités de evaluaciéony | En el mes objeto de pago nose | Ninguna

seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices y
realizado al

registrar el seguimiento

proceso de formacion

realizdé ninguna  actividad
relacionada con esta
obligacién
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15 Ejercer las actividades con estricta | He aplicado lo establecido en | Aplicacion de los
observancia del Reglamento del aprendiz | el reglamento del aprendiz en | proceso formativos en
del SENA y reportar de manera oportuna | la ejecucion de los programas | el Sofia Plus.
las novedades presentadas en la ficha | de formacion.
asignada Poseo el listado de

asistencia en fisico
para posterior soporte
en sofia plus

16 Aplicar estrategias de aprendizaje que | Se orienta al aprendiz en la | Las estrategias
faciliten el desarrollo del espiritu | aplicacidon de diversas técnicas | aplicadas se
investigativo, innovador y transformador | didacticas para el desarrollo | encuentran
del aprendiz para su mejoramiento | efectivo de las competencias | evidenciadas en las
continuo asignadas. guias de aprendizaje.

17 Registrar la informacién académica y | Se tiene en cuenta los | Lainformacién estden
administrativa acorde con la | lineamientos establecidos | el aplicativo Sofia Plus,
normatividad institucional vigente para registrar la informacién | y Si Contratista.

academica y administrativa.

18 Dar un manejo confidencial a la | Se trabaja con | La evidencia se
informacion registrada en los sistemas de | confidenciadalidad en todos | encuentra en el
informacion de acuerdo con la | los procesos y procedimientos | aplicativo Sofias Plusy
normatividad institucional vigente de la ejecucion contractual. Si Contratista.

19 Entregar oportunamente los | Se reazliza la actividad de la | La evidencia se
requerimientos que haga el supervisor | cuenta del mes de Mayo en la | encuentra registrada
del contrato concernientes con el tramite | fecha estipulada. en SECOP Il y Si
administrativos de pagos, presentando Contratista.
los informes mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato y demas
documentos soporte establecidos de
acuerdo con la normatividad vigente

20 Aplicar al proceso de certificacién por | En el mes objeto de pago nose | Ninguna
competencias, segin normas de | realizé ninguna actividad
competencias que aplican a la funcion del | relacionada con esta
instructor, asi como a los procesos que el | obligacion
SENA adelante para certificar habilidades
pedagadgicas de los instructores

21 Participar cuando el centro de formacién | En el mes objeto de pago no se | Ninguna

lo requiera en actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio y desarrollo

realizdé ninguna  actividad
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curricular b) Proyectos de investigacion | relacionada con esta
técnica y/o pedagodgica, c) Proceso de | obligacion

seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos
seleccion de

de pruebas para la

aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato e) La promocion del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de

formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de

los aprendices que le sean asignados

22 Responder por los bienes y elementos | En el mes objeto de pago no se | Ninguna
puestos a su disposicion para el | realizd6 ninguna actividad
cumplimiento del objeto contratado. relacionada con esta
obligaciéon
23 El contratista darda cumplimiento a las | Aplique responsablelemente | Se tomaron las
normas y protocolos de bioseguridad del | las instrucciones de | medidas pertinentes
SENA para su ingreso a las diferentes | autocuidado del sistema de | para aislamiento vy
sedes y para la ejecucion de las | gestiéon de seguridad y salud | prevencidn.
actividades del contrato. en el trabajo SG -SST
24 Trabajar de forma articulada vy | Enel mesobjeto de pagonose | Ninguna.
coordinada con el Sistema de | realizé ninguna actividad
Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e | relacionada con esta
Innovacién SENNOVA, SBDC y las demads | obligacion.
dependencias del Centro de Formacion,
para apoyar los procesos formativos, a
través de la formulacion de un (1)
proyecto de investigacion y una (1) idea
de negocio radicado ante la coordinacidn
SENNOVA y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita fortalecer
las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral
25 Participar en el desarrollo de los equipos | En el mes objeto de pago no se | Ninguna.

ejecutores en concertacion con el

Instructor lider, con el fin de entregar un

realizdé ninguna  actividad
relacionada con esta
obligacién
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informe de la ejecucidn del programa de
formacién a la coordinacion académica

26 Las demds actividades inherentes al | En el mesobjeto de pago nose | Ninguna.
objeto contractual que sean asignadas | realizé ninguna  actividad
por el supervisor del contrato relacionada con esta
obligaciéon

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 1063392951 con pago simplo del mes de ABRIL (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y

hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en folios

Cordialmente,

Firma

OSCAR ENRIQUE GOMEZ RIVADENEIRA
Contratista

C.C. No. 84091548

Recibi a satisfaccion

Firma
EUFEMIA PACHECO MAYA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5796776 de 2024

Coodinadora Académica
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INFORME DE EVIDENCIA DEL MES DE MAYO DE 2024

Presentado por:

OSCAR ENRIQUE GOMEZ RIVADENEIRA

INSTRUCTOR

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR

CONTRATO No CO1.PCCNTR.6177555 DE 2024

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

REGIONAL GUAIJIRA

MAYO - 2024
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INTRODUCCION

En este documento tiene como objetivo presentar las evidencias correspondientes al mes de
MAYO del 2024, de acuerdo con las obligaciones establecidas en el contrato No
CO1.PCCNTR.6177555 DE 2024, en la que el contratista presta sus servicios que tiene porobjeto:
Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Téchicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y/o
Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la Programacion Regular
ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional

Guajira
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADESCONTRACTUALES

Tabla 1. Ejecucidén de la formacion profesional integral

Programa Ficha Municipio

Andlisis y
desarrollo de 2823003 Maicaoo
software.

Andlisis y
desarrollo de 2670517 Maicoo
software.

Programacion

2875961 Maicao
de software

Fuente: Elaboracién Propia
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Programa de Formacidn: Programacion de software
Ficha: 2875961
Municipio: Maicao

Competencia 220501096: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

Resultados de Aprendizaje:

02. Interpretar el informe de requisitos de la soluciéon conforme a la identificacion de

las necesidades del negocio

Estrategia Didactica Activa: Aprendizaje Basado en Proyectos.

El aprendizaje colaborativo transforma las aulas en un espacio de aventura compartida, donde los aprendices
embarcan juntos en un viaje de conocimiento. En este enfoque, los aprendices dejan de ser simples
receptores de informacién para convertirse en exploradores activos, trabajando en equipo para resolver
problemas, crear proyectos y descubrir nuevas ideas

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

llustracién 1 Sesidon de clase: Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la
identificacion de las necesidades del negocio 23 abril 2024

23 abr. 2024 6:33:50 p. m.
Fuente: Propia, Oscar Enrique GOmez Rivadeneira

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

llustracién 2 Sesion de clase: Actividad para entender informe de requisitos 24 abril 2024

7 24 abr. 2024:6:30:52 p. m.
Fuente: Propia, Oscar Enriqgue GOmez Rivadeneira

llustracién 3 Sesidon de clase: Plantillas ERS(especificacién de requisitos del software,) 25 abril 2024

25 abr. 2024 5:57 40P
Fuente: Propia, Oscar Enriqgue GOmez Rivadeneira
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llustracién 4 Sesidon de clase: Actividad para profundizar en la Plantilla ERS(especificacion de requisitos
del software,) 27 abril 2024

o5

27%7abr. 2024 5:57:00 p. m.
Fuente: Propia, Oscar Enrique GOmez Rivadeneira

llustracién 5 Sesion de clase: Diagrama UML casos de usos 2-05-2024

Fuente: Propia, Oscar Enrique GOmez Rivadeneira
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llustracién 6 Sesion de clases: diagramas de secuencias. Fecha: 07-05-2024

B ) 2024 5:39:01 p. m.
Fuente: Propia, Oscar Enrique GOmez Rivadeneira
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llustracidn 7 sesion de clases Actividad con diagramas de secuencial Fecha: 09-05-2024

9 may. 2024 4:15:24 p. m.
Fuente: Propia, Oscar Enrique GOmez Rivadeneira

llustracién 8 sesion de clases disefio de vistas con figma Fecha: 10-05-2024

v . \
Oscar Enrique GOmez Rivadeneira

<

Fuente: Propié,
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llustracion 9 sesidn de clases actividad con disefios para vistas realizados con figma Fecha: 14-05-2024

14 may. 2024 3:15:10 p. m
Fuente: Propia, Oscar Enrique GOmez Rivadeneira

llustracién 10 sesion de clases culminacidn de las actividades para maquetacion de disefos para vistas
realizados con figma Fecha: 15-05-2024
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llustracion 11 Sesion de clases exposicidn de vistas con figma fecha 16-05-2024

16 may. ﬁ-‘@@{;&

Fuente: Propia, Oscar Enriqgue GOmez Rivadeneira
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Programa de Formacidn: Analisis y desarrollo de software
Ficha: 2823003
Municipio: Maicao

Competencia 220501094: Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Resultados de Aprendizaje:

02 Elaborar propuesta técnica del software de acuerdo con las especificaciones
técnicas definidas

03 Validar las condiciones de la propuesta técnica del software de

acuerdo con los intereses de las partes.

Estrategia Didactica Activa: Aprendizaje Basado en Proyectos.

El aprendizaje colaborativo transforma las aulas en un espacio de aventura compartida, donde los aprendices
embarcan juntos en un viaje de conocimiento. En este enfoque, los aprendices dejan de ser simples
receptores de informacién para convertirse en exploradores activos, trabajando en equipo para resolver
problemas, crear proyectos y descubrir nuevas ideas
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llustracién 1 Sesidn de clase: Elaborar propuesta técnica del software de acuerdo con las
especificaciones técnicas definidas Fecha: 26/05/2024

Fuente: Propia, Oscar Enrique GOmez Rivadeneira

Ilustracidn 2 Sesidon de clase: Licenciamiento de software Fecha: 6/05/2024
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llustracion 3 Sesidn de clase: Estimar costos y presupuesto del software Fecha 10/05/2024

Ze Ul

—

IS
S0 may, 2024'6:23:11 p. m.

Fuente: Propia, Oscar Enrique GOmez Rivadeneira
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Programa de Formacidn: Analisis y desarrollo de software
Ficha: 2670517
Municipio: Maicao

Competencia 220501096: Desarrollar la solucidn de software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

Resultados de Aprendizaje:
01 Planear actividades de construccion del software de acuerdo con el disefio establecido.
Estrategia Didactica Activa: Aprendizaje Basado en Proyectos.

El aprendizaje colaborativo transforma las aulas en un espacio de aventura compartida, donde los aprendices
embarcan juntos en un viaje de conocimiento. En este enfoque, los aprendices dejan de ser simples
receptores de informacién para convertirse en exploradores activos, trabajando en equipo para resolver
problemas, crear proyectos y descubrir nuevas ideas
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llustracion 1. Sesion de clases: 2-05-2024. interfaz de una interfaz web.

2:may. 2024 10:57:05a. m.

Fuente: Propia, Oscar Enriqgue GOmez Rivadeneira

llustracién 2. Sesion de clases: 2-05-2024. Disefio web etiquetas bdsicas y formularios html

B ey 20245 2:52:39 p. m.

Fuente: Propia, Oscar Enriqgue GOmez Rivadeneira
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llustracion 3 Fecha:07/05/2024 Eventos en Javascript, funciones y variables.

: 7may. 2024 12:31° 4705
Fuente: Propia, Oscar Enrique GOmez Rivadeneira

llustracién 4 sesion de clases: manejo de Dom y toma de datos de elementos del formulario en
HTML. Fecha:8/05/2024

8 may. 2024 12:25:39 p. m.
Fuente: Propia, Oscar Enrique GOmez Rivadeneira
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llustracién 5 sesion de clases. Manejo de elementos del formulario con Javascript Fecha: 9-05-
2024

J B0 may. 2024-10:10:17 a. m.
Fuente: Propia, Oscar Enrique GOmez Rivadeneira

llustracién 6 sesion de clases. Actividad en clase sobre manejo de elementos del formulario con
Javascript Fecha: 10-05-2024

0 may. 2024 12:37:22 p. m.

Fuente: Propia, Oscar Enrique GOmez Rivadeneira
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llustracion 7 Sesidn de clases disefio web con layoutit. Fecha:14-05-2024

14 may. 2024 12:28:23 p. m.
Fuente: Propia, Oscar Enrique GOmez Rivadeneira

llustracién 8 Sesion de clases disefio web layoutit Javascript envio de datos entre formularios.
Fecha 15-05-2024

15 may. 2024 1:03:28 p. m.
Fuente: Propia, Oscar Enriqgue GOmez Rivadeneira
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llustracion 9 Sesidn de clases: envio de datos usando localstorage fecha 16-05-2024

16 may. 2024 10:03:43 a. m.
Fuente: Propia, Oscar Enriqgue GOmez Rivadeneira

CONCLUSION

Con el presente informe se puede evidenciar las actividades educativas que he
realizado correspondientes al mes de mayo en la sede Maicao La Guajirq,
actividades que ademds estdn enmarcadas en mis obligaciones que como

contratista para el Centro Industrial y de Energias Alternativas de Ia Regional
Guajira.

(Lcoce Sz

OSCAR ENRIQUE GOMEZ RIVADENEIRA

Contratista

C.C. No. 84.091.548 de Riohacha.
CO1.PCCNTR.6177555
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’j%)& Funcién Pdablica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

oscar enrique gomez rivadeneira

C.C 84.091.543

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 17 de mayo 2024

Codigo: 765704384000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

REGIONAL GUAJIRA — GRUPO DE TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OCUPACIONALES DE PREEMPLEO 2024

FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2024-000021 PARA LOS EXAMENES MEDICOS

REGIONAL ‘GUAJIRA

NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA:

OSCAR ENRIQUE GOMEZ RIVADENEIRA

No DE CEDULA:

I 84091548

FECHA DE REALIZACION: ’ 20/05/2

024

VIGENCIA:

Mayo del 2027. De acuerdo con articulo 2.2.4.2.2.18.1 Exdmenes médicos ocupacionales del decreto 1072 de 2015
(Vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha en la que se hizo los exdmenes médicos)

CONCEPTO DE MEDICINA LABORAL

AREA DEL

Glicemia
Perfil lipidicol
y EKG en
mayores de
45 afos

i LABOR | EXAMENES | ENFASISDELEXAMEN | \2o/NACION
CONTRATISTA PREEMPLEO MEDICO LABORAL
HEPATITIS B
[ Visiometria Psicosocial -
1855301 |nstructores Instructores Audiometrid]  Musculoesquelético No

Luego de realizar la revision del proceso del examen médico ocupacional de preempleo de la contratista en mencion, se concluye que cumple con los
documentos solicitados en la circular 3-2024-000021 del 26 de enero de 2024 en el rol de:

éRequiere remision a sistema de vigilancia epidemioldgica?

‘5| ’x ‘NO‘

Si la respuesta es afirmativa defina a cual sistema de vigilancia epidemioldgica es remitido:

BIOMECANICO: | |AUDITIVOYVOZ | |BIOLOGICO: |

|quimico: |

[VISUAL | X | DERMATOLOGICO |

I CARDIOVASCULAR

R e

SARA SILVIA PEREZ ILLIDGE Res S.0. 0263 de 2.017
FIRMA MEDICO LABORAL REGIONAL GUAJIRA

Copia No Controlada

X

Elaboré: Sara Silvia Pérez lllidge

Clasificado como Confidencial
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