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Yopal, mayo de 2024
ESTUDIOS PREVIOS
OBJETO:

“INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL,
FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA SEDE
ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”

La Region Administrativa y de Planificacion RAP Llanos presenta ESTUDIOS PREVIOS de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenté los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, con el fin de adelantar el proceso de
seleccion bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, cuyo objeto corresponde
ala “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA Y AMBIENTAL
DEL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA SEDE
ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

A continuacion, se definen y detallan los ELEMENTOS ESENCIALES DEL ESTUDIO PREVIO,
los cuales corresponden a:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El Departamento de Arauca presenta una muy baja cobertura en educacién superior en
comparacion con la media nacional, de acuerdo con los datos reportados por el Ministerio de
Educaciéon Nacional éMEN) en el SNIES para el 2022, la cobertura en educacion superior para
el Departamento es del 6,78% y para la nacién del 54,92%.

Resumen de Estadisticas - 2022 ARAUCA NACION
Matricula total de educacion superior 1.870 P.466.228
Matricula en programas de pregrado 1.808 2.284.637
Matricula en programas de posgrado 62 181.591

asa de cobertura bruta en educacion superior 6.78% 54.92%
Isa de transito inmediato a educaciéon superior | 31.88% 41.08%

Fuente: MEN (Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior — SNIES)

La tasa de transito inmediato a educacion superior es también baja para el Departamento de
Arauca, llegando tan solo al 31.88% correspondiente a 1.870 matriculados en instituciones
oficiales y privadas para el afio 2022.

En todo el territorio tan solo 6 universidades y el SENA ofrecen programas en educacion superior
de caracter técnico, tecnolégico y profesional, sin embargo, su oferta académica se ve limitada
por el déficit de infraestructura fisica que conlleve a garantizar la formacion integral dentro del
territorio, sin necesidad de hacer movilidad académica a otras sedes, condiciones que terminan
afectando negativamente los indicadores de cobertura, permanencia y accesibilidad a la
educacion superior en el departamento.

En la actualidad, la Universidad Nacional de Colombia, Sede Orinoquia oferta carreras
profesionales para el Departamento Arauca, asi como para los Departamentos de Casanare,
Vichada, Guainia y Guaviare mediante la implementacion del Programa Especial de Admision
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y Movilidad Académica (PEAMA), un programa de admision especial creado desde 2008-1S
gue se desarrolla en tres etapas: ETAPA INICIAL una vez admitido el estudiante iniciara sus
estudios en la Sede de Presencia Nacional de su regién, en donde cursara asignaturas de
nivelaciéon y algunas asignaturas de su plan de estudios, etapa que no debe superar tres
periodos académicos; se continla con la ETAPA DE MOVILIDAD, en la cual como parte de la
movilidad académica, el estudiante sigue sus estudios en la Sede Andina (Bogota, Manizales,
Medellin o Palmira) que ofrece el programa curricular al que fue admitido para culminar en la
ETAPA FINAL, donde el estudiante se desplaza a la Sede de Presencia Nacional con el fin de
realizar su trabajo de grado 6 cuando esto no es posible, el estudiante realiza su trabajo de
grado preferentemente en temas de interés para su region.

De acuerdo con el seguimiento y consolidacion de la informaciénJ)obIacional reportada por las
Instituciones de Educacion Superior (IES) al Sistema Nacional de Informacion de Educacion
Superior (Snies), en 2022 se evidencia un aumento significativo en la matricula total, asi como
un incremento en el nimero de graduados y avances en la Tasa de Cobertura Bruta nacional,
sin embargo, para los Departamentos de Vaupés, Vichada, Arauca, Amazonas, Guainia,
Putumayo, La Guaira, San Andrés, Guaviare, Casanare y Sucre los niveles de tasa de cobertura
bruta para el afio 2022 estan muy lejos de la media nacional, razén por la cual, para el Ministerio
de Educacion es una necesidad imperativa continuar trabajando para reducir estas disparidades
y garantizar un acceso equitativo a la Educacién Superior en todas las regiones del pais, incluso
aquellas mas alejadas geogréaficamente de las ciudades principales.

La Ley 2703 del 31 de julio de 2023, "POR LA CUAL SE ESTABLECE LA GRATUIDAD EN LOS
PROGRAMAS DE PREGRADO EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICAS DEL PAIS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", establecié un plazo de seis
meses para su reglamentacion por parte del gobierno nacional, razén por la cual su
implementacion iniciara en el periodo 2024-1.

Expuesto lo anterior, la Universidad Nacional de Colombia, Sede Orinoquia manifiesta al
Departamento de Arauca, las lineas generales del proyecto académico de la sede para el
periodo 2024-2027 en el marco del programa de fortalecimiento de las Sedes de Presencia
Nacional que tiene la universidad, estrategia bajo la cual ademas de robustecer la oferta
académica en la regién habilitando programas académicos completos sin movilidad, destaca la
importancia de fortalecer la capacidad de infraestructura fisica instalada de la sede, de
conformidad con las proyecciones de crecimiento planteadas en el Plan Global de Desarrollo
aprobado por el Consejo Superior Universitario en el 2021.

Arauca se encuentra entre los Departamentos del pais que presentan las mas bajas tasas de
cobertura en educacion superior; de acuerdo a la informacién del MEN a través del SNIES
(2022), en los ultimos cinco afios la cobertura en el departamento viene presentando una
disminucion significativa, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tasa de cobertura bruta en educacién superior Departamento de Arauca

Tasa de
Cobertur | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
a
Departam | 17,0 | 14,3 | 12,5 | 12,0 | 11,7 | 11,7 | 9,76 | 9,03 8 0% 7,53 | 6,78
ento 9% 9% 3% % 9% 1% % % 070 % %
Nacional 439 | 47,3 | 498 | 51,3 | 53,3 | 54,4 | 53,9 | 52,2 | 515 | 53,8 | 54,9
3% 3% 2% 5% 2% 3% 7% 3% 8% 3% 2%

Fuente: MEN (SNIES) — 2022

Con relacion a los 7 Municipios del Departamento, Arauca es el que presenta una mayor
cobertura en educacion superior, mientras que municipios como Fortul, Arauquita y Saravena,
presentan las mas bajas coberturas del Departamento a corte 2022.
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Tasa de cobertura bruta en educacién superior por municipio en el Departamento de
Arauca

N ﬁﬂ(rj“ Muni | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202

0. L cipio 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2
cipio

1 | 81001 Arauc | 37, | 34, | 31, | 33, | 32, | 32, | 26, | 23, | 19, | 17, | 15,5
a 0% | 2% | 3% | 0% [ 8% [ 9% | 4% | 9% | 6% | 1% | 8%

> | 81065 Arguq 3513512050000 |00 11| 14| 28247
uita % | % | % | % | % | % | % | % | % | % %

3 | 81220 Cravo | 12, | 00 | 0,0 | 08| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 10, | 10, | 15, | 121

Norte | 1% | % % % % % % | 2% | 2% | 8% | 9%

14/0900(05({00]00]00|00]0,01]1,2]1,44
4 | 81300 | Fortul % % % % % % % % % | 4% %
Puert

o 139[23/00/03|00|00/|00/|00]00]409]|4,99
Rond | % | % | % | % | % | % | % | % | % | 4% | %
on
Sarav | 90 | 46 | 46 | 28 | 30 | 22 | 29 | 19| 19 | 21 | 1.86
ena | % | % | % | % | % | % | % | % | % | 4% | %
11, | 82 | 59 | 24 |22 |27 32| 29| 29| 41 | 356
7| 81794 Tame [ oot | o | op | % | % | % | 9% | 9% | % | 0% | %
Fuente: MEN (SNIES) — 2022

5 | 81591

6 | 81736

Esta problematica evidenciada y plasmada en los planes de desarrollo municipal y
departamental, esta asociada principalmente a las limitadas condiciones para la formacion en
educacion superior que se presenta en el Departamento, dado que la infraestructura educativa
es inadecuada e insuficiente para atender la demanda de l0s j jovenes que afio a afio se graddan
en los municipios, asi como la falta de una mayor y mejor oferta de programas académicos que
estén acordes con las necesidades y vocacién del territorio.

En el Departamento de Arauca, de acuerdo con la informacién del MEN a través del SNIES
(2022), hacen presencia con oferta de programas académicos tan solo 7 instituciones de
educacion superior, tal como se presentan a continuacion:

Instituciones de Educacién Superior que reportan estudiantes atendidos en programas
ofertados en el departamento
Fuente: MEN (SNIES,2022)
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L, Departamento
IES Institucion de o Sector g
ek PADRE | Educacién Superior eE dCI);nllégIO 2 IES CRlEEET 152
1 1704 UNIVERTSCI)?A';DSSANTO Bogota D.C. PRIVADA Universidad
UNIVERSIDAD
2 1818 COOPERATIVA DE Bogota D.C. PRIVADA Universidad
COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR Institucion
3 2104 DE ADMINISTRACION Bogota D.C. OFICIAL | Universitaria/Escuela
PUBLICA-ESAP- Tecnoldgica
4 2832 SXH‘II'\,/AF?\IRDSEIEA?J[[;ES Santander PRIVADA Universidad
CORPORACION Institucion
5 2833 UNIVERSITARIA Antioquia PRIVADA | Universitaria/Escuela
REMINGTON Tecnoldgica
SERVICIO NACIONAL
6 9110 DE APRENDIZAJE- Bogota D.C. OFICIAL | Institucién Tecnholdgica
SENA-
UNIVERSIDAD
7 9929 NACIONAL DE Bogota D.C. OFICIAL Universidad
COLOMBIA

En el caso de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Orinoquia, la oferta académica a
fecha de corte 2022, solo es proporcionada a través del Programa Especial de Admision y
Movilidad Académica, PEAMA, situaciéon en la cual, los estudiantes admitidos hacen transito a
las sedes andinas de la UNAL donde se origina la oferta del programa académico para el cual
fue admitido, a partir del afio 2023, en el Marco del Programa de Fortalecimiento de las Sedes
de Presencia Nacional se abrieron inscripciones y admisiones para el inicio sin movilidad
académica de programas completos a partir del 2024-1S.

La Sede Orinoquia fue creada por medio del Decreto 40 del 23 de mayo de 1996 del Consejo
Superior Universitario bajo el nombre de Sede Arauca, en el aiio 2005 mediante Acuerdo 011
del Consejo Superior Universitario, cambia su denominacién de Sede Arauca a Sede Orinoquia,
con el fin de darle una dimensién regional mucho mas amplia, extendiendo su presencia a los
Departamentos de Casanare, Guainia, Guaviare y Vichada.

Resumen de Estadisticas - 2022
Casanare 11.175
Arauca 6.666
Guaviare 2.045
Vichada 1.234
Guainia 802
TOTAL REGION 21.922

Fuente: ICFES evaluador prueba Saber 11 Afio 2022

De acuerdo con el niamero de bachilleres graduados para los cinco Departamentos de influencia
de la sede, segun resultados de prueba Saber 11-2022, Casanare y Arauca son los
departamentos de mayor aporte en porcentaje de bachilleres egresados en transito a la
educacioén superior de la region.

La tasa de cobertura de educacion superior muestra la relacion entre los alumnos matriculados
en el nivel de pregrado (técnico profesional, tecnoldgico y universitario) y la poblacion
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proyectada entre los 17 y 21 afios, midiendo la participacion de los jévenes y adultos que se

encuentran efectivamente cursando un programa de formacion en educacion superior, siendo

este indicador uno de los mas bajos en comparacion con el promedio nacional, en una diferencia

de 54.92% para la media nacional frente a 7% y 6% en el caso de Arauca Vichada

(rjeslpeqtivamente, evidenciando con ello un significativo rezago de esta parte del territorio dentro
el pais.

Con estos indicadores base, autoridades departamentales y nacionales han aunado esfuerzos
para adelantar las gestiones pertinentes que fortalezcan la capacidad fisica instalada y oferta
académica en el territorio, segun los focos tematicos de interés identificados para la region y su
area de influencia de conformidad con lo sefialado en el desempefio del indice departamental
de innovacioén para Colombia (IDIC) presentado anualmente por el Departamento Nacional de
Planeacion y el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia OCyT en los 32
departamento del pais, donde la region se encuentra a excepciéon de Casanare en un nivel de
desempefio bajo, circunstancias que son tomadas como punto de partida para en el caso del
area de influencia de la Sede Orinoquia, determinar la clasificacién de los focos tematicos
identificados para cada departamento de la siguiente manera:

DEPARTAMENTO | FOCOS TEMATICOS EN CTel
1. Agropecuario
2. Agroindustria i _
Arauca 3. Turismo 1. Medio ambiente -
4. Salud Biodiversidad
5. Medio ambiente Guaviare 2. Agropecuario - Agroindustria
6. Biodiversidad 3. Ciencias sociales y Educacién
1. Agropecuario 4. Salud
2. Agroindustria 5. Turismo
Casanare 3. Turismo 1. Agropecuario - Agroindustria
4. Energia 2. Turismo
5. Biodiversidad 3. Biodiversidad y Medio
6. Biotecnologia Vichada ambiente
1. Medio ambiente 4. Diversidad Etnica y cultural
2. Educacién 5. Salud
Guainia 3. Salud 6. Energia
4. Agropecuario
5. Energias limpias
6. Ecoturismo

Focos Temaéticos en Ctel por departamentos Sede Orinoquia - Fuente: UNAL 2022.

Focos tematicos mediante los cuales, con la oferta de los programas académicos requeridos el
departamento de Arauca, podra fortalecer las capacidades de innovacion de la comunidad
educativa en proceso de formacion dentro del territorio.

Es importante destacar dentro de este analisis que la respuesta y crecimiento constante del
PEAMA desde su afio de creacion en el 2008 ha ido en aumento lineal, reafirmando la necesidad
de consolidar en la regién una oferta educativa oficial fuerte con infraestructura fisica suficiente,
que de manera cohesionada con personal docente y administrativo respondan a la demanda
proyectada y necesidades de formacion que tiene la region.

Debido a que el acceso a la oferta académica existente en la UNAL, Sede Orinoquia depende
ademas de la capacidad socioecondmica de las familias del territorio para sostener en otra
ciudad a sus hijos cuando se realice la movilidad académica y de la capacidad en infraestructura
fisica disponible, en agosto de 2023 se firma el Memorando de Entendimiento suscrito entre Min
Educacion, Gobernacion de Arauca y Rectora Universidad Nacional de Colombia como la
materializacion de un esfuerzo interinstitucional por hacer de la Educacion Superior un motor de
cambio dentro de la regién en el cumplimiento de los objetivos y ejes de transformacion
consagrados en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la
Vida", a continuacion un extracto de este memorando de entendimiento donde se detalla el
ambito de cooperacién del mismo:

AMBITO DE COOPERACION
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La cooperacion se materializara, sin excluir otras posibilidades directamente relacionadas, en
las acciones que de manera enunciativa se sefialan a continuacion:

Promover el intercambio de informacién requerida para fortalecer y agilizar los procesos
misionales de las entidades que suscriben el presente MdE, en el marco del cumplimiento del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida".

Articular acciones tendientes a ampliar y mejorar la Infraestructura educativa de la Universidad
Nacional de Colombia, sede Orinoquia.

Articular acciones tendientes a establecer programas de formacion académica (ciclos completos
y carreras afines) que se ajusten a las necesidades ambientales, sociales, econémicas y
productivas del departamento de Arauca y sus pares regionales, con énfasis en areas
prioritarias identificadas conjuntamente.

Promover la investigacién y la innovacién como motores del desarrollo regional, fomentando la
generaciéon de conocimiento y su transferencia a la sociedad y al sector productivo.

Fortalecer la vinculacién entre la Universidad y la comunidad, mediante la implementacion de
proyectos de extension que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion araucana.

Guardar la custodia, reserva e integridad de la informacion que se comparta en virtud del
presente MdE y, en tal sentido, garantizar que su uso este orientado de manera exclusiva a la
debida ejecucion de sus objetivos.

Proyeccién nimero de estudiantes por periodo académico 2024 - 2027
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proyecto académico 2024-202, Sede Orinoquia - Fuente: UNAL 2022. N

El limitado acceso a la formacion en educacion superior que tiene la poblacién del Departamento
de Arauca y area de influencia debido a la escaza presencia de universidades publicas, poca
oferta de programas de formacion completa técnica, tecnoldgica o profesional acordes con las
necesidades de la region y condiciones socioeconomicas, se evidencia en los bajos indicadores
de cobertura, permanencia y transito que se espera de un territorio tan extenso, disminuyendo
las capacidades competitivas, productivas y académicas de las nuevas generaciones.
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Proyecciones oferta programas de pregrado - Proyecto académico 2024-202, Sede Orinoquia

Usiversitario  Clencias de b salud Erdermery Bogosh Facultad de Enfermenia 2
Usaverstanio logesieria Ingenieria industrial Medelin Facultad de Minas 2 0
: . S Ingenieria 2
Usiverstano lagenieny o Medellin Facultad de Minas 2 30
Facultad de Clencias
Usiversitario  Ciencias Humanas Teabajo Social Bogoes Momeaes 2 25
Facultad de Gencias
Universitanio  Clenclas Humanas Unglistica Bogoed " 2 25
Universitario Iogereeniy Ingenieria Quimica Manizales Facelad de Ingenierta 2 0
Cencias Exactas y : Facultad de Cenclas
Universitano Ciencias de [a Computacion Manizales £ y Naturales 2
Usiversiario  Clencias Jurificas Gencias Polticas Bogotd Faculzad de Derecho 2
- Tecnologia en Artes
Tecnologia Artes Bogoed Facultad de Artes 2 30

- Fuente: UNAL 2022.
Proyecciones personal docente y administrativo - Proyecto académico 2024-202, Sede
Orinoquia - Fuente: UNAL 2022.

13
administrativos

I Personal
Administrativo
43

Ocasionales administrativos
ylo
Especiales

18 Ocasionales
y/o Especiales

6 Docentes de
Ocasionales planta 9 Docentes

v/

Considerada la problematica existente y atendiendo esta necesidad eminente de ampliar la
cobertura en educacion superior en el Departamento de Arauca, resulta pertinente y oportuno
avanzar en la gestion de este importante proyecto que permitird ampliar la oferta institucional
presencial sin movilidad en programas de educacion superior por parte de la universidad publica
mas importante del pais, facilitando asi el acceso a una formacién en pregrado de calidad de
una poblacion que histéricamente ha sido muy golpeada por la violencia, el desarrollo
economico y la desconexion geografica con el resto de pais.

59 docentes

En ese contexto, el Departamento de Arauca a través de la secretaria de Educacién
Departamental, lidera e implementa politicas publicas, programas y proyectos en materia de
educacion buscando Incrementar las garantias para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Arauca y a su vez garantizar el acceso oportuno a una educacion publica de
calidad que desarrolle las capacidades del individuo bajo enfoque diferencial y de equidad de
género.

El Departamento de Arauca, mediante su secretaria de educacion departamental,
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comprometidos con el cumplimiento de las metas establecidas del plan de desarrollo
Departamental "CONSTRUYENDO FUTURO 2020-2023", establece realizar acciones
enmarcadas dentro del PROYECTO: "MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA", que tiene como
objetivo principal: AUMENTAR NIVELES DE COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR EN
EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA., y como objetivo particular Adecuar y mejorar la
infraestructura fisica para la educacion superior insuficiente o inadecuada.

En virtud de lo expuesto, el Departamento de Arauca emitio el Decreto No. 1413 de noviembre
29 de 2023, “Por medio del cual se priorizan y aprueban proyectos de inversién financiados con
cargo a los recursos provenientes del Sistema General de Regalias, en el marco de la ley 2056
de 2020, Decreto 1821 de 2020. Decreto 804 de 2021, acuerdo 07 de 2022 y demas
disposiciones concordantes”, donde aprobd el proyecto denominado “MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE ORINOQUIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE
ARAUCA”, identificado con cédigo BPIN 2023005810203 por valor de ONCE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CIENTO SIETE PESOS CON TRECE CENTAVOS ($11.893'338.107,13), valor que fue
distribuido para su ejecucion asi:

VALOR DE EJECUCION FISICA $10.798.725.992,06
VALOR LICENCIA DE CONSTRUCCION | $158.473.985,07
VALOR PERMISOS AMBIENTALES $49.000.000,00
VALOR INTERVENTORIA $716.138.130,00
VALOR APOYO A LA SUPERVISION $171.000.000,00

Es de precisar, que el mencionado Decreto se designé como entidad ejecutora del proyecto a
la Region Administrativa y de Planificacion RAP LLANOS, entidad constituida mediante
convenio de asociacion No 1392 del 13 de agosto de 2021 entre los Departamentos de Arauca,
Casanare y Vichada, como persona juridica de derecho publico de naturaleza asociativa del
orden territorial regional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
con el fin de garantizar la ejecucion de planes y programas de desarrollo integral y la prestaciéon
oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, asi como el desarrollo econémico y social, la
inversion, la innovacion, la competitividad del territorio objeto de su competencia y el bienestar
de sus habitantes.

Ahora bien, esta entidad acorde a lo establecido en la clausula quinta del mencionado convenio,
se encuentra sometida estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, por lo
cual debe adelantar sus procesos de seleccion conforme a dicha normatividad y a los principios
de la funcién publica, siendo estos el de transparencia, economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad.

En virtud de lo anterior, la Regién Llanos a la fecha se encuentra adelantado el proceso de
licitacion publica que tiene como finalidad contratar el MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA,
resultando necesario ahora contratar la vigilancia y seguimiento permanente a esta, a través de
la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA Y AMBIENTAL,
bajo la modalidad de seleccibn Concurso de meéritos abierto, en aras de dar estricto
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cumplimiento a lo establecido en el parrafo segundo del numeral 1 del articulo 32 de la ley 80
de 1993.

Es de precisar que esta interventoria tendra como finalidad verificar que la obra contratada
corresponda con la ejecutada, teniendo como base el proyecto en general, como son planos,
especificaciones técnicas generales - particulares, andlisis de precios unitarios, entre otros
aspectos. Ahora bien, debido a la complejidad de la obra a ejecutar, estos controles deben ser
realizados por personal idéneo, es decir con conocimientos especializados (profesionales,
tecndlogos, técnicos, administrativos), quienes desarrollardn sus actividades en forma integral,
dedicandose Unicamente a verificar que se cumpla con el cometido estatal.

Lo anterior tiene como fundamento el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el cual cita: “Con el
fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y
de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor
o un interventor, segun corresponda. (...) La interventoria consistira en el seguimiento técnico
que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal
fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No
obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del
contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Es conveniente que el control, seguimiento y vigilancia que se haga al contrato de obra, se dé
desde su inicio hasta la entrega final y la liquidacién del mismo, de manera tal que se garantice
a la entidad ejecutora el cumplimiento del objeto contractual, mediante el examen sobre la
exigencia técnica, administrativa, financiera, contable, juridica y ambiental.

Por todo lo expuesto y a lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, reglamentados por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio previo que permite definir la viabilidad, conveniencia y oportunidad para
celebrar el futuro contrato de consultoria (interventoria), destinado a satisfacer la necesidad
aqui planteada.

OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

2.1 OBJETO A CONTRATAR

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA Y AMBIENTAL
DEL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE
ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

ITEM] , PARTICIPACION
DESCRIPCION CANTIDADMESES MES

1 PERSONAL PROFESIONAL
1.1 [Director de Interventoria (Especialista Ing 1 12 50%
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Civil 0 Arquitecto)

1.2 |ingeniero Civil — Especialista Estructural 1 12 30%
1.3 |Ingeniero Civil - Residente de interventoria 1 12 100%
1.4 |Arquitecto Especialista 1 12 50%
1.5 |Ingeniero Eléctrico o Electricista 1 12 30%
1.6 |Ingeniero Ambiental 1 12 50%
1.7 |Ingeniero Forestal 1 5 50%
2 PERSONAL TECNICO

2.1 |Inspector siso (interventoria) 1 12 100%
2.2 |Inspector de obra (Interventoria) 1 12 100%
3 ALQUILER DE EQUIPOS Y OTROS

3.1 [Comision topografica (incluye topografo, 1 12 50%

cadenero |, cadenero I, estacion
topografica, y nivel de precisién)
3.2 |Ensayos de laboratorio (incluye todos los 1 12 100%
ensayos y disefios necesarios para la
correcta ejecucion de la verificacion de la
resistencia de los materiales)

3.3 |Papeleria, registro fotografico, videos, 1 12 100%
informes ploteo de planos de disefio y
tramites, copia/escanner planos, fotocopias
de obra y ploteo planos record definitivos
3.4 [Vehiculo tipo camioneta (>2000CC), incluye 1 12 100%
conductor, combustible y mantenimiento

La interventoria que se contrate tendra como funcion o rol principal el controlar, solicitar, exigir,
colaborar, absolver, prevenir y verificar el cumplimiento a cabalidad de todas y cada una de las
actividades de caracter técnico, ambiental, administrativo, financiero, contable y juridico desde
el inicio, durante la ejecucion y liquidacién del contrato de obra, para lo cual debera tener en
cuenta los disefios, especificaciones y planos aprobados.

Este objeto debe desarrollarse teniendo en cuenta el acuerdo Regional N° 011 de 2023, por el
cual se adopta el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de contratos de la Region
Administrativa de Planificacion RAP LLANQOS, esto con el fin de obtener un buen desempefio en
términos de calidad, cantidad, costo, tiempo, rendimiento y aceptacion de los resultados
producidos.

2.2 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

2.2.1 CLASIFICACION:

El objeto del presente Proceso de Contratacion estéd codificado en el Clasificador de Bienes y
Serviciosde Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente Tabla:

Tabla 1: Caodificacién en el Sistema UNSPSC
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80101500 SERVICIO DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y DE
ADMINISTRACION COPORATIVA

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

81101700 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

81141500 CONTROL DE CALIDAD

2.2.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la constitucion politica de la
Republica de Colombia, del estatuto general de contratacion de la administracion publica, de
las normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y sus profesiones afines y auxiliares, de las
contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares
que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en los
estudios previos y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el
interventor debera realizar las actividades contratadas en la metodologia y desarrollo del objeto
contractual.

El interventor llevara a cabo el seguimiento y control del contrato de obra y orientara al
contratista en aquellos aspectos que éste requiera, en el marco de lo pactado, verificando que
durante la ejecucion del contrato se mantenga el equilibrio financiero del mismo.

Las principales funciones de la interventoria se desarrollan en el numeral 2.2.3 del presente
estudio previo.

2.2.3 FUNCIONES DE LA INTERVENTORIA

La interventoria debera tomar las decisiones y asumir las responsabilidades para la buena
ejecucion de la obra, cumpliendo con lo establecido en el presente documento y no trasladar
responsabilidades que pueda y deba asumir la interventoria a la entidad contratante. Debera
presentar conceptos solidos desde el punto de vista técnico, juridico, administrativo,
financiero, contable, y ambiental, y ademas claros, precisos, contundentes y breves, en los
que fije su posicién respecto a cada uno de los casos que se presenten durante la ejecucion
del contrato de interventoria o0 en los casos en que sean solicitados por la entidad.

Debera presentar los conceptos solicitados por la entidad como maximo dentro de los cinco
(05) diashébiles siguientes de la fecha de la solicitud efectuada por LA ENTIDAD.

Ademas de estudiar el proyecto, el Interventor analizara el contrato, el pliego de condiciones,
los anexos y cualquier otro documento oficial concerniente al proyecto. El estudio de la
minuta del contrato y demas condiciones contractuales, marcaran las pautas para la
administracion general del proyecto y, por consiguiente, las condiciones legales del mismo.
Proveer el conocimiento especializado necesario para garantizar la identificacion de las
mejores soluciones acorde con las condiciones y requerimientos establecidos. Organizar y
poner al servicio del cliente y del proyecto los recursos humanos y técnicos que sean
apropiados para garantizar el desarrollo del trabajo, dentro de los mas estrictos parametros
éticos, decalidad y de cumplimiento en alcance, tiempo y costos. Realizar las acciones
necesarias para garantizar su actualizacion cientifica y tecnoldgica en las areas de su
competencia, Incorporar el nuevo conocimiento en el desarrollo del trabajo y, en general,
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propender porque los servicios prestados tengan el mayor valor agregado posible para
beneficio del proyecto. Desarrollar la actividad Consultora de acuerdo con estrictos principios
de moralidad y ética profesional.

El interventor debera ser un eficiente, responsable y leal representante de LA ENTIDAD, sin
perjuicio de su obligacion de colaborar para el logro de los fines de la contratacion.

Ejercer una interventoria integral sobre las obras objeto de esta interventoria, en nombre de
LA ENTIDAD, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al Contratista de Obra la
informacién que considere necesaria, sin perjuicio de las demas revisiones vy verificaciones
que deba efectuar en cumplimiento del contrato de interventoria.

La interventoria debera presentar -Informes mensuales, la cual debe ser remitido a la entidad
en medio fisico y magnético.

La interventoria ademas de los informes contemplados en este documento, debera presentar
todos aquellos informes que sean requeridos por la entidad durante la ejecucién del contrato
y hasta el término de vigencia de la garantia de estabilidad de la obra objeto dela interventoria.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra del programa de actividades y
cumplimientode las metas establecidas en él, y en los plazos previsto. Por lo tanto, sera el
encargado de realizar las mediciones respectivas de avance y de cumplimiento de
actividades.

Preparar y presentar a la supervision y gerencia de la Regién Llanos, dentro de los cinco (05)
primeros dias calendario de cada mes, un Informe Mensual durante la ejecucion de la obra,
gue metodoldégicamente, comprendera una parte ejecutiva y otra de temas generales. La
parte ejecutiva contendra indicadores de gestion presentados de forma visual, graficos u
otras herramientas que permitan comprender rapidamente el estado del Proyecto, indicando
las conclusiones y recomendaciones de la interventoria. La parte general del informe
contendrd el analisis de los datos del Proyecto, entre otros, de los siguientes: (i) el desarrollo
y avance del programa de actividades (ii) los problemas presentados y las soluciones
planteadas; (iii) las actividades y gestiones de la interventoria; (iv) la relacion de temas
pendientes y las causas de su no definicion; (v) el avance de la Gestion Social, Predial y
Ambiental y la implementacion de las medidas respectivas; y (vi) las conclusiones y
recomendaciones de la interventoria. Este informe deberd incluir el concepto del Interventor
sobre todos y cada uno de los asuntos cuya revision, evaluacion y andlisis tenga éste a su
cargo, de acuerdo con lo establecido en el contrato de interventoria y en la propuesta técnica
y economica correspondiente, asi como en el Contrato de Obra, sus Apéndices, otro si y
Anexos.

Dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del plazo del contrato de obra, debera
presentarel Informe Final, el cual metodol6gicamente comprendera una parte ejecutiva y
otra de temas generales, la parte ejecutiva contendra indicadores de gestion presentados
de forma visual, graficos uotras herramientas que permitan comprender rapidamente el
estado del proyecto, asi como las conclusiones y recomendaciones de la Interventoria.
El informe general contendra el andlisis de datos, entre otros los de: balance general de
todas las tareas y actividades del proyecto, durante el ejercicio de la interventoria y la
situacion de cada una de ellas al concluir su gestién. Este informe debera contener la
relacion de los documentos y asuntos pendientes relacionados con el proyecto, indicando
las causas de su no solucién y las recomendaciones especiales que el interventor crea
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convenientes para el adecuado desarrollo de este. El Informe Final se acompafara de un
archivo fotografico, asi como indicara una relacion de temas pendientes y las causas de su
no definicion.

Cada vez que se requiera, la interventoria debera conceptuar sobre los problemas de
ejecucion, seguimiento, control y forma de pago de la obra y de interventoria y proponer
soluciones SUFICIENTEMENTE SOPORTADAS en las que asuma una posicién clara y
precisa frente a LA ENTIDAD.

Informar claramente a LA ENTIDAD las situaciones probleméticas que se presenten o se
puedan presentar durante la ejecucion del contrato, no limitandose a colocarla en el informe
mensual durante la ejecucién de la obra o en alguno de sus anexos.

Acompafiar permanentemente a LA ENTIDAD en los procesos de multas y sanciones por
incumplimientos que tenga que adelantar la Region Llanos al Contratista de Obra. Para lo
cual debera tener absoluta disposicion frente a los requerimientos de la entidad y
conceptuar de manera oportuna, clara, precisa y suficientemente soportada fijando
claramente su posicién al respecto.

Acompafiar permanentemente a LA ENTIDAD en los procesos por estabilidad de obra que
tenga que adelantar la Region llanos al Contratista de Obra.

Sera obligacion de la Interventoria poner en conocimiento de LA ENTIDAD, minimo con un
(1) mes de anticipacion, la prérroga o vencimiento de contratos de obra que de éstos se
deriven. En cada uno de estos casos, sera la Interventoria la responsable de solicitar
oportunamente el trdmite, previa justificacion técnica de los hechos, quedando a juicio a LA
ENTIDAD la determinacion final.

Exigir al contratista el pago por concepto de Contribucion contratos de obra a que hubiese
lugar de conformidad a lo establecido por el Estatuto de rentas del departamento durante la
vigencia 2024 y 2025 si a ello hubiese lugar.

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de
la Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Puablica, de las normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y sus profesiones afines y
auxiliares, de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales
pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de
aguellas contenidas en otros apartes del presente estudio previo y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato, el interventor debera realizar las actividades
contratadas en la metodologia y desarrollo del objeto contractual.

El Interventor que realice el control y seguimiento de las obras estara obligado a realizar y
cumplir con las metas de los subprogramas mencionados en el estudio previo y dar
cumplimiento a los requisitos del Manual de Interventoria. Ademéas de cumplir y hacer
cumplir con todas las normas y acuerdos vigentes expedidos por el Departamento Nacional
de Planeacion (DNP).

ETAPA PRE CONSTRUCTIVA: -
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Revision y verificacion en campo de los disefios: Verificar que los estudios y disefios se
elaboraron con ingenieria de Detalle o Fase 3 y cumplan con la normatividad vigente y con los
parametros de disefio establecidos para este tipo de obra, a partir de la informacion
suministrada, e informar al Supervisor de Obras sobre aspectos que repercutan en el normal
desarrollo del contrato, antes de suscribir el Acta de Iniciacion. Para esta actividad se requiere
gue se hayan surtidos los tramites de revision y viabilidad de los estudios y disefios. La
Interventoria verificara y aprobara los documentos que conforman los estudios y disefios de
acuerdo al alcance del objeto del proyecto objeto del presente documento. -Cumplimiento
requerimientos ambientales: Realizar la revision de las diferentes actividades y métodos de
control propuestos para el manejo de requerimientos ambientales de acuerdo con lo estipulado
en el Componente Ambiental del Proyecto, tendientes a propiciar que las obras, se ejecuten de
conformidad a la normatividad ambiental vigente. -Revision predial: Se debe realizar la
verificacion de la titularidad de los derechos de dominio y posesion del inmueble acorde al uso
al que fue destinado al igual que las verificaciones en campo y en las entidades responsables
de dichos predios, lo anterior cuando aplique. La documentacion al respecto esta consignada
en los estudios, disefios y soportes del proyecto. Se debe realizar las actas de vecindad a cada
una de las viviendas aledafias a las vias que se van a intervenir. -Permisos y/o disponibilidad
de servicios publicos: Se debe revisar la disponibilidad del servicio y constancia de que no se
requiere reposicion de redes en el area ocupada por el proyecto a intervenir, la dedicacion
depende de la complejidad de la obra asignada en el plan de cargas. -Permisos y/o
disponibilidad fuentes de materiales: Verificacién y analisis de las fuentes de materiales o
canteras, con respectivo esquema de localizacion referenciando las distancias de acarreo al
centro de gravedad de la obra y garantia de suministro del material, al igual que los permisos
por parte de las autoridades ambientales.

2.2.3.1 FUNCIONES TECNICAS.

1. Previo a la iniciacion del contrato de obra, la interventoria estudiara detalladamente el pliego

de condiciones, el contrato de obra, la propuesta presentada por el contratista, los planos y
disefios, cronograma de obra, el personal profesional de construccién contratado y que cumpla
con los requisitos exigidos, el equipo y maquinaria requerido, su oportuna asignacion, las
fuentes de materiales, el manejo y desvié del transito, la sefializacion del mismo, la aplicacién
de la normatividad ambiental, la seguridad de los trabajadores, la seguridad industrial en las
obras y en general, toda la informacién que tenga relacién con el proyecto. Una vez realizado
el estudio, si lo considera necesario, presentara a la Entidad las observaciones y/o
recomendaciones pertinentes; la interventoria verificara el cumplimiento de la totalidad de las
circunstancias que permitan la iniciacién de los trabajos, con el propdsito que el contrato de
obra se inicie lo méas pronto posible.

verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y
desarrollar el contrato, igualmente constatar segun el caso la existencia de planos, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, célculos, especificaciones y demas consideraciones
técnicas que estimen necesarias para suscribir el acta de iniciaciéon y las de ejecucion del
contrato.

verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y que requiera el contrato.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliguen modificaciones al
contrato. En caso de requerir modificaciones estas deberan someterse a la decision de la
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autoridad contratante, previo concepto de la interventoria.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes
a que haya lugar.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes,
insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control
de los mismos.

Verificar cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y
documentos suministrados por €l y constatar su estado y cantidad.

Abrir y llevar si a ello hay lugar el libro de bitdcora para registrar las novedades, 6rdenes e
instrucciones impartidas durante el plazo del contrato.

Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual,
conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

certificar el cumplimiento del contrato verificando la estricta ejecucion del objeto contractual.
verificar la correcta instalacion de la valla informativa del contrato.

Elaborar los estudios, planes y programas complementarios que surjan a razén del
cumplimiento de los objetivos propuestos, es decir de suplir las necesidades de la comunidad
bajo la estricta obediencia de las leyes, decretos 479/98 y 1575/07, resolucién 2115 del 22 de
junio de 2007, normas y demas especificaciones técnicas nacionales vigentes.

Elaboracion de planos récord y entrega en medio fisico y magnético a la Region Llanos.

Velar por el cumplimiento oportuno de los requerimientos ambientales, técnicos, sociales y
econdmicos establecidos por Corporinoquia y el disefiador del proyecto.

Velar por el cumplimiento preventivo y correctivo en materia de seguridad con la adecuada
sefalizacion de la via, de acuerdo a la reglamentacion vigente.

Dar cumplimiento al Manual del Interventoria de la entidad contratante.
Dar cumplimiento al Manual de contratacion de la entidad contratante.
2.2.3.2 FUNCIONES AMBIENTALES

Realizar el control ambiental de las obras, y verificar el cumplimiento de todas las normas,
condicionantes, disefios, actividades y procesos recomendados en la normatividad ambiental.

Presentar informes mensuales sobre las medidas de prevencion, correccion, mitigacion y
compensacion implantadas.

Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al manejo ambiental
del proyecto.
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Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecucién de las obras
se enmarque dentro de los requerimientos ambientales, y que sus resultados correspondan a
los esperados, y disefiar o recomendar los correctivos necesarios.

Disefiar o recomendar las medidas tendientes a controlar, compensar y mitigar los efectos
ambientales, y a su vez, verificar su ejecucion por parte del contratista.

Realizar la discriminacién de los recursos invertidos en la mitigaciéon del impacto ambiental.

Verificar los permisos ambientales en las canteras, plantas, concreteras y escombreras que el
contratista utilizara en la etapa de construccion.

Solicitar al contratista el disefio e implementacién de los planes ambientales de contingencia
gquesean necesarios para el manejo adecuado de los impactos ambientales a fin de evitar
posibles sanciones de las autoridades ambientales y/o suspension de las obras.

Verificar la existencia de los permisos y/o autorizaciones de las autoridades ambientales previo
al inicio de las obras para cada una de las actividades que se requieran.

Vigilar el cabal cumplimiento de las medidas ambientales establecidas en las licencias,
permisosy/o autorizaciones otorgadas por las autoridades ambientales para la ejecucion de los
proyectos.

Solicitar al contratista el apoyo necesario para atender los actos administrativos que expidan
lasautoridades ambientales y demanden actuaciones de via gubernativa.

Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan
a la funcién de interventoria.

2.2.3.3FUNCIONES FINANCIERAS Y CONTABLES

Revisar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un registro
cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuadas.

Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales
requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los
certificados de disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera.

Exigir al contratista el pago pago de graven especial por concepto de Contribucién contratos
de obra a que hubiese lugar.

Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y
constar su correcta inversion. Para este efecto debera exigir, segin corresponda, la
presentacion del programa de utilizacion del personal y equipos durante la ejecucion del
contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y el programa de inversion del anticipo.

Presentar plan de inversion del anticipo
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El dinero proveniente del anticipo sélo sera invertido de acuerdo al programa de inversion de
anticipo debidamente aprobado por la interventoria, quien ademas debe aprobar las cuentas
de inversion y la relacion de gastos.

La iniciacion de labores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales, no
estasupeditada en ningun caso al giro del anticipo por parte de la region Llanos.

El anticipo se debe utilizar exclusivamente para la inversién en elementos béasicos para el
desarrollo del proyecto que representen el mayor porcentaje del valor del contrato.

Los cheques deben ir firmados por el contratista de obra o consultor e interventor.
Todos los cheques seran cruzados, a la cuenta del primer beneficiario.

Con cargo a esta cuenta no se autorizan traslados de suma alguna a otra cuenta, persona o
entidad(notas débito) ni ingresos por ningun concepto (notas crédito) ya que todo movimiento
se hara por medio de cheques.

La Region Llanos de podra solicitar informes sobre el movimiento de la cuenta.
Los rendimientos obtenidos del anticipo se deben liquidar a favor de La Regién Llanos.

Los extractos bancarios seran remitidos directamente al Interventor; quien al dia siguiente
debe entregarlos al contratista de obra o consultor.

El interventor debe presentar al Supervisor de Contrato la relacion de gastos previamente
revisaday aprobada por el primero.

Los dineros del anticipo no podran destinarse a fines distintos a los relacionados con la
ejecuciony cumplimiento del contrato y tienen la condicion de fondos publicos hasta el
momento que sean amortizados mediante la ejecucion de las obras contratadas o actividades
realizadas segun lo pactado, momento hasta el cual su mal manejo, el cambio de destinacion
0 su apropiacion daran lugar a las responsabilidades penales correspondientes.

El contratista de obra o consultor debe entregar al Interventor un informe mensual de inversion
y buen manejo de anticipo (dentro de los primeros quince (15) dias calendario del siguiente
mes, en original y dos (2) copias, foliados y debidamente legajados con el siguiente contenido:
- Extracto bancario- Conciliacion bancaria- Plan de inversion vigente- Comprobante de
egresos en forma contable vigente. Se debe presentar con fotocopia del cheque girado,
debidamente diligenciado; debe contener el nUmero de la cédula de ciudadania o NIT del
beneficiario, ademas se debe discriminar el concepto de pago y dejar constancia de los
descuentos tributarios. - Estos comprobantes deben estar debidamente soportados con
facturas. Su valor no debe ser inferior a un salario minimo mensual vigente; las facturas deben
cumplir con los requisitos exigidos por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN). En cada factura debe consignarse claramente la descripcion de los bienes y servicios
prestados, indicando la cantidad, unidad, valor unitario y valor de la factura. Ademas, se debe
indicar el nimero del contrato. Los recibos de pago deben tener los mismos requisitos que la
factura. - No se debe crear cajas menores con el fondo del anticipo. Cabe aclarar que cuando
se compruebe que a los dineros provenientes del anticipo se le dio una destinacion diferente
ala autorizada, sera causal para hacer efectiva la garantia de buen manejo y correcta inversion
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del mismo. Liquidacién del anticipo Invertida la totalidad del anticipo el contratista de obra o
consultor con el Interventor deben cancelar la cuenta bancaria anulando los cheques
sobrantes y haran el reintegro a la Regién Llanos del saldo de la cuenta si lo hay y
posteriormente se suscribird el Acta de liquidacién del anticipo ademas del acta deben
presentar la siguiente documentacion: a) Certificacion, por parte de la entidad financiera donde
conste la cancelacién de la cuenta. b) Constancia de anulacion de cheques sobrantes. c)
Constancia de cheques anulados por el contratista. d) Procedimiento para reintegro de saldos
del anticipo en Bancos a favor de la Regién Llanos.

2.2.3.4 FUNCIONES DE CARACTER LEGAL O JURIDICO

Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar
porgue estas permanezcan vigentes hasta su liquidacion.

Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacién de la accion
contractual que competen a la Region Llanos, en especial el ejercicio de las prerrogativas
extraordinarias.

Segun el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente efectuados.

Emitir concepto sobre la vialidad del suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.
Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales y aportes parafiscales que se generen
con relaciéon al contrato suscrito, en especial verificando que los trabajadores que laboran en
la ejecucion del contrato se encuentran afiliados al Sistema de Seguridad Social y se dé

cumplimiento a la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios.

Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones
aque haya lugar.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucion del contrato.

Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o proyectar dicha
liquidacién unilateral cuando las condiciones asi lo exijan.

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las
autoridades en relacién con el desarrollo del contrato.

Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan
a la funcién de interventoria.

Verificar que en los contratos llave en mano, de concesion o similares se agote en primera
instancia la etapa de preinversién como requisito para iniciar la de inversion.

Suministrar la informacioén técnica, administrativa, financiera y legal que les sea requerida por
el Departamento Nacional de Planeacion o por las entidades publicas o privadas contratadas
por este.

2.2.3.5FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

1. Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que requiera.
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2. Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la Interventoria a su cargo.

3. Verificar que existan los permisos, autorizaciones y licencias necesarias para la ejecucion
del objeto contractual.

4. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante
la ejecucion del contrato, de tal forma que la Region Llanos intervenga oportunamente frente
a las solicitudes presentadas.

5. Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato,
manteniéndola a disposicion de los interesados.

6. Coordinar con las dependencias de la Region Llanos que tengan relacién con la ejecucion
del contrato, para que estas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta funcion se entiende
incorporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.

7. Procurar que por causas atribuibles a la Region Llanos no se cause un rompimiento del
equilibrio financiero.

8. Programar y coordinar con quien sea hecesario reuniones periédicas para analizar el estado
de ejecucion y avance del contrato.

9. Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos o convenios con
la periodicidad que se requiera atendiendo el objeto y naturaleza de estos; de igual manera
presentar los informes necesarios para atender los requerimientos efectuados por los
organismos de control respecto de las obligaciones a su cargo.

10. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental
que sean aplicables.

11. Entregar informacién a la entidad contratante relacionada con el incumplimiento del
contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificaos
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimento del
contrato.

12. Adelantar cualquier otra actuacién administrativa necesaria para la correcta administracion
del contrato.

13. Socializar el proyecto con la comunidad beneficiada, el transito de materiales, accesos,
delimitaciones y conformacion de la veeduria ciudadana.

14. Entregar certificacién donde se manifieste que quien sea el operador recibira la obra una
vez construida y posteriormente se encargara de su operacion, funcionamiento y
mantenimiento.

15. Rendir minimo dos (2) informes al grupo de auditoria ciudadana, de conformidad con el
articulo 72 de la ley 1757 de 2015.

16. Entregar la informacion solicitada del proyecto por la Supervisién correspondiente a los
reportes del sistema GESPROY mensualmente.
2.2.3.6 FUNCIONES DE LIQUIDACION DE LA OBRA Y DEL CONTRATO.

Otra de las actividades de gran importancia en los procesos de la interventoria, dentro del
manejo administrativo del contrato de construccion, es la liquidacion de la obra y del contrato
de interventoria, quien vigilara la ejecucion de las siguientes actividades:
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Presentar actas, informes mensuales de avance de obra, tanto de obra, como de la
interventoria.

Presentar informes de interventoria ambiental a la Region Llanos y a Corporinoquia.
Presentar informe final y acta de entrega a la comunidad.

Presentar acta terminacion y de liquidacion final de obra y de la interventoria, con la
documentacion requerida para la liquidacion del respectivo contrato de obra e interventoria de
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia. (acta de visita previa, acta de recibo
definitivo, relacion de pagos, certificacion con los debidos soportes del pago parafiscales hasta
el mes final de obra e interventoria, certificacion Bancaria de cierre de cuenta de anticipo,
cuando hubiere lugar, paz y salvo de proveedores, definitivas actas de liquidacion y polizas
actualizadas y aprobadas, y todos los demas documentos que se consideren pertinentes por
parte de la Region Llanos.

Presentar los rendimientos financieros de la obra.

La interventoria presentara un informe final en el cual se hara una relacién de todo lo que surgi6
en el desarrollo del contrato. Este informe hara las veces de memoria descriptiva del proyecto.
El informe del contrato de obra debera incluir antecedentes, descripcién general del contrato,
licencias, permisos, paz salvos, cantidades de obra ejecutas, mayores cantidades, obras
adicionales, control de calidad (equipos, materiales y ensayos), aspectos logisticos del
contratista (personal, equipos, salud ocupacional y seguridad industrial), aspecto ambiental y
social, aspectos presupuestales y legales del contrato. El informe del contrato de Interventoria
debe presentar generalidades, facturacion, recursos del interventor, control de calidad y anexos
(apuiniciales y finales, licencias y permisos, paz y salvos, planos récord (aprobados y revisados
por la interventoria), actas suscritas (iniciacion, suspension, reiniciacion, terminacion, entrega
y recibo final del contrato), registros fotograficos en ejecucion y finales, recomendaciones
especiales que sean necesarios para la conservacion de los bienes entregados, manuales de
funcionamiento (si lo requiere), libro o bitacora del contrato y todos los deméas documentos que
se consideren pertinentes por parte de la Regién Llanos.

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1 Obligaciones del contratista

Es obligacion del contratista dar cumplimiento a todas y cada una de las actividades y
funciones descritas en los numerales anteriores, asi como a las establecidas en el pliego de
condiciones y sus anexos.

2.3.2 Obligaciones de la Region LLanos:

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea del objeto del contrato.

2. Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

3. Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya EL CONTRATISTA.

4. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.
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2.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA:

Se establece como plazo de ejecucion del contrato de Interventoria un término de doce (12)
meses contados a partir del inicio en plataforma secop Il, previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion.

Una vez suscrita la correspondiente orden de inicio el interventor debera presentarse ante el
Supervisor, y hacer la correspondiente presentacion y la relacion del personal que ejercera la
Interventoria objeto del presente proceso.

Es de exclusiva responsabilidad del INTERVENTOR tener en cuenta las situaciones
favorables o desfavorables que se puedan presentar durante la ejecucién del contrato de obra
para cumplir con el plazo convenido.

En todo caso el inicio del plazo de ejecucién de la Interventoria, se encuentra sujeto al inicio
del respectivo contrato de obra. Y si por algun factor externo, no se da inicio a este ultimo, la
Interventoria asumira el riesgo por tal situacion sin que sea procedente demandar la
reparacion de perjuicio alguno.

2.5 LUGAR DE EJECUCION:

Campus de la Universidad Nacional de Colombia — Sede Orinoquia, Km 9, Via Complejo
Petrolero Cafio Limon Covenfias, zona rural del Municipio de Arauca, Departamento de Arauca.

2.6 SUPERVISION

La vigilancia de las obligaciones de este contrato corresponde a la Gerente de la Regién
Administrativa y de Planificacion RAP Llanos o quien esta designe para tal fin, quien tendra
las funciones propias de su cargo y las que se asignen teniendo en cuenta el manual de
supervision e interventoria de la entidad y lo sefialado en la Ley 1474 de 2011 y demas
normatividad que regula la materia.

2.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DE LA
CONSULTORIA.

Por la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de licencias o permisos
ambientales y/o especiales.

2.8 TIPO DE CONTRATO
Contrato de Consultoria (Interventoria).

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente proceso se realizara bajo la Modalidad de Seleccién: CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO,teniendo en cuenta los siguientes fundamentos juridicos:
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Conforme al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, “La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos, contratacion directa y contratacion de minima cuantia, con base en las siguientes reglas:

(...)

3.  Concurso de méritos. Modificado por el art. 219, Decreto Nacional 019 de 2012. Corresponde
a la modalidad prevista para la seleccidén de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar
sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este Ultimo caso, la conformacién de la lista
de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas
de oferentes mediante resoluciobn motivada, que se entenderd notificada en estrados a los
interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre
otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segun
sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, en desarrollo de estos procesos
de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma andénima
ante un jurado plural, impar deliberante y calificado.

(.).

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades
estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de
servicios deconsultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los
proyectos de arquitectura.

(.Y

Asi las cosas, teniendo en cuenta que los servicios a contratar se refieren a los descritos en el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y de acuerdo con lo consagrado en el numeral 3
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, la escogencia de la oferta mas favorable para la entidad se efectuara a través de la
modalidad de seleccién de concurso de méritos abierto.

Para la seleccién del contratista, la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993y los postulados que rigen la funcion administrativa.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1 Valor

El valor del contrato sera de: setecientos dieciséis millones ciento treintay ocho mil ciento
treinta pesos ($716°138.130), soportado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. SPGR 624 del 21 de febrero del 2024.

En el valor del presupuesto oficial, estan Incluidos todos los costos directos e indirectos que
acarrea ejecutar el objeto contractual, entre los que encontramos entre otros: impuestos, tasas y
contribuciones nacionales y departamentales, a que hubiere lugar, garantias, y demas
descuentos vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y
costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.
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La presente contratacion se financia con recursos provenientes del presupuesto general de
ingresos y de gastos de la Region LLANOS en el capitulo independiente del Sistema General de
Regalias.

4.2 Justificacion del valor

El valor del presente proceso de seleccion fue establecido por el Departamento de Arauca para
el componente de interventoria del proyecto MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA, identificado con
codigo BPIN 2023005810203.

Es de precisar que el anexo de presupuesto del proyecto fue suscrito por el ingeniero EDWAR
PORTILLO profesional universitario de Infraestructura Educativa de la Secretaria de Educacion
Departamental y por MARCELIANO GUERRERO Secretario de Educacion Departamento de
Arauca.

4.3 Forma de Pago
La Entidad pagara al contratista el valor total del contrato de la siguiente manera:

a) El valor asignado a las actividades relacionadas con la etapa pre constructiva se
cancelara en un 100% previa suscripcion del acta de recibo parcial por parte del contratista y el
supervisor, en la cual se amortizara el anticipo en el porcentaje que corresponda. Igualmente
para el pago de esta acta parcial, el interventor debera acreditar el cumplimiento de estas
actividades allegando la correspondiente viabilidad técnica dada por este para iniciar la obra, asi
como la constancia de presentacion del informe preconstructivo al supervisor.

b) El valor asignado a las actividades relacionadas con la etapa constructiva se
cancelara mediante la suscripcion de actas parciales de acuerdo al porcentaje de avance de la
obra y recibido a satisfaccion por la supervisién previa amortizacion de los dineros entregados a
titulo de anticipo. En todo caso el valor a cancelar en actas parciales no podra superar el 85%
del valor de la etapa constructiva.

) El valor del 15% de la etapa constructiva se cancelara con la suscripcion del acta de
recibo final y liquidacion del contrato de interventoria, previa amortizacion del saldo de anticipo,
una vez cumplidas las obligaciones derivadas del objeto del contrato y su aceptacion a
satisfaccion por parte del supervisor.

d) Para cada acta de pago que se realice se debe tener la acreditacion por parte del
contratista del cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social
y parafiscales, en los términos de la Ley 828 de 2003 y Ley 789 de 2002.

ANTICIPO

La Entidad entregara al contratista un anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total
del contrato, bajo las siguientes condiciones:
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El Anticipo se tramitara previa firma del contrato y la aprobacion de las Garantias exigidas en el
Proceso de Contratacion.

El inicio de la interventoria o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no
estan supeditadas, en ningln caso, a la entrega del Anticipo.

La Entidad, a través de la supervision, revisara y aprobara los programas de inversion del
Anticipo.

Para el manejo de los recursos que reciba a titulo de Anticipo, el Interventor constituira una
cuenta bancaria no conjunta a nombre del contrato, la cual sera vigilada por el supervisor. Este
altimo, velard porque los recursos del Anticipo se inviertan en la ejecucion del contrato de
acuerdo con el plan de inversion del Anticipo aprobado el mismo.

Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad seran reintegrados
mensualmente en la cuenta que para el efecto se indique por parte de esta. Copia de la
consignacion debe ser remitida a la Entidad indicando con precisién que se trata de recursos
por concepto de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el nimero, afio del contrato y
el nombre del Interventor. Es responsabilidad de la supervision verificar el cumplimiento de esta
obligacion.

El Interventor presentara a la Entidad una certificacion expedida por la entidad bancaria con la
informacion necesaria sobre la cuanta constituida para el manejo del anticipo para el giro del
mismo.

El Anticipo sera amortizado mediante deducciones de parciales de las actividades ejecutadas,
situacion que debera ser controlada por el supervisor. La cuota de amortizacién se determinara
multiplicando el valor de la respectiva acta por la relacion que exista entre el saldo del Anticipo
y el saldo del valor del contrato. Sin embargo, el Interventor podra amortizar un porcentaje mayor
al acordado.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Dado que el presente proceso de seleccién corresponde a un concurso de méritos para contratar
la interventoria a una obra publica de infraestructura social - sector educacién, los criterios de
seleccion que a continuacion se sefialan, corresponden a los establecidos en los documentos
tipo expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente para
este sector, los cuales fueron desarrollados conforme a la matriz de experiencia que rige a los
mismos.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentard el “Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta”, el cual debe estar firmado
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el
representante del Proponente Plural o por el apoderado.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingenieria, la
persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el
Proceso de Contratacion, debe acreditar que posee titulo como Ingeniero Civil, para lo cual adjuntara
copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matricula profesional expedida por el
COPNIA o Consejo Profesional de Ingenieria y Arquitectura de Colombia en la respectiva rama de la
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ingenieria, segln corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. El requisito de
la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto — Ley 2106 de
20109.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del Proponente
individual persona juridica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee titulo de una
de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la oferta tendra que ser avalada por un
Ingeniero civil, para lo cual adjuntar4 copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de
matricula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingenieria y Arquitectura, en
la respectiva rama de la ingenieria, segin corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de
Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo
18 del Decreto — Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1
— Carta de presentacioén de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 — Pacto de Transparencia” y, por lo tanto, no
sera necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la
informacion solicitada.

APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en
el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y en la suscripcion del contrato.
No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier
persona sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debe estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar
en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacién de que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la
Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar; (iv) suscribir el contrato en nombre y
representacién del adjudicatario, asi como el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comuny, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado
por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacién, Legalizacion y/o Apostilla y
traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Codigo General del Proceso de Colombia,
incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra
conferirse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.
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De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

GENERALIDADES

A.

B.

C.

Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A.

Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A.

B.

Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto
de Interés o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado,
0 en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposiciéon aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.
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La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacién legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad, deberd acreditar su capacidad mediante una
autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
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legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Cddigo de Comercio.

Il. Certificacién del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

Il Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su
representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de
la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en hombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como
minimo los siguientes aspectos:

. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacién o documento correspondiente del drgano social para cada caso.

V. Tipo, niumero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VILI. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio
mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
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una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario
del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir
una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
471y ss. del Codigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
definida en el Pliego de Condiciones.

¢ Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e Laduracién deberé ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta
Yy, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
0 en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de
asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (“Formato 2A-
Documento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacién de
Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan
lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.
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B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién debera constar en el “Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato
2B — Documento de conformacién de Unién Temporal), quien representarda a todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
la presentacion de la oferta, para la suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también
la potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente sefalada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien
por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no seré posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP |I, por tanto, la Entidad
Estatal rechazaré la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales”.

Carrera 29 N°20-25 Centro Comercial el HOBO Local 212, C4d. Postal 850001, Celular 311 5955965, Yopal, Casanare
gerencia@rapllanos.gov.co - rapllanos22@gmail.com



mailto:gerencia@rapllanos.gov.co
mailto:rapllanos22@gmail.com

e —
S ————— S e REGION
@ | ANOS

XX Territorio para prosperar

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pensién de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado
que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion
de pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado
de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8.1
del Pliego de Condiciones:

Indicador ‘ Formula

_ Activo Corriente
Liquidez S —
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento S
Activo Total

Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3fL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X1, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores senalados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del

certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd

Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 12 meses aplicara la
siguiente redaccion:]

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos
que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a 3) meses, se
hara de acuerdo con la siguiente férmula:

Valor estimado del contrato )

Capital de trabajo requerido = (
P ] d Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato

En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
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n
CTproponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidon Temporal o Consorcio).
[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo demandado se
establecera con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En
consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, el capital de trabajo demandado
se evaluara de manera independiente para cada uno de ellos].
En caso de resultar adjudicatario de méas de un lote o grupo, se debera calcular el nuevo capital de
trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido

del primer lote o grupo adjudicado y de manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado al mismo
Proponente].

PATRIMONIO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
P=AT-PT=Pd

Donde,
P = Patrimonio
AT = Activo Total
PT = Pasivo Total
Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):

P> Pd

Patrimonio demandado (requerido):

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 24 meses aplicara la
siguiente redaccion:]

La determinacién del Patrimonio demandado (requerido), que corresponde a una medicién de los
recursos con los cuales asegurar la continuidad del proponente en el tiempo en al menos (n) meses
de la ejecucion del contrato, se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

Valor estimado del contrato )

Patrimonio requerido = ( - - —
Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato

La determinacion del Patrimonio solicitado (requerido) se definird para cada uno de los siguientes
rangos de acuerdo con el plazo de ejecucion estimado del proceso de seleccion asi:
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. L Cantidad de
Rango Plazo de ejecucion-meses
meses (n)
I T
‘ 2 ‘ ‘ > 36 ‘ <=48 H 9 ‘

En ningln caso el Patrimonio requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
Proponente plural = Z P

1=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador Férmula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3R, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Uniébn Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion.
En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la
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Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté
vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacién de esta informacion procedera en
los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de
los mismos vy (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. Elestado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién
de origen) con traduccién simple al espafol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién que se
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera [la Entidad establecera las
fechas de corte, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5y 6 de la Seccion 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo con el mejor afio fiscal
del Proponente], acompafiado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que
la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Doélares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en
los términos definidos en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado en SMMLV.
Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del
Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso
de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual
que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de
experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional
cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de
infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de
Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitar4 al Proponente que subsane su oferta en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia
se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la
asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos
validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran lo soportes de los perfiles
requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conforman la
propuesta, en tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

l. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién
y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave
evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

Il. El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de laformacion académicay la experiencia
del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
Director de Interventoria, Residente de interventoria, Arquitecto Especialista E Ingeniero Ambiental.

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas como un requisito de ejecucion
del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente,
en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formaciéon académica del equipo de trabajo y del
Personal Clave Evaluable”.
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Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién NO debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar
el cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto 222?2{?)
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa
en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los
criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:
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A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.

del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de
los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos véalidos sefialados en el numeral 0, que
acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccidn. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar
para la asignacién del puntaje, seglin se detalla en esta seccion.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizar4 para determinar el método de ponderacién seré la que rija
el segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso
de Contratacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

. Rang_o NUumero Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacién, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacién del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
de manera descendente.
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- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

L. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
ala propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me —-V;
Me

Puntajeysignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.
e Vii Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la

propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanacion.

Il. Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

VMe - Vl

Ve

Puntajessignar = [{1 - | }* Puntaje méximo]

Donde:

e  Vwme: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no

fueron objeto de subsanacion de la propuesta “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas hébiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, * Vo x Vs % .k,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignaciéon de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
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de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media
geomeétrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. IMG — Vi .
Puntajegignar = | [1 — M * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta
valida més alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran vélidas, para
esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:
o V,.ax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos validos mas
altos y que no fueron objeto de subsanacion.
e X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién.
e X, Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente formula:

( X, =V —
Puntaje maximo * (1 — < AX_ l)) Para valores menores o iguales a X,
A

PuntajeAsignar = >

| Xy = Vi | —
—~%— )| Para valores mayores a X,

Puntaje maximo * (1 — 2% <
A

Donde:
e X,: Esla media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera:
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Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Formaciéon académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y i) el Residente de interventoria y/o; iii) Arquitecto Especialista iv) Ingeniero
Ambiental, tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada
con el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” i) el
Director de Interventoria y ii) el Residente de interventoria y/o; iii) Arquitecto Especialista iv)
Ingeniero Ambiental, a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la
“Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucién de la obra” de este Pliego de Condiciones.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
gue el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).
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I. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal’” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la Entidad.

Il Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracién de la Entidad en un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afo
de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

- Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que apliqgue, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii)
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en
que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean
digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos
como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

- Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores de
interventoria que incluya la estrategia de gestioén para los residuos posconsumo y un plan de
relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestion de los residuos.

- Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos
naturales en el ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestion de residuos, ahorro
de agua, posconsumo, transporte sostenible.
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- Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a
interventoria, para lo cual sera (til capacitar en manejo de escombros, uso del suelo,
conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, gestion de
plasticos y contaminacion, entre otros.

- Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la
interventoria que contengan los aspectos de conduccién eficiente, seguridad, eficiencia
energética, gestion de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificara el
cumplimiento de este criterio a través de informes periddicos establecidos por la entidad
contratante y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro
Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1
Informacién para el control de la ejecucién de la obra”.

APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La

Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

| concepo | pumaje

Promocién de Servicios

; : 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos 0 por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
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contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior, del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién deberd estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
gue la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

) Promocién de
1 Unicamente |_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Namor_males
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 .
Nacional o con Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
) acuerdo comercial o la Promocion de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de e .
. ) Servicios Nacionales
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente ;
; e 0 con Trato Nacional
Nacional Plural no especifica a (4.4.1)
cudl regla se acoge se o
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignard hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien
no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos
gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podr4 subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior deberd demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
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en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el ndmero total de trabajadores de la planta de su
personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “iError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la p
ersona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nUmero minimo
de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberéa estar vigente a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido
en el Decreto 1082 de 2015.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el niimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por Io menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

OFERTA ECONOMICA

La forma de pago es Global.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra
del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

Los oferentes deberan tener en cuenta para la estructuracién de su oferta los impuestos que
conforme a la legislacién colombiana aplica para este tipo de contratos. No obstante, se aclara que,
este se encuentra exento de contribuciones especiales (estampillas), toda vez que la Regién
Administrativa y de Planificacion RAP Llanos no ha adoptado ninguna, ni tampoco le resultan
aplicables las establecidas por el Departamento de Arauca, conforme a lo sefialado en la Ordenanza
No. 014E de 2017, por medio del cual se actualizé y modificé el Estatuto de Rentas de dicho ente
territorial.

CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un error
gue surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errdneamente
realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual
0 superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso
y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nUmero entero.

Carrera 29 N°20-25 Centro Comercial el HOBO Local 212, C4d. Postal 850001, Celular 311 5955965, Yopal, Casanare
gerencia@rapllanos.gov.co - rapllanos22@gmail.com



mailto:gerencia@rapllanos.gov.co
mailto:rapllanos22@gmail.com

e —
I ————NEESS S REGION
@ | ANOS

XX Territorio para prosperar

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucioén del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademés podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia”
y (iii) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en
dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes
(RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
contrato para la evaluacion y la asignacién de puntaje. Esta condicién es aplicable en los casos en
los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser
verificados con el RUP, situaciéon en la cual no sera tenido en cuenta dicho contrato para la
evaluacion y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el
Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho
registro. lgualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de los
numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el

Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
ACTIVIDAD PRINCIPAL

1. INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA VERTICAL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Que hayan contenido la ejecucién de:
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1.2. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE TERMINACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
REMODELACIQN Y/O ADECUACION Y/O MODIFICACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
REHABILITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EXPERIENCIA GENERAL

INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION Y/O
REMODELACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REHABILITACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION DE EDIFICACIONES

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Nota general para experiencia especifica: En el caso en el cual, debido a la magnitud fisica que sea
empleada como variable para establecimiento del % de dimensionamiento como experiencia
especifica, se aceptard que el mismo sea acreditado con la sumatoria de maximo dos (2) de los
contratos validos aportados como experiencia, garantizando condiciones pluralistas y participativas,
siendo requisitos adecuados y proporcionales.

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general deben contemplar
INTERVENTORIA A un area intervenida o construida sea igual o superior al (50%) del total de metros
cuadrados del proceso de seleccion.

Para el presente proceso la cantidad total de metros cuadrados a certificar es de: 1.372,47 m2.
Actividad Secundaria 1

1.14. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
ADECUACION Y/O OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O INTERVENCION DE
LABORATORIOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar
actividades de INTERVENTORIA A intervencion de laboratorios para edificaciones.

Nota: Los laboratorios podran ser en cualquier edificacion, sean educativas, industriales, de
alimentos o quimicas.

Actividad Secundaria 2

3. INTERVENTORIA A OBRAS EN VIAS DE ACCESO Y/O PARQUEADEROS Y/O ZONAS DE
CIRCULACION (VEHICULAR Y/O PEATONAL) EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

3.5. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE SENDEROS PEATONALES Y/O
ANDENES AL INTERIOR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe
corresponder al 50% de la longitud o &rea total de los senderos y/o andenes a intervenir.
(Correspondiente a 655,65 M2)

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo
dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

C. ElProponente podra aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para la evaluacion
y asignacién de puntaje por concepto de experiencia.

Carrera 29 N°20-25 Centro Comercial el HOBO Local 212, C4d. Postal 850001, Celular 311 5955965, Yopal, Casanare
gerencia@rapllanos.gov.co - rapllanos22@gmail.com



mailto:gerencia@rapllanos.gov.co
mailto:rapllanos22@gmail.com

e —

@ " "NOS

XX Territorio para prosperar

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidon Temporal y
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7)
contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de
mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién
a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la
interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura social.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar
qué integrante aporta cada uno de los contratos sefalados en el “Formato 3 — Experiencia”.
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane
se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con
estos, la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en
atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la
interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura social, en
caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrdn en cuenta como méaximo los seis
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(6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el
territorio nacional de manera conjunta, se valdrdn maximo los siete (7) contratos aportados de
mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

E.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacién. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,
liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones se derive tal informacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas
0 constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, ademéas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de
manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

G. Laexperiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos

de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefalados en el numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea vélida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion

de la experiencia es el 80 y/o 81.

La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el
tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 -
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia unicamente se tendran en cuenta los
cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrd en cuenta como maximo
los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de
mayor valor.
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D. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demés integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este Gltimo caso, el porcentaje
de participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego
de Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara
la acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participaciéon del integrante sera el
registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los
documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado
atener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), o documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado
atener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion
que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segln la longitud o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Uniéon Temporal, la acreditacién del
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribuciéon de
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberd allegar el documento de
conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de
los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda
determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior
no se logre determinar, la evaluacién se realizara de conformidad con lo sefialado en el
parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
0 por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el
“Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se
ofrecen como experiencia.

I.  En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”,
se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La
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Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el
presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Unidon Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no se puede constatar la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia

experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes cddigos:

Segmentos Familia \ Clase \ Nombre

80 10 15 SERVICIO DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS
Y DE ADMINISTRACION COPORATIVA

30 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS

81 10 15 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

81 10 17 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

81 14 15 CONTROL DE CALIDAD

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar
los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos
aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no
incluyan los codigos de clasificacién, el representante legal del Proponente deberd incorporarlos en
el “iError! No se encuentra el origen de la referencia..

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

. Contratante.
Il. Objeto del contrato.
[l Principales actividades ejecutadas.
V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia

establecidas en la “ijError! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le r
ealizé la interventoria, si aplica.
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La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones
se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion.Nombre y cargo de la persona que expide la
certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con
el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos
validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a
tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.
En el caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos véalidos para acreditar la
experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de
personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra
aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad realice
la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por
guienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A.

B.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizo la interventoria,
en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como Interventor.

Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado
hasta esa fecha en la que conste la informacién de la interventoria a la obra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad
contratante
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E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos
y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los
documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia del cesionario,
segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas,
la certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la experiencia, segin
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios
vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales,
el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacidon expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la
informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta
certificacién debe contener la informacién basica del contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales
se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos
de validacioén de la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

Il. Informacidn en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad, donde acredite que
para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacidn solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relacion con el contrato principal
suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales
A y B aplicardn hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en
el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel
contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el
contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Carrera 29 N°20-25 Centro Comercial el HOBO Local 212, C4d. Postal 850001, Celular 311 5955965, Yopal, Casanare
gerencia@rapllanos.gov.co - rapllanos22@gmail.com



mailto:gerencia@rapllanos.gov.co
mailto:rapllanos22@gmail.com

REGION
@ "I 'ANOS

XX Territorio para prosperar

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista
directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el Contratista certificd la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estard en cabeza de los Proponentes
y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente
no advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En
ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacioén académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 —
Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificados para la ejecucion del
contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del procedimiento de seleccién.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional
o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion.
Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contard como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo
de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de
trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de
2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de préactica
profesional,

ii) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la

experiencia profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual
debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.
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DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo, segin la instancia definida por la Entidad para verificar los
documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segun los
documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendré en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

A. Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo.

ITOMMOOw

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos
se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportardn los
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta
profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el
articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Region Llanos, ha evaluado, tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos
previsibles que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, acordes a lo consignado en
el manual expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
los cuales se encuentran desarrollados en la Matriz de Riegos y que hace parte del presente
estudio previo y pliego de condiciones.
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

7.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio autdbnomo y (iii)

Garantia Bancaria.
Asegurado/ REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION — RAP LLANOS identificada con el
beneficiario NIT 901.581.950-2

La sancioén derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
Amparos articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o

complemente.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el

Vigencia plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.
Xalor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion
segurado

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberda ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seréan los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de
cumplimiento del contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
gue el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

7.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar
la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.
Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Condicién

Caracteristica

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales,

(i) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/
beneficiario

REGION ADMINISTRATIVA'Y DE PLANIFICACION — RAP LLANOS identificada con

el NIT 901.581.950-2.

Amparos,
vigencia y
valores
asegurados

Amparo

Cumplimiento general del
contrato y el pago de las multas y
la clausula penal pecuniaria que se
le impongan

Vigencia
Hasta la liquidacién
del contrato

Valor Asegurado
El 20% del valor total
del contrato

Buen manejo y correcta
inversion del Anticipo

Hasta la liquidacion
del contrato

El 100% del valor total
del anticipo

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el Interventor haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucién del contrato

Plazo del contrato y
tres (3) afios mas.

El 10% del valor total
del contrato.

Calidad del Servicio

por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio
prestado.

Vigencia de este
amparo debe ser
igual al plazo de
Garantia de
estabilidad del

contrato principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011.

El 10% del valor total
del contrato.

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Uniéon Temporal. Cuando el Contratista sea una
Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el
NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su
identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Informacién
necesaria dentro
de la poliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Interventor

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor estd obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las
Garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prorroga del contrato. El no
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restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicion o prérroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la
Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe
tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

7.2.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista deber4 contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil
extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - RAP LLANOS

identificada con el NIT 901.581.950-2 y el contratista.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre
o0 razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cAmara de comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Union
Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Union
Temporal o Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todas las
personas que conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de
participacion.

Valor 200 SMMLV

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato.

Terceros afectados y REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION —

RAP LLANOS identificada con el NIT 901.581.950-2

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las

actuaciones, hechos u omisiones del Contratista 0 Subcontratistas. El seguro

de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los

Asegurados

Tomador

Beneficiarios

Amparos amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082
de 2015.
e Numeroy afio del Contrato

Informacion . ijeto del Contrato .

necesaria  dentro | ® Firma del representante legal del Contratista

de la péliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Carrera 29 N°20-25 Centro Comercial el HOBO Local 212, C4d. Postal 850001, Celular 311 5955965, Yopal, Casanare
gerencia@rapllanos.gov.co - rapllanos22@gmail.com



mailto:gerencia@rapllanos.gov.co
mailto:rapllanos22@gmail.com

e —

@ "I "ANOS

EXX Territorio para prosperar

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad dentro del
mismo término establecido para la Garantia Gnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

Nota: A pesar de la constitucion de las garantias anteriores, y de la tipificacion, estimacion y
asignacion de los riesgos previsibles no asegurables, sera obligacién del contratista mantener
indemne a la Region Llanos, ante cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones, hechos u omisiones de aquél.

La Region Llanos se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la Garantia Unica de
cumplimiento a favor de entidades estatales.

INDEMNIDAD: EI contratista deber4d mantener indemne a la Region Llanos de toda
reclamacion de demanda, acciones legales o similares originadas en reclamacion de terceros
que tenga como causa toda accién u omision del contratista, subcontratista o dependientes a
su cargo Yy que con ello haya ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la
ejecucion del contrato.

LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con lo ordenado en los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.1.2.1.2 y 2.2.1.1.2.1.3 del
Decreto1082 de 2015, se tomé como base el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado por la Agencia Nacional de Contratacion
Colombia Compra eficiente, para determinar que el presente proceso de contratacion se
encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Chile Sl NO N/A NO
Alianza Pacifico México NO N/A N/A NO

Peru Sl NO N/A NO
Canada NO N/A N/A NO
Chile NO NO N/A NO
Corea Sl NO N/A NO
Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados Unidos Sl NO N/A NO
Estados AELC Sl NO N/A NO
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Israel Sl NO N/A NO
México NO NO N/A NO
El Salvador Sl Sl N/A Sl
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl N/A Sl
Honduras NO N/A N/A NO
Union Europea Sl NO N/A NO

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con el presente estudio se demuestra la necesidad que le asiste a la Regién Llanos de
adelantar un proceso contractual, bajo la modalidad de seleccion de Concurso de Méritos
Abierto, con la finalidad de contratar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Gerente Regibn Llanos

Proyecto:

CARLOS EDUARDO GUTIERREZ CELIS
Aspectos Técnicos.
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