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Yopal, mayo de 2024 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

OBOBJETO:  
 

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, 
FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL MEJORAMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA SEDE 
ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, 
MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA” 

 

La Región Administrativa y de Planificación RAP Llanos presenta ESTUDIOS PREVIOS de 
conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, el cual reglamentó los 
numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, con el fin de adelantar el proceso de 
selección bajo la modalidad de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO, cuyo objeto corresponde 
a la “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA Y AMBIENTAL 
DEL MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA SEDE 
ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA, 
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.  
 
A continuación, se definen y detallan los ELEMENTOS ESENCIALES DEL ESTUDIO PREVIO, 
los cuales corresponden a: 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER 
CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
El Departamento de Arauca presenta una muy baja cobertura en educación superior en 
comparación con la media nacional, de acuerdo con los datos reportados por el Ministerio de 
Educación Nacional (MEN) en el SNIES para el 2022, la cobertura en educación superior para 
el Departamento es del 6,78% y para la nación del 54,92%. 
 

Resumen de Estadísticas - 2022 ARAUCA NACIÓN 
Matricula total de educación superior 1.870 2.466.228 
Matricula en programas de pregrado 1.808 2.284.637 
Matricula en programas de posgrado 62 181.591 

Tasa de cobertura bruta en educación superior 6.78% 54.92% 
Tasa de tránsito inmediato a educación superior 31.88% 41.08% 

Fuente: MEN (Sistema Nacional de Información de Educación Superior – SNIES) 
 
La tasa de tránsito inmediato a educación superior es también baja para el Departamento de 
Arauca, llegando tan solo al 31.88% correspondiente a 1.870 matriculados en instituciones 
oficiales y privadas para el año 2022.  
 
En todo el territorio tan solo 6 universidades y el SENA ofrecen programas en educación superior 
de carácter técnico, tecnológico y profesional, sin embargo, su oferta académica se ve limitada 
por el déficit de infraestructura física que conlleve a garantizar la formación integral dentro del 
territorio, sin necesidad de hacer movilidad académica a otras sedes, condiciones que terminan 
afectando negativamente los indicadores de cobertura, permanencia y accesibilidad a la 
educación superior en el departamento.  
 
En la actualidad, la Universidad Nacional de Colombia, Sede Orinoquía oferta carreras 
profesionales para el Departamento Arauca, así como para los Departamentos de Casanare, 
Vichada, Guainía y Guaviare mediante la implementación del Programa Especial de Admisión 
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y Movilidad Académica (PEAMA), un programa de admisión especial creado desde 2008-1S 
que se desarrolla en tres etapas: ETAPA INICIAL una vez admitido el estudiante iniciará sus 
estudios en la Sede de Presencia Nacional de su región, en donde cursará asignaturas de 
nivelación y algunas asignaturas de su plan de estudios, etapa que no debe superar tres 
periodos académicos; se continúa con la ETAPA DE MOVILIDAD, en la cual como parte de la 
movilidad académica, el estudiante sigue sus estudios en la Sede Andina (Bogotá, Manizales, 
Medellín o Palmira) que ofrece el programa curricular al que fue admitido para culminar en la 
ETAPA FINAL, donde el estudiante se desplaza a la Sede de Presencia Nacional con el fin de 
realizar su trabajo de grado ó cuando esto no es posible, el estudiante realiza su trabajo de 
grado preferentemente en temas de interés para su región.  
 
De acuerdo con el seguimiento y consolidación de la información poblacional reportada por las 
Instituciones de Educación Superior (IES) al Sistema Nacional de Información de Educación 
Superior (Snies), en 2022 se evidencia un aumento significativo en la matrícula total, así como 
un incremento en el número de graduados y avances en la Tasa de Cobertura Bruta nacional, 
sin embargo, para los Departamentos de Vaupés, Vichada, Arauca, Amazonas, Guainía, 
Putumayo, La Guaira, San Andrés, Guaviare, Casanare y Sucre los niveles de tasa de cobertura 
bruta para el año 2022 están muy lejos de la media nacional, razón por la cual, para el Ministerio 
de Educación es una necesidad imperativa continuar trabajando para reducir estas disparidades 
y garantizar un acceso equitativo a la Educación Superior en todas las regiones del país, incluso 
aquellas más alejadas geográficamente de las ciudades principales. 
 
La Ley 2703 del 31 de julio de 2023, "POR LA CUAL SE ESTABLECE LA GRATUIDAD EN LOS 
PROGRAMAS DE PREGRADO EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
PÚBLICAS DEL PAÍS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", estableció un plazo de seis 
meses para su reglamentación por parte del gobierno nacional, razón por la cual su 
implementación iniciará en el periodo 2024-1. 
 
Expuesto lo anterior, la Universidad Nacional de Colombia, Sede Orinoquia manifiesta al 
Departamento de Arauca, las líneas generales del proyecto académico de la sede para el 
periodo 2024-2027 en el marco del programa de fortalecimiento de las Sedes de Presencia 
Nacional que tiene la universidad, estrategia bajo la cual además de robustecer la oferta 
académica en la región habilitando programas académicos completos sin movilidad, destaca la 
importancia de fortalecer la capacidad de infraestructura física instalada de la sede, de 
conformidad con las proyecciones de crecimiento planteadas en el Plan Global de Desarrollo 
aprobado por el Consejo Superior Universitario en el 2021. 
 
Arauca se encuentra entre los Departamentos del país que presentan las más bajas tasas de 
cobertura en educación superior; de acuerdo a la información del MEN a través del SNIES 
(2022), en los últimos cinco años la cobertura en el departamento viene presentando una 
disminución significativa, tal como se muestra en la siguiente tabla: 

 
Tasa de cobertura bruta en educación superior Departamento de Arauca 
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Fuente: MEN (SNIES) – 2022 
 
Con relación a los 7 Municipios del Departamento, Arauca es el que presenta una mayor 
cobertura en educación superior, mientras que municipios como Fortul, Arauquita y Saravena, 
presentan las más bajas coberturas del Departamento a corte 2022. 
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Tasa de cobertura bruta en educación superior por municipio en el Departamento de 
Arauca 
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 Fuente: MEN (SNIES) – 2022 
 
Esta problemática evidenciada y plasmada en los planes de desarrollo municipal y 
departamental, está asociada principalmente a las limitadas condiciones para la formación en 
educación superior que se presenta en el Departamento, dado que la infraestructura educativa 
es inadecuada e insuficiente para atender la demanda de los jóvenes que año a año se gradúan 
en los municipios, así como la falta de una mayor y mejor oferta de programas académicos que 
estén acordes con las necesidades y vocación del territorio. 
 
En el Departamento de Arauca, de acuerdo con la información del MEN a través del SNIES 
(2022), hacen presencia con oferta de programas académicos tan solo 7 instituciones de 
educación superior, tal como se presentan a continuación: 
 
Instituciones de Educación Superior que reportan estudiantes atendidos en programas 
ofertados en el departamento 

Fuente: MEN (SNIES,2022) 
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En el caso de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Orinoquia, la oferta académica a 
fecha de corte 2022, solo es proporcionada a través del Programa Especial de Admisión y 
Movilidad Académica, PEAMA, situación en la cual, los estudiantes admitidos hacen tránsito a 
las sedes andinas de la UNAL donde se origina la oferta del programa académico para el cual 
fue admitido, a partir del año 2023, en el Marco del Programa de Fortalecimiento de las Sedes 
de Presencia Nacional se abrieron inscripciones y admisiones para el inicio sin movilidad 
académica de programas completos a partir del 2024-1S.  
 
La Sede Orinoquía fue creada por medio del Decreto 40 del 23 de mayo de 1996 del Consejo 
Superior Universitario bajo el nombre de Sede Arauca, en el año 2005 mediante Acuerdo 011 
del Consejo Superior Universitario, cambia su denominación de Sede Arauca a Sede Orinoquia, 
con el fin de darle una dimensión regional mucho más amplia, extendiendo su presencia a los 
Departamentos de Casanare, Guainía, Guaviare y Vichada. 
 

Resumen de Estadísticas - 2022 
Casanare 11.175 
Arauca 6.666 
Guaviare 2.045 
Vichada 1.234 
Guainía 802 
TOTAL REGIÓN 21.922 
Fuente: ICFES evaluador prueba Saber 11 Año 2022 

 
De acuerdo con el número de bachilleres graduados para los cinco Departamentos de influencia 
de la sede, según resultados de prueba Saber 11-2022, Casanare y Arauca son los 
departamentos de mayor aporte en porcentaje de bachilleres egresados en tránsito a la 
educación superior de la región.  
 
La tasa de cobertura de educación superior muestra la relación entre los alumnos matriculados 
en el nivel de pregrado (técnico profesional, tecnológico y universitario) y la población 

 

No. 
IES 

PADRE 
Institución de 

Educación Superior 

Departamento 
de domicilio de 

la IES 

Sector 
IES 

Carácter IES 

1 1704 
UNIVERSIDAD SANTO 

TOMAS 
Bogotá D.C. PRIVADA Universidad 

2 1818 
UNIVERSIDAD 

COOPERATIVA DE 
COLOMBIA 

Bogotá D.C. PRIVADA Universidad 

3 2104 
ESCUELA SUPERIOR 
DE ADMINISTRACION 

PUBLICA-ESAP- 
Bogotá D.C. OFICIAL 

Institución 
Universitaria/Escuela 

Tecnológica 

4 2832 
UNIVERSIDAD DE 

SANTANDER - UDES 
Santander PRIVADA Universidad 

5 2833 
CORPORACION 
UNIVERSITARIA 

REMINGTON 
Antioquia PRIVADA 

Institución 
Universitaria/Escuela 

Tecnológica 

6 9110 
SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE-
SENA- 

Bogotá D.C. OFICIAL Institución Tecnológica 

7 9929 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

COLOMBIA 
Bogotá D.C. OFICIAL Universidad 
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proyectada entre los 17 y 21 años, midiendo la participación de los jóvenes y adultos que se 
encuentran efectivamente cursando un programa de formación en educación superior, siendo 
este indicador uno de los más bajos en comparación con el promedio nacional, en una diferencia 
de 54.92% para la media nacional frente a 7% y 6% en el caso de Arauca y  Vichada 
respectivamente, evidenciando con ello un significativo rezago de esta parte del territorio dentro 
del país. 
 
Con estos indicadores base, autoridades departamentales y nacionales han aunado esfuerzos 
para adelantar las gestiones pertinentes que fortalezcan la capacidad física instalada y oferta 
académica en el territorio, según los focos temáticos de interés identificados para la región y su 
área de influencia de conformidad con lo señalado en el desempeño del índice departamental 
de innovación para Colombia (IDIC) presentado anualmente por el Departamento Nacional de 
Planeación y el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnología OCyT en los 32 
departamento del país, donde la región se encuentra a excepción de Casanare en un nivel de 
desempeño bajo, circunstancias que son tomadas como punto de partida para en el caso del 
área de influencia de la Sede Orinoquía, determinar la clasificación de los focos temáticos 
identificados para cada departamento de la siguiente manera: 
 

Focos Temáticos en CteI por departamentos Sede Orinoquía - Fuente: UNAL 2022. 
 
Focos temáticos mediante los cuales, con la oferta de los programas académicos requeridos el 
departamento de Arauca, podrá fortalecer las capacidades de innovación de la comunidad 
educativa en proceso de formación dentro del territorio. 
 
Es importante destacar dentro de este análisis que la respuesta y crecimiento constante del 
PEAMA desde su año de creación en el 2008 ha ido en aumento lineal, reafirmando la necesidad 
de consolidar en la región una oferta educativa oficial fuerte con infraestructura física suficiente, 
que de manera cohesionada con personal docente y administrativo respondan a la demanda 
proyectada y necesidades de formación que tiene la región.  
 
Debido a que el acceso a la oferta académica existente en la UNAL, Sede Orinoquía depende 
además de la capacidad socioeconómica de las familias del territorio para sostener en otra 
ciudad a sus hijos cuando se realice la movilidad académica y de la capacidad en infraestructura 
física disponible, en agosto de 2023 se firma el Memorando de Entendimiento suscrito entre Min 
Educación, Gobernación de Arauca y Rectora Universidad Nacional de Colombia como la 
materialización de un esfuerzo interinstitucional por hacer de la Educación Superior un motor de 
cambio dentro de la región en el cumplimiento de los objetivos y ejes de transformación 
consagrados en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la 
Vida", a continuación un extracto de este memorando de entendimiento donde se detalla el 
ámbito de cooperación del mismo: 
 
ÁMBITO DE COOPERACIÓN 

mailto:gerencia@rapllanos.gov.co
mailto:rapllanos22@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Carrera 29 N°20-25 Centro Comercial el HOBO Local 212, Cód. Postal 850001, Celular 311 5955965, Yopal, Casanare     
gerencia@rapllanos.gov.co  -    rapllanos22@gmail.com 

 

 
• La cooperación se materializará, sin excluir otras posibilidades directamente relacionadas, en 

las acciones que de manera enunciativa se señalan a continuación: 
• Promover el intercambio de información requerida para fortalecer y agilizar los procesos 

misionales de las entidades que suscriben el presente MdE, en el marco del cumplimiento del 
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida". 

• Articular acciones tendientes a ampliar y mejorar la Infraestructura educativa de la Universidad 
Nacional de Colombia, sede Orinoquia. 

• Articular acciones tendientes a establecer programas de formación académica (ciclos completos 
y carreras afines) que se ajusten a las necesidades ambientales, sociales, económicas y 
productivas del departamento de Arauca y sus pares regionales, con énfasis en áreas 
prioritarias identificadas conjuntamente. 

• Promover la investigación y la innovación como motores del desarrollo regional, fomentando la 
generación de conocimiento y su transferencia a la sociedad y al sector productivo. 

• Fortalecer la vinculación entre la Universidad y la comunidad, mediante la implementación de 
proyectos de extensión que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la 
población araucana. 

• Guardar la custodia, reserva e integridad de la información que se comparta en virtud del 
presente MdE y, en tal sentido, garantizar que su uso este orientado de manera exclusiva a la 
debida ejecución de sus objetivos.  
 
  

proyecto académico 2024-202, Sede Orinoquía - Fuente: UNAL 2022. 
 

 
El limitado acceso a la formación en educación superior que tiene la población del Departamento 
de Arauca y área de influencia  debido a la escaza presencia de universidades públicas, poca 
oferta de programas de formación completa técnica, tecnológica o profesional acordes con las 
necesidades de la región y condiciones socioeconómicas, se evidencia en los bajos indicadores 
de cobertura, permanencia y tránsito que se espera de un territorio tan extenso, disminuyendo 
las capacidades competitivas, productivas y académicas de las nuevas generaciones. 
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Proyecciones oferta programas de pregrado - Proyecto académico 2024-202, Sede Orinoquía 

- Fuente: UNAL 2022. 
Proyecciones personal docente y administrativo - Proyecto académico 2024-202, Sede 

Orinoquía - Fuente: UNAL 2022. 
 

 
 
Considerada la problemática existente y atendiendo esta necesidad eminente de ampliar la 
cobertura en educación superior en el Departamento de Arauca, resulta pertinente y oportuno 
avanzar en la gestión de este importante proyecto que permitirá ampliar la oferta institucional 
presencial sin movilidad en programas de educación superior por parte de la universidad pública 
más importante del país, facilitando así el acceso a una formación en pregrado de calidad de 
una población que históricamente ha sido muy golpeada por la violencia, el desarrollo 
económico y la desconexión geográfica con el resto de país. 
 
En ese contexto, el Departamento de Arauca a través de la secretaria de Educación 
Departamental, lidera e implementa políticas públicas, programas y proyectos en materia de 
educación buscando Incrementar las garantías para la prestación del servicio educativo en el 
Departamento de Arauca y a su vez garantizar el acceso oportuno a una educación pública de 
calidad que desarrolle las capacidades del individuo bajo enfoque diferencial y de equidad de 
género. 

 
El Departamento de Arauca, mediante su secretaria de educación departamental, 
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comprometidos con el cumplimiento de las metas establecidas del plan de desarrollo 
Departamental "CONSTRUYENDO FUTURO 2020-2023", establece realizar acciones 
enmarcadas dentro del PROYECTO: "MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LA 
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA", que tiene como 
objetivo principal: AUMENTAR NIVELES DE COBERTURA EN EDUCACIÓN SUPERIOR EN 
EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA., y como objetivo particular Adecuar y mejorar la 
infraestructura física para la educación superior insuficiente o inadecuada. 
 
En virtud de lo expuesto, el Departamento de Arauca emitió el Decreto No. 1413 de noviembre 
29 de 2023, “Por medio del cual se priorizan y aprueban proyectos de inversión financiados con 
cargo a los recursos provenientes del Sistema General de Regalías, en el marco de la ley 2056 
de 2020, Decreto 1821 de 2020. Decreto 804 de 2021, acuerdo 07 de 2022 y demás 
disposiciones concordantes”, donde aprobó el proyecto denominado “MEJORAMIENTO Y 
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA SEDE ORINOQUIA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE 
ARAUCA”, identificado con código BPIN 2023005810203 por valor de ONCE MIL 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL 
CIENTO SIETE PESOS CON TRECE CENTAVOS ($11.893’338.107,13), valor que fue 
distribuido para su ejecución así: 
 

VALOR DE EJECUCIÓN FISICA $10.798.725.992,06 

VALOR LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN $158.473.985,07 

VALOR PERMISOS AMBIENTALES $49.000.000,00 

VALOR INTERVENTORÍA $716.138.130,00 

VALOR APOYO A LA SUPERVISIÓN $171.000.000,00 

 
Es de precisar, que el mencionado Decreto se designó como entidad ejecutora del proyecto  a 
la Región Administrativa y de Planificación RAP LLANOS, entidad constituida mediante 
convenio de asociación No 1392 del 13 de agosto de 2021 entre los Departamentos de Arauca, 
Casanare y Vichada, como persona jurídica de derecho público de naturaleza asociativa del 
orden territorial regional, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, 
con el fin de garantizar la ejecución de planes y programas de desarrollo integral y la prestación 
oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, así como el desarrollo económico y social, la 
inversión, la innovación, la competitividad del territorio objeto de su competencia y el bienestar 
de sus habitantes. 
 
Ahora bien, esta entidad acorde a lo establecido en la cláusula quinta del mencionado convenio, 
se encuentra sometida estatuto General de Contratación de la Administración Pública, por lo 
cual debe adelantar sus procesos de selección conforme a dicha normatividad y a los principios 
de la función pública, siendo estos el de transparencia, economía, celeridad, eficacia, 
imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad.  
 
En virtud de lo anterior, la Región Llanos a la fecha se encuentra adelantado el proceso de 
licitación pública que tiene como finalidad contratar el MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE 
LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA, 
resultando necesario ahora contratar la vigilancia y seguimiento permanente a esta, a través de 
la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA Y AMBIENTAL, 
bajo la modalidad de selección Concurso de méritos abierto, en aras de dar estricto 

mailto:gerencia@rapllanos.gov.co
mailto:rapllanos22@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Carrera 29 N°20-25 Centro Comercial el HOBO Local 212, Cód. Postal 850001, Celular 311 5955965, Yopal, Casanare     
gerencia@rapllanos.gov.co  -    rapllanos22@gmail.com 

 

cumplimiento a lo establecido en el párrafo segundo del numeral 1 del artículo 32 de la ley 80 
de 1993. 
 
Es de precisar que esta interventoría tendrá como finalidad verificar que la obra contratada 
corresponda con la ejecutada, teniendo como base el proyecto en general, como son planos, 
especificaciones técnicas generales - particulares, análisis de precios unitarios, entre otros 
aspectos. Ahora bien, debido a la complejidad de la obra a ejecutar, estos controles deben ser 
realizados por personal idóneo, es decir con conocimientos especializados  (profesionales, 
tecnólogos, técnicos, administrativos), quienes desarrollarán sus actividades en forma integral, 
dedicándose únicamente a verificar que se cumpla con el cometido estatal. 
 
Lo anterior tiene como fundamento el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, el cual cita: “Con el 
fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y 
de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades públicas están obligadas a 
vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor 
o un interventor, según corresponda. (…) La interventoría consistirá en el seguimiento técnico 
que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada para tal 
fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento 
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo justifiquen. No 
obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del 
contrato principal, podrá contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, 
jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría. 
 
Es conveniente que el control, seguimiento y vigilancia que se haga al contrato de obra, se dé 
desde su inicio hasta la entrega final y la liquidación del mismo, de manera tal que se garantice 
a la entidad ejecutora el cumplimiento del objeto contractual, mediante el examen sobre la 
exigencia técnica, administrativa, financiera, contable, jurídica y ambiental. 
 
Por todo lo expuesto y a lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 
1993, reglamentados por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiza el 
presente estudio previo que permite definir la viabilidad, conveniencia y oportunidad para 
celebrar el futuro contrato de consultoría (interventoría), destinado a satisfacer la necesidad 
aquí planteada.  
 

2 OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, 
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCIÓN. 

 
2.1 OBJETO A CONTRATAR 
 

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA Y AMBIENTAL 
DEL MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA SEDE 
ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA, 
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”. 
 
 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CANTIDAD MESES 

PARTICIPACIÓN 
MES 

1 PERSONAL PROFESIONAL    

1.1 Director de Interventoría (Especialista Ing 1 12 50% 
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Civil o Arquitecto) 

1.2 Ingeniero Civil – Especialista Estructural 1 12 30% 

1.3 Ingeniero Civil - Residente de interventoría  1 12 100% 

1.4 Arquitecto Especialista 1 12 50% 

1.5 Ingeniero Eléctrico o Electricista 1 12 30% 

1.6 Ingeniero Ambiental 1 12 50% 

1.7 Ingeniero Forestal 1 5 50% 

2 PERSONAL TECNICO    

2.1  Inspector siso (interventoría) 1 12 100% 

2.2 Inspector de obra (Interventoría) 1 12 100% 

3 ALQUILER DE EQUIPOS Y OTROS    

3.1 Comisión topográfica (incluye topógrafo, 
cadenero I, cadenero II, estación 
topográfica, y nivel de precisión)  

1 12 50% 

3.2 Ensayos de laboratorio (incluye todos los 
ensayos y diseños necesarios para la 
correcta ejecución de la verificación de la 
resistencia de los materiales)  

1 12 100% 

3.3 Papelería, registro fotográfico, videos, 
informes ploteo de planos de diseño y 
trámites, copia/escanner planos, fotocopias 
de obra y ploteo planos record definitivos 

1 12 100% 

3.4 Vehículo tipo camioneta (>2000CC), incluye 
conductor, combustible y mantenimiento 

1 12 100% 

 
La interventoría que se contrate tendrá como función o rol principal el controlar, solicitar, exigir, 
colaborar, absolver, prevenir y verificar el cumplimiento a cabalidad de todas y cada una de las 
actividades de carácter técnico, ambiental, administrativo, financiero, contable y jurídico desde 
el inicio, durante la ejecución y liquidación del contrato de obra, para lo cual deberá tener en 
cuenta los diseños, especificaciones y planos aprobados.  
 
Este objeto debe desarrollarse teniendo en cuenta el acuerdo Regional N° 011 de 2023, por el 
cual se adopta el Manual de Contratación, Supervisión e Interventoría de contratos de la Región 
Administrativa de Planificación RAP LLANOS, esto con el fin de obtener un buen desempeño en 
términos de calidad, cantidad, costo, tiempo, rendimiento y aceptación de los resultados 
producidos. 
 
2.2 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR. 
 
 
2.2.1 CLASIFICACIÓN: 

 

El objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente Tabla: 

 

Tabla 1: Codificación en el Sistema UNSPSC 
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2.2.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la constitución política de la 
República de Colombia, del estatuto general de contratación de la administración pública, de 
las normas que regulan el ejercicio de la ingeniería y sus profesiones afines y auxiliares, de las 
contenidas en las normas urbanísticas, técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares 
que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en los 
estudios previos y de las consignadas específicamente en el contenido del contrato, el 
interventor deberá realizar las actividades contratadas en la metodología y desarrollo del objeto 
contractual. 

El interventor llevará a cabo el seguimiento y control del contrato de obra y orientará al 
contratista en aquellos aspectos que éste requiera, en el marco de lo pactado, verificando que 
durante la ejecución del contrato se mantenga el equilibrio financiero del mismo.  

Las principales funciones de la interventoría se desarrollan en el numeral 2.2.3 del presente 
estudio previo. 

2.2.3 FUNCIONES DE LA INTERVENTORIA 

La interventoría deberá tomar las decisiones y asumir las responsabilidades para la buena 
ejecución de la obra, cumpliendo con lo establecido en el presente documento y no trasladar 
responsabilidades que pueda y deba asumir la interventoría a la entidad contratante. Deberá 
presentar conceptos solidos desde el punto de vista técnico, jurídico, administrativo, 
financiero, contable, y ambiental, y además claros, precisos, contundentes y breves, en los 
que fije su posición respecto a cada uno de los casos que se presenten durante la ejecución 
del contrato de interventoría o en los casos en que sean solicitados por la entidad. 
 
Deberá presentar los conceptos solicitados por la entidad como máximo dentro de los cinco 
(05) días hábiles siguientes de la fecha de la solicitud efectuada por LA ENTIDAD. 
 
Además de estudiar el proyecto, el Interventor analizará el contrato, el pliego de condiciones, 
los anexos y cualquier otro documento oficial concerniente al proyecto. El estudio de la 
minuta del contrato y demás condiciones contractuales, marcarán las pautas para la 
administración general del proyecto y, por consiguiente, las condiciones legales del mismo. 
Proveer el conocimiento especializado necesario para garantizar la identificación de las 
mejores soluciones acorde con las condiciones y requerimientos establecidos. Organizar y 
poner al servicio del cliente y del proyecto los recursos humanos y técnicos que sean 
apropiados para garantizar el desarrollo del trabajo, dentro de los más estrictos parámetros 
éticos, de calidad y de cumplimiento en alcance, tiempo y costos. Realizar las acciones 
necesarias para garantizar su actualización científica y tecnológica en las áreas de su 
competencia, Incorporar el nuevo conocimiento en el desarrollo del trabajo y, en general, 

CODIGO - UNSPSC DESCRIPCIÓN 

80101500 SERVICIO DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y DE 

ADMINISTRACIÓN COPORATIVA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

81101500 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

81101700 INGENIERÍA ELECTRICA Y ELECTRONICA 

81141500 CONTROL DE CALIDAD 
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propender porque los servicios prestados tengan el mayor valor agregado posible para 
beneficio del proyecto. Desarrollar la actividad Consultora de acuerdo con estrictos principios 
de moralidad y ética profesional. 

El interventor deberá ser un eficiente, responsable y leal representante de LA ENTIDAD, sin 
perjuicio de su obligación de colaborar para el logro de los fines de la contratación. 
 
Ejercer una interventoría integral sobre las obras objeto de esta interventoría, en nombre de 
LA ENTIDAD, para lo cual podrá, en cualquier momento, exigir al Contratista de Obra la 
información que considere necesaria, sin perjuicio de las demás revisiones y verificaciones 
que deba efectuar en cumplimiento del contrato de interventoría. 
 
La interventoría deberá presentar -Informes mensuales, la cual debe ser remitido a la entidad 
en medio físico y magnético. 
 
La interventoría además de los informes contemplados en este documento, deberá presentar 
todos aquellos informes que sean requeridos por la entidad durante la ejecución del contrato 
y hasta el término de vigencia de la garantía de estabilidad de la obra objeto de la interventoría. 

 
Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra del programa de actividades y 
cumplimiento de las metas establecidas en él, y en los plazos previsto. Por lo tanto, será el 
encargado de realizar las mediciones respectivas de avance y de cumplimiento de 
actividades. 
 
Preparar y presentar a la supervisión y gerencia de la Región Llanos, dentro de los cinco (05) 
primeros días calendario de cada mes, un Informe Mensual durante la ejecución de la obra, 
que metodológicamente, comprenderá una parte ejecutiva y otra de temas generales. La 
parte ejecutiva contendrá indicadores de gestión presentados de forma visual, gráficos u 
otras herramientas que permitan comprender rápidamente el estado del Proyecto, indicando 
las conclusiones y recomendaciones de la interventoría. La parte general del informe 
contendrá el análisis de los datos del Proyecto, entre otros, de los siguientes: (i) el desarrollo 
y avance del programa de actividades (ii) los problemas presentados y las soluciones 
planteadas; (iii) las actividades y gestiones de la interventoría; (iv) la relación de temas 
pendientes y las causas de su no definición; (v) el avance de la Gestión Social, Predial y 
Ambiental y la implementación de las medidas respectivas; y (vi) las conclusiones y 
recomendaciones de la interventoría. Este informe deberá incluir el concepto del Interventor 
sobre todos y cada uno de los asuntos cuya revisión, evaluación y análisis tenga éste a su 
cargo, de acuerdo con lo establecido en el contrato de interventoría y en la propuesta técnica 
y económica correspondiente, así como en el Contrato de Obra, sus Apéndices, otro si y 
Anexos. 
 
Dentro de los diez (10) días siguientes al vencimiento del plazo del contrato de obra, deberá 
presentar el Informe Final, el cual metodológicamente comprenderá una parte ejecutiva y 
otra de temas generales, la parte ejecutiva contendrá indicadores de gestión presentados 
de forma visual, gráficos u otras herramientas que permitan comprender rápidamente el 
estado del proyecto, así como las conclusiones y recomendaciones de la Interventoría. 
El informe general contendrá el análisis de datos, entre otros los de: balance general de 
todas las tareas y actividades del proyecto, durante el ejercicio de la interventoría y la 
situación de cada una de ellas al concluir su gestión. Este informe deberá contener la 
relación de los documentos y asuntos pendientes relacionados con el proyecto, indicando 
las causas de su no solución y las recomendaciones especiales que el interventor crea 
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convenientes para el adecuado desarrollo de este. El Informe Final se acompañará de un 
archivo fotográfico, así como indicará una relación de temas pendientes y las causas de su 
no definición. 
 
Cada vez que se requiera, la interventoría deberá conceptuar sobre los problemas de 
ejecución, seguimiento, control y forma de pago de la obra y de interventoría y proponer 
soluciones SUFICIENTEMENTE SOPORTADAS en las que asuma una posición clara y 
precisa frente a LA ENTIDAD.  
 
Informar claramente a LA ENTIDAD las situaciones problemáticas que se presenten o se 
puedan presentar durante la ejecución del contrato, no limitándose a colocarla en el informe 
mensual durante  la ejecución de la obra o en alguno de sus anexos. 
 
Acompañar permanentemente a LA ENTIDAD en los procesos de multas y sanciones por 
incumplimientos que tenga que adelantar  la Región Llanos al Contratista de Obra. Para lo 
cual deberá tener absoluta disposición frente a los requerimientos de la entidad y 
conceptuar de manera oportuna, clara, precisa y suficientemente soportada fijando 
claramente su posición al respecto. 
 
Acompañar permanentemente a LA ENTIDAD en los procesos por estabilidad de obra que 
tenga que adelantar la Región llanos al Contratista de Obra. 
 
Será obligación de la Interventoría poner en conocimiento de LA ENTIDAD, mínimo con un 
(1) mes de anticipación, la prórroga o vencimiento de contratos de obra que de éstos se 
deriven. En cada uno de estos casos, será la Interventoría la responsable de solicitar 
oportunamente el trámite, previa justificación técnica de los hechos, quedando a juicio a LA 
ENTIDAD la determinación final. 
 
Exigir al contratista el pago por concepto de Contribución contratos de obra a que hubiese 
lugar de conformidad a lo establecido por el Estatuto de rentas del departamento durante la 
vigencia 2024 y 2025 si a ello hubiese lugar. 
 
Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de 
la República de Colombia, del Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública, de las normas que regulan el ejercicio de la ingeniería y sus profesiones afines y 
auxiliares, de las contenidas en las normas urbanísticas, técnicas y ambientales 
pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de 
aquellas contenidas en otros apartes del presente estudio previo y de las consignadas 
específicamente en el contenido del contrato, el interventor deberá realizar las actividades 
contratadas en la metodología y desarrollo del objeto contractual. 
 
El Interventor que realice el control y seguimiento de las obras estará obligado a realizar y 
cumplir con las metas de los subprogramas mencionados en el estudio previo y dar 
cumplimiento a los requisitos del Manual de Interventoría. Además de cumplir y hacer 
cumplir con todas las normas y acuerdos vigentes expedidos por el Departamento Nacional 
de Planeación (DNP). 
 

ETAPA PRE CONSTRUCTIVA: - 
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Revisión y verificación en campo de los diseños: Verificar que los estudios y diseños se 
elaboraron con ingeniería de Detalle o Fase 3 y cumplan con la normatividad vigente y con los 
parámetros de diseño establecidos para este tipo de obra, a partir de la información 
suministrada, e informar al Supervisor de Obras sobre aspectos que repercutan en el normal 
desarrollo del contrato, antes de suscribir el Acta de Iniciación. Para esta actividad se requiere 
que se hayan surtidos los tramites de revisión y viabilidad de los estudios y diseños. La 
Interventoría verificara y aprobara los documentos que conforman los estudios y diseños de 
acuerdo al alcance del objeto del proyecto objeto del presente documento. -Cumplimiento 
requerimientos ambientales: Realizar la revisión de las diferentes actividades y métodos de 
control propuestos para el manejo de requerimientos ambientales de acuerdo con lo estipulado 
en el Componente Ambiental del Proyecto, tendientes a propiciar que las obras, se ejecuten de 
conformidad a la normatividad ambiental vigente. -Revisión predial: Se debe realizar la 
verificación de la titularidad de los derechos de dominio y posesión del inmueble acorde al uso 
al que fue destinado al igual que las verificaciones en campo y en las entidades responsables 
de dichos predios, lo anterior cuando aplique. La documentación al respecto esta consignada 
en los estudios, diseños y soportes del proyecto. Se debe realizar las actas de vecindad a cada 
una de las viviendas aledañas a las vías que se van a intervenir. -Permisos y/o disponibilidad 
de servicios públicos: Se debe revisar la disponibilidad del servicio y constancia de que no se 
requiere reposición de redes en el área ocupada por el proyecto a intervenir, la dedicación 
depende de la complejidad de la obra asignada en el plan de cargas. -Permisos y/o 
disponibilidad fuentes de materiales: Verificación y análisis de las fuentes de materiales o 
canteras, con respectivo esquema de localización referenciando las distancias de acarreo al 
centro de gravedad de la obra y garantía de suministro del material, al igual que los permisos 
por parte de las autoridades ambientales. 

 
2.2.3.1 FUNCIONES TÉCNICAS. 

 
1. Previo a la iniciación del contrato de obra, la interventoría estudiará detalladamente el pliego 

de condiciones, el contrato de obra, la propuesta presentada por el contratista, los planos y 
diseños, cronograma de obra, el personal profesional de construcción contratado y que cumpla 
con los requisitos exigidos, el equipo y maquinaria requerido, su oportuna asignación, las 
fuentes de materiales, el manejo y desvió del tránsito, la señalización del mismo, la aplicación 
de la normatividad ambiental, la seguridad de los trabajadores, la seguridad industrial en las 
obras y en general, toda la información que tenga relación con el proyecto. Una vez realizado 
el estudio, si lo considera necesario, presentará a la Entidad las observaciones y/o 
recomendaciones pertinentes; la interventoría verificará el cumplimiento de la totalidad de las 
circunstancias que permitan la iniciación de los trabajos, con el propósito que el contrato de 
obra se inicie lo más pronto posible. 
 

2. verificar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y 
desarrollar el contrato, igualmente constatar según el caso la existencia de planos, diseños, 
licencias, autorizaciones, estudios, cálculos, especificaciones y demás consideraciones 
técnicas que estimen necesarias para suscribir el acta de iniciación y las de ejecución del 
contrato. 
 

3. verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las 
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y que requiera el contrato. 
 

4.  Estudiar y decidir los requerimientos de carácter técnico que no impliquen modificaciones al 
contrato. En caso de requerir modificaciones estas deberán someterse a la decisión de la 
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autoridad contratante, previo concepto de la interventoría. 
 

5.  Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes 
a que haya lugar. 
 

6. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, 
insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control 
de los mismos. 
 

7. Verificar cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y 
documentos suministrados por él y constatar su estado y cantidad. 
 

8. Abrir y llevar si a ello hay lugar el libro de bitácora para registrar las novedades, órdenes e 
instrucciones impartidas durante el plazo del contrato. 
 

9. Llevar a cabo las demás actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, 
conforme con los requerimientos técnicos pertinentes. 
 

10. certificar el cumplimiento del contrato verificando la estricta ejecución del objeto contractual. 
 

11. verificar la correcta instalación de la valla informativa del contrato. 
 

12. Elaborar los estudios, planes y programas complementarios que surjan a razón del 
cumplimiento de los objetivos propuestos, es decir de suplir las necesidades de la comunidad 
bajo la estricta obediencia de las leyes, decretos 479/98 y 1575/07, resolución 2115 del 22 de 
junio de 2007, normas y demás especificaciones técnicas nacionales vigentes. 
 

13. Elaboración de planos récord y entrega en medio físico y magnético a la Región Llanos. 
 

14. Velar por el cumplimiento oportuno de los requerimientos ambientales, técnicos, sociales y 
económicos establecidos por Corporinoquia y el diseñador del proyecto. 
 

15. Velar por el cumplimiento preventivo y correctivo en materia de seguridad con la adecuada 
señalización de la vía, de acuerdo a la reglamentación vigente. 
 

16. Dar cumplimiento al Manual del Interventoría de la entidad contratante. 
 

17. Dar cumplimiento al Manual de contratación de la entidad contratante. 
 

2.2.3.2 FUNCIONES AMBIENTALES 
 

1. Realizar el control ambiental de las obras, y verificar el cumplimiento de todas las normas, 
condicionantes, diseños, actividades y procesos recomendados en la normatividad ambiental. 
 

2. Presentar informes mensuales sobre las medidas de prevención, corrección, mitigación y 
compensación implantadas. 
 

3. Resolver las consultas e inquietudes de las comunidades con respecto al manejo ambiental 
del proyecto. 
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4. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecución de las obras 
se enmarque dentro de los requerimientos ambientales, y que sus resultados correspondan a 
los esperados, y diseñar o recomendar los correctivos necesarios. 
 

5. Diseñar o recomendar las medidas tendientes a controlar, compensar y mitigar los efectos 
ambientales, y a su vez, verificar su ejecución por parte del contratista. 
 

6. Realizar la discriminación de los recursos invertidos en la mitigación del impacto ambiental. 
 

7. Verificar los permisos ambientales en las canteras, plantas, concreteras y escombreras que el 
contratista utilizara en la etapa de construcción. 
 

8. Solicitar al contratista el diseño e implementación de los planes ambientales de contingencia 
que sean necesarios para el manejo adecuado de los impactos ambientales a fin de evitar 
posibles sanciones de las autoridades ambientales y/o suspensión de las obras. 
 

9. Verificar la existencia de los permisos y/o autorizaciones de las autoridades ambientales previo 
al inicio de las obras para cada una de las actividades que se requieran. 
 

10. Vigilar el cabal cumplimiento de las medidas ambientales establecidas en las licencias, 
permisos y/o autorizaciones otorgadas por las autoridades ambientales para la ejecución de los 
proyectos. 
 

11. Solicitar al contratista el apoyo necesario para atender los actos administrativos que expidan 
las autoridades ambientales y demanden actuaciones de vía gubernativa. 

 
12. Las demás que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan 

a la función de interventoría. 
 
 

2.2.3.3 FUNCIONES FINANCIERAS Y CONTABLES 
 

1. Revisar y aprobar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar un registro 
cronológico de los pagos, ajustes y deducciones efectuadas. 
 

2. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales 
requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los 
certificados de disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera. 

 
3. Exigir al contratista el pago pago de graven especial por concepto de Contribución contratos 

de obra a que hubiese lugar. 
 

4. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y 
constar su correcta inversión. Para este efecto deberá exigir, según corresponda, la 
presentación del programa de utilización del personal y equipos durante la ejecución del 
contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y el programa de inversión del anticipo. 
 

5. Presentar plan de inversión del anticipo 
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6. El dinero proveniente del anticipo sólo será invertido de acuerdo al programa de inversión de 
anticipo debidamente aprobado por la interventoría, quien además debe aprobar las cuentas 
de inversión y la relación de gastos. 
 

7. La iniciación de labores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales, no 
está supeditada en ningún caso al giro del anticipo por parte de la región Llanos. 
 

8. El anticipo se debe utilizar exclusivamente para la inversión en elementos básicos para el 
desarrollo del proyecto que representen el mayor porcentaje del valor del contrato. 
 

9. Los cheques deben ir firmados por el contratista de obra o consultor e interventor. 
 

10. Todos los cheques serán cruzados, a la cuenta del primer beneficiario. 
 

11. Con cargo a esta cuenta no se autorizan traslados de suma alguna a otra cuenta, persona o 
entidad (notas débito) ni ingresos por ningún concepto (notas crédito) ya que todo movimiento 
se hará por medio de cheques. 
 

12. La Región Llanos de podrá solicitar informes sobre el movimiento de la cuenta. 
 

13. Los rendimientos obtenidos del anticipo se deben liquidar a favor de La Región Llanos. 
 

14. Los extractos bancarios serán remitidos directamente al Interventor; quien al día siguiente 
debe entregarlos al contratista de obra o consultor. 
 

15. El interventor debe presentar al Supervisor de Contrato la relación de gastos previamente 
revisada y aprobada por el primero. 
 

16. Los dineros del anticipo no podrán destinarse a fines distintos a los relacionados con la 
ejecución y cumplimiento del contrato y tienen la condición de fondos públicos hasta el 
momento que sean amortizados mediante la ejecución de las obras contratadas o actividades 
realizadas según lo pactado, momento hasta el cual su mal manejo, el cambio de destinación 
o su apropiación darán lugar a las responsabilidades penales correspondientes. 
 

17. El contratista de obra o consultor debe entregar al Interventor un informe mensual de inversión 
y buen manejo de anticipo (dentro de los primeros quince (15) días calendario del siguiente 
mes, en original y dos (2) copias, foliados y debidamente legajados con el siguiente contenido: 
- Extracto bancario- Conciliación bancaria- Plan de inversión vigente- Comprobante de 
egresos en forma contable vigente. Se debe presentar con fotocopia del cheque girado, 
debidamente diligenciado; debe contener el número de la cédula de ciudadanía o NIT del 
beneficiario, además se debe discriminar el concepto de pago y dejar constancia de los 
descuentos tributarios. - Estos comprobantes deben estar debidamente soportados con 
facturas. Su valor no debe ser inferior a un salario mínimo mensual vigente; las facturas deben 
cumplir con los requisitos exigidos por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 
(DIAN). En cada factura debe consignarse claramente la descripción de los bienes y servicios 
prestados, indicando la cantidad, unidad, valor unitario y valor de la factura. Además, se debe 
indicar el número del contrato. Los recibos de pago deben tener los mismos requisitos que la 
factura. - No se debe crear cajas menores con el fondo del anticipo. Cabe aclarar que cuando 
se compruebe que a los dineros provenientes del anticipo se le dio una destinación diferente 
a la autorizada, será causal para hacer efectiva la garantía de buen manejo y correcta inversión 
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del mismo. Liquidación del anticipo Invertida la totalidad del anticipo el contratista de obra o 
consultor con el Interventor deben cancelar la cuenta bancaria anulando los cheques 
sobrantes y harán el reintegro a la Región Llanos del saldo de la cuenta si lo hay y 
posteriormente se suscribirá el Acta de liquidación del anticipo además del acta deben 
presentar la siguiente documentación: a) Certificación, por parte de la entidad financiera donde 
conste la cancelación de la cuenta. b) Constancia de anulación de cheques sobrantes. c) 
Constancia de cheques anulados por el contratista. d) Procedimiento para reintegro de saldos 
del anticipo en Bancos a favor de la Región Llanos. 
 

2.2.3.4 FUNCIONES DE CARÁCTER LEGAL O JURÍDICO  
 

1. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantías exigidas y velar 
porque estas permanezcan vigentes hasta su liquidación. 
 

2. Promover el oportuno ejercicio de las facultades de dirección y reorientación de la acción 
contractual que competen a la Región Llanos, en especial el ejercicio de las prerrogativas 
extraordinarias. 
 

3. Según el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente efectuados. 
 

4. Emitir concepto sobre la vialidad del suscribir adiciones o modificaciones a los contratos. 
 

5. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales y aportes parafiscales que se generen 
con relación al contrato suscrito, en especial verificando que los trabajadores que laboran en 
la ejecución del contrato se encuentran afiliados al Sistema de Seguridad Social y se dé 
cumplimiento a la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios. 
 

6. Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones 
a que haya lugar. 
 

7. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasión de la ejecución del contrato. 
 

8. Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidación del contrato o proyectar dicha 
liquidación unilateral cuando las condiciones así lo exijan. 
 

9. Velar por el oportuno trámite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las 
autoridades en relación con el desarrollo del contrato. 
 

10. Las demás que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan 
a la función de interventoría. 
 

11. Verificar que en los contratos llave en mano, de concesión o similares se agote en primera 
instancia la etapa de preinversión como requisito para iniciar la de inversión. 
 

12. Suministrar la información técnica, administrativa, financiera y legal que les sea requerida por 
el Departamento Nacional de Planeación o por las entidades públicas o privadas contratadas 
por este. 

 
2.2.3.5 FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 

1. Acopiar la documentación producida en la etapa precontractual que requiera. 
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2. Establecer mecanismos ágiles y eficientes para el desarrollo de la Interventoría a su cargo. 

3. Verificar que existan los permisos, autorizaciones y licencias necesarias para la ejecución 
del objeto contractual.  

4. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante 
la ejecución del contrato, de tal forma que la Región Llanos intervenga oportunamente frente 
a las solicitudes presentadas. 

5. Organizar la información y documentos que se generen durante la ejecución del contrato, 
manteniéndola a disposición de los interesados. 

6. Coordinar con las dependencias de la Región Llanos que tengan relación con la ejecución 
del contrato, para que estas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta función se entiende 
incorporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales. 

7. Procurar que por causas atribuibles a la Región Llanos no se cause un rompimiento del 
equilibrio financiero. 

8. Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periódicas para analizar el estado 
de ejecución y avance del contrato. 

9. Presentar informes sobre el estado de ejecución y avance de los contratos o convenios con 
la periodicidad que se requiera atendiendo el objeto y naturaleza de estos; de igual manera 
presentar los informes necesarios para atender los requerimientos efectuados por los 
organismos de control respecto de las obligaciones a su cargo. 

10. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental 
que sean aplicables. 

11. Entregar información a la entidad contratante relacionada con el incumplimiento del 
contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificaos 
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimento del 
contrato. 

12. Adelantar cualquier otra actuación administrativa necesaria para la correcta administración 
del contrato. 

13. Socializar el proyecto con la comunidad beneficiada, el tránsito de materiales, accesos, 
delimitaciones y conformación de la veeduría ciudadana. 

14. Entregar certificación donde se manifieste que quien sea el operador recibirá la obra una 
vez construida y posteriormente se encargara de su operación, funcionamiento y 
mantenimiento. 

15. Rendir mínimo dos (2) informes al grupo de auditoria ciudadana, de conformidad con el 
artículo 72 de la ley 1757 de 2015. 

16. Entregar la información solicitada del proyecto por la Supervisión correspondiente a los 
reportes del sistema GESPROY mensualmente. 
 

2.2.3.6 FUNCIONES DE LIQUIDACION DE LA OBRA Y DEL CONTRATO. 
 
Otra de las actividades de gran importancia en los procesos de la interventoría, dentro del 
manejo administrativo del contrato de construcción, es la liquidación de la obra y del contrato 
de interventoría, quien vigilará la ejecución de las siguientes actividades: 
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1. Presentar actas, informes mensuales de avance de obra, tanto de obra, como  de la 
interventoría. 
 

2. Presentar informes de interventoría ambiental a la Región Llanos y a Corporinoquia. 
 

3. Presentar informe final y acta de entrega a la comunidad. 
 

4. Presentar acta terminación y de liquidación final de obra y de la interventoría, con la 
documentación requerida para la liquidación del respectivo contrato de obra e interventoría de 
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia. (acta de visita previa, acta de recibo 
definitivo, relación de pagos, certificación con los debidos soportes del pago parafiscales hasta 
el mes final de obra e interventoría, certificación Bancaria de cierre de cuenta de anticipo, 
cuando hubiere lugar, paz y salvo de proveedores, definitivas actas de liquidación y pólizas 
actualizadas y aprobadas, y todos los demás documentos que se consideren pertinentes por 
parte de la Región Llanos. 

 
5. Presentar los rendimientos financieros de la obra. 

 
6. La interventoría presentará un informe final en el cual se hará una relación de todo lo que surgió 

en el desarrollo del contrato. Este informe hará las veces de memoria descriptiva del proyecto. 
El informe del contrato de obra deberá incluir antecedentes, descripción general del contrato, 
licencias, permisos, paz salvos, cantidades de obra ejecutas, mayores cantidades, obras 
adicionales, control de calidad (equipos, materiales y ensayos), aspectos logísticos del 
contratista (personal, equipos, salud ocupacional y seguridad industrial), aspecto ambiental y 
social, aspectos presupuestales y legales del contrato. El informe del contrato de Interventoría 
debe presentar generalidades, facturación, recursos del interventor, control de calidad y anexos 
(apu iniciales y finales, licencias y permisos, paz y salvos, planos récord (aprobados y revisados 
por la interventoría), actas suscritas (iniciación, suspensión, reiniciación, terminación, entrega 
y recibo final del contrato), registros fotográficos en ejecución y finales, recomendaciones 
especiales que sean necesarios para la conservación de los bienes entregados, manuales de 
funcionamiento (si lo requiere), libro o bitácora del contrato y todos los demás documentos que 
se consideren pertinentes por parte de la Región Llanos. 

 
2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.3.1 Obligaciones del contratista 
 

Es obligación del contratista dar cumplimiento a todas y cada una de las actividades y 
funciones descritas en los numerales anteriores, así como a las establecidas en el pliego de 
condiciones y sus anexos. 

 
2.3.2 Obligaciones de la Región LLanos:  

 
1. Exigir al CONTRATISTA la ejecución idónea del objeto del contrato. 
2. Pagar el valor del contrato en la forma pactada. 
3. Aprobar la garantía única que en debida forma constituya EL CONTRATISTA. 
4. Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de todas las 

obligaciones contractuales. 
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2.4 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA: 
 
Se establece como plazo de ejecución del contrato de Interventoría un término de doce (12) 
meses contados a partir del inicio en plataforma secop II, previo cumplimiento de los requisitos 
de ejecución. 
 
Una vez suscrita la correspondiente orden de inicio el interventor deberá presentarse ante el 
Supervisor, y hacer la correspondiente presentación y la relación del personal que ejercerá la 
Interventoría objeto del presente proceso. 
 
Es de exclusiva responsabilidad del INTERVENTOR tener en cuenta las situaciones 
favorables o desfavorables que se puedan presentar durante la ejecución del contrato de obra 
para cumplir con el plazo convenido.  
 
En todo caso el inicio del plazo de ejecución de la Interventoría, se encuentra sujeto al inicio 
del respectivo contrato de obra.  Y si por algún factor externo, no se da inicio a este último, la 
Interventoría asumirá el riesgo por tal situación sin que sea procedente demandar la 
reparación de perjuicio alguno. 
 

2.5 LUGAR DE EJECUCIÓN:  
 

Campus de la Universidad Nacional de Colombia – Sede Orinoquía, Km 9, Via Complejo 
Petrolero Caño Limón Coveñas, zona rural del Municipio de Arauca, Departamento de Arauca. 

 
 

2.6 SUPERVISIÓN 
 
La vigilancia de las obligaciones de este contrato corresponde a la Gerente de la Región 
Administrativa y de Planificación RAP Llanos o quien esta designe para tal fin, quien tendrá 
las funciones propias de su cargo y las que se asignen teniendo en cuenta el manual de 
supervisión e interventoría de la entidad y lo señalado en la Ley 1474 de 2011 y demás 
normatividad que regula la materia.  
 

2.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCIÓN DE LA 
CONSULTORÍA. 

 
Por la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de licencias o permisos 
ambientales y/o especiales. 
 

2.8 TIPO DE CONTRATO 
 

Contrato de Consultoría (Interventoría). 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS.  

 

El presente proceso se realizará bajo la Modalidad de Selección: CONCURSO DE MÉRITOS 
ABIERTO, teniendo en cuenta los siguientes fundamentos jurídicos: 
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Conforme al artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, “La escogencia del contratista se efectuará con 
arreglo       a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de 
méritos, contratación directa y contratación de mínima cuantía, con base en las siguientes reglas: 
 
(…) 

3. Concurso de méritos. Modificado por el art. 219, Decreto Nacional 019 de 2012. Corresponde 
a la modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar 
sistemas de concurso abierto o de precalificación. En este último caso, la conformación de la lista 
de precalificados se hará mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer listas limitadas 
de oferentes mediante resolución motivada, que se entenderá notificada en estrados a los 
interesados, en la audiencia pública de conformación de la lista, utilizando para el efecto, entre 
otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los proponentes, según 
sea el caso. 

 
De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, en desarrollo de estos procesos 
de selección, las propuestas técnicas o de proyectos podrán ser presentadas en forma anónima 
ante un jurado plural, impar deliberante y calificado. 
 
(...)”. 
 
Así mismo, el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades 
estatales   deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de 
servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los 
proyectos de arquitectura. 
 
(…)”. 

 
Así las cosas, teniendo en cuenta que los servicios a contratar se refieren a los descritos en el 
numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, y de acuerdo con lo consagrado en el numeral 3 
del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015, la escogencia de la oferta más favorable para la entidad se efectuará a través de  la 
modalidad de selección de concurso de méritos abierto. 
 
Para la selección del contratista, la entidad aplicará los principios de economía, transparencia y 
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la función administrativa. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. 
 

4.1 Valor 
 
El valor del contrato será de: setecientos dieciséis millones ciento treinta y ocho mil ciento 
treinta pesos ($716’138.130), soportado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
No. SPGR 624 del 21 de febrero del 2024. 
 
En el valor del presupuesto oficial, están Incluidos todos los costos directos e indirectos que 
acarrea ejecutar el objeto contractual, entre los que encontramos entre otros: impuestos, tasas y 
contribuciones nacionales y departamentales, a que hubiere lugar, garantías, y demás 
descuentos vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de las cuentas y 
costos directos o  indirectos que la ejecución del contrato conlleve. 
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La presente contratación se financia con recursos provenientes del presupuesto general de 
ingresos y de gastos de la Región LLANOS en el capítulo independiente del Sistema General de 
Regalías. 
 
 

4.2 Justificación del valor 
 
El valor del presente proceso de selección fue establecido por el Departamento de Arauca para 
el componente de interventoría del proyecto MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA, identificado con 
código BPIN 2023005810203. 
 
Es de precisar que el anexo de presupuesto del proyecto fue suscrito por el ingeniero EDWAR 
PORTILLO profesional universitario de Infraestructura Educativa de la Secretaria de Educación 
Departamental y por MARCELIANO GUERRERO Secretario de Educación Departamento de 
Arauca. 
 

4.3 Forma de Pago      
 
La Entidad pagará al contratista el valor total del contrato de la siguiente  manera: 
 

a) El valor asignado a las actividades relacionadas con la etapa pre constructiva se 
cancelará en un 100% previa suscripción del acta de recibo parcial por parte del contratista y el 
supervisor, en la cual se amortizará el anticipo en el porcentaje que corresponda. Igualmente 
para el pago de esta acta parcial, el interventor deberá acreditar el cumplimiento de estas 
actividades allegando la correspondiente viabilidad técnica dada por este para iniciar la obra, así 
como la constancia de presentación del informe preconstructivo al supervisor. 
 

b) El valor asignado a las actividades relacionadas con la etapa constructiva se 
cancelará mediante la suscripción de actas parciales de acuerdo al porcentaje de avance de la 
obra y recibido a satisfacción por la supervisión previa amortización de los dineros entregados a 
título de anticipo. En todo caso el valor a cancelar en actas parciales no podrá superar el 85% 
del valor de la etapa constructiva. 
 

c) El valor del 15% de la etapa constructiva se cancelará con la suscripción del acta de 
recibo final y liquidación del contrato de interventoría, previa amortización del saldo de anticipo, 
una vez cumplidas las obligaciones derivadas del objeto del contrato y su aceptación a 
satisfacción por parte del supervisor. 
 

d) Para cada acta de pago que se realice se debe tener la acreditación por parte del 
contratista del cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social 
y parafiscales, en los términos de la Ley 828 de 2003 y Ley 789 de 2002. 
 

ANTICIPO  
 
La Entidad entregará al contratista un anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total 
del contrato, bajo las siguientes condiciones: 
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El Anticipo se tramitará previa firma del contrato y la aprobación de las Garantías exigidas en el 
Proceso de Contratación. 
  
El inicio de la interventoría o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no 
están supeditadas, en ningún caso, a la entrega del Anticipo.  
 
La Entidad, a través de la supervisión, revisará y aprobará los programas de inversión del 
Anticipo.  
 
Para el manejo de los recursos que reciba a título de Anticipo, el Interventor constituirá una 
cuenta bancaria no conjunta a nombre del contrato, la cual será vigilada por el supervisor. Este 
último, velará porque los recursos del Anticipo se inviertan en la ejecución del contrato de 
acuerdo con el plan de inversión del Anticipo aprobado el mismo.  
 
Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad serán reintegrados 
mensualmente en la cuenta que para el efecto se indique por parte de esta. Copia de la 
consignación debe ser remitida a la Entidad indicando con precisión que se trata de recursos 
por concepto de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el número, año del contrato y 
el nombre del Interventor. Es responsabilidad de la supervisión verificar el cumplimiento de esta 
obligación. 
 
El Interventor presentará a la Entidad una certificación expedida por la entidad bancaria con la 
información necesaria sobre la cuanta constituida para el manejo del anticipo para el giro del 
mismo.  
 
El Anticipo será amortizado mediante deducciones de parciales de las actividades ejecutadas, 
situación que deberá ser controlada por el supervisor. La cuota de amortización se determinará 
multiplicando el valor de la respectiva acta por la relación que exista entre el saldo del Anticipo 
y el saldo del valor del contrato. Sin embargo, el Interventor podrá amortizar un porcentaje mayor 
al acordado.  
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE  
 
Dado que el presente proceso de selección corresponde a un concurso de méritos para contratar 
la interventoría a una obra pública de infraestructura social - sector educación, los criterios de 
selección que a continuación se señalan, corresponden a los establecidos en los documentos 
tipo expedidos por la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente para 
este sector, los cuales fueron desarrollados conforme a la matriz de experiencia que rige a los 
mismos.  
 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA  

El Proponente presentará el “Formato 1 – Carta de presentación de la oferta”, el cual debe estar firmado 
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el 
representante del Proponente Plural o por el apoderado.  
 
En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingeniería, la 
persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el 
Proceso de Contratación, debe acreditar que posee título como Ingeniero Civil, para lo cual adjuntará 
copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matrícula profesional expedida por el 
COPNIA o Consejo Profesional de Ingeniería y Arquitectura de Colombia en la respectiva rama de la 
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ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. El requisito de 
la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto – Ley 2106 de 
2019.  
 
De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del Proponente 
individual persona jurídica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no posee título de una 
de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta tendrá que ser avalada por un 
Ingeniero civil, para lo cual adjuntará copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de 
matrícula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingeniería y Arquitectura, en 
la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de 
Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 
18 del Decreto – Ley 2106 de 2019. 
 
El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 
– Carta de presentación de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.  
 
La carta de presentación debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el 
Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 – Pacto de Transparencia” y, por lo tanto, no 
será necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.  
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la 
información solicitada. 

APODERADO  

Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento 
en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en 
el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, 
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del proceso y en la suscripción del contrato. 
No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier 
persona sin necesidad de poder o autorización. 

El apoderado que firme la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso debe tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia y debe estar facultado 
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar 
en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de 
Contratación de que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la 
Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar; (iv) suscribir el contrato en nombre y 
representación del adjudicatario, así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado 
por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticación, Legalización y/o Apostilla y 
traducción exigidos en el Código de Comercio y en el Código General del Proceso de Colombia, 
incluyendo los señalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá 
conferirse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural.  

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del 
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada.  

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos 
los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  
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De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos 
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas 
o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información contenida en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) y los documentos señalados en los Documentos Tipo.  

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos Tipo. 

GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada 
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo 
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes 
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que diligenciar el “Formato 4 – 
Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
deberán aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones. 

CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto 
de Interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado, 
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente y los 
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes 
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberán declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen 
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 
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La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los 
Antecedentes Disciplinarios, según el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de 
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de Seguridad y Convivencia–
. 

 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente.  
 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una 
autorización suficiente otorgada por el órgano social competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 
República de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar 
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legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 
y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está 
debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su 
representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de 
la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal entregado por la cámara de 
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre 
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una 
vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 
la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad 
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como 
mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a 
la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer 
a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando 
la autorización o documento correspondiente del órgano social para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 
más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar 
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una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este 
literal; ii) la información requerida en el presente numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas 
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

Nota: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario 
del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberá constituir 
una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 
471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto 
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad 
a contratar, en el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
definida en el Pliego de Condiciones. 

• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 

• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado 
en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  

• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones 
en nombre de la sociedad o de la Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 
y, por tanto, su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 

PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal 
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de 
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de 
asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la 
información requerida en el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” (“Formato 2A- 
Documento de conformación de Consorcio”) (“Formato 2B – Documento de conformación de 
Unión Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan 
lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratación. 
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B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 
considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – Conformación 
de Proponente Plural” (“Formato 2A – Documento de conformación de Consorcio”) (Formato 
2B – Documento de conformación de Unión Temporal), quien representará a todas las 
personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación 
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para 
la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también 
la potestad para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento. 
 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que 
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

 
D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y 

un (1) año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

 
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 

cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al cien 
por ciento (100 %). 
 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible 
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los 
integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de 
que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 

Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de proponentes 
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia 
Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad 
Estatal rechazará la oferta que se presente desde una cuenta diferente. 

 CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

 PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad 
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o 
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en 
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el 
artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad 
Social y Aportes Legales”. 
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Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

 

PERSONAS NATURALES  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 

y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 

correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores 

a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 

plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de 

condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o cuente con acto 

administrativo de reconocimiento de pensión de vejez o invalidez, tendrá que presentar el certificado 

que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar cotización 

de pensión tendrán que presentar el certificado que así lo acredite y, adicionalmente, el certificado 

de afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la 
que tratan los numerales anteriores. 

 

CAPACIDAD FINANCIERA  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 
2 – Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.8.1 
del Pliego de Condiciones:  
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
Activo Corriente

Pasivo Corriente
 

Nivel de Endeudamiento 
Pasivo Total

Activo Total
 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional

Gastos Interes
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de Mipyme con copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación.  
 

CAPITAL DE TRABAJO 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 
(requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

 
 
Capital de trabajo demandado (requerido): 
 
[Para proyectos de interventoría cuyo plazo de ejecución sea igual o superior a 12 meses aplicará la 
siguiente redacción:] 
 
La determinación del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medición de los recursos 
que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a 3) meses, se 
hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 = (
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 
) ∗ 3 

 
 
 
En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  
 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 
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CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo demandado se 
establecerá con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En 
consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, el capital de trabajo demandado 
se evaluará de manera independiente para cada uno de ellos]. 
 
En caso de resultar adjudicatario de más de un lote o grupo, se deberá calcular el nuevo capital de 
trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido 
del primer lote o grupo adjudicado y de manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado al mismo 
Proponente]. 
 

PATRIMONIO 

 
Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

P = AT - PT ≥ Pd 

Donde, 

P = Patrimonio 

AT = Activo Total 

PT = Pasivo Total 

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El Patrimonio (P) del oferente deberá ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):  

P ≥ Pd 

 
Patrimonio demandado (requerido): 
 
[Para proyectos de interventoría cuyo plazo de ejecución sea igual o superior a 24 meses aplicará la 
siguiente redacción:] 
 
La determinación del Patrimonio demandado (requerido), que corresponde a una medición de los 
recursos con los cuales asegurar la continuidad del proponente en el tiempo en al menos (n) meses 
de la ejecución del contrato, se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑒𝑟𝑖𝑑𝑜 = (
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜

𝑃𝑙𝑎𝑧𝑜 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑚𝑎𝑑𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑛 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑜 
) ∗ 𝑛 

 
 
La determinación del Patrimonio solicitado (requerido) se definirá para cada uno de los siguientes 
rangos de acuerdo con el plazo de ejecución estimado del proceso de selección así: 
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Rango  Plazo de ejecución-meses  
Cantidad de 
meses (n) 

1  >= 24 <= 36  6 

      

2  > 36 <= 48  9 

      

3  > 48   12 

 
En ningún caso el Patrimonio requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  
 
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

 

Proponente plural =∑P

n

i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 
2 – Indicadores financieros y organizacionales”:  
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad Operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Utilidad Operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) 

n
i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) 
n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación. 
 
ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. 
En tal sentido, la evaluación de la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la información 
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la 
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Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las 
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomará la 
información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté 
vigente y en firme. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener 
Registro Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá en 
los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente 
información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: 
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de 
los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de 
acuerdo con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación 
de origen) con traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   
 

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 
realiza la conversión.  
 

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información que se 
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será [la Entidad establecerá las 
fechas de corte, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5 y 6 de la Sección 1, del 
Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, 
adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará la información de acuerdo con el mejor año fiscal 
del Proponente], acompañado del informe de auditoría, salvo que se acredite en debida forma que 
la legislación propia del país de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del 
juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este requisito con 
un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente 
a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos Colombianos en 
los términos definidos en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones.  

 

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y 
FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)  

 EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  
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Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los 
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor 
total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. 
Estos contratos serán verificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 – 
Experiencia”, para los Proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo 
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de la experiencia del 
Proponente” del Pliego de Condiciones. 
  
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos aportados, en caso 
de ser procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual 
que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinación de 
experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. Igualmente, deberá demostrarse la experiencia adicional 
cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoría de obra pública de 
infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de 
Condiciones. 
  
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos 
párrafos anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del 
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia 
se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos contratos para la 
asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos 
válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente. 
 
 
EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)  
 
Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán lo soportes de los perfiles 
requeridos, por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que conforman la 
propuesta, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 
 

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación 

y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave 

evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás 

señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  
 

II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia 

del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, 

representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

 
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: 
Director de Interventoría, Residente de interventoría, Arquitecto Especialista E Ingeniero Ambiental. 
 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del 
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – Anexo 
Técnico” del Proceso de Contratación, las cuales serán verificadas como un requisito de ejecución 
del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, 
en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del 
Personal Clave Evaluable”. 
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Nota 1: El Proponente en la etapa de selección NO deberá allegar con su propuesta documentos 
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará 
para el futuro contrato, ya que serán verificados con posterioridad a la celebración del contrato. 

  
Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar 
el cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de 
subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.    

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje: 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o 
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa 
en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de evaluación. 
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio 
de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los 
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 
anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos 
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de 
lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 
de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  

FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE 
 
La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
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A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. 
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el 
cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en 
cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación. ni para definir el promedio de 
los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 

 
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no 
será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del 
Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) 
puntos. 

  
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de 

cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 0, que 
acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo 
mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar 
para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  
 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa 
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 
 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija 
el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia 
publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso 
de Contratación.   
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, 
en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 
  

Rango 
(inclusive) 

Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes 
habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados, que no 
fueron objeto de subsanación, según la metodología descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 
A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la 
aplicación del siguiente proceso: 
 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles 
de manera descendente.  
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- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 

centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado 
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos 
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras 
propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  
 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la 
propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a 
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  
 

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto 
de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no 
fueron objeto de subsanación de la propuesta “i”.  

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 
B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de 
ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta habilitada 
y que no fueron objeto de subsanación.   

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” habilitada 
y que no fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 
puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación 
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de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media 
geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 puntos. 
 
 
C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos 
válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta 
válida más alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y que no fueron objeto 
de subsanación de las propuestas hábiles que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para 
esto se aplicará la siguiente fórmula: 
 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde:  

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos válidos más 
altos y que no fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos 
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo 
con la siguiente fórmula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
 
Donde:  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se 
realizará de la siguiente manera:  
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Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal 
Clave Evaluable 

5  

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable  

5  

Total  10 

 
 
   EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  
  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar 
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de 
Interventoría y  ii)   el Residente de interventoría y/o; iii) Arquitecto Especialista iv) Ingeniero 
Ambiental,  tienen un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – 
Lineamientos de requisitos del Personal”.  
  
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
“Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones. 
  

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada 
con el cargo a desempeñar.  
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se 
hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.  
 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad.  

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con el año de experiencia específica adicional.  
 
 FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  
  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable”  i) el 
Director de Interventoría y  ii)   el Residente de interventoría y/o; iii) Arquitecto Especialista iv) 
Ingeniero Ambiental,   a acreditar que tienen una formación académica adicional a la definida en la 
“Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal” 
 
 
Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 
“Información para el control de la ejecución de la obra” de este Pliego de Condiciones. 
  

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal 
Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se exigirá 
que el título de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar las 
condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en estructuras o geotecnia).  
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II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 

Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la Entidad.  
 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el 
cargo a desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con la formación académica adicional.  

 
 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
  
 
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante 
con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a 
tres (3) días hábiles a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.  
 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los 
requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el año 
de experiencia específica adicional y el título de formación académica adicional, si se trata de un 
profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de 
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas 
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.  

 
FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  
  
 La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 
 

 
- Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 

componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asi mismo 

utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) 

reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro 

elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya 

usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en 

que sus entregables no se requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean 

digitalizados y establecer una política de archivo digital. 

 
- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos 

como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos. 

 
- Contar con un programa de reciclaje y reutilización para el desarrollo de las labores de 

interventoría que incluya la estrategia de gestión para los residuos posconsumo y un plan de 

relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestión de los residuos. 

 
- Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos 

naturales en el ejercicio de la labor de interventoría que incorpore gestión de residuos, ahorro 

de agua, posconsumo, transporte sostenible.  
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- Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a 

interventoría, para lo cual será útil capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, 

conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentación ambiental, gestión de 

plásticos y contaminación, entre otros. 

 
- Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la 

interventoría que contengan los aspectos de conducción eficiente, seguridad, eficiencia 
energética, gestión de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificará el 
cumplimiento de este criterio a través de informes periódicos establecidos por la entidad 
contratante y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución del contrato, que el futuro 
Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 
Información para el control de la ejecución de la obra”. 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La 
Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 

20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el 
porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea 
necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a 
la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con 
Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 
7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta 
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 
puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la 
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto 
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contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de 
al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior, del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción 
de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma 
que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo 
referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 
puntaje correspondiente: 

 

 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno 
de los siguientes documentos, según corresponda:  

 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 

nacional en servicios 
extranjeros (4.4.2) 
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien 
no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos 
gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) 
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que 
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 
allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
  
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del 
puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno 
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes 
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o 
a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho 
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por 
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en 
el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior 
se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce 
el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que 
incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o 
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, 
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en lugar del “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, 
diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar 
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este 
numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD  

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su 
personal, en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  
 
Para esto debe: i) diligenciar el “¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la p
ersona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del 
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo 
de personas en condición de  discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado 
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida 
para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo 
a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o 
revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho 
integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el 
Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido 
en el Decreto 1082 de 2015.  

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición 
será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de 
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta 
para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
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MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios 
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos 
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje 
adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  

 OFERTA ECONÓMICA 

 
La forma de pago es Global.  

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos 
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra 
del proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o 
municipal. 

Los oferentes deberán tener en cuenta para la estructuración de su oferta los impuestos que 
conforme a la legislación colombiana aplica para este tipo de contratos. No obstante, se aclara que, 
este se encuentra exento de contribuciones especiales (estampillas), toda vez que la Región 
Administrativa y de Planificación RAP Llanos no ha adoptado ninguna, ni tampoco le resultan 
aplicables las establecidas por el Departamento de Arauca, conforme a lo señalado en la Ordenanza 
No. 014E de 2017, por medio del cual se actualizó y modificó el Estatuto de Rentas de dicho ente 

territorial. 

CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de existir un error 
que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
realizada. 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 
propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del Peso sea igual 
o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del Peso 
y cuando la fracción decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
defecto al número entero. 

mailto:gerencia@rapllanos.gov.co
mailto:rapllanos22@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Carrera 29 N°20-25 Centro Comercial el HOBO Local 212, Cód. Postal 850001, Celular 311 5955965, Yopal, Casanare     
gerencia@rapllanos.gov.co  -    rapllanos22@gmail.com 

 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la 
normativa vigente aplicable. 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente 
para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante 
la etapa de planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso 
descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros 
definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratación 
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el Registro Único 
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 – Experiencia” 
y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones 
que acredite su experiencia relacionada en el RUP. 
 
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en 
dicho registro. 
 
En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de Proponentes 
(RUP), el “Formato 3 – Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho 
contrato para la evaluación y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en 
los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 – Experiencia” y que no puedan ser 
verificados con el RUP, situación en la cual no será tenido en cuenta dicho contrato para la 
evaluación y asignación de puntaje.  
 
Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el 
Registro Único de proponentes (RUP) deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho 
registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendrán que cumplir con las exigencias de los 
numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. 
 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de 
Contratación. 

 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  
 
ACTIVIDAD PRINCIPAL  
 
1. INTERVENTORÍA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA VERTICAL EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
 
Que hayan contenido la ejecución de: 
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1.2. INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE TERMINACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
REMODELACIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O MODIFICACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O 
REHABILITACIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
 
EXPERIENCIA GENERAL 
 
INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O TERMINACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O 
REMODELACIÓN Y/O REFORZAMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN DE EDIFICACIONES 
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 
Nota general para experiencia específica: En el caso en el cual, debido a la magnitud física que sea 
empleada como variable para establecimiento del % de dimensionamiento como experiencia 
específica, se aceptará que el mismo sea acreditado con la sumatoria de máximo dos (2) de los 
contratos válidos aportados como experiencia, garantizando condiciones pluralistas y participativas, 
siendo requisitos adecuados y proporcionales.  
 
Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general deben contemplar 
INTERVENTORÍA A un área intervenida o construida sea igual o superior al (50%) del total de metros 
cuadrados del proceso de selección. 
 
Para el presente proceso la cantidad total de metros cuadrados a certificar es de: 1.372,47 m2. 
Actividad Secundaria 1 
 
1.14. INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O 
ADECUACIÓN Y/O OPTIMIZACIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O INTERVENCIÓN DE 
LABORATORIOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 
Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe contemplar 
actividades de INTERVENTORÍA A intervención de laboratorios para edificaciones.  
 
Nota: Los laboratorios podrán ser en cualquier edificación, sean educativas, industriales, de 
alimentos o químicas.  
 
Actividad Secundaria 2 
 
3. INTERVENTORÍA A OBRAS EN VÍAS DE ACCESO Y/O PARQUEADEROS Y/O ZONAS DE 
CIRCULACIÓN (VEHICULAR Y/O PEATONAL) EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
 
3.5. INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN DE SENDEROS PEATONALES Y/O 
ANDENES AL INTERIOR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 
Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general debe 
corresponder al 50% de la longitud o área total de los senderos y/o andenes a intervenir. 
(Correspondiente a 655,65 M2) 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación y con lo 
dispuesto por la “Matriz 1 – Experiencia”.  

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la evaluación 
y asignación de puntaje por concepto de experiencia.   
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El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento 
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá 
probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de seis (6) contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, 
podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un  máximo de siete (7).  

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos.   

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con 
dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) 
contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando 
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y empresas de mujeres se probará 
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas de 
mujeres”, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.  

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica 
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atención 
a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la 
interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura social.  

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar 
qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. 
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.  

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará su subsanación 
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane 
se tendrán en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con 
estos, la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y específica 
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en 
atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la 
interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura social, en 
caso de que proceda. 

 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los seis 
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(6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de 
Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta, se valdrán máximo los siete (7) contratos aportados de 
mayor valor. 
 
El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel.  

 
E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 

Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del 
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, 
liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de 
Condiciones se derive tal información. 

 
 
F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de 

tres (3) años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas 
o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. 
del Decreto 1082 de 2015, además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben 
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador 
público (según corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La 
Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las 
sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad 
conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes 
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán 
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de 
manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma experiencia una sola vez. 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o algunos 
de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificación 
de la experiencia es el 80 y/o 81.  

B. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el 
tercer nivel. 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el “Formato 3 – 
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán en cuenta los 
cinco (5) contratos aportados de mayor valor.  

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y 
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo 
los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la 
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos aportados de 
mayor valor. 
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D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los 
integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. En este último caso, el porcentaje 
de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá 
superar el diez por ciento (10 %). 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir 
con contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego 
de Condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia 
exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. 

En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará 
la acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la 
experiencia específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV.  

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 
registrado en el Registro Único de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los 
documentos válidos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado 
a tener RUP.  

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el Registro Único 
de Proponentes (RUP), o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado 
a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación 
que tuvo el integrante o los integrantes. 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida 
en el Proceso de Contratación)” exigido en la “Matriz 1 – Experiencia” se afectará por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unión Temporal, la acreditación del 
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de 
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de 
conformación de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de 
los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda 
determinar qué actividades realizó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior 
no se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el 
párrafo precedente, respecto a los Consorcios. 

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 
o por una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente 
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un 
(1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los 
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el 
contrato y que están participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el 
“Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participación se 
ofrecen como experiencia.  

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su 
participación en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 – Experiencia”, 
se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la expresan. La 
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Entidad hará la evaluación basada en el “Formato 3 - Experiencia”.  Para participar en el 
presente proceso se entenderá el contrato aportado como uno (1) solo y se tendrá en cuenta 
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del 
Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el 
Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  

K. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con 
estas no se puede constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que 
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto 
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los 
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia 

experiencia. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en alguno de los siguientes códigos: 
 

Segmentos  Familia  Clase  Nombre  

80  10 15 
SERVICIO DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS 
Y DE ADMINISTRACIÓN COPORATIVA 

80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS 

81 10 15 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

81 10 17 INGENIERÍA ELECTRICA Y ELECTRONICA 

81 14 15 CONTROL DE CALIDAD 

 
 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán indicar 
los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de 
los documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos 
aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no 
incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incorporarlos en 
el “¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del Pliego de Condiciones:  

I. Contratante. 

II. Objeto del contrato. 

III. Principales actividades ejecutadas. 

IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia 
establecidas en la “¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le r
ealizó la interventoría, si aplica. 
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V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción 
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones 
se determine otra cosa. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 
mes que se encuentre señalado en la certificación.  

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la 
fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del 
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.  

VII. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que 
se encuentre señalado en la certificación.Nombre y cargo de la persona que expide la 
certificación. 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural, el cual corresponderá con 
el consignado en el Registro Único de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a 
tener RUP.  

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único de 
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP. 
En el caso de personas que no está obligadas a presentar el Registro Único de Proponentes 
(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará de los documentos válidos para acreditar la 
experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.  
 

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 
información adicional a la contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), o tratándose de 
personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrá 
aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuación, para que la Entidad realice 
la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por 
quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos 
(2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá 
en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Interventoría. 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizó la interventoría, 
en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.  

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la 
participación del Proponente como Interventor.  

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratación que acredite el porcentaje ejecutado 
hasta esa fecha en la que conste la información de la interventoría a la obra contratada 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la Entidad 
contratante 
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E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la 
fecha de inicio. 
 

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos 
y clasificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los 
documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia del cesionario, 
según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia 
alguna al cedente. 
 

Para efectos de acreditación de experiencia con particulares, el Proponente deberá aportar, además, 
la certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato 
emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que demuestre la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios 
vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus 
veces en el país donde se expide el documento del profesional.  

PARA SUBCONTRATOS  

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, 
se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
 
Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, 
el Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato 
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la 
información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditación de la experiencia.  
 
B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. Esta 
certificación debe contener la información básica del contrato principal y la siguiente:  

I.  Alcance de las actividades de interventoría ejecutadas en el contrato principal, en las cuales 
se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos 
de validación de la experiencia en el presente Proceso de Contratación.  
 

II.  Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco 
del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el Proponente 
podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa 
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, donde acredite que 
para subcontratar no se requería autorización. 

 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal 
suscrito con la Entidad. 
 
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas descritas en los literales 
A y B aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de 
subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en 
el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel 
contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el 
contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.   
 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de 
Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al 
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo 
que no serían tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.  
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Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo 
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales 
actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del Contratista 
directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el 
proceso en el cual el Contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes 
y de ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente 
no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En 
ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la 
subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones. 
 

ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del 
equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 – 
Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratación serán verificados para la ejecución del 
contrato, por tal motivo, no serán verificados durante el desarrollo del procedimiento de selección. 
 
La verificación de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se 
realizará de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:  

 

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida: 

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum 
académico, salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional 
o tecnólogo. El tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro 
(24) meses anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. 
Es decir, la práctica realizada antes de la terminación de materias contará como experiencia 
profesional si se cumplen los criterios mencionados. 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo 
de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de 
trabajo:  
 

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 
2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de práctica 
profesional;  

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la 

experiencia profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual 
debe ser aportado. 

iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 
completo se realizará la conversión de meses o días a años.  
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DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  

Los integrantes del equipo de trabajo, según la instancia definida por la Entidad para verificar los 
documentos soporte, deberán acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable según los 
documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos 
(2) o más documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación:  
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 

A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. 

 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo 
se realizará la conversión de meses o días a años.  

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos 
se realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
 

ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los 
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta 
profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes 
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el 
artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para probar los títulos académicos obtenidos en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 
obtenido en el exterior. 

 
6. EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 

 
La Región Llanos, ha evaluado, tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos 
previsibles que pueden afectar el equilibrio económico del contrato, acordes a lo consignado en 
el manual expedido por la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, 
los cuales se encuentran desarrollados en la Matriz de Riegos y que hace parte del presente 
estudio previo y pliego de condiciones.  
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7. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

 
7.1 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla 
con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración 
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
 
Las características de la Garantía son las siguientes:  

 
Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 
a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) 
Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION – RAP LLANOS identificada con el 
NIT 901.581.950-2 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o 
complemente. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de 
Condiciones. 

Valor 
Asegurado 

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de esta.  

 
Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente 
deberá ampliar la Garantía de seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía de 
cumplimiento del contrato.  
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía 
de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera 
que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so 
pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 
 
7.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 
7.2.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá presentar 
la Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. 
Esta Garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, 
(ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION – RAP LLANOS identificada con 
el NIT 901.581.950-2. 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas y 
la cláusula penal pecuniaria que se 
le impongan 

Hasta la liquidación 
del contrato 

El 20% del valor total 
del contrato      

Buen manejo y correcta 
inversión del Anticipo 

Hasta la liquidación 
del contrato 

El 100% del valor total 
del anticipo   

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el Interventor haya 
de utilizar en el territorio nacional 
para la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

El 10% del valor total 
del contrato. 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Vigencia de este 
amparo debe ser 
igual al plazo de 
Garantía de 
estabilidad del 
contrato principal en 
cumplimiento del 
parágrafo del artículo 
85 de la Ley 1474 de 
2011. 

El 10% del valor total 
del contrato. 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el Contratista sea una 
Unión Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el 
NIT y el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión Temporal, 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Interventor, para lo cual se deberá relacionar claramente los miembros, su 
identificación y el porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Interventor 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las 
Garantías en los eventos de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El no 
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restablecimiento de la Garantía por parte del Interventor o su no adición o prórroga, según 
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO 

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se 
tendrá en cuenta que el Interventor será responsable por los perjuicios causados a la 
Entidad producidos con posterioridad a la terminación del contrato y que se compruebe 
tienen origen en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos 
entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del 
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista. 
 
7.2.2 GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil 
extracontractual de la Entidad con las siguientes características: 
 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION – RAP LLANOS 
identificada con el NIT 901.581.950-2 y el contratista. 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre 
o razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y 
no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno 
de los integrantes del Consorcio. Cuando el contratista sea una Unión 
Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unión 
Temporal o Consorcio), la Garantía deberá ser otorgada por todas las 
personas que conforman el Proponente Plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación.  

Valor 200 SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del Contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION – 
RAP LLANOS identificada con el NIT 901.581.950-2 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas. El seguro 
de responsabilidad civil extracontractual debe contener como mínimo los 
amparos descritos en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 
de 2015. 
 

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del Contrato  

• Objeto del Contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor 
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 
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En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por 
ciento (10 %) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a 
dos mil (2.000) SMMLV. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad dentro del 
mismo término establecido para la Garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 
asunción de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
 

El Contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual. 
 
Nota: A pesar de la constitución de las garantías anteriores, y de la tipificación, estimación y 
asignación de los riesgos previsibles no asegurables, será obligación del contratista mantener 
indemne a la Región Llanos, ante cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga 
como causa las actuaciones, hechos u omisiones de aquél. 
 
La Región Llanos se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la Garantía Única de 
cumplimiento a favor de entidades estatales. 
 
INDEMNIDAD: El contratista deberá mantener indemne a la Región Llanos de toda 
reclamación de demanda, acciones legales o similares originadas en reclamación de terceros 
que tenga como causa toda acción u omisión del contratista, subcontratista o dependientes a 
su cargo y que con ello haya ocasionado daños, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la 
ejecución del contrato.  
 

8. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR 
UN ACUERDO COMERCIAL.  
 
De acuerdo con lo ordenado en los artículos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.1.2.1.2 y 2.2.1.1.2.1.3 del 
Decreto1082 de 2015, se tomó como base el Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación, elaborado por la Agencia Nacional de Contratación 
Colombia Compra eficiente, para determinar que el presente proceso de contratación se 
encuentra cobijado por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de la 
Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

 
 

Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Umbral 
Excepción 

aplicable 

Proceso de 

Contratación cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile SI NO N/A NO 

México NO N/A N/A NO 

Perú SI NO N/A NO 

Canadá NO N/A N/A NO 

Chile NO NO N/A NO 

Corea SI NO N/A NO 

Costa Rica SI NO N/A NO 

Estados Unidos SI NO N/A NO 

Estados AELC SI NO N/A NO 
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Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Umbral 
Excepción 

aplicable 

Proceso de 

Contratación cubierto 

Israel SI NO N/A NO 

México NO NO N/A NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI N/A SI 

Guatemala SI SI N/A SI 

Honduras NO N/A N/A NO 

Unión Europea SI NO N/A NO 

 
 

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO 
 
Con el presente estudio se demuestra la necesidad que le asiste a la Región Llanos de 
adelantar un proceso contractual, bajo la modalidad de selección de Concurso de Méritos 
Abierto, con la finalidad de contratar la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
LEGAL, FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL MEJORAMIENTO Y ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA SEDE ORINOQUIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE COLOMBIA, MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA. 
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