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CUMPLIMIENTO CONTRATO CPS MT 343 de 2024 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Promocion de la Organizacion Social para la
atencion de los casos de conflictividad a cargo de la Subcomisién Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT y en el desarrollo

de las mesas de dialogo social tripartita.

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4)

PERIODO: (5)

26 al 30 de marzo de

CARLOS JOSE GUARNIZO RICO PAVEL YASSER SANTODOMINGO AGUILAR 2024
. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION -
OBLIGACION (6) ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS OBSERVACIONES (8)

ENTREGADOS (7)

1. Acompafiar las convocatorias a
los espacios de la subcomision
de casos y demas instancias de
la CETCOIT, asi como las
mesas de didlogo social
enmarco de la mediacion de
conflictos/

Reunién el 26 de marzo en el despacho de la ministra del Trabajo en la
que asistieron representantes de varias organizaciones sindicales con
el objeto de concertar en el marco de la comision de politicas salariales
y laborales los aspectos relevantes con los acuerdos suscritos entre las
organizaciones sindicales y sus impactos sujetos de analisis.
Asistentes: 13 participantes

Evidencia fotografica,
planilla de asistencia y acta
de reunion.

2. Asistir alas reuniones de trabajo del
equipoconformado para la secretaria
técnica dela CETCOIT, y las

Estuvimos en dialogos previos con el equipo de CETCOIT en cabeza
del facilitador, asi como del doctor Pavel socializando la forma en que

convocadas por el facilitar para se ha determinado operar en el Ministerio respecto de los casos del N/A
planear y proyectar acciones en la CETCOIT
gestion de la conflictividad
3. Brindarinsumos técnicos y juridicos N/A
para las respuestas a los Se habldé con el Dr Pavel para recibir indicaciones sobre como tramitar
requerimientos, derechos depeticion | los insumos técnicos, estamos en la fase de definicion de procesos
y conceptos que se soliciten enel para cumplir con las obligaciones
marco del objeto contractual
4. Realizar capacitaciones en materia N/A
de negociacion colectiva, con
énfasis en el sector estatal y el Se ha hablado con el DR PAVEL respecto de programar algunas
nuevo decreto reglamentario 243 de | jornadas de capacitacién. Audn no se define un cronograma.
29 de febrero 2024 y demas normas
de negociacion colectiva
N/A
d. (Ejirmdaracompanammnto gl faciitador Se entablé acercamiento con el DR Herrera facilitador para abordar los
elaCETCOIT, enelestudio de casos . .
” criterios para el estudio de los casos que se encuentran el el CETCOIT
que seencuentran para la gestion en
el marco deldialogo social
N/A

6. Contribuir con metodologias y
herramientas didacticas que faciliten
el desarrollo de mesas de dialogo
entre empleadores y sindicatos delos
casosque seencuentren enel
CETCQIT

Se abordd con el DR Pavel y Dr Herrera la posibilidad de hacer un
analisis previo de las herramientas existentes para el desarrollo de las
mesas de dialogo, con el fin de luego proponer actividades concretas al
respecto de esta particular.

FIRMAS (9)




SU#ERVISOR (ES) Y/O
INTERVENTOR (ES)
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