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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonamia lécnica y Administrative, 108 Servicias prad para la ia y acompafiamiento a |a poblacién abjato da ilencion oa 1a ARN on ol accoso

Ividad vigenia, ks procedimientos y métodos de operatidn establacidos de ocuerts con ¢l abjeto de ta Entidad, |

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO |

1. Promover acciones que fortalezcan ln paflicipacion  attiva &
inimicrrumpida de las personas objeto de atencidn, ublcadas en los
distinips  espacios ¥y e ignad de do con los
lineaminnios isbtucionalas bleci las idades de Ia
poldacion y ¢) cenlexto termitpria),

Dentra del perodo comprendxio entra ¢l 03 y ol 14 de encro, realicd alencién a 24 personas en proceso da
reintegracidn y en proceso de reincarporacion: esia alencon brixtida e raaliza tervadlo en cuenta log
ling:amiantos brindados: en matena de reincorporacién se desarmollé Lallar de sotiatizacidn de la tesolucion 4309 da
2019. 13 cual se refigre a ta rula de teincarporacion establecida por el Consejo Nacional de Reincorporacion;
tambien sa desamoliaron dos lafleres “proyeccidn metas 20207, mediame e cual las personas on prgeso de
raintegrackin y de reincorparacion lograron definir las metas a alcanzar en la presenie vigendia y los mecanismos 8
ulilizar para ¢f logra de las mismas.
A parir del 22 de enero reciboe asignacion da I poblacidn b cual hacen parte de la rula da rgincorporacién y son §
an total, los cuales fueron atendidas an su totabdad en et presania mes

2 Aphesr los instrunsentos de caracterizacan esianleckios para el disefio
c implementacion de los planes Y programas que lidera ta Entidad, ta
formulacidn de los Planes do Trabajo do Lo poblacidn cbjote de atencidn,
o seguimiento a las Unklades deo Negoio y Ia estralogia do

En el presente mes no sa desarrold aplicacion do insin da car ign; sin embargo, a través do Ip)
aciividad Laller “proysccion 2020" se logrd realizar una Mdantificacicn de fas nacasidades de fa poblacion y sus
expaclativas para al prasents afo en Io referania o la vi a fa ofera ad y la impl i6r de
unidades productivas. nsi como lamiidn la visedlacion a lormacion pani ¢l Uabajp qua las parmita abrirse sl mundo

Acompariamisnto post, ca do con o r dad y |
di por la Entidad,

laborat.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ado de acompanamiento con fas

So desarrollaron evaluaciones de plan da trubaje & fres (3) personas wn procese de reintegracidn pendicnies. pov

: ohjeto de alencidn que le sann asigr . con fund, o
sus caraclensicas, su grupo tomillar, of chame comunitado y las
dindmicas socioacandmicas y culturnles det temitonio, de acuerdo con los
Eneamiantas de fa Entidad,

. esie proceso s realiza svaluando cada mola concenadn v registrando los avances de coda PPR| |
on el lormutarie de evaluacion del PDT: asi, medianta ARPA 5o logm dojar ol ro3istro de los avances en las motas
eslablecidas do acuerdo a lo concertado con cada parsona en pHocaso da reimegraciin: asi mismo se nformd &

cada prolesional qua lg fug agignado para su revisidn ¥ contealuatizacién del proyecto de vida de las PPR, If .

& Propesder por al cumplimionto de ks acuordos concenados en los
planes do Irabajo de ias personas objato da atencidn qua lo sean
A5ignadas y sus grupos lamiiares a lravés de acciones yio actividades
da mancidn, gestion, acompanamianio e intervencitn,

Sa dosanolloron actividodes correspondiontes ¥ da acuerdo a los planes de rasnjo concertados con lag porsonas) |
en procese Ua reintegradién; nsi misme se logrd bringar acompafiamientc: 8 las personas an procuso de
reincarporacidn resolviandd inquistudes spendi ata lucion 4309 da 2019, 1a cual hace 1elerencia o
la nita da raincorporacion concartada por el Consejo Nacional da Raincorporacion, f

5. Gestionar acciones con Jos actores estatégicos del contexto tenioral
jidentificados en el marco do 1a estrategis do corresponsabiiidad, paso la
Jvisibitizacidn de las Polilicas de Reimtegratidn y Reincorporacion, la
oblencidn da baneticios dinigidos a la poblacién asignada, asi coma para
1a implemeniacidn de las accionas v escenanas focales relacionados con)
ta convivencia, la construceion del igfido sociol y s reconcilingion,

S realizd o envio de dos {2) hajas de vida a profesional de tonesponsabiidud con al objetivo da inchir a estas
porsonag intaresadas en una ofana laboral quo o permita gl me) into de ks diciones de vida para eflos y|
sus familias,

6. Propendor por ef acceso y ta en aclividad d Was a
la ganeracion de altemalivas produclivez sosipnities para la poblacion
objelo dé atencidn asignada y su grupo tamikiar, mediante sl acceso a los
Beneficios du Insesciin Econdmica, prayeclos productivas y servicios da
Inclusitn taboral e inclusidn financiera, de £ON 5Us capacid
ol conlaxit econdmico v ln normatividad vigente,

"|royecto avicota, 1.

se reafizé gestidn con proveedor LUNA ORREGO" para enrega de insumos camesponcientes a bencficio de
insescién acondmica da wuna persona on prOCeso da reintegracitn, [a onlrega tue realizada con apoyo colnborativo]
dal Grupo temitorial Chocd, en ta cludad de Quibdé, donda se realizd la ertrega de insumds y especies para

1

7. Prop por 3 cutminncién del proceso de reintegracién de la
publacion asignata de acuerdo con los procedimiantos, instructivos
tneantiertas de la Entidad,

Sa realizd ta revisidn de a base de datos enviada por asesora de ngta, lg eunl Zoasigna ta mela y La relacidn da kst
personas a culminar en 1a presente vigencia, Actuaknente no cuanta con pobtasidn para culminacion en ef prasenta|
ano.

& Participar an Ia implafmenlacidn de acciones y escenarios localas,
ralacionados con la corvivencia, la construccion det Tejide Social y la
reconciliacién segun W lineamientos dispuestos por la Entkdad y con

S grupo famibzar y 1a earrunidad recapiara,

fundamento ¢n las nocesidades identificadas de la poblacion asngn.nua, las mismas.

A la facha no he participado do estes eapacios y acclones, sin embargo e ha logrado identificar |a neceskdad m_: la
cantinyilad de acciones inplamentadas en 1a vigencia anterdor y sa brinda ol disponibiidad an la panicipacion\_d-

]

seguimienio al cumplimiento del Plan de Accidn,

9 Participar en los difaranles espacios de tabajo quo esiablezéa el
Coordinador Grupo ferritorial o Puntp de Atencidn pam  hager

Se brindd al pafamients a la poblacidn asignada de acuerds a los lineamientos dadas pot pante del oqupa!
lprimario gel GT Audnlico-Mpgdalena, Por molivos de totus no pude psistir nl comitd sin ambargo regih;
retroalimentacion lemas tratados los cuales hicieron eafasis en la bienvenida, en 103 rolos o asumir en la presanid
vigencia y Ins novedades del Grupo Temitprial, asi nismo sa realizé presentagion con los compaficres lde
Magdatena a modo da inlegracian,

naturaleza estén dentro del 4mbia del obieto contratado,

10 Elaborar opartunaméntg los informes que Is sean soliciladas ¥
participar en 13 elaboracion de documentas que por su conlenido ¥|del ejercicio profesional.

" Ba realiza an ol anvio del presente informa para dar relerancia de tas activdades desamiladns como resuido

* Se dio respuesta a tas soliciludes presentadas medionte correo elecininico.
" Intorma de aterxidn del periodo vigento, B

“Toda impresidn ligica do aste documenia 4¢

idera D na Controlado. Lo versién vigente s& encuantra an of soitware SIGER.”




#
AL ERL bt b t COWGO : BS-F-28
@AR MERRANEL INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA: 08-02.- 019 I VERSION : vt
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| — ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO ]
C.C..C.E.-NIT-RUTHD Ra. 1,065,565.454 CONTRATO No. 133-2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME]  DEL 03 AL 31 OF ENERO DE 2020 H|
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD.GT)|  BARRANQUILLA -GT ATLANTICO - MAGDALENA ]

OBJETO DEL CONTRATO:,

Prastar con plena autoromin técrica y administrativa, ks sarvicos profesk para fa ia y acompafiartanto o lo poblacion objelo de atenclén dela ARN en el accaso a

fos beneficios sociales y econdmicos definidos en ta nomatividad vigente, kot procedimientos y métodos de operacidn establogidos de scuerdo con al objato de la Entidad.

1. Ragistrar oporunamente en ¢ Sistama de Infermacion-SiR, la
informacion raterents o 13 poblacién asignada, i estrategin da|ge hizo uso conlinuo de ta horromienta SIR para revisién do ks procesos pielantados en coda una dg las
corrasponsatilidad y fa participacion en acciongs 0 ascenarios locales personas asignadas.
relacionados con la convivendia, la construceidn del Tefido Sockl y lajg, realizé registro de mAximo nivel para una persona en process do reiNCOIPXraTion; asi mismo se realizd of
reconciliackon, contorme a lus procedinentas, instructives y lineamientos| |cargus da soponte en la carpeta documentos adjuntos.
aslablecuias por ta Entidad de fonma oportuns, confiatiy, ¥ varaz

Se dexarcid evaluachon de tres (3) planes da rabajo.

de la Entidad.

12, Gasli la doc dn gererada de acuerdn con los|Se razizd enirega de las plandlas comespondientes a atompafamiento psicosodial las cuales fuaron diez (10) en
procedimigntos y plazas establgcidos por al grupo da geslion documental]total, con ragisiro de 23 personas alandidas.

Se realizt entrega de las ptanilas de lormagion academica correspondientes ol mas de diciembre,

al objeto del prasente contralo,

13. 0 llar las demas aclividades qua le sean agignadas de acuerds|Sa reakizd 1a entraga de o H0n GO

le @ la soliciud de becas on alianza con PNUD, esta
documeninckin fue entregada o gestora operativa de acuerdo a log knaomientos cados.

“Elroglstro do datos personales en ests formato, puldriza o b ARN pars i racolaccién, aimacenamianto ¥ uso de ks mismos. En cumpimiento o ta Ley 1581112 y el Decret 1377113 y fos demas
2 a
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