
































































































































FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -  CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA GIRON 22 DE ABRIL 2024

PRESENTADO A:
Claudia Marcela Murillo Salguero
Subdirectora Sena- Centro industrial de mantenimiento integral-CIMI

ORDEN DE VIAJE N : 4124 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

17 de Abril del 2024 17 de Abril 2024

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

Santander / CIMI Girón

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACIÓN EN EL CURSO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL SISTEMA ELÉCTRICO EN MOTOCICLETAS, A POBLACIÓN DE 
ECONOMÍA POPULAR.

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS:

REALIZAR VERIFICACIÒN DE ASISTENCIADE APRENDICES PARA LOS CURSO SEGUN FICHAS 
APLICAR ELCURSO DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA. 
ESTAS ACTIVIDADES SEDESARROLLARON ENLOS SITIOS INDICADOS POR LOS LIDERES. 
TEMAS, HACER LAS RESPECTIVAS PRUEBAS Y RESPECTIVAS PRACTICAS, 
RECONOCIENDO SUS COMPONENTES,Y FUNCIONAMIENTOS,
SE SOLUCIONAN DUDAS Y PREGUNTAS DE LOS APRENDICES.

RESULTADOS:

Se dicta el curso en los tiempos establecidos, con los aprendices de la fichas 2964488 envió fotos como evidencias de lo
desarrollado se realizó prácticas en componentes eléctricos en motocicleta según lo explicado.



 

 



 

 



A NIVELGENERALSEOBSERVO GANAS DEAPRENDERPOR PARTE DELOS APRENDICESQUEASISTIERON AL 
CURSO, DANDO RESPUESTAS POSITIVAS A LO APRENDIDO.
EN LAS CLASES SE REALIZARON PRACTICAS DE LOS TEMAS VISTOS. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entregar el presente 
informe Como 
Cumplimiento de la 
Comisión autorizada. 

Instructor: JuanCarlos Villarreal Gómez 22/04/24 

CONCLUSIÓNES: 
Se cumplieron a satisfacción los objetivos del desplazamiento con el apoyo del SENA. 

DATOS DEL 
CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Juan Carlos Villarreal Gómez 

 

 

VISTO BUENO 
SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR 

Coordinador Académico 

NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR 

Johanna Alexandra Gómez Santos 

 

 
 

FIRMA 



Versión: 03

Código: 
GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 91244661

No. 
CO1.PCCNTR
.5878904

AÑO 2024
FECHA 
VENCIMIENTO DEL 
CONTRATO

13 12 2024

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO Mariela Rey

17 4 2024 17 4 2024

1

2

3

GTH-F-090 V.03

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 9/04/2024

Claudia Marcela Murillo Salguero Subdirectora del centro

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar programas de formación titulada, complementaria y virtual 
programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su área de influencia en la red de conocimiento automotor - area 
tematica - motocicletas - mecatronica automotriz, Vigencia 2024 - Economía Popular.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Santander

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Giron - Matanza - Giron

NOMBRES Y APELLIDOS

Juan Carlos Villarreal Gomez

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
 Impartir formación en  el curso de mantenimiento preventivo de sistema eléctrico de motocicletas a poblaciones en economia 
popular. 

Johanna Alexandra Gomez Santos Coordinadora  de Formacion 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL
CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

MATANZA Alcaldia de Matanza

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Ejecutar la formación profesional integral en la modalidad de formación complementaria presencial del programa de atención a población desplazada 
de acuerdo con el diseño curricular del curso asociado a la red de conocimiento automotor área temática del objeto contratado.

Día 1 : 17/04/2024
Desplazamientos ruta de ida: Giron- Matanza 
Medio de transporte:  Terrestre.
Actividades  a ejecutar: Inducion sistemas electricos.
Desplazamientos ruta de regreso Matanza - Giron
Medio de transporte:  Terrestre

Observaciones:  Se liquida transporte informal debido a que es un area de dificil acceso .

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Cargo: Subdirectora de centro Cargo: Coordinadora de Formacion  Nombres y Apellidos: Juan Carlos Villarreal Gomez

 Nombres y Apellidos: Claudia Marcela Murillo 
Salg o

 Nombres y Apellidos: Johanna Alexandra Gomez Santos

FIRMA DEL CONTRATISTA:
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