FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
S . A

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL &3

Bogota D.C, Agosto de 2019

Nombre completo: MONICA JAZMIN SANCHEZ MOGOLLON
Identificacion: C.C. 1.110.514.659
Naciofialidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA . | Direcci6n - ciudad de residencia; CARRERA 963 No 56F — 515, Bogotd.
‘| Teléfono de contacto: 313 3048027 ,
£-mall de contacto: monik-dc-2013@hotmail.com
Nombre completo: SP HENRY LINARES
Cargo:. AYUDANTE DE DIRECCION CENAC PERSONAL

2.SUPERVISOR

Resolucién de nombramiento No. 008 de 15 de enero 2019

3. No. DEL CONTRATO -
FECHADE _
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 012-CENAC PERSONAL-2019

| Fecha de suscrlpclén 01 DE FEBRERO DE 2019

4.POLIZA DE GARANTIA

N/A — SECOP II

UNICA

5.CRP N/A ~ SECOP I

6.FECHA INICIO

EJECUCION N/A — SECOP 11

CONTRACTUAL o

7.PLAZO DE EJECUCION | N/A - SECOP 1T

8.0BJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO/TECNOLOGO EN

S TRACTUAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREAS AFINES PARA QUE APOYE
EL ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION DE LA CENAC PERSONAL
1. AGESORAR EL AREA DE PLANEACION DE 1A CENTRAL |
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL.
5> ALIMENTAR EL OBSERVATORIO PRESUPUESTAL; CONTRACTUAL,
CONTABLE, FINANCIERO Y PAGADURIA DE -LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL Y REMITIRLO A
CADCO DE CONFORMIDAD CON LA PERIODICIDAD EXIGIDA, POR ESA

4 UNIDAD MILITAR.
9.0BLIGACIONES 3. ELABORAR Y REVISAR LOS PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE

CONTRACTUALES

LA SECCION DE PLANES DE LA CENTRAL ADMINISI'RATIVA Y
CONTABLE CENAC PERSONAL, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA FUERZA. '

4, LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DEL OBJETO CONTRACTUAL Y QUE
SEAN DESIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES




!z i
i

1. [;%CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012, ARTICULO 3 EL
CONTRATISTA SERA RES‘PONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL DE
LAS | ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO. C
2. |EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
3. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION DEL
PRE$ENTE CONTRATO ! DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS,
HERRAMIENTAS, DOTACION, IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O
MATERIALES QUE SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA
PRE TACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO.,
CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO NACIONAL A
REA ZAR LOS Esmo;os DE SEGURIDAD, COMPROBACION DE
LEAUTAD, REALIZACION DE LOS EXAMENES DE POLIGRAFIA Y
PRUEBAS sxcomé‘mms ANTES Y DURANTE LA CONTRATACION.
5. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO
PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA DECLARA CONOCER, Y
QUE}HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.
6. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBIETO
CON{TRACTUAL |
7. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENCIDO DE
ACUERDO CON EL DECREEI'O 1273 DE 2018.

PARAGRAFO PMMERb: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA, EL
CONn TISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA —
EJI’:'I:CIT O NACIONAL, YJ;EN CONSECUENCIA, EL CONTRATISTA NO ES
SU HEPRESENTANTE, AGENTE O MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO
TIENE LA FACU LTAD DE HACER DECLARACIONES,
REPRESENTACIONES O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO
DE DEFENSA -EJERCITO NACIONAL, NI DE TOMAR DECISIONES O
INICJAR ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

10.PERTODO DEL

AGOSTO DE 2019 !

HACEN PARTE DEL
INFORME .

INFORME |
11.DOCUMENTOS QUE :
SOPORTAN EL EL FRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CUMPLIO
CUMPLIMIENTO DE LAS | CON| TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y
| OBLIGACIONES 'PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[X ] NO [ ]
CONTRACTUALES A
Valof total: QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
, ($15/400.000)
12.VALOR DEL Valog autorizado a pagar[
CONTRATO 11 PAGOS POR UN MILLON. CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(51.400.000.00)
13.CUMPLIMIENTO ?Eﬁgﬁgﬂ" POREQﬂdaq Vir. Pago
| PAGO SEGURIDAD ENIR $132.500
SOCIAL SALUD SANITAS EPS $103.600
7 ARL SURA $4.400
14.DOCUMENTOS QUE

=h

mado por el CONTRATISTA y el recibide a satisfaccién del
pervisor del contrato de acuerdo al formato establecido.

1. fFforme .de gestién $obre el cumplimlento de! objeto c&nt?actuall

1]




Copla discriminada de los. soportes de pago de- los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del |
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en penslones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago dei aporte mensual obligatorio

al Sistema General de Rlesgos Laborales, conforme lo establece ia

normatividad legal vigente y de acuerdo -
a la afiliacién efectuada a la AR.L. Planllla mes actual
anterior__X ’ '

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

|Enel presente Informe se deja constancia que el/la contratista cﬁr‘npilé

con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencla se recbe a satisfaccién de forma
PARCIAL X TOTALL]

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrate no
se han configurado los presupuestos legales qgue regulan el contrato
laboral. , ‘

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSTONES.

Para constancia se firma en, Bogoté D.C., en Agosto de 2019

CENAC PERSONAL
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