FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENAC DE PERSO NAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL iJ

Bogota D.C, Septiembre de 2019

1.CONTRATISTA

Nombre completo: MONICA JAZMIN SANCHEZ MOGOLLON |
Identificacién: C.C. 1.110.514.659

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CARRERA 962 No 56F — 51S, Bogota.
Teléfono de contacto: 313 3048027

E-mail de contacto: monik-dc-2013@hotmail.com

2.SUPERVISOR

Nombre completo: SP. HENRY LINARES !
Cargo: AYUDANTE DE DIRECCION CENAC PERSONAL |
Resolucién de nombramiento No. 008 de 15 de enero 2019

3. No. DEL CONTRATO —

P e

No. Del contrato; 012-CENAC PERSONAL-2015

FECHA DE UL
SUSCRIPCIéN Fecha de suscripcion: 01 DE FEBRERO DE 2019
4.POLIZA DE GARANTIA

UNICA N/A — SECOP 11

RcRP N/A — SECOP 11

6.FECHA _ INICIO

EJECUCION

CONTRACTUAL

N/A — SECOP 11 ‘

7.PLAZO DE EJECUCION

N/A = SECOP IT

8.0BJETO
CONTRACTUAL

[
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNICO/TECNOLOGO EN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREAS AFINES PARA QUE APOYE
EL ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION DE LA CENAC PERSONAL |

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. ASESORAR EL “AREA DE “PLANEACION DE LA CENTRAL |
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL. ]
2. ALIMENTAR EL OBSERVATORIO PRESUPUESTAL, CONTRACTUAL,
CONTABLE, FINANCIERO Y PAGADURIA DE LA CENTRAL 1
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL Y REMITIRLO A '
CADCO DE CONFORMIDAD CON LA PERIODICIDAD EXIGIDA POR ESA '
UNIDAD MILITAR.

3. ELABORAR Y REVISAR LOS PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE |
LA SECCION DE PLANES DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y |
CONTABLE CENAC PERSONAL, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA FUERZA. '
4. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DEL OBJETO CONTRACTUAL Y QUE |
SEAN DESIGNADAS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE. f

OBLIGACIONES CONTR%_Cllth_'-\L_t‘ES GEN EF_(FEL_ES_




2,

3.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio

al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la

normatividad legal vigente y de acuerdo

a la afiliacion efectuada a la A.R.L.. Planilla mes actual__
anterior__X

Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

se

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL (1

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no

han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato

laboral.

16.RECOMENDACIONES |

17.CONCLUSIONES l

Para constancia se firma en, Bogota D.C,, en Septiembre de 2019

RMA
. H
AYUDA

e

Y LINARES

NTE DE DIRECCION CENAC PERSONAL




