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GUIA DE BIENES Y/O SERVICIOS
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PARA: DHONAC I_*)“ I\QDE EIEA DISAN 2024

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; el
articulo 8 de la Ley 1150 y el Decreto No 1082 del 26 de mayo de 2015 la Oficina de Divisién de
servicios en salud presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos previos en los
cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Es responsabilidad del HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, en aplicacién y cumplimiento
de su Misidn, la prestacion de servicios de Salud y Hospitalarios a los usuarios y beneficiarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Dentro de esta misién, EIl HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, vy de acuerdo a Circular

No. 19998 MDN/CGFM/DGSM/SS/GGESA-86.13 de 17 de Noviembre de 2017 la cual trata de los

“Lineamientos Técnicos para la Prestacion de los servicios de Rehabilitacion Funcional en la Red
| Externa para la atencion de los nifios, nifias y adolescentes con deficiencia/discapacidad
| (Alteraciones Funcionales ( Motora, auditiva - de voz y habla, cognitiva, mental) en el Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares " Las Direcciones de Sanidad a través de sus ESM tienen la
responsabilidad y competencia Legal de brindar servicios de salud para la habilitacién y
rehabilitacion integral en salud que permitan el desarrollo de habilidades y capacidades de los
nifnos, nifias y adolescentes con discapacidad del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares {SSFM) bajo un enfoque familiar, diferencial, y de derechos, con el fin de mejorar la
calidad de vida de esta poblacion y su sistema famitiar.

Las personas con discapacidad y en especial los nifios, nifias y adolescentes, requieren la atencién
segun el grado de severidad de su discapacidad y el apoyo de un equipo interdisciplinario de
profesionales de rehabilitacion, que a través de un tratamiento oportuno y adecuado favorezea la
funcionalidad del usuario, potencializando las habilidades adaptativas y actividades de la vida diaria.
Lo anterior con el objeto de encaminar al menor en los procesos de inclusion familiar, educativa y
laboral.

Teniendo en cuenta que La Direccion General de Sanidad Militar-Hospital Naval Nivel 1ll de
Cartagena no cuenta con la infraestructura, capacidad instalada y recurso humano suficiente, se

requiere [a contratacion de instituciones habilitadas en salud con altos estandares de calidad que
brinden estos servicios.

En virtud de lo anterior el HOSPITAL NAVAL NIVEL il DE CARTAGENA es una institucion
prestadora de servicios de salud de Ill y IV nivel de complejidad que presta sus servicios a usuarios y
beneficiarios del Subsistema de Salud de tas Fuerzas Militares en la ciudad de Cartagena, y con el
objeto de cumplir con su misién institucional y asistencial, el Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena,
requiere la contratacion de una institucién de Apoyo terapéutico para brindar a sus usuarios planes
individualizados de tratamiento para la Habilitacién/Rehabilitacién funcional de nifios, nifias
adolescentes, de duracion limitada, con objetivos terapéuticos definidos, promoviendo 1a participacion
del nifio, nifia o adolescente con discapacidad, de la familia, de los profesionales de salud y la
comunidad en general dentro del proceso con diagnésticos del espectro Autista, Sindrome de
Asperger, Sindrome de Rett, trastorno Desintegrative de la infancia, trastorno generalizado del
desarrollo no especificado, Trastorno conductual. Acuerdo a junta plan individualizado de tratamiento
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' realizado por solicitud y concepto de los médicos especialistas tratantes, equipo interdisciplinario del
Programa de Rehabilitacién y Discapacidad del Hospital Naval Nive! |ll de Cartagena; y amparada en
el ACUERDO NUMERQO 059 DE 2015 El Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, por medio del cual se establece la Politica para la atencién en salud de las personas
con discapacidad afiliados y sus beneficiarios al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional (SSMP) y demas normativa que rige la atencidn de los usuarios del SSFM.

En aras de garantizar los Derechos Fundamentales de los afiliados y sus beneficiarios al Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y cumplir con los principios establecidos en la Constitucion Politica,
generando que se requiera ofrecer un servicio de salud oportuno y adecuado, con el fin de velar por la
satisfaccién de las necesidades del usuario; y teniendo en cuenta el analisis exhaustivo de las
condiciones a contratar, asi como el objeto a contratar, se encuentra motivada, justificada y
comprobada la necesidad y la forma de suplirla, por lo cual el Ordenador del Gasto de La Direccion
General de Sanidad Militar- Hospital Naval Nivel |l de Cartagena, puede surtir el proceso de
contratacion.

En la actualidad hay 12 nifios nifias y adolescentes con discapacidad usuarios del Hospital Naval
Nivel Ill de Cartagena, los cuales se encuentran bajo amparo judicial por tutelas instauradas por sus
padres de familia, durante la contratacién el nimero de nifios nifias y adolescentes es susceptible a
cambios al realizar las juntas individuales de tratamiento o llegar nuevas remisiones de los médicos
especialistas.

Teniendo en cuenta los nuevos lineamientos que la resolucién 1239 del 21 de julio de 2022
considerando que la ley 1346 de 2009 que al interactuar las personas con discapacidad pueden ver
impedida en igualdad de condiciones de participacién plena, a través de la ley 1618 se establecieron
disposiciones para garantizar el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, medidas
de inclusion establecié el sistema — RLCPD - &l cual cuenta nuestros usuarios. “La Ley Estatutaria de
Salud, Ley 1751 de 2015, establece que las personas con discapacidad son consideradas sujetos de
especial proteccidn por parte del Estado Su atencién en salud no estara limitada por ningtin tipo de
restriccion administrativa o econémica”.

Cabe resaltar que es obligacion del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA como entidad
publica asistencial, dar cumplimiento a los preceptos constitucionales de garantizar los Derechos
Fundamentales de los afiliados, mas alun cuando se trata de una poblacién de especial proteccion
como lo son los nifios nifias y adolescentes, brindando un servicio de salud oportuno y adecuado sin
limitar el servicio, toda vez que prima el Derecho a la Vida por lo tanto se hace indispensable ampliar
la oferta de atencion a los usuarios brindando de esta forma una atencién de mejor calidad a los
mismos. Teniendo en cuenta el andlisis exhaustivo de las condiciones a contratar, asi como el objeto
a contratar, se encuentra motivada, justificada y comprobada la necesidad y la forma de suplirla, por

lo cual el Ordenador del Gasto del Hospital Naval de Cartagena puede surtir el proceso de
contratacién.

Para satisfacer esta necesidad se requiere de un centro de apoyo terapéutico y rehabilitacién
funcional de nifios, nifias y adolescentes que brinde atencién para sus usuarios cuyo diagnédstico
Hegue a requerirla, de acuerdo con la formulacién individual y cumplimiento de los requisitos legales y
los exigidos por el Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena, con el fin de suplir las necesidades y
mantener la adecuada atencion a los usuarios de lIa entidad.

Para la presente contratacion se solicitaron cotizaciones a entidades de salud gue prestan servicios
de atencién terapéutica, esto con el fin de establecer los precios en el mercado de los servicios de
atencion en las areas de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional y trabajo
social para la atencién de los nifios nifias y adolescentes que son usuarios y beneficiarios de La
Direccion Generai De Sanidad Militar - Hospital Naval Nivel Il de Cartagena.

El HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA es una institucién prestadora de los servicios de
salud que presta sus servicios a usuarios y beneficiarios del subsistema de salud en Cartagena.

H
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Con la presente contratacion la necesidad se satisface en un 80% toda vez que se tiene en cuenta la
intensidad terapéutica de cada usuario definida mediante 1a junta plan individual de tratamiento

2. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, CAPITULO VI “Analisis del sector econémico y de los
oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1 “Deber de analisis de las
Entidades Estatales”, El HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA adelantd analisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del
presente estudio, evidenciandose que las personas naturales y juridicas que pueden ofrecer los
bienes y/o servicios indicados en el presente estudio son:

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. "Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al Objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y

de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
dei Proceso”.

- EN EL MUNDO.

La estrategia de inclusion de discapacidad 2022 — 2025 por la oficina de coordinacién del desarrollo
de las naciones unidad dan un calcule de las personas con discapacidad corresponde al 15 % de la
poblacién mundial, es decir, aproximadamente 1.000 millones de personas. Los paises de ingresos
bajos tienen una mayor prevalencia de sufrir algun tipo de discapacidad que los paises de ingresos
altos., segln la UNICEF (2021) hay 240 millones de nifios con discapacidad en el mundo.

En América Latina se destaca como lider a Argentina en gasto por atencién pais que dedica el 10%
del PIB,

EN COLOMBIA

En el mes de diciembre de 2019 se registran 1.298.738 personas con discapacidad segun el
registro del Ministerio de Salud y Proteccién Social (RLCPD) esta cifra equivale al 2.3 % de la
poblacion total nacional. La cobertura corresponde al 82,4 % de las personas con discapacidad
registradas en el RLCPD se encuentran afiliadas al Sistema de Seguridad Social en Salud -
 SGSSS las mayores tasas de afiliacion se registran en: Huila (86,2%) Bogota (85,1%) y Quindioc
| (84,6%).

ANALISIS DEL MERCADO.

T Aspectos Generales del Mercado:

—

La importancia del sector en el contexto nacional:

En Colombia se encuentran agrupados en la Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia -
ANDI gremio empresarial méas importante de Colombia, en la CAMARA SECTORIAL DE LA SALUD
creada en el afio 2000 por iniciativa de un grupo de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
de Colombia, como respuesta a un vacio detectado en el sector ante la falta de identificacién de las

entidades de la salud como empresas que se encuenfran inmersas en un ambiente
macroeconomico y que tienen un gran peso dentro del PIB del pais.

N

11 Datos histéricos de desempefio del sector:

El sistema de salud colombiano, antes de la Reforma, estaba constituido por tres pilares
fundamentales: (i) el sistema de seguridad social, (i) el sector publico, y (iii) el sistema privado
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(Gaviria et al., 2006). En particular, el sistema de seguridad social estaba compuesto por las Cajas de
Prevision Social (CPS), el Instituto de Seguros Sociales (1SS), que atendia a los empleados del sector
privado, y ta Caja Nacional de Previsién Social (Cajanai

) que, junto con otras cajas, prestaba el servicio a los empleados publicos. Las Cajas de |
Compensacion Familiar (CCF), entidades privadas financiadas con un impuesto a la némina, ademas
de prestar servicios de salud, ofrecian (y siguen ofreciendo) algunos servicios adicionales, como
recreacién y educacion, a sus usuarios (trabajadores formales y sus familias). Por otro lado, el sector
publico estaba conformado por los hospitales y centros de salud encargados de suministrar los
servicios a las personas que no pertenecian al sistema de seguridad social 0 cuyos ingresos eran
insuficientes para acceder al sistema privado (situacidon bastante parecida a la de los vinculados de
hoy en dia)

Esto es lo que se conoce como los subsidios a la oferta. Por Uitimo, el sistema privado atendia a la
poblacion con ingresos altos y estaba conformado por una red de prestadores y aseguradores,
también privados, entre los que se destacan los hospitales, la naciente medicina prepagada vy los
Seguros de Indemnizacién en Salud Cada sector se financiaba de forma diferente. En el sector de Ia
seguridad social, el ISS se financiaba con el 7% de los ingresos laborales de cada trabajador (de
estas contribuciones, las % partes eran asumidas por el empleador). Esta cotizacién les daba acceso
total a los servicios del sistema al afiliado, mientras que al conyuge y a los hijos menores de 1 afio les
permitia solo un acceso parcial. Por su parte, las cajas de prevision se financiaban con el 5% de los
ingresos de los trabajadores publicos. Estos recursos, junto con los que aporiaba el Estado, eran
utilizados para cubrir los costos de los servicios de salud y de pensiones. Con este sistema, el
trabajador publico tenfa acceso a un servicio de salud completo, mientras que el acceso de su familia
variaba segun el tipo y la cantidad de los servicios. De hecho, en algunos casos, el trabajador debia
hacer aportes adicionales para obtener un determinado nivel de cubrimiento para su familia. Cabe
notar que la calidad del servicio variaba significativamente entre las cajas publicas.

El sector publico, constituido por una red de hospitales publicos clasificados por nivel de complejidad
(de | a IV), dependian financieramente de los departamentos y del Ministerio de Salud. La principal
fuente de recursos provenia del Situado Fiscal, creado en 1968, el cual correspondia a la
participacion que tenian los departamentos en el recaudo de impuestos nacionales y que se “situaba”
alli para que ellos financiaran ciertos gastos en salud y educacién. Para la asignacién de estos

recursos se utitizaban criterios de poblacién y pobreza, los cuales estaban influenciados por el nivel
histérico del gasto de cada hospital o clinica.

Otras fuentes de menor importancia comprendian a las rentas cedidas, los impuestos por concepto
de licores, tabaco y juegos de azar (cuyo recaudo y administracién de recursos eran delegadas a

cada departamento) y los recursos que algunos municipios asignaban de su propio presupuesto,
cuando los tenian.

El sistema pasd de uno que financiaba basicamente la oferta publica en salud a uno dirigido

principalmente a subsidios a la demanda, por medio de los regimenes contributivo y subsidiado
segun lo describe la ley 100 de 1993.

Los prestadores del servicio de salud.

Con base en el Registro Especial de Prestadores (REPS), el cual contiene informacion sobre aquellos
habilitados para ofrecer servicios de salud en el pais. Existen cuatro tipos de prestadores de servicios
de salud en Colombia: las Instituciones Prestadores de Servicios de Salud (IPS), los profesionales

independientes, las entidades con objeto social diferente y las entidades que realizan el transporte
especial de pacientes.:

Servicios de salud.

Los servicios de salud susceptibles de ser habilitados por los prestadores ante la respectiva entidad
| departamental o distrital de salud, los cuales son ofrecidos en distintas modalidades: intramural,
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En referencia a la Discapacidad

extramural y telemedicina. Para el caso del transporte especial de pacientes, las modalidades son: |
terrestre, aérea y maritima o fluvial. . |

La modalidad intramural es la atencion ambulatoria y hospitalaria que se realiza en una misma
estructura de salud. La modalidad extramural son aquellos servicios que se ofrecen a la poblacién en

espacios no destinados a salud o espacios de salud de dreas de dificil acceso que no cuentan con
servicios quirdrgicos habilitados.

Por su parte, telemedicina es la modalidad de prestacién de servicios de salud, realizados a distancia,
en los componentes de promocion, prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, por
profesionales de la salud que utilizan tecnologias de la informacién y la comunicacion, que les
permiten intercambiar datos con el propésito de facilitar el acceso y la oportunidad en |a prestacion de
servicios de salud a ta poblacion que presenta limitaciones de oferta, de acceso a los servicios o de
ambos en su area geografica (Resolucién 1441 de 2013).

En realidad, al menos en los dltimos diez afios, la inversién en la red publica hospitalaria
(infraestructura fisica y equipos biomédicos) no ha tenido una participacién significativa en el gasto en
salud de los departamentos y municipios. La mayor parte del gasto se concentréd en el régimen
subsidiado y la atencion de la poblacioén pobre no asegurada. Las inversiones en la red publica entre
2007 y 2013 correspondieron al 42% del total de la subcuenta del gasto llamada en las ejecuciones
presupuestales otros gastos en salud, que a su vez participd en promedio con el 7,6% del total
invertido por los departamentos y municipios.

‘De acuerdo con actualizacién del Banco Mundial de fecha abril 03 de 2019, unos 1000 millones de
habitantes, o sea el 15 % de la poblacidn del mundo, experimentan algun tipo de discapacidad, vy la
prevalencia de la discapacidad es mayor en los paises en desarrollo. Entre 110 millones y |
190 millones de personas, o sea la quinta parte del total de habitantes en el mundo, experimentan
discapacidad considerable’. hitps://www.bancomundial.ora/es/topic/disability

‘De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacidn y vivienda-CNPV 2018, en Colombia hay 3.134.036
personas con dificultades para realizar actividades béasicas diarias, de las cuales 1.784.372 reportaron
tener dificultades en los niveles de mayor severidad (1 y 2) en la escala del Grupo de Washington”
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-poblacion/discapacidad.

Para el Ministerio de Salud y Proteccion Social, “El Derecho a la salud para las personas con
discapacidad se expresa en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, en el articulo 10, el cual establece que
la atencién en salud se garantiza a través del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
SGSSS. Las personas con discapacidad pueden accedera la atencién de promocidn de la
salud, prevencién de la enfermedad, deteccién temprana, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién vy
paliaciéon. La Ley 1751 de 2015 garantiza el derecho a la salud, regula la accién de los actores
comprometidos con la atencion en salud y establece mecanismos de proteccion del derecho a la
salud para la poblacién colombiana. En el articulo 8 hace referencia a la integralidad y determina que
‘los servicios y tecnologias se suministran de manera completa para prevenir, paliar o aliviar la
enfermedad. No podra fragmentarse la responsabilidad en la prestacidén de un servicio de saludd
especifico, en desmedro de la salud del usuario”. La Politica de Atencién Integral en Salud (PAIS -
Resolucion 429 de 20186) orienta hacia la generacion de las mejores condiciones de la salud de la
poblacion, busca el ...” acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para
la preservacion, el mejoramiento y la promocidn de la salud”. En la actualidad el Plan de Beneficios
se rige por la Resolucidén 3512 de 2019 y en &l se encuentran las coberturas asociadas con las
actividades, intervenciones, insumos, medicamentos, dispositivos, servicios y procedimientos, usados
para la atencidn integral en salud. Estas coberturas deben ser garantizadas en ambos regimenes por
las entidades promotoras de salud, las entidades obligadas a compensar y los prestadores de
servicios de salud de acuerdo con sus competencias, responsabilidades y funciones”.
https:/fwww.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Discapacidad.
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En concordancia el Ministerio de Defensa Nacional, Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, en el Acuerdo 059 del 25 de marzo de 2015, establece la politica
para la atencion en salud de las personas con discapacidad afiliados y sus beneficiarios al Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP) y demas normativa que rige la
atencion de los usuarios del SSFM.

Fuente

v La Salud en Colombia, Documento de trabajo sobre economia regional, NGm. 204, Banco de
la Republica
Radiografia de la Oferta de servicios de salud en Colombia, Documento de trabajo sobre economia
regional, Num. 202, Banco de ta Republica Qué hay detras de un cambio en la productividad
hospitalaria, Documento de trabajo sobre Economia Regional, Num. 215, Banco de la Republica,
Cartagena.

v hitps://www.bancomundial.org/es/topic/disability

v https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Discapacidad/

v" Boletines poblacionales: personas con discapacidad corte 2018.
Circular  20180423530850223-MD-CGFM*-CARMA-SECAR-JEDHU-DISAN-SSS-APES-RHB-86.13
24 JULIO 2018. Lineamientos generales programa rehabilitacién y discapacidad.

3.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
Acuerdo al proceso de seleccién y cuantia:

MINIMA CUANTIA

Teniendo en cuenta el presupuesto para este proceso, es claro para el HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA que el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, los cuales
establecen las modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas. Se concluye que el
procedimiento para adelantar el presente proceso de seleccién corresponde a la modalidad de
MINIMA CUANTIA, aplicable para el presente proceso como quiera que, no existe Acuerdo Marco de
Precios con las mismas especificaciones técnicas requeridas, el valor del proceso no excede del 10%
del valor de la menor cuantia de la entidad, de modo que se comunicara la aceptacion de la oferta al

oferente con menor precio ofertado, que haya cumplido con las condiciones establecidas por el
Hospital Naval Nivel lil de Cartagena.

El procedimiento establecido para el desarrolio del proceso de seleccién se sujetara a las reglas
establecidas en Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se modifica la Subseccién 5
de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020" y la Ley 1474 de 2011, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales
para_subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual |
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estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a
cada uno de los requerimientos (...).

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre gue cumpla con las condiciones
establecidas en |a invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta,
la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

| 8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las |
normas que los moedifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1, Ohjeto

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ATENCION TERAPEUTICA EN LAS ||
AREAS DE FISIOTERAPIA, TERAPIA OCURPACIONAL (INTEGRACION
SENSORIAL) FONOAUDIOLOGIA, PSICOLOGIA A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD, CON DIAGNOSTICOS
ESPECTRO AUTISTA, SINDROME DE ASPERGER, SINDROME DE
RETT, TRASTORNQO DESINTEGRATIVO DE LA INFANCIA, |
TRASTORNQO GENERALIZADO DEL DESARROLLO NO ESPECIFICADO |
Y TRASTORNO DE CONDUCTA, PARA LOS USUARIOS DEL HOSPITAL |
| NAVAL NIVEL {li DE CARTAGENA, acuerdo con las condiciones técnicas |

descritas en el presente estudio.
| 4.2. Tipo de Contrato | Suministro de servicios de salud. |
El plazo de ejecucién del contrato a celebrar sera a partir del previo | |
4.3. Plazo de | cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el
Ejecucion dia 31 de OCTUBRE DE 2024 y/o hasta agotar el presupuesto lo primero
que ocurra.
4.4, Vigencia del | La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y cuatro {04)
Contrato meses mas y en todo caso hasta la liquidacion del mismo.
Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato,
4.5, Lugar de | las partes acuerdan que el servicio se prestard en las instalaciones del
Ejecucion oferente adjudicatario, en dado caso el oferente debe contar con centro
para la atencion de los pacientes en la ciudad de Cartagena.
El presupuesto oficial para esta contratacion es de CIEN MILLONES DE
4.6. Presupuesto PESOS M/CTE ($100.000.000) incluidas las erogaciones a las que haya
lugar.
4.7 imputacion CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000) El presupuesto de la
Presupuestal vigencia 2024 esta respaldade por el Cerificade de Disponibilidad

Presupuestal N°47424 de fecha 24/01/2024

4.8. Forma de pago

EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, cancelard al
contratista el valor del contrato en PAGOS PARCIALES dentro de los ||
noventa (90) dias calendario siguientes a la prestacion del servicio o
suministro objeto del contrato, previa presentacion de la factura, acta de
recibo a satisfaccion por el supervisor del contrate, cumplimiento de los
tramites administrativos a que haya lugar, expedicion de la obligacién,
orden de pago del SIIF y una vez se encuentre aprobado el Programado |
Anual Mensualizado de caja "PAC” Los proponentes deberan informar o
allegar una certificacion en la cual se indique el nombre de la entidad
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financiera y el nUmero de la cuenta de ahorros o corriente que posea, para
los efectos del pago del contrato por parte de HOSPITAL NAVAL NIVEL Il
DE CARTAGENA. En caso de un proponente extranjero, ademas debera
indicar el nombre del pais, ciudad, nombre del banco y nimero de cuenta
bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporal, una
vez se notifique de la adjudicacion, este debera comunicar a EL HOSPITAL
NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, el nimero de cuenta bancaria en
donde se efectuaran los pagos a nombre del consorcio ¢ unién temporal
con su correspondiente NIT.

En ningun caso EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA se
responsabilizard por la demora presentada en el pago a EL
CONTRATISTA cuando elia fuere ocasionada por encontrarse incompleta
la documentacion de soporte o esta no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato. Para todos los efectos,
se tendra como fecha de presentacion de la solicitud de pago o factura y
de la documentacién anexa requerida la que aparezca en el sello de
radicacion del HOSPITAL NAVAL NIVEL (Il DE CARTAGENA.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes del
Ministerio de Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, seglin
aplique, deberan estar expedidas dentro del plazo de ejecucién del
contrato y encontrarse suscritas por el Almacenista si se trata de
adquisicion de bienes, o por el supervisor si se trata de la adquisicion de
Servicios.

NOTA 2: El término para el pago solo empezara a contarse desde la
fecha en que se presente en debida forma y adjuntando |a totalidad de
los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna manera.

NOTA 3 Para el pago, el contratista debera presentar factura o
documento equivalente a Factura Comercial, de conformidad con el
Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada
expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado o régimen
comun.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios.
c} Llevar un numero que corresponda a un sistema de numeracion
consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su expedicién. e)
Descripcién especifica o genérica de los bienes. f) Valor total de la
operacion. g) El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad
de retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del
mismo, cuando aplique.

NOTA 4: El Hospital Naval Nivel lll de Cartagena deducira del valor a
cancelar al contratista el 1% del valor del contrato, por concepto de
Estampilla Universidad de Cartagena. (Acuerdo ley 1495 del afio 2.011 y
Ordenanza N° 26 del afio 2012 de la Asamblea Departamental de
Bolivar).

NOTA 5: Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de
2012 y el Decreto 862 de 2013, ias personas juridicas o naturales
empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA,

T
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SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha condicién por escrito para el
primer pago y la Entidad quien verificara en el Registro Unico Tributario del
contratista que este cumple dicha condicién. No obstante, lo anterior,
deberan aportar la planilia donde conste el pago a pension, ARL y Cajas de
Compensacién Familiar, acuerdo Decreto 3029 de 2013.

FACTURA ELECTRONICA: Para el pago, el contratista debera presentar
factura electrdnica en cumplimiento de la normatividad vigente legal
acuerdo Decreto No. 000358 del 5 de marzo del 2020, y Ley de
Crecimiento 2010 de 2019 que modificd algunas disposiciones del Estatuto
Tributario.

4.9, Comercio
exterior

Teniendo en cuenta lo estipulado en "Articulo 2° del DECRETQ 3000 DE
2005 “Por su destinacidén a la defensa nacional y al uso privativo de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional, se consideran material de guerra o
reservado los equipos de hospitales de la Fuerza Publica y de sanidad en
campafa, y equipos de la Fuerza Publica de campafia".

Para los bienes importados objeto del contrato, el contratista realizara
todos los tramites de Importacion, Nacionalizacion y Giros al Exterior,
obteniendo las Licencias de Importacidén a su nombre y los demas tramites
que se generen ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.
Previo al tramite de nacicnalizacion, el contratista remitira a la Direccion de
Comercio Exterior de [a Armada Nacional, ubicada en la Cra. 65 No. 14-91
en la ciudad de Bogota, original y copia de la Licencia de Importacién
aprobada por parte del Ministerio de Comercio Industria y Turismo, junto
con la copia de la factura de Importacion y copia del Contrato, con la
respectiva solicitud de Exencién de IVA por la Importacién de los bienes
objeto del presente centrato, El tiempo estipulado para el tramite de la
Certificacién de Exencion de IVA por parte de la Direccion de Comercio
Exterior, sera de cinco (05) dias habiles contados a partir de la fecha del
recibido de los documentos, siempre y cuando se cuente con la totalidad
de los mismos y amparen correctamente los bienes objeto del contrato;
este tiempo se debe tener en cuenta dentro del plazo de ejecucion del
contrato.

APLICA () N/ A (X)

4.10. Obligaciones
del Contratista

OBLIGACIONES GENERALES:

En general, son cbligaciones del CONTRATISTA, entendiendo por ello y
para efectos del presente contrato,

1. Prestar los servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas descritas requeridas. 2. No acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten
tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad contratante y a las demas
autoridades competenies para que ellas adopten las medidas vy
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y
la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos dara fugar a la caducidad
del contrato de conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de [a Ley 80
de1993. 3. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten
en la ejecucion y desarrollo del presente contrato, de conformidad con o
previsto en la Ley 80 de 1993. 4. Cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato, de acuerdo a los precios unitarios fijos contenidos en la
propuesta economica vy el pliego definitivos en general §. Cumplir con las
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condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas
en la propuesta. 6. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o
anomalias que detecte en prestacion del servicio. Garantizar la oportuna,
eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su
calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia. 7. Dar estricto
cumplimiento a los términos pactados y por ningan motivo suspender o
abandonar el objeto contratado. Responder por los impuestos que cause
la legalizacion del contrato. 8. Responder por la buena calidad de los
servicios prestados objeto del contrato. 9. Entregar los servicios
prestados dentro del plazo de ejecucion estipulado. 10, Facturacién. El
contratista debera entregar la factura Original en |la Entidad, acuerdo los
requisitos establecidos en Ley 223 de 1995, Para el pago EL
CONTRATISTA deberéd anexar la constancia del pago de la Seguridad
Social, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. En la presente también deberd allegar certificacion firmada y
escrita por parte del Representante Legal y Contador y/o Revisor Fiscal
del pago de la Seguridad Social segun corresponda acuerdo
normatividad vigente y aportes Parafiscales segun corresponda (Acuerdo
a lo previsto en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, |la Ley 828 de 2003
y la Ley 1562 de 2012 - Sistemas de Salud, Riesgos Laborales,
Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familia) y anexar
copia de |a planilla de dichos aportes.

EN DESARROLLO DEL CONTRATO, SON OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA LAS SIGUIENTES:

1. La red externa contratada debe al inicio del contrato, realizar una
evaluacion individual que permita identificar el desarrollo de cada nifio,
niia o adolescente en las &reas cognoscitivas, socio afectivas,
Lenguaje/audicion, voz/habla, comunicacién, sensorio motor. Las
valoraciones diagnosticas dependeran del tipo de alteraciones funcionales
(motora, auditiva, voz y habla, cognitiva, mentai) correlacionando con la
edad del usuario, teniendo en cuenta pruebas estandarizadas de
evaluacion inicial, revaloraciones trimestrales de cada usuario para
establecer los objetivos y avances de estos.

2. La red externa contratada debe al inicio del contrato efectuar una
evaluacidén integral con la familia y/o cuidador, para identificar las
necesidades, objetivos terapéuticos, plan de tratamiento y duracion en
tiempo, del proceso de intervencién de habilitacién/rehabilitacion de
acuerdo con el tiempo de duracion del contrato.

3. De igual manera se promovera la capacitacion y aplicacion de la
clasificacion internacional de Funcionamiento, discapacidad y salud-CIF

dentro de equipo interdisciplinario de rehabilitacion de la institucion
contratada.

4. La red externa contratada debe presentar el plan individualizado de
tratamiento (PIT), de acuerdo con el diagnéstico emitido por los médicos y/
del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, asi como a necesidades
del usuario, las metas, compromisos y tiempos de intervencioén a ia familia
0 cuidador y al coordinador del Programa de NNACD del HONAC,
realizando las anotaciones correspondientes en la historia clinica.
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| evaluacion del proceso a través de valoraciones especificas y/o escalas de

| de clerre, que permita identificar y evidenciar el cumplimiento de objetivos y

|
5. La red externa contratada debe ofrecer asesoria y consejeria individual a |
la familia, nifio, nifta y adolescente, para el logro de os objetivos propuestos
por cada area de desarrollo de acuerdo con el resultado de la evaluacién
inicial, asi como hacer las remisiones que se consideren necesarias para |
procesos terapéuticos familiares.

6. De igual manera se promoverda la capacitacion y aplicacién de la
clasificacién internacional de Funcionamiento, discapacidad y salud-CIF
dentro de equipo interdisciplinario de rehabilitacion de la institucion
contratada.

7. La red externa contratada debe realizar procedimientos terapéuticos
individuales encaminados a potencializar las habilidades de cada usuario, a
tfravés de diferentes modalidades de intervencion acordes con el grado de
severidad de Jla deficiencia y discapacidad. Incluir la asesoria vy
entrenamiento en ayudas técnicas las cuales deben ser documentadas y
soportadas en los registros de atencidén de los usuarios y en el seguimiento
del plan terapéutico.

8. La red externa contratada, cuando amerite realizar sesiones grupales de
habilitacién/rehabilitacion funcional, efectuada por cada una de las areas
terapéuticas, especialmente terapia ocupacional (integracién sensorial y
prevocacional) el nimero maximo de usuarios es de (05) cinco, de ser
posible con el cuidador, segln la etapa del ciclo vital y caracteristicas de
deficiencta o discapacidad mas si hay uso de elementos de actividades |
prevocacionales que compartan con sus cuidadores. i

9. La intensidad de actividades grupales en cada una de el area de
rehabilitacion depende de las condiciones y requerimientos de estos, las
cuales deben ser documentadas y soportadas en los registros de atencién
de los usuarios y el seguimiento del plan terapéutico.

10.La red externa contratada debe al finalizar el contrato realizar una
valoracion, en comparacién con la evaluacion inicial y entregar el informe
metas trazadas, en relacion con el plan de tratamiento inicial, generando

recomendaciones al sistema familiar y al coordinador del Programa de la
DISAN y/o ESM,

11.La red externa contratada debe presentar a coordinador y/c equipo de
rehabilitacion de la DISAN y/o ESM, un informe inicial indicando el plan de
tratamiento concertado entre el usuario, la familia y el equipo
interdisciplinario de rehabilitacion, informe periédico de evolucién (cada tres |
meses) donde se evidencia el avance y logros obtenidos por el nifio, nifia o | |
adolescente, de acuerdo con las metas, compromisos y tiempos
establecidos. Asi como el replanteamientc de estos en caso de ser
hecesario.

12.La Red Externa Contratada debe asignar un trabajador social y /o
psicélogo, para que desempefie las funciones de enlace permanente entre
la familia y/o cuidador. El equipo de rehabilitacién de la entidad. Asi como
con el coordinador del programa de Nifios, nific y adolescente con
discapacidad de la DISAN y/o establecimiento de Sanidad Militar.
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13.La Red Externa Contratada debe certificar, la realizacion durante el
proceso contractual de minimo una visita domiciliaria por parte del
trabajador y/o cuidador, en el semestre, presentado informe a la
Coordinacién del Programa de los hallazgos, recomendaciones y/o
intervenciones que se considere pertinentes para cada caso.

14.La Red Externa Contratada debe contar con personal que realice la
| asesoria y orientacion a los profesionales del contexto escolar, previa
evaluacion por parte del equipo interdisciplinario y de acuerdo con la
necesidad de cada menor e informar al coordinador del programa de
Nifios, Nifias y Adolescentes con discapacidad.

| 15.La Red Externa Contratada debe asesorar a las familias y/o cuidador,
sobre los procesos de inclusién social, asi mismo a contactar y canalizar
con las entidades competentes dentro del Marco de la Ley estatuaria de
Discapacidad para la inclusidn del mener en actividades educativas,
sociales, laborales acordes a su desempeno e intereses.

16.La Red Contratada debe realizar minimo al afio, tres talleres de
sensibilizacion y capacitacion dirigidos a las familias a través de los cuales
se les brinde herramientas de empoderamiento y manejo de las personas
en situacién de discapacidad, asi mismo presentara un informe con anexos
participes fotograficos al coordinador del programa del Nifios, Nifias y
Adolescentes con Discapacidad de la asistencia. De igual manera haran
participes al equipo interdisciplinario de la DISAN y/o ESM como minimo
una (1) vez por semestre sobre los procesos de actualizacién en
rehabilitacion y discapacidad.

17.La Red Externa Contratada debe establecer las estrategias requeridas
para confirmar la asistencia del usuario y evitar el ausentismo a las
terapias y debe informar al responsable del Area de Rehabilitacién
inmediatamente y por medio escrito, las novedades presentadas con los
nifos beneficiarios respecto a ausencias semanales, retiros, cambios de
terapeutas, ajustes en el plan de tratamiento, cambios de domicilic v
situaciones especiales y de notificacién obligatoria.

18.La Red Externa contratada debera certificar por escrito que informara a
la Coordinacion del programa, la asistencia diaria de los usuarios,
indicando nombre del Padre y del usuario y causa de la inasistencia si se
presentase.

19.La red externa contratada debe realizar el registro, localizacion vy
caracterizacion de los usuarios con discapacidad ante el Ministerios de

salud y Proteccién Social y reportar al Coordinador del Programa de la
DISAN y/o ESM.

20.La red externa contratada deberd certificar por escrito que entregara a
la Coordinacién del Programa de la DISAN y/o ESM, el horario de atencién
y de actividades mensuales que se realizaran con cada uno de los
beneficiarios, en el momento del inicio del programa, asi como los cambios
a que haya lugar.

21.La red externa contratada debe certificar por escrito su compromiso de
no cobrar a la Direccion y/o ESM costos por servicios de educacién formal
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en aulas regulares o especiales, asi como insumos de aseo y cuidado

| personal, sombras terapéuticas u otras nominaciones dentro de su entorno |

escolar, transporte, aditamentos o accesorios gue no suplan funciones
vitales ni objetivos terapéuticos dentro del proceso de habilitacion/
rehabilitaciéon integral en salud y aquellos servicios adicionales que la
institucion preste por fuera de lo pactado en el respectivo contrato o que
induzcan a la demanda de los mismos. Tampoco debera prescribir
servicios que no estén contemplados dentro del Plan de servicios de
sanidad Militar y en el respectivo contrato.

22. La red externa contratada debe certificar por escrito su compromiso de
no realizar ni incitar, ni recomendar a los usuarios, padres de familia yfo
acudientes actos de promocion de intereses contrarios a la mision del
Subsistema de salud de las Fuerzas Militares, lo que dard lugar a la
terminacion anticipada del respectivo contrato.

23.La red externa contratada debera certificar por escrito su compromiso
de allegar a los padres de familia y/o cuidadores toda comunicacién
enviada por la Direccion y/o establecimiento de sanidad Militar y/o
coordinacion del Programa durante la ejecucion del contrato.

| 24.La red externa contratada debe recibir, tramitar y solucionar de manera
| diligente y sin dilaciones injustificadas las peticiones, las quejas o |

sugerencias de los usuarios que recaigan sobre la prestacion del servicio
objeto del contrato, para lo cual debe efectuar un registro consolidado de
las quejas, sugerencias y las acciones adelantadas para su solucién o
mejoramiento atendiendo en todo caso las recomendaciones formuladas
por el contratante cuando a ello hubiere lugar, Iguaimente debera
presentar al supervisor del contrato, un informe del comporiamiento de las
peticiones, quejas y reclamos, asi como el manejo de satisfaccién de
usuarios, acompanadas de encuestas del servicio.

25.Durante la ejecucidn del contrato la red externa contratada debe
aceptar la inclusion de nuevos usuarios, asi como el retiro de estos por
trasiados de los padres y/o razones de fuerza mayor de acuerdo con la
necesidad del servicio previo concepto de la coordinacidn del programa de
acuerdo con los ingresos autorizades por la DISAN y/o ESM.

26.Durante la ejecucion del contrato la red externa contratada debe
aceptar la inclusién de nuevos usuarios, asi como el retiro de estos por
traslados de los padres y/o razones de fuerza mayor de acuerdo con la
necesidad del servicio previo concepto de la coordinacidn del programa de
acuerdo con los ingresos autorizados por la DISAN y/o ESM.

27.La red externa contratada debe notificar al Instituto colombiano de
Bienestar familiar {ICBF), a las comisarias de familia, o en su defecto a los |
inspectores de policia a las personerias municipales o distritales, los
casos en que pueda existir negligencia de los padres o adulios
responsables en [a atencion de los nifios, nifias y adolescentes, y ademas
denunciar ante la Fiscalia General de la Nacion cuando detecten indicios
de maltratos fisicos, psicoldgicos, violencia intrafamiliar o viclencia sexual,
preservando la cadena de custodia si fuera el caso, radicando copia de la
notificacion a la Coordinacion del Programa de la DISAN y/o ESM.

28.La red externa debe contar con un procedimiento mediante el cual los
padres soliciten desistimiento de los tratamientos en razén a gue priman
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los derechos de los nifios sobre los de los adultos, dicho procedimiento
debe incluir fa intervencidon de entes de control como el bienestar familiar.

29.Cualquier caso de violencia fisica, psicolégica, intrafamiliar que se
detecte debe ser notificado por la red externa o la institucion contratada a
la DISAN o ESM y autoridades de familia correspondientes.

30.La red externa debe abstenerse de realizar actos contra la salud fisica y
mental de los Nifios, Nifias y Adolescentes con discapacidad y ante
cualquier evento de estos que se detecten deberan responder civil, penal y
contractuaimente

31.Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacién, horario, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el HOSPITAL NAVAL NIVEL IIl DE CARTAGENA
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se
obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios.

ACUERDO PARAMETROS TECNICOS DE LOS SERVICIOS DE
REHABILITACION FUNCIONAL PARA EL PROGRAMA DE NINOS NINAS
Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LAS FUERZAS MILITARES ACUERDO A CIRCULAR No 19998 MDN-
CGFM-DGSM-SSGGESA-86.13 SON OBLIGACIONES TECNICAS DEL
CONTRATISTA

1.La red externa contratada debe contar con la inscripcidn en el Registro
especial de prestadores de servicios de atencidn primaria- Ministerio de
Salud y Proteccion Social o certificado de habilitacién expedidc por las
Direcciones Departamentales y Territoriales de salud donde se encuentre
ubicado el prestador correspondiente (Anexar Registro y/o certificado
donde se evidencie los servicios ofrecidos, compiegjidad y tipo de modalidad
en que son prestados).

2. Con el fin de garantizar la idoneidad del recurso humano la Red Externa |
contratada debe certificar que el personal cuente con la experiencia laboral
de minimo 2 afios, y en el area de discapacidad minima de 1 afio, para
esto se debe anexar hoja de vida, copia de Diploma y/o acta de grado,
copia de la cedula, copia de la Tarjeta Profesional, copia del contrato de
trabajo o su equivalente que demuestre vinculacion con la entidad o carta
de compromiso firmada por el representante legal y por el profesional
donde certifique que serd este profesional quien prestara os servicios para
la ejecucion del contrato objeto de presente proceso, copia de contratos
que demuestren la experiencia profesional. En todo caso la institucion
contratada debe garantizar a estandar de talento humano establecido en la
Resolucion 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y de la Proteceion Social.

3.El servicio terapéutico debera ser prestado por profesionales iddneos en
cada area y por ningin motivo podran ser asumidos por estudiantes o
practicantes, asi como tampoco por técnicos ni tecnslogos.
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4 La red exierna contratada debe contar con la infraestructura, los

recursos tecnoldgicos y técnicos, asi como el recurso humano acordes a |

norma de habilitacién de los servicios y de acuerdo con la poblacion objeto.
(previa visita técnica) tales como:

. Areas terapéuticas para trabajo grupal.

b. Areas terapéuticas independientes para trabajo individual.

¢. Zonas verdes, saldon o patio para actividades recreativas.

d. Zonas de alimentacion.
e
f.

Y]

. Bafos
Las instalaciones deben tener ajustes razonables para el acceso y
movilizacion, asi como tener buena ituminacién y ventilacion.
g. Las instalaciones de la institucién deben contar con bafios con
adaptaciones y rampas de acceso en caso de requeririas.
h. Copia de la habilitacion del predio emitida por la secretaria de salud.

| 5. La Red Externa Contratada debe presentar Protocolos guias de Manejo

interdisciplinarias sobre las deficiencias/discapacidad que atiende, propias |

de la Institucién, asi como los procedimientos de los programas. La Red
Externa en cumplimientc al estandar de procesos prioritarios asistenciales,
debe contar con el registro de métodos de elaboracidn de guias de practica
clinica y documento de adopcidon de guias mediante acta de comité de
calidad, escogidas de acuerdo con las 5 primeras causas de consulta por
cada servicio, ademas de las mandataras y contar con el plan de
implementacion de guias.

6.La Red Externa contratada debe permitir el acceso del equipo
interdisciplinario de rehabilitacion de la DISAN y/o ESM a las historias
Clinicas, estadisticas, soporte y demas documentos relacionados con la
atencién del paciente, asi mismo, aprobar la realizacidn de visitas
periddicas a sus instalaciones en el momento de la ejecucion del contrato
para verificar las condiciones locativas, recursc humano disponible, entre
otras. Igualmente permitir el acceso a los padres de la Familia a las
instalaciones de la entidad cuando asi lo requieran. Se debe tener en
cuenta quienes puedan acceder a los registros clinicos segun Resolucidn
1995 de 1999.

7.La Red externa contratada debe certificar que en sus instalaciones podra

brindar atencidén primaria basica en salud (primeros auxilios), con el recurso |

técnico y humano necesario para la atencion de los menores beneficiarios.

8.La red externa confratada se compromete a mantener informado

mensualmente a la DISAN y/o ESM, del estado de ejecucidon del contrato |

en cuanto a su valor y cuando se encuentre ejecutado en un 70% hara las
| coordinaciones necesarias con el supervisor del contrato.

9.La red externa contratada debe prestar los servicios en el inmueble
presentado en la oferta. En caso de requerir cambio de instalaciones
durante la ejecucidon del contrato debe ser tendiente a mejorar la calidad
del servicio o superarla y debe informar al coordinador del Programa de
nifos, nifas y adolescentes con discapacidad y al supervisor del contrato y
anexar copia de la habilitacidn del predio emitida por |la secretaria de salud,
para realizar la respectiva verificacién del inmueble, el superviscr del
contrato emitira el concepto favorable al ordenador del gasto para que en
diche establecimiento se continue la prestacion del servicio, caso en el cual
| efectuara la correspondiente modificacion al contrato.
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1

10.La red externa contratada debe mantener vigentes los permisos,
licencias y titulos especiales exigidos por parte de la ley o las autoridades
administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicic de las actividades
contratadas. Cualquier cambioc de estos profesionales debe ser notificado a
la Direccion de sanidad respectiva en todo caso debe ser del mismo perfil y
experiencia profesional o de superior calidad.

11.La red externa contratada debe comunicar por escrito al contratante
cualquier cambio en la informacién suministrada para el desarrollo del
contrato; de igual forma se debera informar cualgquier cambio en el nimero
de cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos contratos
modificatorios, allegando en original la certificacién bancaria
correspondiente.

12.De conformidad con lo establecido en el Articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, La red externa contratada al
momento de oficializar el contrato y de prestar las respectivas facturas para
su radicacion, debera acreditar el pago mensual de los aportes de Ia
afiliacion y cotizacion a los Sistemas de Seguridad Social y Cajas de
Compensacion familiar, Instituto de Bienestar Familiar y Sena. Para tal fin
debera allegar con la correspondiente factura, certificacion donde conste
dicho cumplimiento firmado por el representante Legal o el Revisor Fiscal si
conforme a la normatividad vigente estuviese obligado a tenerlo.

13.En el caso en que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja
alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte cuaiquiera

de las partes, La red externa contratada debera informar por escrito al :'

supervisor del contrato, con el fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

14.La red externa contratada no podra cobrar a la DISAN y/o a la ESM la
tecnologia en salud de caracter experimental o sobre la cual no exista
evidencia cientifica, de seguridad o costo efectividad o que no haya sido
reconocida por las autoridades nacionales competentes. Tampoco podra
aplicar tratamientos de caracter experimental o aquellos que no estén en
las normas del Subsistema o autorizados por este.

15.Una vez agotado el presupuesto del contrato, la red externa contratada
se obliga para con el contratante a no continuar prestando los servicios
objeto del contrato. Los servicios prestados por fuera del contrato que no
cumplan con las anteriores condiciones no seran pagados por el contratista
con cargoe al contrato.

16.La red externa contratada debe certificar la informacién estadistica que
le requiera |a Direccidn de sanidad o el establecimiento de sanidad Militar.

17.Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato de
prestacion de servicios, absteniéndose de divulgar por cualquier medio el
contenido total o parcial de la informacion que le sea encomendada o que
llegue a su poder en desarrollo del mismo, salvo autorizacion escrita del
HOSPITAL NAVAL NIVEL |l DE CARTAGENA. En caso de

incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA debera indemnizar los
perjuicios a que haya lugar.

|
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18.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la
ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se
presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia al HOSPITAL NAVAL NIVEL il DE
CARTAGENA a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

19.Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacién, horario, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con el HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se
obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
| y sus decretos reglamentarios.

20.Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracion
del presente contrato, vy de la ejecucién de! mismo, de cenformidad con lo |
establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos
reglamentarics.

21.Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestion de la
Calidad y demas normas vigentes liderados por la DIRECCION DE
SANIDAD NAVAL.

22. Presentar a la suscripcion del contrato y durante la gjecucidn de este,
los comprobantes pago a los sistemas de salud y pensiones, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley
797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el Decreto
1082 de 2015, Decreto 1273 de 2018 demas normas reglamentarias y
complementarias vigentes. El supervisor del contrato verificara el
cumplimientc de esta obligacién; el incumplimiento de la misma sera causal
para la imposicion de multas sucesivas, hasta tanto se dé cumpiimiento. Si
durante la ejecucion del contrato o la fecha de su liquidacién se observa la
persistencia de este incumplimiento por cuatro meses, el HOSPITAL
NAVAL NIVEL [l DE CARTAGENA dara aplicacidén a la clausula
excepcional de Caducidad Administrativa.

23.Prestar los servicios objeto del presente contrato con la mayor diligencia
y cuidado, garantizando la adecuada prestacidon de cada uno de los |

servicios contratados. | j

24 Publicar en el SECOP II la solicitud de pago o facturas segun
corresponda con sus respectives soportes.

25.Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados ‘
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidon del presente contrato,
absteniéndose de divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial ‘
de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en
desarrollo del mismo, salvo autorizacion escrita HOSPITAL NAVAL NIVEL
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| Il DE CARTAGENA.

; 26.Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestion de la |

Calidad y demas normas vigentes liderados por la HOSPITAL NAVAL
NIVEL Il DE CARTAGENA.

27.Cumplir los lineamientos que establezca la Direccién General de
Sanidad Militar para contratistas inherentes a Seguridad y Salud en el
Trabajo acorde al Decreto 723 de 2013, Ariculo 16 y Decreto 1072 de
2015 Capitulo 2 AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES
Seccion 2 Art 2.2.4.2.2 16 asi:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Cumplir con las normas, procedimientos, y reglamentos en SST
establecidos en la institucion.

c. Contar con ios elementos de proteccién personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su
costo.

d. En caso de que el contratante suministre algun tipo de
elemento de proteccion personal deberd comprometerse a
utilizarlo adecuadamente para ejecutar la actividad objeto del
contrato.

e. Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

f. Participar en las actividades de prevencién y promocién
organizadas por los contratantes o la administradora de riesgos
laborales.

28. Informar al supervisor del contrato toda novedad derivada del contrato.
29. Permitir que el supervisor del contrato en compariia del Area de
seguridad y Salud en el Trabajo de esta Direccion de Sanidad en cualquier
momento de la ejecucion del contrato realicen verificacidn IN SITU de la
documentacion referente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

30.Devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL la totalidad de los
documentos o informacién que por cualguier medio sean obtenidos, en
desarrollo del objeto del presente contrato de prestacion de servicios.
31.Las demas actividades relacionadas con la prestacién del servicio
suministro ¢ adquisicion requeridas por el supervisor.

4.11. Garantias:

GARANTIA UNICA

Una vez suscrito el contrato, el contratista dentro de los tres (03) dias
siguientes a la suscripcidn del contrato, constituira una garantia Gnica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente mismo,
en los términos del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la cual
consistira en polizas expedidas por compafiias de seguros iegalmente
autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias; o en
cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el
reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas
legalmente establecidas en el pais, a favor de la DIRECGCION DE
SANIDAD NAVAL - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, NIT.
901541021-4, (como ASEGURADQ / BENEFICIARIO) la cual contendra
los siguientes amparos:
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v' CUMPLIMIENTO: Deberan garantizar el cumplimiento general del
contrato, el pago de las multas, la clausula penal pecuniaria y las
demas sanciones que se le impongan, peor un valor equivalente al
treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, vigente por el
plazo de duracidn del contrato y el plazo de liquidacion del
contrato.

v" CALIDAD DEL _SERVICIO: Por un valor equivalente al treinta por
ciento (30%) del valor total del contrato vigente por el plazo de
gjecucion del contrato y cuatro (04) meses mas.

v PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por un valor equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato vigente por el
plazo de ejecucién del contrato y tres (03) afios mas.

v RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL — CLINICAS Y
HOSPITALES: por una cuantia igual a doscientos salarios
minimos mensuales legales vigentes (200 smmlv), con una
vigencia igual at plazo de ejecucion del contrato.

TOMADOR/AFIANZADO:
La garantia debera tomarse con el nombre completo del proponente o de la
razén social que figure en el RUP, si el proponente es persona juridica y no

sélo con su sigla, a menos que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta la
presente un Consorcio, Unidn Temporal o promesa de sociedad futura, la
Garantia deberd ser tomada a nombre del Consorcio o de la Union
Temporal, indicando en el cuerpo de la podliza los integrantes que los
componen y a nombre de |os representantes legales del oferente plural

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo
con lo establecide en el Titulo 1 Contratacion Estatal, Capitulo 2
Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacion
Publica, Seccion 3 Garantias, Subseccion 1 Generalidades del Decreto
1082 de 2015, e indicarlo en |la pdliza de manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia tnica debera ajustarse por parte
del CONTRATISTA, siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o
valor del contrato o en el evento que se presente la suspensién temporal
del mismo.

PARAGRAFO TERCERO: La Garantia Unica sera caraada por el
contratista v aprobada antes del inicio de la ejecucién del contrato,
a través de la plataforma SECOP II, siempre y cuande redna las
condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y
ampare los riesgos establecidos para cada caso.

penal pecuniaria y demas sanciones. Si el CONTRATISTA se negare a
constituir la garantia Gnica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y
duracién establecida en este paragrafo, LA DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA podra declarar
la caducidad del contrato.

PARAGRAFO CUARTO: La poliza debera indicar de manera expresa que |
ampara el pago de la caducidad del contrato, las multas, de la cldusula |
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E PARAGRAFO QUINTO: E| valor de esta garantia debera reponerse cada
| vez que por razon de multas impuestas por LA DIRECCION GENERAL DE
| SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA HOSPITAL
NAVAL DE CARTAGENA, su monto se agotare o disminuyere.

PARAGRAFO SEXTO: LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR |
- HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA se reserva la facultad de |
no aceptar Garantia Unica de contratos cuando a su juicio el GARANTE |
carezca de capacidad econémica para responder conforme al Cédigo de |
Comercio o cuando en Estado de insolvencia, o tenga pleitos pendientes
contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio.

PARAGRAFO SEPTIMO: la entidad aseguradora debera certifica que las
pllizas expedidas, no expiran por falta de pago de la prima o por |
revocatoria unilaterales. '

En el presente proceso se hace necesaria la exigencia de garantias por
expresa disposicion legal, ademas por tratarse del suministro de servicios
de salud en los que esta en juego la vida y salud de los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la fuerzas militares se hace
necesario amparar riesgos tanto de incumplimiento del contratista como en
el servicio asistencial que recae sobre ellos dentro del cual puedan resultar
lesionadas o que se dafien bienes del estado, razén por la cual es
necesario que el contratista que resulte seleccionado ampare estos
riesgos, con las garantias que sean pertinentes.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el oferente, debera probar el cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas
4.12. Aportes | de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), para lo cual las personas
parafiscales juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o en
su defecto por el representante legal y las personas naturales mediante
declaracion juramentada, adjuntando en ambos casos el soporte de pago
correspondiente.

4.13. Requisitos para | Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes
el perfeccionamiento | y aceptaciéon en la plataforma transaccional del SECOP I y para su ||

y ejecucion  del | ejecucion el Registro Presupuestal junto con la aprobacion de la Garantia
contrato Unica

El domicilio legal sera Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena ubicado en la
Carrera 2da No 14-210 Avenida San Martin. Entrada a Bocagrande en la

ciudad de Cartagena y el domicilio del contratista sera el que sefale en su
oferta.

4,14, Domicilio legal

Los documentos que soportaran el futuro contrato son: Estudio de Previo,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, (indique demas documentos
segln el proceso a realizar son:

4.15. Documentos:

+ Estudio previo
» Certificado de disponibilidad presupuestal
« Carta de invitacién
» Contrato
ol » Solicitud y aprobacion de garantias.
4.16. Supervisor Para la ejecucién de este contrato, la Direccién de Sanidad Naval

designara como supervisor al sefior(a)

AR MAANEREY ecisTro conNTROLADG saG DISAN




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Versién: 7.0 Fecha: 01/04/2019

Péagina 21 de 51

Grade y Nombre: SMSM audidloga Liliana Perdomo Rodriguez
Cargo. fonoaudidloga consulta externa

Teléfeno: 3014698229

| Correo: liliana. perdomo@armada.mii.co

1

CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

UNSPSC

85122109 SERVICIOS DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON

4.17. Cédigo UNSPSC - DISCAPACIDADES CRONICAS

[85122101 SERVICIO DE F!SIOTERAPIA
| 85121808 SERVICICS DE PSICCLOGIA
[85122102 SERVICIOS DE TERAPIA OCUPACIONAL ,
[ 85122108 TERAPIA DEL HABLA Q DEL LENGUAJE |
[T EVALUADOR | GRADC | APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA

; GINA CARDCZO
| JURIDICO Cl OCAMPO ASJUR HONAC

| TECNICO SMSM SIXTO SANTAMARIA REHABILITACION

| ; MORALES SOLANO
4.18. Evaluadores ECONOMICC TK CAMILO ALFONSO DIVAF HONAC

ESTRUCTURADOR GRADO APELLIDO2 Y NOMBRES DEPENDENCIA
JURIDICO Cl YULI MARCELA CRTIZ ASJUR HONAC
TECNICO SMSM MARA GARCIA FISIOTERAPIA

. BALLESTEROS MONTALVO
ECCNOMICO s52 EANNY ESTELA DIVAF

; 4.19. Factor Adicional(es)
| ]

| 5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

ESTUDIO DE MERCADO,
+ Se deben relacionar minimo dos cotizaciones y ei historico.

Se solicitaron las siguientes cotizaciones:

1. CENTRO DE INTEGRACION SENSCRIAL PARA EL AUTISMO Y DESORDENES DEL DESARROLLO (CISADDE).
| 2. ESCO SALUD PLUS IPS

Y se incluyeron los valores del contrato No 709-ARC-DISAN-DHONAC-2023, cuyo plazo de ejecucion es el 31 de mayo de la
| presente vigencia, arrojando siguiente resultado:

|
| SESION PRESENCIAL

| PRECIOS
ITEM SESION TERAPIA U:IIE[;J\I%EE CISADDE ESP?_ESS:;LSUD HISTORICOS PRVC?I\IEESIO
(CTO 709-2023)
| 1 Fistoterapia 1 SESION $ 33,600,080 $ 26.000,00 $ 25.000.00 $ 28.166,67
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| 2 Psicologia 1 SESION $ 33.500,00 $ 26.000,00 $25.000,00 $ 28.166,67
I Terapia ocupacional
_J 3 (con integracion 1 SESION $55.000,00 $ 26.000,00 $25,000.00 $ 36.333,33
sensorial}
| 4 Fonoaudiclogia 1 SESION $ 33.500,00 $ 26.000,00 $ 25.000.00 $ 28.166,67
i SESION DOMICILIARIA
l
PRECIOS
UNIDAD DE ESCO SALUD VALOR
ITEM SESION TERAPIA: CISADDE HISTORICOS
MEDIDA PLUS tPS (CTO 708-2023) PROMEDIO
|
1 Fistoterapia 1 SESION $ 50.000,00 $ 32.600,00 $33.000,00 $ 38.333,33
2 Psicologia 1 SESION $ 50.000,00 $ 32.000,00 $33.000,00 $38.333,33
3 Terapia ocupacional 1 SESION $ 50.000,00 $ 35.000,00 $ 33.000,00 $39.333,33
4 Fonoaudiologia 1 SESION $ 50.000,00 $ 32.000,00 $33.000,00 $38.333,33

a) Apropiacion presupuestal: Para atender los gastos que generara la ejecucion del contrato a suscribirse, la Direccion de

Sanidad Naval, cuenta con los recursos presupuestales y demas erogaciones que correspondan cor jguiente
imputacién presupuestal. 'EE@TW
N°CDP Tipo Asig Cta Subc/ | Objg Ord REC RU[EANTIDAD
Gasto Intrna Prog Subp | Proy Spry Cis C/s FRESU
Servicios para
el cuidade de
47424 A 02 02 02 | o008 | 003 | 10 | sSF = SSia
humanay $100,000.000
SENVICIOS
sociales

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIGN DE RIESGOS PREVISIBLES:

Se estableceran conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 448 de 1998, la Ley 1150 de 2007, los documentos CONPES,
manual para la identificacion y cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y las normas que regulen
la materia. {Ver anexo No 1)

7. DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA
Se seleccionara el oferente que entre otros acredite los siguientes requisitos:

DOCUMENTOS HABILITANTES - JURIDICOS. La capacidad juridica se acreditara con el cumplimiento de los requisitos
sefnalados a continuacion:

8.1, Carta de Presentacién de la Propuesta; firmada por el Proponente, Representante Legal para Personas Juridicas, o
por la persona designada para representar el Consorcio o Unidn Temporal, o Apoderado debidamente constituido para

el efecto. Se anexa modelo de Canta de Presentacion de la Propuesta, la cual debera diligenciar de acuerdo al Anexo “B”
del presente pliego de condiciones.

| 8.2. Poder; cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado deberd allegar PODER ESPECIAL
; mediante el cual confiere expresas facultades a su representante o apoderado para presentar la PROPUESTA,

notificarse de las actuaciones derivadas del presente proceso, presentar observaciones y firmar el respectivo contrato en
caso de resultar adjudicatario.

| En virtud de los articulos 5 y 25 del Decreto Ley 019 de 2012 corregido por el articulo 1 del decreto 53 de
2012, las firmas del poderdante y del apoderado o representante, deberan estar autenticadas |
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ante notario publico o con notas de presentacion personal de cualquier oficina judicial de apoyo.

Apoderado para Oferentes Extranjeros: Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en
Colombia deberan presentar sus propuestas, previo cumplimiento de los requisitos generales
aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los
siguientes requisitos:

a) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la
constitucién de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente
facuitado para presentar la manifestacién de interés, la propuesta y celebrar el contrato, asi como
para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

b) Debera adjuntar el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma
distinto al castellano oficial de la Republica de Colombia, deberd adjuntar el texto en el idioma
original acompariado de la traduccion respectiva, para firmar el contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por
escrito en idioma extranjero, la cual deberd ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o Consularizacion.

Los poderes podran extenderse en el exterior, ante consul colombiano o el funcionario que la ley
local autorice para ello; en ese Ultimo caso, su autenticaciéon se hara en la forma establecida en el
presente pliego de condiciones.

Cuando quien otorga el poder fuere una sociedad, si el consul que lo autentica o ante quien se
otorga hace constar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de aquella y que quien lo
confiere es su representante, se tendran por establecidas estas circunstancias. De la misma
manera se procedera cuando quien confiera el poder sea apoderado de una persona.

11.1.2. Acta de Constitucion Consorcial; de Unidon Temporal o promesa de sociedad futura: El
Hospital Naval Nivel lll de Cartagena aceptara que la oferta sea presentada por dos o mas
personas naturales y/o juridicas, que acrediten tener las calidades enunciadas en los numerales
anteriores y que en forma conjunta informen si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién
Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion.

Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura o
cualquier otra forma legal de asociacion, cada uno de los integrantes debera presentar, segtin el

| caso, los documentos juridicos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica. El

acta de constitucién deberd cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar la existencia del Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier
otra forma legal de asociacion y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, o cual
debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacidn correspondiente, sefialando las

reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y

participacion porcentual de los miembros de la Union Temporal en la propuesta y en la ejecucién de
las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

- Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o Unién Temporal o promesa de
sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacién, de UN (01) ANO contado a partir del
vencimiento méaximo de amparo de que fratan las garantias de la presente contratacion, en todo
caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacién del contrato (lo ultimo
gue ocuira).

- Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad legal y juridica de las personas juridicas
consorciadas, asociadas en Unién Temporal o promesa de sociedad futura y la capacidad de sus
representantes para constitucién, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y
ejecucién del confrato.

- Acreditar gue cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unién Temporal o
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promesa de sociedad futura o cualguier otra forma Iegal de asociacion, tiene un término minimo de
duracién o vigencia de UN (01) ANO contado a partir del vencimiento maximo de amparo de que
tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al
término establecido para la liquidacién del contrato (lo dltimo que ocurra).

- La designacion de un representante que debera estar facuitado para actual en nombre y
representacion del Consorcto o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra
forma legal de asociacion. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente las facultades otorgadas para el efecto.

La designacion del miembro o representante a través del cual se constituira cuenta bancaria en los
términos expresos por el Codigo de Comercio y la Superintendencia Financiera en el caso que
resulte adjudicatario conforme lo indican las Circulares Basica Juridica 007 de 1996 y Externa 029
de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo IV, Titulo IV de la Parte 12, si como el
Memorando No. 2014031879-005 del 11 de junio de 2014) de la Superintendencia Financiera.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los Consorcios o
Uniones Temporales deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de
constitucion de la Unidn temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.

NOTA 1. Una vez sea notificado de la Resolucién de Adjudicacion, el consorcio o unidén temporal
favorecida debera constituir el NIT y la cuenta bhancaria (para lo cual, y en caso de resultar
adjudicatarios, deberan abrir una cuenta corriente con pluralidad de personas en los términos del
articulo 1384 del Cédigo de Comercio o también podran designar a uno de los integrantes como
titular para su manejo, en cuyo caso efecto, deberan observarse las condiciones establecidas para
la vinculacidn de clientes de que trata la Circular Bésica Juridica (Circulares Basica Juridica 007 de
1996 y Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo IV, Titulo IV de la Parte 12, si
como el Memorando No. 2014031879-005 del 11 de junio de 2014) de la Superintendencia
Financiera). (Conceptos (SFC) 2014017314- 001 del 4 de abril de 2014 y 2015011812-002 del 25
de marzo de 2015), documentos que deben ser allegados a la Direccion de Sanidad Naval- Hospital
Naval de Cartagena.

NOTA 2: Los Anexos gue tratan del acto de constitucion de consorcio o unién temporal, constituiran
los lineamientos o las directrices minimas que los proponentes deberan tener en cuenta para
suscribir el acta de constitucion de Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o
cualquier otra forma legal de asociacion, pudiendo incluir aspectos que no estén contenidos dentro
de este y que segun su criterio sean conducentes y pertinentes para determinar el alance de la
asociaciones en cuestion. Es preciso sefialar que no se requiere que el acta sea suscrita en forma
exacta al contenido del formulario.

Cuando se trate de promesa de sociedad futura. el oferente debe presentar el original de |a
promesa escrita de contrato de sociedad con el lieno de los requisitos establecidos en el articulo
119 del Cddiao de Comercio.

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los CUATRO (4) dias habiles posteriores a la fecha
de notificacion del acto de Adjudicacion.

b. Que la futura sociedad sera constituida con el tnico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el
contrato derivado del presente proceso.

c. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de |la promesa y de los socios o
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal
como lo dispone el paragrafo tercero de! articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir,

e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes respondera solidariamente con los
demas promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por la Entidad Contratante
derivados del incumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato de sociedad prometido en los
mismos términos consignados en el contrate de promesa presentado y (ii) por las obligaciones que
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se deriven de la propuesta y de la ejecucion del contrato.

f. La inclusién de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos accionistas que
(i) hayan aportado su capacidad financiera y de organizacién para acreditar el cumplimiento del
respectivo requisito habilitante o (if) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento
de las condiciones de experiencia, no podran ceder su participacién accionaria en la sociedad
prometida sino Unicamente mediante autorizacidn previa y expresa de Entidad, en los términos del
contrato que se llegare a suscribir.

g. Una duracién de la sociedad contada a partir de su constitucion, de UN (01)_ANO contado a
partir del vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de |la presente contratacion, en
todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo
ultimo que ocurra).

h. Que el tnico condicionamiento que existe para la constitucidn de la sociedad prometida es la
Adjudicacion.

i. La participaciéon gue cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad
prometida y el monto del mismo.

Nota 3: Para efectos de la verificacion juridica de Consorcio o Unién Temporal o promesa de
sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, deberan allegarse los documentos
juridicos que a continuacién se enuncian por cada uno de los integrantes: documento de identidad,
situacién militar definida, certificado de existencia y representacién legal o matricula mercantil,
certificado de aportes parafiscales, certificado de cumplimiento de obligaciones SSSI (Salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion), compromise anticorrupcion, declaracién
de multas y sanciones.

11.1.3. Certificado de Existencia y Representacién Legal para las Personas Juridicas y
Certificado de Matricula para Personas Naturales vigente; expedido en un lapso no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a 1a fecha de presentacidn de propuesta y en donde conste el
objeto social, el cual debe tener relacion directa con el objeto del presente proceso.

lgualmente debe acreditar que la duracién de la sociedad no es inferior a_UN (01) ANO contado a
partir del vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en
todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo
ultimo que ocurra) o Matricula Mercantil para el caso de las personas naturales, con fecha de
expedicidn igual a la arriba sefalada.

Cuando se trate de Persona Juridicas Extranjeras que no tengan sucursal en Colombia (De acuerdo
a la Ley 1564 de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide ef Cddigo General del Proceso,
articulo 58, Titulo VIl articulos 471 a 489, en especial el articulo 474 numeral 2 del Cédigo de
Comercic y normatividad tributaria en Colombia), deberan comprobar su Existencia vy
Representacidon Legal de conformidad con las normas de su pais de origen y articulo 58 de la Ley
1564 de julio 12 de 2012.

Si el Representante Legal de la Persona Juridica tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd adjuntarse en la oferta el documento de autorizacién expresa del
gérgano competente a su Representante Legal, presentacion de la propuesta, la suscripcion y la
ejecucion hasta la liquidacion del contrato.

Los Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad fuiura o cualquier otra forma legal de
| asociacidén deberan acreditar Acta de Autorizacion de cada una de las Companias que componen el
Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de
asociacion, para presentacion de la propuesta, la suscripcion y la ejecucion hasta la liquidacidn del
contrato.

11.1.3.1. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica. Se consideraran personas
juridicas nacionales de naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la
Republica de Colombia, que por virtud de |a ley o del acto que autorice su constitucion, y segun la
participacién estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico,
tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que
deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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- Acreditar su existencia y representacion legal. Para el efecto, deberan citarse los
documentos y actos administrativos que conforme con la Ley sean expedidos en cada caso por la
autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y disponibilidad
ante terceros. En todo caso, debera citarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién
para la suscripcion del contrato y su ejecucién hasta la liquidacion, impartida por el érgano
competente, sin perjuicio de lo cual, serd responsabilidad de la persona juridica correspondiente,
asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios
para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacion de la propuesta.

- Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y
ejecucion del contrato.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion y la ejecucion hasta la liquidacion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de [as diferentes obligaciones que adquiere.

- Acreditar gue el objeto de la entidad ejecutora tenga estricta relacion con el objeto y las
obligaciones del contrato a suscribir.

NOTA: Para efectos de verificacion de la capacidad juridica, en el evento en que el proponente
tenga una naturaleza juridica especial (fundacién, sociedad sin animo de lucro, corporacion, etc.),
deberan adjuntarse los documentos que acrediten tal calidad de conformidad con las leyes
especiales que las rige.

11.1.3.2. Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero: Para los efectos
previstos en este numeral se consideran personas juridicas plblicas o privadas de origen extranjero
las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las propuestas de personas juridicas de
origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual,
para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones, las cuales han sido extraidas
de las exigencias establecidas en la Ley 1150 de 2007.

Documento gue acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el pais de
origen, el cual debera contener como minimo lo siguiente:

- Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste nombre o razén social
completa del proponente, tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion, fecha y
clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica y duracién de la entidad, su
existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la
persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefalando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de

la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directo que lo
faculta.

- Cuando el documento aportado que acredite la existencia y representacion legal de la
persona juridica extranjera no cuente con toda la informacion requerida, poedran adjuntar una
certificacion del representante legal de la sociedad extranjera, la cual se entiende formulada bajo Ia
gravedad de juramento. Para la representacion legal de ia persona juridica extranjera en Colombia,
esta podra designar a su sucursal u otorgar poder a un apersona natural o juridica domiciliada en
Colombia (acuerdo disposiciones de la Ley 1564 de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide
el Cédigo General del Proceso, articulo 58, Titulo VIl articulos 471 a 489, en especial el 474
numeral 2 del Codigo de Comercio y normatividad tributaria en Colombia), caso en el cual debera

estar facultado para representar legalmente a la persona juridica extranjera. Adicional a lo anterior,
la sociedad extrajera debera certificar:

|- Acreditar un término de constitucién minimo de un (01) afio anterior a la fecha de cierre del
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presente proceso.
- Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad, UN (01) ANO contado a
partir del vencimiento maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en

todo caso, minimo UN {01) ANO posterior al término establecido para la liquidacién del contrato (lo
ultimo que ocurra).

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrate ofrecido y su ejecucidon hasta la liguidacién. Cuando el representante legal tenga
iimitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que consie la
decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién
de la propuesta, la suscripcidén del contrato y su ejecucion hasta la liquidacion, asi como para actuar
| en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

- Acreditar que su objeto social es licito y se encuentra directamente relacionado con el objeto
del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracidon y ejecucion del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adguiere.

11.1.4. Certificacién de Cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral De conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1180 de 2007, para acreditar el
cumplimiento del presente requisito, el oferente debera presentar las siguientes certificaciones:

- Persona natural: se acreditarad con la planilia Unica electrdnica de pago del dltimo mes.

- Persona natural con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditara con la
certificaciéon de paz y salvo expedida por el propietario del mismo y/o el revisor fiscal o contador
pablico y la planilla unica electrénica de pago.

- Persona natural con establecimiento de comercio sin personal a cargo. se acreditard con la
certificacion de no tener personal a cargo expedida por el propietario del mismo, asi mismo, el
propietario del establecimiento de comercio debera aportar también, la planilla tunica electrénica de
pago de sus aportes correspondientes al ultimo mes,

11.1.5. Certificado de Aportes Parafiscales; de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de

1993, el articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1°

| de la Ley 89 de 1988 y Certificacion suscrita por el representante legal de encontrarse al dia con el

pago de Impuesto de autor retencidn renta (cuando aplique}, en virtud de lo establecido en la Ley
1819 de diciembre de 2016.

11.1.6. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania; del Representanie Legal o de quien firma la
propuesta, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 4968 del 23 de diciembre de 2009.

11.1.7. Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los Ultimos tres (03)
afios, fo cual sera verificado en el RUE y/o Registro Unico de Proponentes (cuando apliqué), este
tltimo debera tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacidon de la propuesta, a efecto de verificar las inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del
12 de julio de 2011.

Serior Oferente. en caso que en el RUE v/o Registro Unico de Proponentes no esté incluida la
informacién_de multas v sanciones de manera clara v expresa. debera allegar en escrito
independiente declaracion en donde se establezcan las multas v sanciones impuestas dentro de los
dltimos cinco (05) afios anteriores a la entrega de la propuesta.

11.1.8. Certificado de REDAM {deudores alimentarios) La Ley 2097 de 2021 tiene por objeto
establecer medidas para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias y crear el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam), como mecanismo de control al
incumplimiento de las obligaciones alimentarias y se aplica a todas las personas que se encueniren
en mora a partir de fres (3) cuotas alimentarias, sucesivas o no, establecidas en sentencias
ejecutoriadas, acuerdos de conciliacion, o cualguier titulo ejecutivo que contenga obligaciones de
caracter alimentario. La obligacién econémica cuya mora genera el registro corresponde a la de
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| alimentos congruos o necesarios, definitivos o provisionales. En cumplimiento de la Ley 2097 de
2021, (las entidades estatales deben solicitar el certificado de REDAM (deudores alimentarios) para
lo cual cada proponente debera realizar su registro y descargar el certificado en la pagina web
redam.gov.co

11.1.9. Documentos objeto de verificacion por parte del Comité Juridico designado por el
Hospital Naval Nivel lll de Cartagena

o Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, dei
l Representante Legal.

L Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por {a Contraloria

General de la Republica.

=] Verificar en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

(httos://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_conculta.aspx) Multas y sanciones pendientes por pagar
al Erario Publico)

11.DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

11.1. El proponente con la sola presentacion de su oferta, entiende y acepta la totalidad de las
exigencias establecidas en el Anexo "A” de Especificaciones Técnicas y se compromete a cumplir a
cabalidad con las mismas durante la ejecucidon del contrato, teniendo en cuenta que constituyen las
condiciones minimas requeridas por la Entidad para la satisfaccién de la necesidad que motiva el
presente proceso de contratacién.

11.1. Experiencia minima

La experiencia podra ser acreditada a través de Certificaciones de experiencia o copia de contratos
totalmente ejecutados, adjuntando el acta de recibo a satisfaccion o liguidacién del contrato,
suscritos con personas juridicas de naturaleza plblica o privada o personas naturales. Para el caso

de contratos suscritos con personas naturales debe adjuntar adicional a la copia del contrato el acta
de recepcion o factura.

11.2. Certificaciones de experiencia

El proponente debe presentar entre los folios contentivos de su ofrecimiento, certificaciones de
contratos celebrados y ejecutados con personas juridicas de naturaleza plblica o privada o
personas naturales, relacionadas con el objeto del presente proceso, cuyo valor en conjunto

equivalga minimo al 100% del presupuesto oficial previsto para el mismo. Las certificaciones deben
contener como minimo:

] Contratante y NIT.

Contratista y NIT.

Valor del contrato.

Numero del contrato (cuando aplique).

Fecha de Terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

. Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica.

La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella, determinara si resuita
suficiente para acreditar la experiencia. Asi mismo la entidad se reserva el derecho de verificar la
informacion aportada por los oferentes y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya
informacién inconsistente 0 que no corresponda a Ia realidad, sin perjuicio de las eventuales
acciones civiles y penales a que haya lugar.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
| Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Si el contrato cuya experiencia se pretende hacer valer ha sido suscrito con el Hospital Naval Nivel
lll de Cartagena, bastara la indicacién del nimero del contrato. objeto vy fecha de suscripcion.
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NOTA: La inclusion de la experiencia supone la declaracion bajo la gravedad de juramento de que
la experiencia incluida se encuentra debidamente certificada.

11.3. Copia de contratos con acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion,

El Proponente podra acreditar EXPERIENCIA a través de copia contratos relacionados con &l
objeto del presente proceso acompafados del acta de recibo a satisfaccién o acta de liquidacion,
suscritos con persenas juridicas de naturaleza publica o privada o personas naturales suscritos
acompafiadas de la respectiva acta de recibo a satisfaccion o factura comercial cuya sumatoria de
valores sea por o menos igual al presupuesto oficial del proceso.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

| Si el contrato cuyva experiencia se pretende hacer valer ha sido suscrito con la HOSPITAL NAVAL
!NIVEL Il DE CARTAGENA, bastara la indicacién del n@mero del contrato. objetc v fecha de
suscripcion.

Para la validacion de la experiencia se tendran las siguientes reglas:

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se
podra acumuiar a la de esta, cuando ella no cuente con mas de un (1) afo de constituida. La
acumulacidon se hara en proporcidn a la participacion de los socios en el capital de 1a persona
juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de
las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el
mismo.

Lo anterior significa que si para acreditar experiencia se presenta un contrato realizado en consorcio
union temporal el valor del contrato en SMMLV se afectara dos veces. La primera por el porcentaje
de participacién en el consorcio, unién temporal, que ejecutd el contrato y la segunda, por el
porcentaje de participacion en el consorcic o union temporal del presente proceso.

No podré acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos
se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de ias modalidades previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993,

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos, vy se contabilizard segun se disponga en la respectiva invitacidn del
proceso.

AUTO-CERTIFICACIONES: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para
terceros.

PRESENTACION DE CONTRATOS: En caso de relacionarse mas de las certificaciones de
contratos y/o facturas requeridas, la administracién para salvaguardar los principios de

transparencia, lealtad e igualdad, evaluaran solo las tres primeras en el orden en que aparezcan
relacionadas en el anexo J de la presente invitacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de
2000, modificada por la Resoluciéon 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor del
contrato o contratos celebrados en moneda distinta, sera el de la fecha de su suscripcion o firma de
acuerdo con la tasa de cambio oficial que indigue el Banco de la Republica.

11.4. Diligenciar el Anexo “G” CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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11.5. Adicionalmente el oferente debera cumplir y aportar los siguientes requisitos habilitantes:

1

w M

10

Inscripcion en el Registro especial de prestadores de servicios de atencion primaria-
Ministerio de Salud y Proteccién Social o certificado de habilitacion expedido por las
Direcciones Departamentales y Territoriales de salud donde se encuentre ubicado el
prestador correspondiente (Anexar Registro y/o certificado donde se evidencie los servicios
ofrecidos, complejidad y tipo de modalidad en que son prestados).

Cada uno de los servicios ofertados debe estar debidamente inscrito en el registro especial
de prestadores de servicios de salud, para lo cual deben aportar al formulario de inscripcién
en el Sistema Unico de Habilitacidn con las certificaciones visibles en la institucién.

La red externa debe aportar el portafolio de servicios

La red externa debe aportar politica de seguridad del paciente

Copia del cargue de indicadores de calidad en los periodos establecidos en la Resolucion
256 de 2016

Con el fin de garantizar la idoneidad del recurso humano la Red Externa contratada debe
certificar que el persona cuente con la experiencia laboral de minime 2 afios, y en el area de
discapacidad minima de 1 afio, para esto se debe anexar hoja de vida, copia de Diploma y/o
acta de grado, copia de la cedula, copia de la Tarjeta Profesional, copia del contrato de
trabajo 0 su equivalente que demuestre vinculacion con la entidad o carta de cCompromiso
firmada por el representante legal y por el profesional donde certifique que sera este
profesional quien prestara los servicios para la ejecucion del contrato objeto de presente
proceso, copia de contratos que demuestren la experiencia profesional). En todo caso la
institucion contratada debe garantizar a estandar de talento humano establecido en |a
Resolucion 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social,

La red externa debe certificar que cuenta con la suficiencia, capacitacion y experiencia de
personal profesional para la atencién de los usuarios del Hospital Naval de Cartagena de
forma oportuna y cumpliendo con los estandares de calidad.

La red externa debe certificar el compromiso de capacitar a los profesionales en las areas de
psicologia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, fisioterapia, y trabajo social que atiendan a
los usuarios del Hospital Naval de Cartagena, en certificacion de discapacidad acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 113 de 2020 del Ministerio de salud y Proteccion social la cual
implementa la certificacién de discapacidad y el registro de localizacion y caracterizacion de
personas con discapacidad.

La red externa debe certificar que designara un trabajador social y /o psicologo, para que
desempefie las funciones de enlace permanente entre la familia y/o cuidador. El equipo de
rehabilitacion de la entidad. Asi como con el coordinador del programa de Nifios, nifio y
adolescente con discapacidad de la DISAN y/o establecimiento de Sanidad Militar.

Los profesionales deben tener experiencia certificada (ANEXAR CERTIFICACIONES) en el
manejo de nifios y adolescentes con las siguientes patologias: autismo, sindrome de
asperger, sindrome de Rett, trastorno desintegrativo de la infancia trastorno generalizado no
especificado, trastorno de comportamiento y aquellos que requiere con enfoque
comportamental

La red externa contratada debe contar con la infraestructura, los recursos tecnologicos y
técnicos, asi como el recurso humano acordes a norma de habiiitacion de los servicios y de
acuerdo con la poblacion objeto. (previa visita técnica) tales como:

Areas terapéuticas para trabajo grupal.

Areas terapéuticas independientes para trabajo individual,

Zonas verdes, salon o patio para actividades recreativas.

Zonas de alimentacion.

Bafios

Las instalaciones deben tener ajustes razonables para el acceso y movilizacion,
asi como tener buena iluminacion y ventilacion.

B N
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g. Las instalaciones de la institucién deben contar con bafos con adaptaciones y
rampas de acceso en caso de requerirlas.
h. Copia de la habilitacién del predio emitida por |la secretaria de Salud.

11 La institucion debe disponer de areas especificas de acuerdo con los servicios que ofrezcan:
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Terapia del Lenguaje, Psicologia, y contar con los
sigutentes implementos por area:

Fisioterapia, debera contar con: Colchonetas, balones terapéuticos de Bobath, kit de
texturas, rodillos y demas implementos necesarios para la atencion con catidad.

Terapia Ocupacional: Debera contar con equipos de suspensién: Caballetes, hamacas,
columpios vestibulares, cabestrillo, etc., equipos de piso: colchonetas, rollo, tineles, piscina
de pelotas etc. Equipos de estimulacion: Balones terapéuticos de Bobath, masajeadores,
materiales de integracién sensorial como guates de texturas, kit de texturas, tapetes,
plastilina, integracion tactil y visual, etc. Material de evaluacion: Test de habilidades motoras,
test de habilidades prevocacionales, equipo de evaluacién de actividades de la vida diaria.
Fonoaudiologia: Test de evaluacion y escalas de desarrollo. Material didactico: Bateria
de figuras e imagenes, con las diferentes unidades de lenguaje, integracién sensorial auditiva
con instrumentos sonoros, integracién sensorial auditiva en los procesos de alimentacion,
pre-habilidades de conciencia fonoldgica. Dicha dotacién se debera evidenciar en el
momento de la visita que se realiza a la institucion.

12 La institucion debera contar con condiciones de acceso y orientacion especificas para los
usuarios en situacion de discapacidad.

13 La Red Externa Contratada debe presentar Protocolos guias de Manejo interdisciplinarias
sobre las deficiencias/discapacidad que atiende, propias de la Institucion, asi como los
procedimientos de los programas. La Red Externa en cumplimiento al estandar de procesos
prioritarios asistenciales, debe contar con el registro de métodos de elaboracién de guias de
practica clinica y documento de adopcion de guias mediante acta de comité de calidad,
escogidas de acuerdo con las 5 primeras causas de consulta por cada servicio, ademas de
las mandataras y contar con el plan de implementacién de guias.

La institucion debera tener definidos y documentados los procedimientos o guias clinicas de
atencion y los protocolos de acuerdo con los procedimientos mas frecuentes con el servicio.

14 La Red externa contratada debe certificar que en sus instalaciones podra brindar atencion
primaria basica en salud (primeros auxilios), con el recurso técnico y humano necesario para
la atencién de los menores beneficiarios.

15 La red externa contratada debe certificar por escrito su compromiso de no cobrar a la
Direccion y/o ESM costos por servicios de educacion formal en aulas regulares o especiales,
asi como insumos de aseo y cuidado personal, sombras terapéuticas, transporte,
aditamentos o accesorios que no suplan funciones vitales ni objetivos terapéuticos dentro del
proceso de habilitacion/ rehabilitacién integral en salud y aquellos servicios adicionales que la
institucién preste por fuera de lo pactado en el respectivo contrato ¢ que induzcan a la
demanda de los mismos. Tampoco debera prescribir servicios que no estén contemplados
dentro del Plan de servicios de sanidad Militar y en el respectivo contrato.

16 La red externa contratada debe certificar por escrito su compromiso de no realizar ni incitar,
ni recomendar a los usuarios, padres de familia y/o acudientes actos de promocidén de
intereses contrarios a la misién del Subsistema de salud de las Fuerzas Militares, 1o que dara
lugar a la terminacion anticipada del respectivo contrato.

17 La red externa debe presentar el procedimiento para la realizacidén de los consentimientos
informados por cada area de atencidn terapéutica, para personas con discapacidad con los
ajustes y apoyos razonables.

18 La red externa debe contar con un procedimiento mediante el cual los padres soliciten
desistimiento de los tratamientos en razén a que priman los derechos de los nifios sobre los
de los adultos, dicho procedimiento debe incluir la intervencion de entes de control como el
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bienestar familiar

19 Certificar |a existencia del sistema de informacion histérico que registre en forma individual
las actividades desarrolladas, utilizando la codificacién establecida en el manual tarifario
pactado y con las especificaciones técnicas necesarias para la recoleccién completa de los
datos requeridos en los registros individuales de procedimientos en salud — RIPS.

20 Certificar la existencia de un sistema de evaluacion de las actividades donde registre la
siguiente informacion: indicadores de frecuencia de uso (nimero de individuos por actividad y
numero de actividades por usuario), indicadores de satisfaccion del usuario mediante la
aplicacion de encuestas; indicadores de calidad de proceso, igualmente mediante la
aplicacion de encuestas que midan la calidad de los contenidos, de los facilitadores y de la
ejecucidn de la actividad.

21 La institucién debe certificar que cuenta con personal capacitado para dictar los talleres

revocacionales, vocacionales y productivos. Adjuntar certificacion

22 La institucion debe comprometerse a brindar talleres prevocacionales dirigidos a jovenes en
edades comprendidas entre 12 a 17 afios, teniendo en cuenta sus habilidades listas de roles

e intereses de los participantes y adecuar un espacio dentro de la institucién para el
desarrolio de estos.

Los talleres prevocacionales deben ser dirigidos por una terapeuta ocupacional y apoyada
por el equipo interdisciplinario de la institucion.

23 Lared externa debe garantizar que el personal profesional que preste servicios terapéuticos
a los usuarios del HONAC presente certificado de capacitacion en curso basico de AIEPI.

24 La red externa debe garantizar que el personal profesional que preste servicios terapéuticos
a los usuarios del HONAC presente certificado de capacitaciéon en curso a victimas de
violencia sexual.

25 La institucion debe contar con programas de auditoria para el mejoramiento de la calidad en
salud PAMEC y ejercer seguimiento y control sobre los indicadores de gestién exigidos por el

sistema obligatorio de garantia y calidad de la salud y debera presentar informe periédico en
el HONAC.

26 El contratista debe tener un sistema de evaluacién de las actividades donde registre |a
siguiente informacion: Indicadores de asistencia mensual: (asistencia diaria, indicadores de
logros, nimero de sesiones realizadas de cada area terapéutica, y firma del acudiente o
paciente).

27 El contratista debera garantizar un trato preferencial al paciente, consistente en atencion
rapida, oportuna, eficiente, comoda y con altos estandares de calidad con el usuario,
oportunidad de atencion maximo 24 horas de lunes a sabado.

28 El oferente debera certificar a través de su representante legal o quien haga sus veces que
se obliga a mantener vigente durante el plazo de ejecucion del contrato una péliza de
responsabilidad civil profesional - clinicas y hospitales que lo ampare por los perjuicios
causados a terceros afectados en ejercicio de la actividad médica en cuantia tgual o superior
a 200 smmiv.

29 Poseer los estandares basicos de estructura y de procesos para cada uno de los servicios
que se prestan.

30 Formato certificacion de cumplimiento sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(diligenciar anexo 0)

12. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO.

| 12.1. El comité econdmico verificara el valor de las ofertas de conformidad con lo indicado en el

| Anexo “B” Propuesta Econémica y la lista de precios de la plataforma SECOP Il pudienda y/o

| debiendo realizar las correspondientes correcciones aritméticas con valores calculados el valor
unitario ofertado, sin que se pueda en ninglin caso modificarse este, asi como la rectificacién sobre
los impuestos indicados por los oferentes, con el fin de determinar la oferta con el precio mas bajo,
la que sera sometida a evaluacion técnica y juridica.

i
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12.2. Formato de Datos Basicos de Beneficiario de Cuenta e informacion tributaria del Anexo “F”
Sistema de Informacién Integral Financiera “SIIF 11”.

12.3. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

12.4. Certificacién Bancaria expedida dentro de los treinta (30) dias antes de la presentacién de
oferta del presente proceso.

NOTA: Se hace la aclaracién que el certificado bancario es necesario para la adjudicacion del
contrato y la realizacion del mismo; cabe resaltar que este documento no es causal de
rechazo para inhabilitar a un oferente

12,5, En caso de que la Entidad al momento de evaluar la lista de precios de los proponentes, y/o a
solicitud de los oferentes o interesados, encuentre que los bienes pueden ser considerados con
precios artificialmente bajos, la Direccién General De Sanidad Militar — Hospital Naval Nivel |lI
Cartagena, solicitard la justificacion de precios de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto
1082 de 2015, “Oferta con valor artificialmente bajo“, |o anterior con el fin de justificar en término
razonables los costos y gastos que debe asumir el contratista y que no pongan en riesgo el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

En todo caso para efectos de considerar que una oferta es posiblemente artificiaimente baja, el
Hospital Naval Nivel Il Cartagena, fija como vator minimo aceptable aquellas ofertas cuyo valor sea
igual 0 menor en un veinte por ciento (20%) del valor total del estudio de mercado; cuando sean
cinco o menos ofertas las presentadas; y cuando sean mas de cinco ofertas dara aplicacién a la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion versién G-MOAB-
01

8. FACTOR ADICIONAL

ANEXOS

ANEXO A. MATRIZ DE RIESGOS
ANEXO B. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES
ANEXO C. PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO D. COTIZACIONES

ANEXO E. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Atentamente,
L,
Capitan de Fragata DIANA cgim’js IBANEZ

Jefe de Division Seqvicios,de Salud Hespital Naval Nivel 11| Canagenah

erente del F‘r-::uyer}tﬂlf / v
:} ot B l‘j b |
LA A Moes o \ues = ) (TN,

Ci YULI MARCELA QRTIZ SMSM MARA GARCIA VIVES sz BALLESTWVO FANNY
Estructuradora Juridica Estructuradora Técnica Estructu conémica
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ANEXO A
“MATRIZ DE RIESGOS”
Tabla 1 Matriz de riesgos
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El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor:
moderado; mayor,; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de
acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesg

O

=% 10F Q2 escogencia v HE A s HE

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion
detallado il
6 <= Riesgo | Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la
<=7 administracién
Riesgo=5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la
.. administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de

rutina
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ANEXO “B”
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

EL OFERENTE ACEPTA Y ENTIENDE QUE AL MOMENTO DE PRESENTAR LA OFERTA
DEBERA CUMPLIR CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS TECNICOS QUE SE ALISTAN
A CONTINUACION LOS CUALES SON EXIGIDOS PARA LA PRESENTE CONTRATACION.

CLASIFICACION |
UNSPSC SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO
Servicios de Servicios | Personas de soporte | Servicios de cuidados
85101603 Salud integrales | de  prestacion de | personal en instituciones
de salud | servicios de salud especializadas !
ITEMS l
| CODIGO DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO
UNSPSC |
1 85122109 SERVICIOS DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON
| DISCAPACIDADES CRONICAS
2 85122101 SERVICIO DE FISIOTERAPIA
3 85121608 SERVICIOS DE PSICOLOGIA
4 85122102 SERVICIOS DE TERAPIA OCUPACIONAL
5 85122108 TERAPIA DEL HABLA O DEL LENGUAJE ;
ITE ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS . CUMPLE
M
1 Inscripcidn en el Registro especial de prestadores de servicios de atencién

primaria- Ministerio de Salud y Proteccion Social o certificado de I
habilitacion expedido por las Direcciones Departamentales y Territoriales
de salud donde se encuentre ubicado el prestador correspondiente
(Anexar Registro y/o certificado donde se evidencie los servicios ofrecidos,
complejidad v tipo de modalidad en que son prestados).

Cada uno de los servicios ofertados debe estar debidamente inscrito en el
registro especial de prestadores de servicios de salud, para lo cual deben

aportar al formulario de inscripcién en el Sistema Unico de Habilitacién con
las certificaciones visibles en la institucion.

2 La red externa debe aportar el portafolio de servicios

3 La red externa debe aportar politica de seguridad del pacienie

4 | Copia del cargue de indicadores de calidad en los periodos establecidos
en [a Resolucidn 256 de 2016

5 Con el fin de garantizar la idoneidad del recurso humano la Red Externa

contratada debe certificar que el persona cuente con la experiencia taboral
de minimo 2 afos, y en el area de discapacidad minima de 1 afio, para
esto se debe anexar hoja de vida, copia de Diploma y/o acta de grado,
copia de la cedula, copia de la Tarjeta Profesional, copia del contrato de
trabajo o su equivalente que demuestre vinculaciéon con la entidad o carta |
de compromiso firmada por el representante legal y por el profesional

donde certifiqgue que sera este profesional quien prestara los servicios para

la ejecucion del contrato objeto de presente proceso, copia de contratos

que demuestren la experiencia profesional}). En todo caso la institucién |
, contratada debe garantizar a estandar de talentoe humano establecido en la |
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Resolucion 2003 de 2014 del Ministerio de Salud y de la Proteccidon Social.

La red externa debe certificar que cuenta con ia suficiencia, capacitacion y
experiencia de personal profesional para la atencion de los usuarios del
Hospital Naval de Cartagena de forma oportuna y cumpliendo con los
estandares de calidad.

La red externa debe certificar el compromiso de capacitar a los
profesionales en las areas de psicologia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, fisioterapia, y trabajo social que atiendan a los usuarios del
Hospital Naval de Cartagena, en certificacién de discapacidad acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 113 de 2020 del Ministerio de salud v
Proteccion social la cual implementa la certificacién de discapacidad y el
registro de localizacién y caracterizacion de personas con discapacidad.

La red externa debe certificar que designara un trabajador social y fo
psicologo, para que desemperie las funciones de enlace permanente entre
la familia y/o cuidador. El equipo de rehabilitaciéon de la entidad. Asi como
con el coordinador del programa de Nifios, nifio y adolescente con
discapacidad de la DISAN y/o establecimiento de Sanidad Militar.

Los profesionales deben tener experiencia certificada (ANEXAR
CERTIFICACIONES) en el manejo de niflos y adolescentes con las
siguientes patologias: autismo, sindrome de asperger, sindrome de Rett,
trastorno desintegrativo de la infancia trastorno generalizado no
especificado, trastorno de comportamiento y aquellos que requiere con
enfogue comportamental

10

La red externa contratada debe contar con ja infraestructura, los recursos
tecnolégicos y técnicos, asi como el recurso humano acordes a norma de

visita técnica) tales como:
i Areas terapéuticas para trabajo grupal.
Areas terapéuticas independientes para trabajo individuat.
Zonas verdes, saldn o patio para actividades recreativas.
Zonas de alimentacién.
. Bafios
Las instalaciones deben tener ajustes razonables para el
acceso y movilizacidn, asi como tener buena iluminacion y
ventilacion.
0. Las instalaciones de la institucion deben contar con bafios con
adaptaciones y rampas de acceso en caso de requerirlas.
p. Copia de la habilitacién del predio emitida por la secretaria de
Salud.

habilitacion de los servicios y de acuerdo con fa poblacién objeto. (previa |

11

La institucion debe disponer de areas especificas de acuerdo con los

Lenguaje, Psicologia, y contar con los siguientes implementos por area:
Fisioterapia, deberd contar con: Colchonetas, balones terapeuticos de
Bobath, kit de texturas, roditios y demas implementos necesarios para la
atencién con calidad.

Terapia Ocupacional: Debera contar con equipos de suspensién:
Caballetes, hamacas, columpios vestibulares, cabestrillo, etc., equipos de
pisa: colchonetas, rollo, tuneles, piscina de pelotas etc. Equipos de
estimulacidn: Balones terapéuticos de Bobath, masajeadores, materiales
de integracion sensorial como guates de texturas, kit de texturas, tapetes,
| plastilina, integracion tactil y visual, etc. Material de evaluacion: Test de
habilidades motoras, test de habilidades prevocacionales, equipo de
evaluacion de actividades de la vida diaria.

| Fonoaudiologia: Test de evaluacion y escalas de desarrollo. Material

servicios que ofrezcan: Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Terapia del |
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didactico: Bateria de figuras e imagenes, con las diferentes unidades de
lenguaje, integracidén sensorial auditiva con instrumentos sonoros,
integracidén sensorial auditiva en los procesos de alimentacion, pre-
habilidades de conciencia fonoldgica. Dicha dotacién se debera

| evidenciar en el momento de la visita que se realiza a la institucion.

|12

La institucidén deberd contar con condiciones de acceso y orientacion
especificas para los usuarios en situacion de discapacidad.

13

La Red Externa Contratada debe presentar Protocolos guias de Manejo
interdisciplinarias sobre las deficiencias/discapacidad que atiende, propias
de la Institucién, asi como los procedimientos de los programas. La Red
Externa en cumplimiento al estandar de procesos prioritarios asistenciales,
debe contar con el registro de métodos de elaboracion de guias de
practica clinica y documento de adopcion de guias mediante acta de
comité de calidad, escogidas de acuerdo con las 5 primeras causas de
consulta por cada servicio, ademas de las mandataras y contar con el plan
de implementacidn de guias.

La institucidon debera tener definidos y documentados los procedimientos o
guias clinicas de atencién y los protocolos de acuerdo con los
procedimientos mas frecuentes con el servicio.

La Red externa contratada debe certificar que en sus instalaciones podra
brindar atencién primaria basica en salud (primeros auxilios), con el
recurso técnico y humano necesario para la atencién de los menores
beneficiarios.

La red externa contratada debe certificar por escrito su compromiso de no
cobrar a la Direccion y/o ESM costos por servicios de educacion formal en
aulas regulares o especiales, asi como insumos de aseo y cuidado

| personal, sombras terapéuticas, transporte, aditamentos o accesorios que

no suplan funciones vitales ni objetivos terapéuticos dentro del proceso de
habilitacién/ rehabilitacién integral en salud y aquellos servicios adicionales
que la institucidn preste por fuera de lo pactado en el respective contrato o
que induzcan a la demanda de los mismos. Tampoco debera prescribir
servicios que no estén contemplados dentro del Plan de servicios de
sanidad Militar y en el respectivo contrato.

16

La red externa contratada debe certificar por escrito su compromiso de no
realizar ni incitar, ni recomendar a los usuarios, padres de familia y/o

acudientes actos de promocidn de intereses contrarios a la misién del |

Subsistema de salud de las Fuerzas Militares, lo que dara lugar a la
terminacién anticipada del respectivo contrato.

17

La red externa debe presentar el procedimiento para la realizacion de los
consentimientos informados por cada area de atencién terapéutica, para
personas con discapacidad con los ajustes y apoyos razonables.

EE

La red externa debe contar con un procedimiento mediante el cual los
padres soliciten desistimiento de los tratamientos en razén a que priman
los derechos de los nifios sobre los de los adultos, dicho procedimiento
debe incluir la intervencién de entes de control como el bienestar familiar

19

Certificar la existencia del sistema de informacion histérico que registre en

| forma individual las actividades desarrolladas, utilizando la codificacion
establecida en el manual tarifario pactado y con las especificaciones |

técnicas necesarias para la recoleccion compieta de los datos requeridos
en los registros individuales de procedimientos en salud — RIPS,
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20

Certificar la existencia de un sistema de evaluacién de las actividades
donde registre la siguiente informacioén: indicadores de frecuencia de uso
(numero de individuos por actividad y niimero de actividades por usuario),
indicadores de satisfaccién del usuario mediante la aplicacién de
encuestas; indicadores de calidad de proceso, igualmente mediante la
aplicacion de encuestas que midan la calidad de los contenidos, de los
facilitadores y de la ejecucion de la actividad.

La institucion debe certificar que cuenta con personal capacitado para

‘dictar los talleres Prevocacionales, vocacionales y productivos. Adjuntar

certificacion

La institucion debe comprometerse a brindar talleres prevocacionales
dirigidos a jévenes en edades comprendidas entre 12 a 17 afios, teniendo
en cuenta sus habilidades listas de roles e intereses de los participantes y
adecuar un espacio dentro de la institucion para el desarrollo de estos.
Los talleres prevocacionales deben ser dirigidos por una terapeuta
ocupacional y apoyada por el equipo interdisciplinario de la institucion.

La red externa debe garantizar que el personal profesional que preste
servicios terapeuticos a los usuarios del HONAC presente certificado de
capacitacion en curso basico de AIEPI.

24

La red externa debe garantizar que el personal profesicnal que preste
servicios terapéuticos a los usuarios del HONAC presente certificado de
capacitacion en curso a victimas de violencia sexual.

25

La institucion debe contar con programas de auditoria para el
mejoramiento de la calidad en salud PAMEC vy ejercer seguimiento y
control sobre los indicadores de gestion exigidos por el sistema obligatorio
de garantia y calidad de la salud y debera presentar informe periédico en
el HONAC.

26

El contratista debe tener un sistema de evaluacién de las actividades
donde registre la siguiente informacion: Indicadores de asistencia mensual:
(asistencia diaria, indicadores de logros, nimero de sesiones realizadas de
cada area terapéutica, y firma del acudiente o paciente).

27

El contratista debera garantizar un trato preferencial al paciente,
consistente en atencién rapida, oportuna, eficiente, cémoda y con altos
estandares de calidad con el usuario, oportunidad de atencién maximo 24
horas de lunes a sabado.

28

El oferente deberd certificar a través de su representante legal o quien
haga sus veces que se obliga a mantener vigente durante el plazo de
ejecucion del contrato una péliza de responsabilidad civil profesional -
clinicas y hospitales que lo ampare por los perjuicios causados a terceros
afectados en ejercicio de la actividad médica en cuantia igual o superior a
200 smmlv.

29

Poseer los estandares basicos de estructura y de procesos para cada uno
de los servicios que se prestan.

30

Formato certificacion de cumplimiento sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo (diligenciar anexo 0)
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ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES MINIMAS

El contratista debera tener estructurado el Sistema de Atencién al Usuario.

El contratista debe tener suficiencia cientifica, técnica econdmica y administrativa que
garantice la prestacion de los servicios objeto del presente contrato a los usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

La Institucion debera tener implementado el Sistema de Auditoria y permitir actividades
a la Auditoria autorizada por El Hospital Naval de Cartagena.

La entidad contratista debe acreditar la aplicacién de protocolos actualizados
aceptados en salud para el manejo de los pacientes.

ITEM

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SALUD:

Las condiciones establecidas para los prestadores de servicios de salud, para habilitar
sus servicios e implementar el componente de auditoria para el mejoramiento de Ia
calidad de la atencién, el sistema de informacién para la calidad y se adoptan los
indicadores de monitorea del sistema obligatorio de garantia de calidad de la atencién
en salud, de acuerdo con las regulaciones del ministerio de [a proteccion social.

Reporte de ios indicadores de gestidn, indicadores de cumplimiento e indicadores
centinelas

Con el decreto 4747 de 2007 “por medio del cual se regulan algunos aspectos de las
relaciones entre los prestadores de servicios de salud vy las entidades responsables del
pago de los servicios de salud de la poblacion a su cargo, y se dictan otras
disposiciones”.

Con los estandares basicos de estructura y de procesos para cada uno de os servicios
gue se prestan,

Atentamente,

’—ﬂﬁlﬁff é(uec{h s

/ﬂ\“
Capitan de Fragata .ANA CORT EANEZ

Jefe de Divisién Se ios de Salud Hospital Na Np.rei Ill Cartagena
ente del Proyecto

SMSM MARA GARCIA VIVES
E=struciuradora Técnica
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ANEXO “C”
PROPUESTA ECONOMICA

Cartagena de indias D.T. y C.,

Sefiores
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR-HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
Ciudad. -

REF: PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No.
El suscrito , obrando en nombre y representacion de , de conformidad

con lo establecido en la Invitacién Publica, oferto como precio total, con destino a ta celebracién
del contrato objeto del presente proceso, los servicios correspondientes gue se relacionaron en el

Anexo . bajo las caracteristicas técnicas establecidas para los mismos en los términos y
conforme a las condiciones, previstos para tal efecto, por un valor de
Pesos Colombianos ($ ) M/CTE.,

INCLUIDO IVA. OBJETO: EL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, tiene por objeto contratar el
“PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN ATENCION TERAPEUTICA A LOS NINOS,
NINAS Y ADOLECENTES CON DISCAPACIDAD QUE PRESENTEN AUTISMO, SINDROME DE
ASPERGER, SINDROME DE RETT, TRASTORNO DESINTEGRATIVO DE LA INFANCIA
TRASTORNO GENERALIZADO NO ESPECIFICADO, TRASTORNO DE COMPORTAMIENTO
DE USUARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA Y AQUELLOS QUE requiere CON ENFOQUE COMPORTAMENTAL DE
ACUERDO AL DIAGNOSTICO EMITIDO POR LOS MEDICOS DEL HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA., acuerdo especificaciones técnicas descritas en el anexo “A” del presente
documento, por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000. 00), excluido IVA e
mclmdas las demas erogaciones que correspondan.

SESION PRESENCIAL

ITEM SESION TERAPIA: | UNIDAD DE MEDIDA | UN[‘I?:;E}RPDR
| l SESION
1 Fisioterapia : 1 SESION !
2 ~ Psicologia 1 SESION '
3| e ol I
4 Fonoaudiologia 1 SESION
SESION DOMICILIARIA
; | VALOR |
ITEM | SESION TERAPIA: i UNIDAD DE MEDIDA UNITARIO POR
| SESION
1 Fisioterapia 1 SESION
2 Psicologia 1 SESION
3 Terapia ocupacional | - 1 SESION
4 Fonoaudiologia | 1 SESION
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NOTA 1: PROPUESTA ECONOMICA Anexo “B”. El valor total de la oferta debera discriminarse
en valores unitarios, SIN decimales,

La oferta se debe presentarse por escrito archivo (PDF) v en medic maanético (archivo en Excel
sin claves).

NOTA 2: Diligenciar el listado de precios de la pagina web
(hitp://community.secop.qov.co/STS/Users/Login/index?SkinName=CCE ~ SECOFP i) que

correspondera a dos (2) preguntas formuladas asi: valor iotal de la propuesta y valor total del
presupuesto oficial.

NOTA 3: LA OFERTA QUE LA SUPERE EL VAOR PROMEDIO TOTAL DEL ESTUDIO DE
MERCADO SERA RECHAZADA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS FACTORES DE
RECHAZQO DE LA INVITACION PUBLICA.

NOTA 4: No obstante, el valor ofertado, la adjudicacion del presente proceso se podra efectuar
por la totalidad del presupuesto teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

NOTA 5: En la preparacién de las ofertas, el proponente debera incluir en sus precios todos los
impuestos, derechos, transporte y otros cargos que se causaren durante la ejecucion del
contrato, los cuales se entenderan incluidos en los precios ofertados en el presente anexo.

@\m 0 6. & 54/

Capitan de Fragata DIANA CORTES IBANEZ
efe de Division Servicigs de Salud Hospital Naval'tdivel [l Cartagena
it
e

del Provecio

52 BALLESTEROS NTALVO FANNY
Estructuradora amica
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TABLA1 MATRIZ DE RIESGO

Se debe seleccionar los riesgos que apliquen exclusivamente a la necesidad a cubrir, diligencie con X si Aplica
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General

Externo

Seleccion

Tributarias

No tener presente
al memento de
presentar la cferta
las erogaciones
tributarias y
fluctuaciones del
dolar

El contratista,
Asume este
rigsge  en sy
totalidad,

| Et oferente
debera revisar
la fluctuacion
del dolar y todas
las erogaciones
de tipo tributario
en que se
incurran en &l
presente

proceso a fin de
ser tenidas en

Direccion de
Sanjdad  Naval

no
responsa

por

dejados

pagar por el
oferente al
momento de
presentar la
oferta, Y hacer
las

observaciones
pertinentes en el

plazo
establecido |~

la

¥

de

cuenta al "
momento de &
presentar la o m
oferta en razén .w 2| ¢
a su actividad [ =1
— - - — o =] .
T » | Bconomica Y| g ) 2| &| 3| Medante
= 2 | atendiendo a la| & 2 - | g| &| evaluacian
T . 5| & A
- gl = s mx,_....mn_nmm. Ei el ~l & AR m & econdmica
a a Ministerio de | 2 & 3| 5| g |coemparacion con
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El gl ®
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E
=
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i
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General

Externo

Seleccidn

Operacicnal

Referido a
cuando se
generen mayores
costos para el
Contratista por la
realizacion de
calculos errados
sobre {a inversidn
que requiere para
el cumplimiento
del objeto del
contrato, sobre
variables tales
comao valor de
insumos, bienes,
transporte,
seguros,
disponibilidad de
elementos v
demas servicios
necesarios para
cumplir con el
objeto coniratado
en las
condiciones
exigidas por ia
entidad

El contratista,
Asume este
riesgo en Su
totalidad el

contratista,
atendiendo a que
desde et momento
de presentacion
de la oferta

El oferente
debera  revisar
la fluctuacion
del ddlar y tedas
las erogacicnes
de tipo tributario
en  que  se
incurran en el
prasente

proceso a fin de
ser tenidas en

cuenta al @

momento de 3

presentar la ° m

oferta en razon m gl

a su actividad | . 21 &) 8
© econamica y| o o al 2| g| Mediante la
= | atendiendo a la| § 2 - < T evaluacion

ol vl © m mx.n.mn_omm. El el <! 8| & m ‘g| @ | economica y

4| Ministerio de| 2 @ 5] 2 M comparacion con
Pm Defensa @ o S| T| H|el estudic de

Nacional ~ - o1 @) = mercado

Direceion de 2l & 5

Sanidad  Naval m e >

no se Qf g

responsabilizara m

por tributos

dejados de

pagar por 2l

oferente al

momento de

presentar la

oferta. Y hacer

fas

observaciones
pertinentes en el
plazo

establecide

Durante la
Ejecucion
contractual
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contrato a | Es
propenente en =] B| B
m| £
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Retraso en la - valor o declarar —_ 2 S5 ﬂoﬂmmo de | Postericr a
< _ ejecucion ¥ o desierto EI 2 £ 3| w|P
5 T o =) 1] . ] s © | reclamo de la
— B £ cumplimiento  del o} o] roceso si ne b g w| © . S
o a 133 [=] o =3 o . = ki) £ garantia de | adjudicacion
10 o o g G No suscripcidn del | contrato, y por lo wl ol ol ol € hay mas | | of © & & 2 seriedad /o revio al
=
5 = g i contrato. tanto noe = 2| proponentes. - 2 Z2 2| wl & rovision ¥ <M_._“__n§__m:8
. - : . £ 2
] w 5 mr satisfaccion M n_m. Hacer efectiva M ,m | 8 adiudicacian de! plazo de
© oporuna de la - poliza de = Z & = mm; unds  menor m.mvn:n.o:
necesidad, garantia de al g 2 d !
- Q| | §|valor
seriecad de la o E| @
propuesta en 2l 5l
caso de haberse L
solicitado.
. ] 2
Hacer efectiva 2 @2
dliza de e | El B .
No se presenten | Retraso  en el mﬂm:ﬁ_,m de m 9| 2| Seguimiento a
las garantias inicio de la . 9a — & ©| % |proceso de | Posteriora
c — g . - ) seriedad de la =l a | ©
5 B requeridas en los | ejecucion y 2 o propuesta en w T =l & reclamo de la
a 2 ) 8 documentos del | cumplimiento  de! M 5 caso de haberse w ¢ 3 E| o garantia de | adjudicacion
11 g 5 = 8 proceso de contrato, y porlo | @ | o o] o] § solicilado oo o= B E S| E| seriedad yic |y previo al
& b z @ contratacion o | tante ne n - : K] © o 8| B revisian vencimiento
5] =3 - i = | tniciar proceso & s o) @ e
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_ 8 3
] o =1 =
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14 c o @ 2
3 = 5 S
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incumplimiento
expedicidn del
registro
presupuestal

reclamos de
terceros sobre la
seleccion dei
oferente que
retrasen ef
perfeccionamiento
del contrato

Schrecostos en
hienes yio
SErvicios

Retraso en el
inicic de la
ej@cucion y

cumplimiento del
contrato, y por lo
tanto no
satisfaccion
oportuna de la
necesidad, -
Incumplimiento de
pago del contrato,

Retraso en el
inicio de fa
ejecucion ¥

confrato, y por lo
tanto no
satisfaccion
oportuna de la
necesidad

Los bienes ylo
servicios  objefo
del futuro contrato
no se encuentran
accrdes a los
precios del
mercado
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— Gestion Py H = m
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ki —
Ne  exigir  los 2 ]
ampares por los 2 m
porcentajes ¥ establecer o | A
tiempoes ol acorde a la = o g ©
_ = m establecidos en la ,m normatividad el T > .m B Cada vez
&l b= “m o Mecanismo de | ley y el mercado, .M T | poreentaje ¥ nw Ea oW G que se
15 m o 2 g cobertura del | exigiendo valeres | — | | & = 2 | vigencia de los | | o o 5|93 m. E| 3 |Estudio previo verifica el
o] = _m. z rizsgo ¥ plazos o G amparos  para B 2 Dm c| o Estudic
(] indiscriminados x cubrir el =3 ® “m m Previo
que na N cumplimients « e | | <
correspenden a la del contrate 5 a
naturaleza del g =
centrato w. &
o | Pubticar los =
No se publiquen — = documentos con = s 5
= R £ m Tecnalégico en la les  documentos m = __mq:.uo .nw k] 4 5 Dentro nm.m
® 2 o o L dando = uh | suficiente ¥ Cle5d 5. los tres dias
16 2 3 3 & publicacion de los complimiente  a| —| ~| &| | @ |dentro de los| - | —| S| 2| T|TH &|Listas de | siquientes a
@ = b 5 documentos  del los ardmetros o 210 al = M £ d 3| Chequeo 9
° - ir 3 proceso p e @ | pazas x 2|50 g la
establecidos en la = 2 | establecidos en = == — expedicion
legislacien vigente S|l legislacion o 2|
vigente [
El coniratista
debe prever
todos los costos c
El contratista no - mm:m,..mamm en el “m ©
cuenta con los g « | CYmPlimiento -| 3| &
= % | del objeto  del ol &) £ L
) . , . Consecucian rECUrses para 2 2| contrato v _| 21 ®| = |Requerimientos
17 | Genera! | Interno | Ejecucidn | Financiero financiacian cumplir con los 3 1 =3 I m onsequir 1A o ~| =| @ m 2 m de bienes o | permanente
compramisos o 5 A quir S 9| | servicios
adgquiridos en el [ < | financiacion ¥ @ b| @
contrato = recursos que le &l 5
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desarrolle  del
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Dar R
_ S . T cumplimiento  al Q L oM
o - © Deficiencia en la Que los bienes £ i = «| P |Eq P Acorde a las
o 5 e ) e < o | estandar de < 9 | & ¢ 'E (] Verificacion
= o b c calidad de ios | y/o servicios ne 5 ) . o algHE entregas
5 c 3] G ; 2 o | calidad que sera > =1 F|1S Y8 o centrato y factura
18 2 o 2 & bienes y/o | correspondan a of = 2| vl = o ol ol @l o Flegs p paciadas
3 F= & L - H & | verificado por el o BN Yow odel bien yo
@ £ L & servicios los requerndos por 2 wl . = B . . con el
w w %Uy adaquiridos 1 entidad (3 supervisor  del o B |84 g § servicio recibido supervisor
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la entrega hld
Dar o
_ ) cumplimiento  al o - Ju
o c o f 2 P = sls | Con las fechas | Acorde alas
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[+ 7 @
& 2 3 = h entreguen acorde H £ | verificado por el it Ulowd )
@ £ 8 o bienes yio p ] : & S| 5 al g | establecido en el con el
It i 23 ) a lo pactado ad supervisor  del . &P = -
(@] SErvicios — E = | Contrato SURPErvISor
. ~ contratc durante © = =)
adquiridos la entrega n
Curante la G Exigir al -
— . - = . o |ao o, .
g c T ejecucion de los o @ | contratista el © DD Exigir el m:w_ is
& e “m o trabajos pueden £ 2 | cumplimiento SH 8 .,m 9 .,m del cumplimiento
20 ] I 2 & Contratista presentarse el 32| 8| @ 2|con las nomas | o o) w| 5|S g L 48 ] delas normas en | mensual
. L : < .
o e _m, 3 incumplimiento de a 5| que rigen en g 5 m 5 m materia
u Q las normas en o Q| materia - e ambiental.
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