Bucaramanga, 2 3 MAY 2024

Ingeniera

MAYLIN TATIANA JARAMILLO BERMUDEZ

Directora General

Instituto Municipal de Culturay Turismo de Bucaramanga

E.S.D.

Respetada ingeniera,

De manera atenta y comedida y en respuesta al comunicado enviado por parte del Instituto Municipal de Cultura
y Turismo de Bucaramanga, me permito manifestar que acepto la oferta econémica y las condiciones y
actividades propuestas en la mencionada misiva; ofreciendo mi experiencia y disposicion para la prestacion
eficiente del servicio a contratar.

lgualmente, manifiesto bajo la gravedad de juramento de manera libre y espontanea que no me encuentro
incurso en ninguna causal de conflicto de intereses, inhabilidad e incompatibilidad de aquellas establecidas en

’ la Constitucién Politica de Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, los de las Leyes
734 de 2002, 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, articulo 31 de la Ley 1778 de 2016, y las demas normas
concordantes.

Asi mismo, me pemito informar que actualmente me encuentro afiliada a ARL SURA

Adjunto con el presente la documentacion requerida para el proceso de contratacion.

Atentamente;

—h—

LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO
C.C. No. 1.099.373.061 de Lebrija
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
o Persona Natural
Lty O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pinto Carrefio Lisseth Carolina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ce O ras O No. 1009373061 FO M (|- ® EXRanEro () coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 6D 6D 728 cra 6d 7 -28
fEah DiA | 08 |mes [ 05|ako | 1996 |
COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
SANTANDER MUNICIPIO LEBRIJA

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO —I EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA -  FECHADE GRADO
NEREAE: [ s e | » | e | o 10° e mes | 11 [ afo | 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

(TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
6s (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
{ 'RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO T PROFESIONAL
st NO MES ARO
ADMINISTRACION EN SALUD -
PREGRADO 10 X OCUPACIONAL 11 2021 Licencia SST
PREGRADO 3 X TECNICO SEGURIDAD INDUSTRIAL 02 2017 |NO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
— EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONSORCIO FERROCOL SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEBRIJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3146213693 pia | 05 [ mes| oo [ aro | 2022 pia | 20 | Mes [ 1 | a6 | 2023
RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PECTOR SST AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
MPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
PIMPOLLO OPERADORA AVICOLA “ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | Mes | o7 | aio| 2021 pia | 30 | mMes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PASANTE PROFESIONAL SST AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL T ANILLO VIAL 2 2A 1 ANILLO VIAL KILOMETRO 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ELECTRICA DE MEDELLIN INGENIERIA Y SERVICIOS SA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEBRIJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3114447329 pia | 26 | Mes| o0e [ ado | 201 pia | 03 | Mes| o2 [ Ao | 2021
RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MLISTA CALIDAD Y SG-SST ADMINISTRACION Y TALENTO HUMAN CALLE 8 10A 2
Q EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| 'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 24 | mes| 10 | ado| 2016 Dia | 24 | Mes| o4 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRACTICANTE -APRENDIZ *SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA" CALLE 35 ESTE 10A 43 CALLE 35 N 1043

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

e EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l P\les: | kﬁo: | Dia: I | Mes: I I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

DIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
| S

SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 (]
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 9

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ Noﬁ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
RDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
ADMINISTRACION PUBLICA

'ARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
ERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento {3,y comonbta 13 meda 2024
S

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

&)Cawm@a- -0~y

Ciudad y fecha

e

r—

eLE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

%0

GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

\oho*




A

REPUBLICA DE COLOMBIA" |
o IDENTIFICACION PERSONAL' :

N MERO

: 1 099 3123,”061
-&PINTO QARBENO‘

&
" FECHA DE NACIMIENT
. MOGOT
. (SANTANDEH)
L]
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UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 030

La Sus»c_rité Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

Que éen la ciudad de Bucaramanga, departamento de Santander; el dia dieciocho (18)
de Marzo de dos mil veintidés (2022), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO, Institucién de Educacién Superior, reconocida por el Ministeriode Educacién
Nacional, previo el juramento reglamentario, ‘cohfirié el titulo de Administradora en
Salud Ocupacional a Lisseth Carolina Pinto Carrefio con cédula de ciudadanfa No.
1.099.373.061 quien aprobé la opcién de grado correspondiente y cumplié con las
normas legales, los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos
y Reglamentos para el grado, y le otorgé el Diploma No. DP012030065163228 que la
acredita como tal, registrado en el Folio 065 del Libro No. 012 de Registro de Titulos
expedidos por la Corporaclén Umversntarla Minuto de qus UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO est4 autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucién de Registro Calificado segtin Cédigo SNIES 91236 concedido por el Ministerio
de Educaci6én Nacional.

En constancia de Io anterior se firma e la ciudad de Bucaramanga, departamento de
‘Santander; el dfa dieciocho (18) de Marzo de dos mil velntldés (2022).

j
Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UBVD Secretaria General

Personeria Juridica otorgada por resolucién No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Fducacién Nacional.

-
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‘* SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 613 de 06/04/2022
“Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”
LA SUBDIRECTORA DE iNSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefor{a) LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO , identificado(a) con Cédula de ciudadania 1099373061, ha
solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabaje como persana natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucidn No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
storgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expediciGn de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccitn, vigilancia y contrel de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Coqceder Licencia de Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud en el Trabajo a LISSETH
CAROLINA PINTO CARRENO , Identificado(a) con Cédula de ciudadania 1099373061, como ADMINISTRADCRA EN
SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes dreas o campos de accién:

o Educacion

o Capacitacion

Disefio, Administracién y Ejecucion del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacion dei accidente de trabajo

¢

e

=]

Q

0

¥

Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10} afios, es de cardcter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territoria nacional y puede solicitarse su repovacién, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pals.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién nspeccion,
Vigitancia y Contral de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgd la licencia. Ern caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
tegales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a as normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o

adicionen.
Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9080
www saludcapital gov.co @
info: 364 9666 i

ALCALINA ShavDR
1 BOGGTA 06

Escaneado con CamScanner



‘** SECRETARIA DE
BOGOT/\ | saLuD

Continpacion de ia Resolucidn No 613 de G6/04/2022 por Ia cusl se concede Licentia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO informandole que de conformidad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 06/04/2022

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud
Codigo de verificacion: IMgkXmFgNw

Elabora: 1026262878
Revisd: S1787955C

Aprobd: 416641 70DSST

Cra. 32 No. 12-81 i -

Tel.: 364 9080 i A

www saludcapitel gov.co | @
i B P

info: 364 9666 aiaigi g
e BGaA B
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

E1l Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.099.373.061

Cursd y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

SEGURIDAD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bucaramanga,
a los cuatro (4) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
REGIONAL SANTANDER

34962014 - 04/05/2017
No y FECHA REGISTRO

La autcnticidad de estc documento pucde ser verificada en ¢l registro clectronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l
niimero 9225001130557CC1099373061C.



DRSS NN EEE S 2o | B T HES MBI 1K \.wnn:: % ﬂn:uxﬁﬂm 1O BEIRIENNS O% ,:JT ERNSREERE b6 2 | 5 Auhwfvmﬂhur O BEREE LY ....u“._mdrm [REESI0C Y My
DO o ey S ¥ } 1oE R i

HEODMOD TYNOIDIN
QLSIOIY YHO3d WHOCHOD 30 DWSIHL A YIMLSNOND DINY3M0 30 OHINED
6102/80/20 - 8£98.60% YHOL034iaans

YZOANIW YONYHIN YNIZ3SOr vany
BIQUWOI0Y - Blobog
QIUSUIN2OC 2P pERIDUaINY
AryZIONIHdY 30 TYNOIOYN OIDIAYES
YZOANIW YONVHIN ¥YNIJ3SOr vHny
1od sswieybi( opew.4

{6 TE) PAanuIaMp Ju S0P AP 0ISOSY 2P S (2P SV (T) S0P SO} D "DLSINCRY U3 3uasaid [3 DuLilf 35 “10LOIND of 3P OWOWNE} Uy

SDAOY (IS 2P UOIIDINP DUN UOD

LSS-DS Orvdvil Td Nd dOTVS A AVARNDES V1 dd NOLLSTD dd VINILSIS

UOIDIDULIO] 2P UOIIID D) 0Go.LdD £ 05.4n)

[90ELEGGOL 9N PHHRPDOPNIT) 3P DIRPS_ ) B0y

ONTHIIVD OLNId VNI'TOYVD HLASSI'T

anbh amsuos oo

P661 PP 61§ Lot 0j ap ononuipdun uy

VNAS 2lezipudady 9p [euoIdeN OIAIIS [H

YIBNOTOO 30 vYOIgnNdax
A & pEPEIrT




. ) B RN AT M TAR B AL | ot
oamun @ oleg y,c_u.S_.wu,ﬁﬁuﬁéfm.:m,@mww_m\,ﬁﬁmMr:m (g _nﬁ_u«n_ iR RRESNIHIR 0% antby CEHUSRIDD S LAESIBAL D ud Elren s 408 umu.umﬁm CHEEIUINGT a38a o Epiannng )

HIEONYLINYS TYNOIDIH
OH1SIE=H YHIOHEA TYHEALINI CLNIINIMNI LN 30 T LSNON OH1INID

ZZOZIWOILE - SLLPOLZE Tl gk i
OHIND VS OTIHNN YIZ0EYIN YIany 1D

1od sjuswienbiq opewiy
(Z20C) SOPHUIAA [1lit SOP 2P [LAGH AP SOW AP SOIP ([ 7) URHIAA SO D "HOAD) ud Auasaad (2 DULil 28 i0LSIUN O 9P OIS} Uy
SDUOY ()§ 2P UDIIVINP DUN UOD
'SVANLTVY NAd OdND3S Orvavil 4d dOAvVNIQdO0O
UOIIDULIO ] AP UOIDID P} 0qQo4dD & 05.411)
190£L£6601 "ON PHIDPOPRLY) 3p DINPIT) 407y
ONFHHU VD OLNId VNITOUVD HLASSI'T

anb avisuocs 3ovfy

pe61 2P 611 277 07 ap owarundun uy

VNAS 9lezipuaady 3p [euodEN OIAIRS [H

YISWOT0D 30 vOIrignday
3P & pepsr




worsiessrypuspepuntas wam
sBusweiesng red J19 {1 (XS4 (B pepIBgUaINe ISMULUOD JOAS

© TvD3T 1INVINISIUJIY 08¥EZ0 TYNOIDYVANIO0 aNivs N3 DIl
JATYSNOW YNIGIW m«_ume SYHNITY NI ONDIS ONvaVHL HOAVYNIAINT 7858 H
- 476°5£0°008 VTILNVIN S3SSQ NIT¥ID

LALSRY,

{zz0Z) SOTILNIZA W 500 30 OZ¥YW 30 S3W 130 Sv1a (£2) JLASILNITA SOT ¥ YONYINVEYOINE N3
YAYE 35 'HOIMIINY 07 30 OINOWILSIL N3 7707 30 OZUvIN 30 £Z T SZ 130 SWIa SOT YONVINVEYINE N3

 SYHOH 0Z NQIDVYNA ¥YNN NOD
OQVZNVAV SYdNLv N3 0¥N93S ONvavYl OLNIINVNIYLINIIY
NOIDVIYO4 3d NOIDJV V1 090udV

ﬁmwﬁmm.mmﬂ ON VINYQVONID 30 v1Na3D NOD
ON3HYVD OLNId VNITOY¥VI HL3SSI
ms___ 1y 1IN0 YVLISNOD IDVH

200-Hd 080 OYNQ PRRIpeIYY SRiUes neRIng L0 CL08 DN OPRIS]
£-6Z6'S59°006 -LIN

SVS SYdnY 30 avainn3s
N3 0JINJ3L 3MVZIAN3ddV




Certificade

65804090 / 154827734

LISSETH CAROLINA PINTO
CARRENO

Cand y Aprnbio ba formecion gue o sureds comn

Auditor Interno en Sistemas de Gestién
integrados HSEQ - I1SO 9001:2015, IS0
14001:2015 e ISO 45001:2018

Con una intensidad horaria de 10 Horas

Cirganizado an

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DHOS

Eotre as fechas
AT Mayo 2023 - T junioe 2023

Migropger SRS RN

Froslut

B Dopodes B A%
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ferrovial gy coLpatria
construccion CONSTRUCTORA
Todo es Posible

CONSORCIO FERROCOL SANTANDER

HACE CONSTAR QUE

El (la) sefior(a) PINTO CARRENO LISSETH CAROLINA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No.1099373061 laboré en esta Compaiia desde el 5 de septiembre de 2022 {
hasta el 20 de noviembre de 2023 con un contrato a término fijo 4 meses, desempefiando el
cargo de INSPECTOR SST. En el proyecto vial de la construccién doble calzada,

Bucaramanga — Barrancabermeja - Yendo.

Atentamente,

OLGA LUCIA BARAJAS
Director Administrativo
Consorcio Ferrocol Santander

CONSORCIO FERROCOL SANTANDER  NIT 900.879.353-2
Carrera 17 No 11-41 Lebrija (Colombia)
Tel. (+57 7) 685 45 05, E-mail: correspondencia@ferrocolsantander.com
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FQgOrRnRG v Senicios

Medaliin, 22 de febrero de 2021

CERTIFICADO LABORAL

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

Certifica que el Sefior (a) LIBSETH CAROLINA PINTO CARRENO, identificado (a)
con cédula de ciudadania No 1.099.373.061, labord en Eléctricas de Medellin
Ingenieria y Servicios SAS desde el 26/06/2019 hasta el 03/02/2021,
desempenando el cargo de AUXILIAR HSE, con un contrato a término indefinido.

Este certficado se expide por solicitud de! interesado.

Para cualquier informacion adicional por favor comunicarse al PBX. (4) 444 65 07
Ext. 277 - 289, en horario de 2. 00pm a 4. 00pm.

Cordialmente:

xuf,%*f“*%ﬁ i

JUDITH ACOSTA SUAREZ

Gestion Humana

ELECTRICAS DE MEDELLIN INGENIERIA Y SERVICIOS SA S
NIT 8808064137
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LA JEFATURA DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO, identificada con

la cédula de ciludadania N® 1.099.373.061, realizd sus prdcticas desde /
el dia Primero (01) de Julio de Dos Mil Veintiuno (2021); hasta el Treinta

(30) de Diciembre de Dos Mil Veintiuno (2021), ocupando el cargo de
APRENDIZ UNIVERSITARIO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Se explde esta constancia en el Municiplo de Girén, a los Once (11) dias
del mes de enero de dos mil veintidds (2022).

Atentamente,

OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S A8, NIT, 891.401.858-6
CFRICHA PRNCIFAL Cra 480 27 Sur £ Pec S Envgaco - PRX (41403 86 B0 Fan (4) 403 86 &5 Vertes (§) $40580)
CALDAS Varehs L i Kin 2 PER (278 3300 - Faa (G 278 75 12
PEAEFA won Jvia Ldwws - Lo Plorga - PEX (8] 3118270 - Veets (6] A0 12N
BUCARAMANGA. Sdh vidl Progio J-46 wia Giego -~ PO TR 99 95 - Faa (1) 679 9099 Eat 111
FRESHO vereda ke Flonds Kes 3 Vis Maassles - PBX (9) 288 00 80
BOGOTA O MF Ha M S Eronta 4 PRX[HAI2 1208
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 1| Inscripcién

N iy a

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

1 0 9 9 3 T 3 0 6 1 0 lmpuumsyMuenasdaBucnramanga

6. DV | 12. Direccién seccional )4 ;éuzén electronico

ISP

IDENTIFICACION g </ \

24, Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesién iliquida

25. Tipo de documento
2 |Cédula de Ciudadania 13

26. Numero de Identifica ‘n ____ 27. Fecha expedicién

20140514

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento R xy : ‘/ a@xﬁapw
COLOMBIA 1 6 9 |Santander ms\\ g (brm\ 406
31. Primer apellido 32, Seguncloapellido 33. Primer nombre f {\ /5’} /?} 'nggtfwénombres
PINTO CARRENO LISSETH /’\\\ %ROLINA
35. Raz6n social “ ,‘
& o
N \
36. Nombre comercial \\;\\) <
P4 /ug\%cm SOV
38. Pais 39. Departamento P ”\ o f {///W”\ b 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander ’::“ 4 Q AAAAAA )] 6 8 |Lebrija 4 06

41. Direccion principal

CR6D 7 28 BRR PESEBRE BAJO

N 7

42. Correo electrénico

sstpinto20@gmail.com AN SR

]

43. Cddigo postal

[44. Tetstono . 3 /4 ™3183064 20 245 Telélono 2

” 5/ SLASJFICACION

Acti ‘:.q\hconOmica\“\ \ Ocupacién

Actividad principal
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad

[7490]]2021,031 8

l{\ Otras actividades 52. Numero
66 K 48 Fec ,, icloa o 50. Cdigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

ng‘m | e 5 B | |

\/, ™ ﬁbg; ilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 5

53, deigolf 9| I ] I /

Ty B 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

”\\1’“4*’“‘“&)"11HIHHHIJHI1

49 - No responsable de IVA

Exportadores
1 2 5 6 7 8 9 10
l ‘ l ‘ I | ’ l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo lﬂ Modo l
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PR N SR S |

50, Anexos

SIE NOD

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, fa inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renavacién

~ Para uso exclusivo de la DIAN

60, No. de Folos: 61, Fecha [2023-12-12/11:25: 16 B

inexactitud en alguno de los datos

La informacién suministrada a través del formulario oficial de i ipci ion, ién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT) debera ser exacla y veraz en caso de constatar

tuali %

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

sancionatorios o de suspensién, seguin el caso,
del 2016. De igual manera al formalizar el tramit
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Parégrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
e el usuario fue informado y acepta la politica de

984, Nombre NANEZ PELAEZ LUCY AZUCENA
985. Cargo Analista IV

Fecha generacion documento PDF: 17-05-2024 03:10:1 1PM
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COLOMBIA s,
(@' VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1099373061
NOMBRES LISSETH CAROLINA
APELLIDOS PINTO CARRENO
FECHA DE NACIMIENTO L gl e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO GIRON
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE [TIPO DE AFILIADO
AFILIACION [FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION

PROTECCION | NUEVA

LABORAL C EPS SA. CONTRIBUTIVO | 01/12/2021 31/12/2999 COTIZANTE

Estacion

Fecha de [05/17/2024

Impresion:| 15:26:48 _de ! 192.168.70.220
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protecciéon Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=G34a99VAKsOJyE+MKdwlQ== 12



17/5/24, 15:27 apIicaciones.adres.gov.co/bdua_interneUPages/RespuestaConsuIta.aspx?tokenId=G34a99VAKsOJyE+tMdeIQ==
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos 0 su estado de afiliacién en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

&:SIMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://apIicaciones.adres.gov.co/bdua_intemet/Pages/RespuestaConsuIta.aspx?tokenld=G34a99VAKsOJyE+tMdelQ== 2/2



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT &00.224 808-8

CERTIFICA QUE:

LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.099.373.061, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

9 La presente certificacion se expide el 17 de Mayo del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ ,/
=&
”ga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

e Fondos de Pensiones y Cesantias 5.8, - Nt &




DR. MARCO ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ

NIT 79295545-5
La Salud con Calidad Humana
Calle 13 No. 11-48, Lebrija, Santander
3188798450
marco.cmrenacer@gmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

CIUDAD: LEBRIJA, SANTANDER FECHA: 26 12 2.023
EXAMEN: PREINGRESO  [X] PERIODICO /= EGREso [ SEGUIMIENTO =
TIPO DE IDENTIFICACION: C.C. NUMERO 1.099.373.061 DE LEBRIJA, SANTANDER
NOMBRES Y APELLIDOS: LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO
SEXO: FOxXJO v [ EDAD: 25 ANOS ESTADO CIVIL: SOLTERO (A)
DIRECCION: CR 6D 7-28, BR PESEBRE BAJO - LEBRIJA TELEFONO: 3185323738
EPS: NUEVA EPS F. PENSION: PORVENIR ARL:
GRADO DE ESCOLARIDAD
BAsica [ MEDIA [ TECNICA/TECNOLOGICA [ UNIVERSITARIA [X] pPOsTGRADO [
TITULO: PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EMPREsA: INDEPENDIENTE NIT:
CARGO: PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA DE INGRESO: 26/12/2023
FUNCIONES PRINCIPALES:
ADMINISTRATIVO  [_] OPERATIVO [X] coMmerciAL [
BRIGADISTA DE EMERGENCIA (FUNCION)
EXAMENES PARACLINICOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL x] AUDIOMETRIA ] VISIOMETRIA [
E.M.O ENFASIS OSTEOMUSCULAR —d LABORATORIO CLINICO - OPTOMETRIA [
E.M.O ENFASIS ALTURAS — OTROS:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES x] APTO CON RESTRICCIONES LABORALES |
APTO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR D ENFERMEDAD PROFESIONAL |:]
APTO CON RECOMENDACIONES LABORALES :l ENFERMEDAD RELACIONADA CON EL TRABAJO I:]
APLAZADO ] EGRESO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL ]
RECOMENDACIONES
CONTROL VISUAL ANUAL o HABITOS DE VIDA SALUDABLES o
CONTROL AUDITIVO ANUAL =] REDUCIR Y CONTROLAR EL PESO CORPORAL ]
REALIZAR EJERCICIO AL MENOS TRES VECES POR SEMANA x] PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL xJ
R R L s s [ o pxceoen Los umTes peamiToos para €L ]
CRONOERAMA BE KA EEREEA x] TRANSPORTE Y LEVANTAMIENTO DE CARGAS
REPORTAR DE FORMA INMEDIATA ACCIDENTE E INCIDENTES LABORALES OAa

OTRO: Examen médico ocupacional de ingreso sin alteraciones, sin restricciones para el cargo.
REMISIONES
EPS ARL
INGRESO A PVE
CARDIOVASCULAR (- PSICOSOCIAL o AUDITIVO -
OSTEOMUSCULAR 0o VISUAL —

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor (a) abajo mencionado me ha explicado la
natualeza y propésito del examen. He comprendido y he tenido oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacién, limitacién y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo quela
realizacién de este examen es voluntario y que tuve la oporturnidad de retirar mi c imeinto en cualquier . Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis r Las respuestas
dadas por mi en este examen son completas y verfdicas. Autorizo al doctor (a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el
buen cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y para las situaci cor das en la misma legislacién, igual para que remitan la Historia clinica a la EPS a la cual me encuentro actualmente
afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y compredido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi

Médico Aspirante o Trabajador
?
/\M Leiet
Firma: # Firma:
L
Nombre: 1 MARCO ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ Nombre: LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO
RM 00271} LRL SST: 21982 cc 1099373061
Facha de impresién: 26/12/2023 Pag. 1/1

CMDR2021-7




cODIGO AP-JC-RG-89

VERSION 5
RESOLUCION ot

APROBACION 22/05/2017

PAGINA 1 de 1

RESOLUCION NUMERO - 74689 DE .y DIC 2018
~=715987 ?
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sb_s facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que MARCO ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 79.295.545 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo '

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARCO ANTONIO
SANCHEZ MARTINEZ. ~ MEDICINA GENERAL -. ESPECIALISTA EN
GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURDIAD Y SALUD EN EL
' TRABAJO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 79.295.545, en
las areas de Medicina General en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacion en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo,
Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema
de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

~ ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucién. '

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgo esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendré caracter
personal e intransferible.

r

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los Vi Bt A
LUIS ALEJAN IVERO OSORIO

Secretario dg/Salud Departamental

Revisé: Moénica Romero Salazar — Coordinador rupo de Acreditacién en Safud y SOGC @
Proyecté: Elizabeth Caballero Zabala ~ Grupo de Acreditacion en salud S.O.G‘.j%
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
mayo de 2024, a las 15:06:42, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1099373061 -
Cddigo de Verificacion 1099373061240516150642

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ' ' i

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGRwss
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



[t

o]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:04:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 247105999

Bogota DC, 16 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1099373061:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAFITSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:01:36 PM horas del 16/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1099373061
Apellidos y Nombres: PINTO CARRENO LISSETH CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
Q AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
9 la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmYy
2:.00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de Portal Unico LR GOV.CO
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
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A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/05/2024 02:59:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1099373061 .

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 92314960 . La persona interesada
" podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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El(la) suscrito(a) LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO, identificada con C.C. No. 1.099.373.061 de Lebrija, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga NIT. 890.204.594-
9, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la

normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Bucaramanga, 2 3 MAY 2024

Firma /ﬂ%

Nombre LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO
Cédula C.C. No. 1.099.373.061 de Lebrija




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:29:15 horas de! 17/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1099373061,
Apellidos y Nombres PINTO CARRENO LISSETH CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa IMCT, con NIT 890204594-9 y su utilizacién
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan oty

ras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por mediio del cual se reglamenta la Ley 191

8 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov,co:8080/con5ulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1099373061 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/05/2024 04:59 PM

Cédigo Verificacion: 9QM4B3U6PJ
Vélida hasta: 15/08/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Bucaramanga, :12 : My 2024‘ 23 MAY 2024

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO - IMCT, entidad estatal identificada con NIT 890.204594-9 (en
adelante LA ENTIDAD), en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, requiere su autorizacion como responsable para el
tratamiento de los datos personales de identificacion, contacto, experiencia laboral y formacion académica, y los demés
que se requieran durante la ejecucion contractual.

La informacion suministrada por usted se utilizara para adelantar el proceso de seleccion, contratacion y vinculacion; asi
como para todas las evidencias que se necesiten recolectar en el tramite de la ejecucion contractual.

El titular declara que cuenta con el consentimiento previo de las referencias familiares, vecinas, personales y laborales
para aportar los datos personales de su titularidad, y que los mismos han manifestado su aceptacion sobre la posibilidad
de que sean contactados para ampliar los requerimientos de informacion acerca del perfil personal y experiencia
profesional.

Le recordamos que usted, en calidad de titular de los datos personales suministrados, podra ejercer sus derechos a
conocer, actualizar, rectificar, modificar, acceder o solicitar la supresion de un dato o revocar la autorizacion otorgada
presentando peticion, consulta, o reclamo mediante documento fisico o comunicacién enviada a través de correo
electronico jefe.juridica@imet.gov.co o en nuestra pagina web www.imct.gov.co, especificando claramente los datos
personales relacionados con su peticion junto con la accion requerida por parte del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO - IMCT.

Los datos personales cuyo tratamiento se autoriza en virtud de este documento, seran conservados por LA ENTIDAD, en
calidad de responsable, hasta que sea solicitada la supresion de la informacion por parte del titular, de acuerdo con lo
dispuesto en la politica de tratamiento de informacion personal del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
- IMCT la cual se encuentra disponible para su consulta en las instalaciones de la organizacion o solicitandola a través del
correo electronico jefe.juridica@imct.gov.co o en nuestra web www.imct.gov.co

Con la suscripcion de este documento manifiesto mi consentimiento para el tratamiento de datos personales y mi
aprobacion frente a la totalidad de su contenido, incluyendo la veracidad y calidad de la informacion.

FIRMA
LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO
C.C. No. 1.099.373.061 de Lebrija
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OFERENTE VALOR

DURACION OBJETO

LISSETH CAROLINA | CUATRO
PINTO CARRENO MILLONES
DOSCIENTOS

M/CTE

PESOS ($4.200.000)

UN (1) MES PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
MIL TURISMO DE BUCARAMANGA PARA APOYAR
Y REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO
PARA LA GESTION AMBIENTAL Y A LA
IMPLEMENTACION Y SOSTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO DE LA ENTIDAD

Idoneidad: Administradora en Salud Ocupacional. Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Marzo 18 de 2022.

Experiencia: Cuenta con experiencia relacionada de un (1) afio en la asistencia y apoyo técnico en temas ambientales.

De acuerdo con las actividades a desempefiar y atendiendo la experiencia e idoneidad demostrada por el contratista a
través de su perfil y en el desarrollo de actividades similares anteriores, y verificado en lo consignado en la plataforma
SIGEP I, se considera viable contrafar il oﬂXoY ya2 referenciado. En constancia se firma en Bucaramanga, el

Bodeed

RUTH RUTH ANDREA FLOREZ LUQUE

Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyecto aspectos juridicos: Jorge Parra — Abogado CPS Oficina Asesora Juridich
Reviso aspectos juridicos: Jairo Armando Jiménez Roa - Jefe Oficina Asesora Juridica p

ILLO BERWUDEZ



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA: 2 3 MAY 204 vo. ()2 74; 04 -

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, identificado con Nit N°
890.204.594-9, representado legalmente por MAYLIN TATIANA JARAMILLO BERMUDEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.095.802.485, quien, en su condicion de Directora, nombrada mediante Decreto No. 0006 del 04 de enero de
2024, proferida por el Municipio de Bucaramanga, posesionada mediante diligencia N° 0044 de 05 de enero de 2024, quien se
encuentra debidamente facultada para celebrar convenios y contratos.

CONTRATISTA: LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO, identificada con C.C. No. 1.099.373.061 de Lebrija

DOMICILIO: Carrera 6D No. 7-28, Barmio Pesebre Bajo - Lebrija. Celular: 3185323738. Correo electronico:
sstpinto20@gmail.com

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA PARA APOYAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO PARA LA GESTION AMBIENTAL Y A LA
IMPLEMENTACION Y SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD.

ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en la realizacion del diagnéstico inicial de la gestion ambiental identificando las prioridades y requisitos
legales aplicables, de acuerdo a los procesos y servicios de la entidad, y brindar apoyo en la asesoria, acompafnamiento y
seguimiento en lo relacionado con la gestion ambiental del IMCT.

2. Apoyar a la Subdireccion Administrativa y financiera frente a la revision, formalizacion, socializacion e implementacion de la
politica ambiental a todos los niveles de la entidad.

3. Prestar apoyo en el disefio 0 actualizacion programas de gestion ambiental que ayuden a contribuir el uso eficiente de los
recursos y prevenga y controle factores que afecten el medio ambiente.

4. Apoyar, ejecutar y verificar la implementacion de las actividades relacionada con el programa de capacitacion y actividades
de induccioén y reinduccion, en lo referente a la promocion y prevencion, a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de
prevencion y control y a los lineamientos establecidos en la politica ambiental de la entidad.

5. Apoyar el seguimiento al avance del plan de trabajo en Seguridad y Salud en el trabajo (SST) durante el tiempo de
ejecucion del contrato, asi como el seguimiento al cumplimiento de la normatividad vigente.

6. Brindar apoyo y acompafiamiento en la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo,
realizando seguimiento a la ejecucion de medidas de control e intervencion de los peligros incluidos los prioritarios,
participando en la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, realizando seguimiento a
los planes de accion derivados de la misma.

7. Proponer y gestionar ante la Subdireccion Administrativa y financiera actividades que promuevan ambientes y condiciones
de trabajo 6ptimos, saludables y seguros que ayuden a mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

8. Apoyar la evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST mediante la medicion indicadores
de las actividades contempladas en el plan de trabajo y estandares minimos del SG-SST establecido en la normatividad
legal vigente (Resolucién 0312 de 2019) asi como revisar los resultados de evaluacion y proponer acciones que
promuevan la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

9. Apoyar y acompaiiar el comité de convivencia, el COPASST, comité operativo de emergencias, brigadas en el
cumplimiento de sus funciones.

10. Apoyar a la Subdireccion Administrativa y Financiera en la elaboracion de los documentos requeridos en los aspectos
técnicos para los procesos de contratacion que se requieran en el area ambiental y seguridad y salud en el trabajo del
Instituto Municipal de Cultura y turismo de Bucaramanga, brindado acompaiiamiento en el proceso de contratacion.

11. Las demés actividades que tengan relacion con el objeto contractual.

DISPONIBILIDAD RECURSOS: Rubro: 2.3.2.02.02.008.3301085.83113.201 - Servicios prestados a las empresas y servicios
de produccién. Inversion. 1.1.02.06.006.06 - OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM. Certificado de Disponibilidad
resupuestal No. 24-00021 de febrero 6 de 2024

VALOR: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000) M/CTE, incluido IVA (si a ello hubiere lugar, de
acuerdo con la normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demas costos y gastos directos e indirectos
requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plazo del contrato sera por UN (1) MES, contados a partir de la firma del acta de
inicio, sin exceder de la presente vigencia fiscal 2024.

PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio del contrato, y que
incorporara aspectos esenciales del proceso tales como objeto, fecha de suscripcion, fecha de inicio, plazo, fecha de
finalizacion, valor, informacion de la aprobacion de las garantias (Si hay lugar a ello), supervisor, entre otros que se consideren
necesarios.

FORMA DE PAGO:

PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el INSTITUTO estaran sujetos a la
apropiacion presupuestal respectiva segun certificacion anexa y al programa anual mensualizado de caja P.A.C.
PARAGRAFO 2: ESTAMPILLAS: De manera informativa a continuacion se relacionan las cargas tributarias a tener en cuenta
al momento del desarrollo del presente Contrato:
1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES
.1. ESTAMPILLAS PREVIAS A LA PRESENTACION DE LA CUENTA DE COBRO
Estampillas Departamentales:
Pro UIS: 2% del Valor del Contrato.
Pro Hospital: 2% del Valor del Contrato.
Ordenanza: 10% sobre el valor liquidado de los conceptos de pro UIS, pro hospital; es decir, un 0,4%.
Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir, cualquier contrato sin importar

...F—L
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la cuantia debera cancelar el valor de estas estampillas.
Nota 2. El pago debera realizarse en cada una de las cuentas de cobro que deban presentarse segun lo estipulado en el modo
de pago.
P 1?2. ESTAMPILLAS DESCONTABLES DEL PAGO MENSUAL

% Estampillas Municipales:

e  Pro Cultura: 2% del Valor del Contrato, antes de IVA.
Nota 1. La estampilla Pro Cultura Municipal se aplica en todos los contratos, convenios y adiciones que celebre el Municipio de
Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, la Personeria de Bucaramanga y
el Concejo Municipal de Bucaramanga, tal como lo dispone el Acuerdo Municipal 017 del 18 de junio de 2019, que tengan un
valor igual o superior a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes antes de IVA, esto es, para el afio 2024 la
suma de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($19.500.000) M/CTE.

e  Pro Bienestar del adulto mayor: 2% del Valor del Contrato, antes de IVA.
Nota 1. La estampilla Pro Bienestar del adulto mayor se aplica en todos los contratos, convenios y adiciones que celebre el
Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, la Personeria de
Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga, tal como lo dispone el Acuerdo Municipal 017 del 18 de junio de 2019.
COSTOS INSTITUCIONALES: IVA si hubiera lugar, industria y comercio, retencion en la fuente, y los demas que correspondan
de acuerdo a la normatividad vigente.

SUPERVISOR: La supervision del presente contrato sera ejercida por el funcionario que designe el representante legal, para tal
efecto.

GARANTIA: De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente
Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”; por lo que la
entidad ha decidido no exigir al contratista garantias de amparo al presente contrato de prestacion de servicios profesionales,
teniendo en cuenta que la labor se ejecuta de manera personal y los pagos estan condicionados al cumplimiento de las
actividades descritas en el alcance, considerandose que el riesgo al que se vera expuesta la entidad por las actuaciones,
hechos u omisiones del contratista, se detectaran al momento de la verificacion por parte del supervisor del cumplimiento de las
actividades y su pago esta sujeto al cumplimiento de las mismas.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Asistir a las reuniones y comités a los que sea invitado y que tengan
relacion con el objeto del contrato. 2) Presentar mensualmente al supervisor del contrato una relacion pormenorizada que
incluya el desarrollo de las actuaciones a su cargo, con sus respectivas evidencias. 3) Recibir sélo aquellos emolumentos
expresamente convenidos sin que se genere relacion laboral ni prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni con el
CONTRATISTA, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto de la misma. 4) Colaborar con la entidad en lo que
sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad y cumplir con las actividades que
durante el desarrollo del contrato le impartan, obrando con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones y obstaculos que pudieran presentarse. 5) No podra ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la presente
orden, salvo autorizacion previa y escrita del INSTITUTO a través del director. 6) Autorizar al INSTITUTO para que por conducto
de la Tesoreria efecttie los descuentos de ley. 7) Cumplir con los alcances y objetivos especificos sefialados en el estudio
previo, y demas contempladas en los articulos 5° y 53 de la Ley 80 de 1.993. 8) Cancelar los impuestos, estampillas o
contribuciones que se generen con la suscripcion y ejecucion del presente contrato. 9) Presentar informe de actividades
mensuales dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ejecucion del contrato. 10) Cumplir con las responsabilidades
contempladas en el Sistema General de Salud y Seguridad en el Trabajo, segun lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10. del
Decreto 1072 de 2015. 11) Contar con los elementos de proteccion personal (EPP) para desarrollar las actividades propias de
su objeto contractual (si a ello hubiere lugar). 12) Presentar mensualmente al supervisor del contrato los pagos de seguridad
social (salud, pension y riesgos laborales), con su respectivo desprendible de pago, realizados puntualmente conforme lo
dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1273 de 2018, el cual modifico el articulo 2.2.1.1.1.7. del Decreto 780 de 2016 vy, el
articulo 3.2.2.1. del Decreto 1990 de 2016, durante todo el plazo de ejecucion del contrato. 13) En desarrollo de sus actividades,
observar lo sefialado por la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo). 14) Acatar los protocolos de bioseguridad establecidos
por la Entidad, cuando requiera prestar los servicios contratados en las instalaciones de esta. 15) Prestar los servicios
contratados bajo la modalidad presencial y/o trabajo en casa, de conformidad con las necesidades que presente la Entidad. 16)
El contratista debera mantener la confidencialidad de la informacion que segln las normas aplicables a la materia se denomine
como "reservada", que le sea entregada, puesta a disposicion o se encuentre en los equipos del Instituto que le sean
entregados a su cargo. Por lo cual, el contratista no podra reproducir, hacer piblica o divulgar a terceros la informacion a la que
se hace referencia sin previa autorizacion escrita y expresa por parte del Instituto. 17) Actuar con el debido respeto, con
funcionarios, contratistas y ciudadania en general.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1) Brindar la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato. 2) Ejercer la supervision
y seguimiento permanente del contrato en su ejecucion. 3) Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraidas en
el presente contrato. 4) Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacion y las obligaciones del contratista 5) Verificar
los pagos en los plazos pactados. 6) Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integral, asi como Salud, pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le corresponda. 7) Actuar de tal modo
que, por causas imputables al Instituto, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible, corregir los desajustes que puedan presentarse y acordara los
mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones
litigiosas que lleguen a presentarse. 8) Las deméas que se requieren de acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en la
Ley 80 de 1993.

INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar al Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga con ocasion
de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se obliga a mantener
indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El
Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo o de declaratoria de caducidad, las partes acuerdan
como indemnizacion a favor del imct, una suma equivalente al diez (10%) del valor final del contrato, sin que pueda superar tal

Direccién: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
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valor. En caso en que eI contratista no pague la suma correspondiente por este concepto, dentro de los treinta (30) dias

siguientes a la fecha de su notificacion, el imct hara efectiva la péliza de cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier
cantidad que adeude a EL CONTRATISTA por razén de este contrato lo cual autoriza expresamente.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la firma del presente contrato declara bajo la gravedad

de juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley 80 de
1993 y demas normas complementarias. La contravencion a lo anterior dar lugar a las sanciones de ley.

CESION DEL CONTRATO: Se prohibe ceder o traspasar a persona natural o juridica, en todo o en parte, este contrato, sin

autorizacion previa y escrito de la entidad.

CAUSALES DE TERMINACION: El contratante darad por terminado en contrato, cuando se presenten las siguientes

circunstancias: a) Por el cumplimiento del plazo o duracion pactada, b) Por fuerza mayor o caso fortuito. c) Por el

incumplimiento de las obligaciones del contrato, d) Por mutuo consentimiento e) Por las demas causales estipuladas en la ley.

FACTORES DE RIESGO: Los costos adicionales que se deriven de las posibles eventualidades que interfieran en el desarrollo
a satisfaccion del objeto contractual deberan ser asumidos en su totalidad por el contratista. Conforme el Anexo No. 1 del
presente estudio (matriz de riesgos) el cual hace parte integral del mismo.

REGIMEN APLICABLE: El presente contrato se regira por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015, por las demas disposiciones legales que la modifiquen, reglamentan o sustituyan, la Ley 190 de
1995, el Decreto 2150 de 1995, Ley 734 de 2002, Ley 1952 de 2019 concordante con la Ley 2094 de 2021, Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003 y Decreto Nacional 019 de 2012. El contratista debera presentar todos los requisitos que exija la ley al
momento de su perfeccionamiento.

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Se legaliza
con el pago de las estampillas y es ejecutable con la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de las garantias en
caso de requerirse, y la afiliacion correspondiente en la Administradora de Riesgos Laborales - ARL; para lo cual se dispone de
un término perentorio de tres (3) dias habiles a partir de dicho perfeccionamiento.

EL INSTITUTO, EL CONTRATISTA,
MAY'. ATIAN MILLO BERMUDEZ LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO
Dire General C.C. No. 1.099.373.061 de Lebrija

Proyecto aspectos juridicos; Jorge Parra — AbogadgCPS Oficina Asesora Jurid_d

Reviso aspectos juridicos: Jairo Armando Jimépéz Roa - Jefe Oficina Asesora Juridica

Direccién: Calle 30 # 26 — 117, Parque de los nifios, Bucaramanga, Santander. Colombia
Cédigo Postal: 680006 - Teléfono: (57+7) 6059460
Correo institucional: contactenos@imct.gov.co 3de3
Nit: 890 204594-9
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RUTH ANDREA FLOREZ LUQUE

Subdirectora Administrativa y Financiera
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

Ciudad 0 2 7 4:

Expedido el Registro Presupuestal, del contrato de prestacion de servicios profesionales No. QI 4 ="

, me permito informar su designacion como supervisor del contrato de la referencia, sdcrito con :
LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO, identificada con C.C. No. 1.099.373.061 de Lebrija, para lo cual remito copia del
contrato.

Asi mismo, me permito recordar las funciones que como supervisor le corresponden, sefialadas asi:
e b \

a) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

b) Buscar el cumplimiento de los fines del presente contrato y de los resultados esperados con la celebracion del mismo.

¢) Exigir al contratista los documentos o trabajos producidos, ya sea en medio impreso o por cualquier medio electronico.

d) Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago comespondientes a los aportes a los sistemas
de pension, salud y ARL, de acuerdo con lo estipulado por las normas vigentes.

e) Vigilar la correcta ejecucion del objeto del presente contrato.

f)  Proteger los derechos del IMCT, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del mismo.

g) Remitir oportunamente a la oficina de Tesoreria, los cumplidos de prestacion del servicio a satisfaccion, junto con los
soportes correspondientes, para efectos del pago respectivo.

h)  Informar oportunamente sobre las irregularidades o incumplimientos del(a) contratista en la ejecucion del contrato.

En ejercicio de tal designacion debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, en especial a lo sefialado
en los articulos 83 y 84 y asi mismo a lo contemplado en el Manual de Contratacion del instituto.

Sin otro particular,

NOTIFICACION SUPERVISOR,

4 UQ"
MaYyl 4 LO BERMUDEZ THANDREAFLOREZ LUQUE
Dirgttgra Gene, Subdirectora Administrativa y Financiera
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municipal Codigo:FRAJR.16
?l ; SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA
SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL
DIRECCION GENERAL.

CONTRATO NUMERO 027 4; 04 -

23 MAY 004

LISSETH CAROLINA PINTO CARRENO
FRUIBATISTA C.C. No. 1.099.373.061 de Lebrija

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA
OBJETO PARA APOYAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO
PARA LA GESTION AMBIENTAL Y A LA IMPLEMENTACION Y
SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA ENTIDAD

2.3.2.02.02.008.3301085.83113.201 - Servicios prestados a las

RUBRO PRESUPUESTAL 2 =
empresas y servicios de produccion

No. 24-00021 de febrero 6 de 2024

coP CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000)
MICTE, incluido IVA (si a ello hubiere lugar, de acuerdo con la
VALOR normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los
demas costos y gastos directos e indirectos requeridos para la
correcta ejecucion del objeto contractual.

El plazo del contrato sera por UN (1) MES , contados a partir de la
PLAZO firma del acta de inicio, sin exceder de la presente vigencia fiscal
2024,

7 /- /
M KTIA ILLO BERMYDEZ
Directgra Genera

Proyecto aspectos juridicos: Jorge Parra - Abogado CPS Oficina Asesora Juridicﬂ
Reviso aspectos juridicos: Jairo Armando Jiménez Roa - Jefe Oficina Asesora Juridica @



