PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1316014
Coordinador Académico Gestién

SST

Barranquilla

Referencia: No 1316014 del afio 2020

NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.415.321 de Cienega, en
mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

Barranquilla, Abril de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

Abril del afio 2020

referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Abril de 2020 por valor de (3.465.332). Los

honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros No. 40927091835

Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacién de SALUD OCUPACIONAL participando en los equipos

de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacidn que brinda la entidad

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

acuerdo a los procedimientos de

ocupacional en las diferentes

formacion profesional de la entidad. competencias para el disefio
de los objetos de aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planificar el desarrollo curricular del Se hizo revision del programa | Objetos de
programa de formacién a impartir de de formacion de salud aprendizaje y

material de consulta
colgado en las fichas
de la Blackboard.

2 Participar en la elaboracion del

Se siguen lineamientos del

proyecto formativo de cada programa proyecto formativo en sus
de formacion a impartir de acuerdo a distintas fases.

Blackboard: fichas
asignadas.
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los procedimientos de formacién
profesional de la entidad.

3 Gestionar la informacién de Se realiza toma de asistencia | Sofia Plus.
planificacién curricular, gestion de diaria y se diligencia
proyectos formativos, juicios informacidn en sofia plus. Se
evaluativos, novedades e inasistencias realiza fase de alistamiento
en el aplicativo institucional SOFIA Plus. | en la Blackboard para el

desarrollo de la formacion.

4 Ejecutar acciones de formacién Se imparte formacién segun Planeacién y calidad.
profesional segun el area de el horario establecido en
conocimiento asignada en el objeto planeacién y calidad.
contractual y acorde al nivel de
formacion, jornada y modalidad
establecida en la programacion
especifica de acciones de formacion.

5 Planificar el desarrollo curricular del Se hizo revision del programa | Guias de aprendizaje,
programa de formacién a impartir de de formacion de salud objetos de
acuerdo a los procedimientos de ocupacional en las diferentes | aprendizajey
formacion profesional de la entidad. competencias para el disefio material de consulta

de los objetos de aprendizaje. | colgado en las fichas
de la Blackboard.

6 Participar en la elaboracién del Se siguen lineamientos del Sofia Plus.
proyecto formativo de cada programa proyecto formativo en sus
de formacion a impartir de acuerdo a distintas fases.
los procedimientos de formacién
profesional de la entidad.

7 Gestionar la informacién de Se realiza toma de asistencia | Sofia Plus.
planificacién curricular, gestion de diaria y se diligencia
proyectos formativos, juicios informacidn en sofia plus. Se
evaluativos, novedades e inasistencias realiza fase de alistamiento
en el aplicativo institucional SOFIA Plus. | en la Blackboard para el

desarrollo de la formacion.

8 Ejecutar acciones de formacién Se imparte formacién segun Consultar horario de
profesional segun el area de el horario establecido en planeacién y calidad.
conocimiento asignada en el objeto planeacién y calidad.
contractual y acorde al nivel de
formacion, jornada y modalidad
establecida en la programacion
especifica de acciones de formacion.

9 | Aplicar como candidato al proceso de Realizada la formacién por Cargado el
certificacion por competencias laborales | competencias laborales enla | certificado en el
en la norma "Orientar formacién norma de orientar formacién | aplicativo de la
presencial de acuerdo con presencial. Agencia publica de
procedimiento técnico y normativo. Empleo

10 | Proveerse de elementos de proteccién Evitar accidentes de trabajoy | Autocuidado.
personal segln lineamientos de SST. enfermedades laborales.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO
Contratista
C.C. No. 57.415.321

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 1316014 de 2020
Coordinador Académico Gestidn
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Reunion plan de emergencia

Inicio mié., 15 de abr. 6:00 p. m.
Fin mié., 15 de abr. 6:40 p. m.
Hora Todo el dia

nevalverde@misena.edu.co

o https://zoom.us/j/60852178897pwd=
© B321

g Nancy Valverde le esta invitando a una
reunion de Zoom programada.

Tema: Reunion plan de emergencia
Hora: 15 abr 2020 06:00 PM Bogota

Unirse a la reunion Zoom
https://zoom.us/j/60852178897pwd=

Guardar en Calendario



e el all 13%

Reuniones Actualizar

ID personal de la reunion

608-521-7889

[Iniciar] [ Enviar invitacion ] [Editar]

20 de abril de 2020

03:00 Reunidn ficha 1907387

p. Iniciar
m. ID de la reunion: 608-521-7889

21 de abril de 2020

Uﬁ:“;’ Reunion promocion y prevenci...
m: ID de la reunion: 608-521-7889

Iniciar

22 de abril de 2020

06105 Reunion plan de emergencia
m: ID de la reunion: 608-521-7889

Iniciar

= © <

Reunion y Chat Reuniones Contactos Configuracion
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& Primeros Auxilios202527448
7 Candelaria, Lider Yuleinys, +57 300 3485...

! GA.-1.-primeros.-auxilios....

6 paginas * DOCX 2:49 a. m.

Buenos dias, envio la guia de aprendizaje
N°1 de seguridad y salud en el trabajo.

La seguridad y salud en el trabajo es
aquella que se encarga de prevenir los
accidentes de trabajo y la enfermedad
laboral dentro de la empresa. A su vez,
trata de promover la salud para que los
trabajadores tengan unos estilos de vida 'y
trabajo saludables.

Aprovechando que alcanzamos a ver

en clase presencial la identificacion

de peligros, hoy les envio el taller de
fotos para que identifiquen los peligros

a los que se encuentran expuestos los
trabajadores.

En la pagina final de la guia van a
encontrar una tabla donde se encuentran
todos los peligros. Su tarea es segun

la tabla cuales son los.peligros que le
aplican a cada fotografia.

Por ejemplo: foto 1: Fisico por ruido,
vibracion, iluminacion deficiente, calor.
Quimico: polvo y material particulado. ¥
Psicosocial: caracteristicas de la

© %eo
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Grupo SENA 2007498 A *° 5
Lider, +57 300 2131453, +57 300 248749...

DECRETO NUMERD 2644
(28 Nav / 1994)

Por la cual e expide |a Tabla Gnéca para las indemnizaciones por pérdida de la
capacidad laboral entre el 5% y el 4B8B% y la prestacidn  econdmica

[ decreto-2644-1994.pdf

3 paginas * PDF 242 p. m.

Fecha de entrega: del 16 al 26 de abril. El
que termine antes puede enviarlo antes.
Muchas gracias. 5:42 p. m.

— | Taller-apoyar.-pso.-.docx

2 paginas * DOCX 5:42 p. m.
Buenas tardes 5.43 . m.

Cargo en este chat las actividades
contenidas en el taller para finalizar el
tema de la enfermedad laboral. 544 m

Quiero que nos conectemos.todos para
no perder la continuidad en la formacion.
Aquellos aprendices que no tienen
computador ni internet pueden descargar
los archivos que yo les envie para que lo
diligencien a mano las respuestas y no
pierdan |la oportunidad de la formacion.

| atAarman 1ina fAatAa v ma anvian la taraa

.o O
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Ok 3:14 p. m. V¢

' Guia-.plan.-emergencias.-...
70 paginas * DOCX 3:18 p. m. V¥

Es este ? El otrono ?

Tu
Guia-.plan.-emergencias.-colpatria.-.docx
(70 paginas)

Diligenciar los puntos 1y 2, hasta donde
puedan, segun informacion de la empresa
objeto de estudio. 3:20 p. M.

L 05 2 3:20 p. m. Vv

Te envie la GA
Clasificacion amenazas
Documento maestro 3:21 p. m. V4

Tareas:

1. El punto 1 de la GA
2. Los puntos 1y 2 para ir disenando
desde ya el plan de emergencia de la
empresa. 3:

A

2p.m.

o
"

Vamos a desarrollar esos puntos de la

® %ao
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&« Instructora Nancy
+57 300 3672287, +57 300 3952556, +57...

Nosotros vamos a ver dentro de |la
competencia atender, los primeros
auxilios. 4:03 p. m. v/

+57 304 6077875 ~Juan David
Ok profesora 4:03 p. m.

~|luna

Tu
Hola jovenes, bendiciones, que este nuevo

proceso en sus vidas sea totalmente
productivo en el nombre de Dios.

Amennn 4:03 p. m.

Ok

4:03 p. m. W/

+57 314 5431214 se unidé usando el enlace de
invitacion de este grupo

+57 304 4586023 se unid usando el enlace de
invitacion de este grupo

K«

+57 321 9146973 se unidé usando el enlace de
invitacion de este grupo

%ao
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Instructora Nancy
+57 300 3672287, +57 300 3952556, +57...

— GA.-1.-primeros.-auxilios....

5 paginas * DOCX 4:32 p. m. v/

Les envio esta guia de aprendizaje para
que la lean y se familiaricen con los
temas que vamos a tratar.

Aun no la van a desarrollar. 4:33 p. m. W/

+57 304 6077875 ~Juan David

Ok profesora 4:33p. m.
Listo. 4:33p.m. v
] LS TECMIE DCICA PRCILICTION, ¥ TR AMB CRMALIDN
wE A b A G E FEC MO DG Sl D PEDOOoTiON S 1 s
7}\? £ D8 (OmOC el BED ik ;n::::'-u::!;-.-v-. OIS v RN O Ls
L BFOM WA CROM WAL A DL PROGAAMA DE EDAMACI0M TITULADL
[IE S—— EreTm O LA BEUAEDAD Y BAALD BN B TREEAN
- =
[T

ﬁ 2.Diseno Curricular SST g...

29 paginas * PDF 4:41 p. m. v/

Este es su programa de formacion, todas
las competencias que van a ver en los 2

anos, etapa lectiva y productiva.
4:42 p.m.

+57 312 2797390 ~Joshe ChamorroEF E1 @
Seno empezamos desde la otra semana?.

® | %ao

o
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pa Eﬁ\ Lider Natalia Torres PR S
% Ult. vezhoyalas 12:24 p. m.
Hola profe 16 DE ABRIL DE 2020
Buenos dias

Naty_7845@hotmail.com

Buenos dias
Muchas gracias o524 .

=l GA.-P-y.-P-1562.-2012.-.d...

28 paginas * DOCX 9:54 a. m. v/

'_ ,I__ GUION ATEL PECONOMI...

1 pagina * DOCX 9:54 a. m. v

Te envio la guia de aprendizaje para que
la vayan desarrollando con calma.

Leen lentamente la teoria que esta dentro
de la GA, no se precipiten a responder sin
leer porque asi no funciona.

Por favor, compartir con los companeros.
Larespuestaaloscasos 1,2y 3 me.los
envian a mi correo nevalverde@misena
.edu.co 9:57 a. m. v/

o

Muchas gracias. 9574 m ¥

© %ao
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- #% SG-SST-1904149-6-9 PM 5

e . _ _
’*&* Brandor, Dina, Gise, Gloria, Laura, Maryor...

13 DE ABRIL DE 2020

Buenos dias jovenes.

Me aparece en consolidado aprendices
que no enviaron actividad final de
promocion y prevencion:

Maria Angélica Fernandez?

Witney Zarco

Naiden Duran

Diany Vidal

Leslie Manotas

Laura Vidal.

Necesito los nombres, apellidos

y documento de identidad de los
aprendices que ingresaron de ultimo a la
ficha. 10:49 a. m.

Gracias. 10:49a. m.

+57 301 7877981 ~Valentine@@

Ah? 10:50 a. m.

+57 300 8123912 ~Nicolas Serrano Escorcia
Nicolas Elias serrano Escorcia c.c

1042436153 10:50 a. m.

+57 301 7877981 J*.,’.['“f[[.;w A
| 1o

© %eo
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& Primeros Auxilios202527448
7 Candelaria, Lider Yuleinys, +57 300 3485...

! GA.-1.-primeros.-auxilios....

6 paginas * DOCX 2:49 a. m.

Buenos dias, envio la guia de aprendizaje
N°1 de seguridad y salud en el trabajo.

La seguridad y salud en el trabajo es
aquella que se encarga de prevenir los
accidentes de trabajo y la enfermedad
laboral dentro de la empresa. A su vez,
trata de promover la salud para que los
trabajadores tengan unos estilos de vida 'y
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en clase presencial la identificacion

de peligros, hoy les envio el taller de
fotos para que identifiquen los peligros

a los que se encuentran expuestos los
trabajadores.

En la pagina final de la guia van a
encontrar una tabla donde se encuentran
todos los peligros. Su tarea es segun

la tabla cuales son los.peligros que le
aplican a cada fotografia.

Por ejemplo: foto 1: Fisico por ruido,
vibracion, iluminacion deficiente, calor.
Quimico: polvo y material particulado. ¥
Psicosocial: caracteristicas de la
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— Buscar en el correo ‘

Para: Jair 2 24 mar.
Fwd: teorias del aprendizaje y covid-19
Hola Jair. Recuerda que debia... Recibidos w

teorias del apr... covid-19

Para: ALMA 2 24 mar.
trabajo de las enfermedades cardiovasc...
Nota: 4.5 El lun.,, 16 de marzo...  Recibidos w

COMO ENSEN... ENFERMEDAD...

» Para: Daniela 2 24 mar.
(sin asunto)
Hola Daniela. Has mejorado tu... Recibidos w

DANIELA BAR...

0 Para: NOELIS 2 20 mar.
Trabajos de Exposiciones.
Felicitaciones!'! Como siempr...  Recibidos ) ¢

APRENDIZAJE.. FATIGA LABO...

«‘) ®» Para: carlos 2 20 mar.
(sin asunto) +
Buenas noches Carlos, Revisio... Recibia .

T o~ AT ™ ™
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Buenas noches. LOMecciones: ... Keciniaos

Buscar en el correo ‘

Para: esleidy 2 24 mar.
Trabajo Esleidi Diaz 1907387 sg - sst
Muy breve la investigacion. No... Recibidos ) ¢

Esleidi nv Aprendizaje si...

Para: Isabella 3 24 mar.

Aprendizaje Significativo - Fatiga Laboral
Muy breve la informacion. Not... Recibidos ) ¢

Aprendizaje Si... Fatiga Laboral

» Para: SkityngsM27/ 3 24 mar.
Trabajos de PyP
Muy bien. Nota: 4.5 El lun., 16...  Recibidos ¥

COMO ENSEN... TRABAJO DE ...

» Para: harold 2 24 mar.
Fwd: trabajo escrito
Hola Harold. Los textos deben... Recibidos *

harold mijares ..

Para: Leimi 3 24 mar.

Leimi Josue Sarmiento Carrillo- Activida
Respondes bien caso 1,2y 3...  Recibit +

M Screenshot_20... taller sena '
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pa Eﬁ\ Lider Natalia Torres PR S
% Ult. vezhoyalas 12:24 p. m.
Hola profe 16 DE ABRIL DE 2020
Buenos dias

Naty_7845@hotmail.com

Buenos dias
Muchas gracias o524 .

=l GA.-P-y.-P-1562.-2012.-.d...

28 paginas * DOCX 9:54 a. m. v/

'_ ,I__ GUION ATEL PECONOMI...

1 pagina * DOCX 9:54 a. m. v

Te envio la guia de aprendizaje para que
la vayan desarrollando con calma.

Leen lentamente la teoria que esta dentro
de la GA, no se precipiten a responder sin
leer porque asi no funciona.

Por favor, compartir con los companeros.
Larespuestaaloscasos 1,2y 3 me.los
envian a mi correo nevalverde@misena
.edu.co 9:57 a. m. v/

o

Muchas gracias. 9574 m ¥

© %ao
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Da: Maneaia an hlanmarn

Buscar en el correo ‘

» Para: rosa 2 27 mar.
Fwd: trabajo hipertension
Buenas noches, Esta bien doc... Recibidos W

LA HIPERTENS...

» Para: sandra s 27 mar.
ADULTO MAYOR
OK. El vie, 27 de marzo de 202... Recibidos .7

B COMO ENSEN...

Para: dilissalgad. 2 27 mar.
Comparto 'D.S COMO APRENDE EL CER...
Buenas noches, El trabajo que... Recibidos X

D.S COMO AP..

Para: Jonathan 2 27 mar.
trabajos de exposiciones
Buenas noches, Correcciones:... Recibidos b 11¢

© © @ O ®.:

@ TRASTORNO ... como aprende ...
» Para: jorge 2 27 mar.
DIABETES

k4

Buenas noches, Tienen buen c... Recibid 1_
[t

I3 LA DIABETES
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Buscar en el correo ‘

Luis Alfredo Payares Valverde 16 abr.

Comparto 'trabajo guia numero 4.pdf' co...
Compartido desde Word para Android ht... p g

&8 trabajo guia nu...

» yo, Sandra 2 16 abr.
Comparto 'FORMATO PLAN DE TRABAJ...
Buenas noches. Cordial Saludo. Nancy |... W

B8 FORMATO PLA...

» Ronald Vasquez 16 abr.
Taller
Buena noche instructora nancy Aqui adju... 3

Taller-apoyar.-p...

 Ronald Vasquez 16 abr.
Taller prestaciones econémicas
Buena noche instructora nancy Aqui adju... W

» /oom 16 abr.
Your Meeting - Reunion Vigilancia Epide...
Hi Nancy Valverde, You have successfull... W

» Ernesto, yo 2 I_
Maria fernanda niebles SGSST 2025302
Gracias por tu interés Ernesto. El sabado... ‘if(
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Riianaec nnrhae Marrannrinnac Rerihidne
— Buscar enel correo ‘
Para: ANGELICA 3 25 mar.

4 pilares fundamentales para el aprendiz...
Nota: 4.2 El mié., 18 de marzo.. Recibidos i

@ pilares de apre...

Para: mary 2 25 mar.
Taller primeros auxilios
Buenas noches. Los nombres..  Recibidos ¥

PRIMEROS AU...

Para: junior 2 25 mar.
Taller Servicios de promocion y prevenci...
Buenas noches. Respecto a la.. Recibidos w

TRABAJO

» Para: maryuris 2 25 mar.
Trabajo escrito Aprendizaje social.
Ok. Siento que les falto desarr... Recibidos ) ¢

APRENDIZAJE ...

» Para: Maryuris 4 25 mar.
TRABAJO COVID 19 APRENDIZAJE SOC’
Ok. Revisado. En la primera di...  Recibit +

B Covid-19



