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DO GENERAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
UUNION - INTEGRIDAD - VICTORIA

COMUNICACION INTERNA

Radicado No. 0124 110860ESDEG/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG- SBESG-VIADM-DETAH

Bogota D.C., 22 de mayo de 2024
Para: DEADM
De: DETAH

Asunto: Entrega de paquete de pago contrato N° 185.

Respetuosamente me permito hacer entrega al sefior Jefe del Departamento Administrativo y Ordenador
del gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, del paquete de pago
correspondiente al mes de Mayo de 2024, de la Aceptacion de Oferta No. 185-MDN-COGFM-ESDEG-
2023, con objeto “SERVICIOS DE CAPACITACION DE SIMULACION DE APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL, A FIN DE SENSIBILIZAR, FACILITAR EL LIDERAZGO Y EL TRABAJO EN EQUIPO DE
LOS ALUMNOS NACIONALES E INTERNACIONALES DEL EJERCITO NACIONAL, ARMADA
NACIONAL Y FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA QUE REALIZARAN EL CURSOS DE ALTOS
ESTUDIOS MILITARES, CURSO DE ESTADO MAYOR Y CURSO DE INFORMACION MILITAR EN LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” con el fin de autorizar el inicio
de la cadena presupuestal.

Atentamente,

<.

MY-DAIRA DIAZ OVIEDE=
Oficial/Psicéloga Militar ESDEG
Supervisora Contrato No. 185

\

CONSTRUIMOS PATRIA EN DEFENSA DE LA VIDA
Carrera 11 No 102-50

Celular 3102739049

www.cgfm.mil.co



Factura elaborada con Siigo Software Empresarial.  ;Quieres facturar electrénicamente?

B3

Factura creada por: Diana Muriel {Gizna.muri ambuildingsas.comj

Miés

% Reclamar &2 Imprimiy 4 Reenviar
Valor factura Saldo Por vencer Vencido
$ 29,998,995.20 $ 0,00 COP $ 0.00 COP 50.00COpP
cop

TEAM BUILDING SAS
NIT 800.729.982-2
Calle 24 # 44A 28 Apto 402
Tel: (601) 6599962
Bogota - Colombia
diana.muriel@teambuildingsas.com

Factura electronica de venta
No. FETBE 134

Fecha y hora Factura

Shiggy Mot Firma alectrdrica: vir an ef XML

{Sefiores ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA - GENERAL RAFAEL REYES PRIETO -
Generacién 16/05/2024, 12:37
INIT 830.002.634-1 Teléfono (601) 6295049 - Ext. 000 :
Expedicion 16/05/2024, 12:37
iDireccién CARRERA 11 #102 - 58 INT 1 Ciudad Bogota - Colombia
e e b Vencimiento 16/05/2024
ltem Descripcién Cantidad : Vr. Total

#$15-01-02-001; Contrato

No185-MDN-COGFM-ESDEG-2023;
facturacionelectronica@esdegue.edu.co#$ Capacitacién de 100 a 150
alumnos de la Escuela Superior de Guerra 100 29.999.995.20 :
General Rafael Reyes :

Prieto los cuales '

- Nit 530,642 145-8, Mombra Soft

conforman: Curso
Informacidn Militar {CIM).

<L

I
a2
Y

Total items: 1

25,210.080.00 | ¥

Valor en Letras: Veintinueve millones novecientos noventa y nueve mil novecientos noventa y cinco pesos m/cte con veinte IVA 19% | 4.789.915.20
cent, : ’ ’ : :
i Total a Pagar : 25.999.995.20 :

Condicienes de Pago:

Transferencia S 29,998,995.20

Observaciones:

Fatincante Software y Frovesder

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esia el Comprador declsra haber recivido real y materialmente 1as mercancias ¢ prestacion
de servicios descritos en este titulo - Valor. Namero Autorizacién Electronica 18764049165330 aprobado en 20230516 prefijo FETB desde ef nimero 101 al 200 Vigencia: 12 Meses

W0 | zioohe
_ . ese 4 2016507 S
Husforaai de §§C|on§s | | \\] P(E (7q (9 4 % qj a Yg q/é |
17 May. 2024 - 08:48 BDocumento FV-2-134 leido por Daira Diaz LL Ciq?qiq ({q ‘( @ 1 Z {J\" q\ Tq q . % 6\ “" :

16 May. 2024 - 19118  Documento FV-2-134 lefdo por DIANA MARCELA MURIEL

16 May. 2024 - 13:02  Dacumento FV-2-134 leido por Daira Diaz
16 May. 2024 - 12146 Documento FV-2-134 enviado a SliF(siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co)
16 May. 2024 - 12:4G  Documento FV-2-134 enviado a DIANA MARCELA MURIEL{diana.muriel@teambuildingsas.com)

16 May, 2024 - 12239 Documento FV-7-134 enviado a DIANA MARCELA MURIEL{diana.muriel@teambuildingsas.com}

16 May. 2024 - 12:39  Documento FV-2-134 enviado a Daira Diaz(daira.diaz@esdeg.edu.co}



< Volver (/User/SearchDocument)

Factura electrénica

CUFE:

99814abfcf35fd9d1b5ea943052860aef26279aa789084e3ef014b478d824751c6869f5be850¢f927
c09e8a237a5d243

Factura electrénica

Serie: FETB

Folio: 134

Fecha de emisién de la factura Elecironica: 16-05-2024

&, Descargar PDF (/Document/DownloadPDF?
trackld=99814abfcf35fd9d1b5ea943052860aef262792a789084e3ef014b478d824751¢c686915be850¢

DATOS DEL EMISOR
NIT: 800729982
Nombre: TEAM BUILDING SAS 01 00

DATOS DEL RECEPTOR
NIT: 830002634
Nombre: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA - GENERAL RAFAEL REYES PRIETO

TOTALES E IMPUESTOS

IVA: $4,789,915
Total: $29,999,995

ESTADO EN EL REGISTRO DE FACTURAS ELECTRONICAS

Factura
Electrénica

Legitimo Tenedor actual: TEAM BUILDING SAS 01 00

Validaciones del documento



Nombre Resultado
NIT o documento de identificacidn del emisor debe corresponder al informado i

en el RUT y debe coincidir con la Razén Social o Nombre comercial
registrado.

Valida informacién registro RUT
Valida NIT
Valida NIT

Eventos de la factura electrénica

No tiene eventos asociados.



SIAN

Datos del Documentc '

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

I AN

Representacion Grafica

99814abfcf35fd9d1b5ea943052860aef26279aa789084€3ef014b478d824751c6869f5he850cf927c09e82237a50243

Nimero de Factura: FETB-134
Fecha de Emisién: 16/05/2024

Fecha de Vencimiento: 16/05/2024
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Dat_os del Emisor{ yenéedor

Razén Social: TEAM BUILDING SAS 01 00
Nombre Comercial: TEAM BUILDING SAS
Nit def Emisor: 900729982

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - VA
Actividad Econdmica:

Datos del Adquirien‘ie / Comprador

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Concentracién efectivo/Desemboko
Crédito plus (CCD+)

Orden de pedido:

Fecha de orden de pedide:

Pais: Colmbia

Departamento: Bogotd D.C

Municipio / Ciudad: Bogots, D.C
Direccidn: Cale 24 # 44A 28 Apto 402
Teiéfono / Mévil: 601]6599962]

Correo: disna.muriel@teambuikiingsas.com

Nombre o Razén Social: ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA / ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA - GENERAL RAFAEL REYES

PRIETO

Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 830002634

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-13;R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Detaﬂes de Prqductos

Pais: Colombia

Departamento:

Municipio / Ciudad: Bogots, D.C
Direccién: CARRERA 11 # 102 -58 INT 1
Teléfono / Movil: 6016295049000
Correo: dianamarcela25@hotmail.com

#$15-01-02-001; Contrato No185-MDN-

facturacionelectronica@esdegue.edu.co#$

Escuela Superior de Guerra General Rafael
Reyes Prieto los cuales conforman: Curso

’ . ‘ - IMPUESTOS Lo Precio
UM é#nﬁd’aé'prédo,uniééﬁb : D:s‘:':‘;e":m "iin '/:thz:f: VA% ome % ““L‘Z.il‘l.de
COGFM-ESDEG-2023;
Capacitacién de 106 a 150 alumnos de la | 94 1,00 |$25.210.080,00: 0,00! $ 0,00 $4'789'915'20 19.00 $25.210.080,00
Informacion Militar (CIM). :

Referencias

Tipo de Documento Referencia
Aviso de Recibo

Nmero Referencia Fecha Referencia




. Datos Totales

MONEDA L
TASA DE CAMBIO

“CoP

‘Subtotal

25.210,080,00

Descuento detalle
Recargo detale

0,00
0,00

‘Total Bruto Factura

25.210.080,00

E . VA 4.789.915,20
Documento validado por la DIAN 2024- INC 0,00
05-16 12:37:33 Bolsas 0,00
Documento generado el: 2024-05-16 Otros impuestos 0,00
12:37:32 T

Total impuesto (= 4.789.915,20
Generado por: Proveedor Tecnolégico L ) ; el
Nit:830048145 Total.neto factura (=) 29.999,995,20
Descuento Global (-} 0,00
Recargo Global (+) 9,00
Total factura (=) ‘COP'$ 1$.7-29.999,995,20
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos
RETENCIONES -
Rete fuente 0,00
Rete IVA 9,00
Rete ICA 0,00
Numero de Autorizacion: 18764049165930 Rango desde: 101 Rango hasta: 200 Vigencia: 2024-05-17




Fwd: RV: 900729982, TEAM BUILDING SAS 01 00;FETB134;01, TEAM BUILDING SAS

MY. DAIRA DEISY DIAZ OVIEDO <daira.diaz@esdeg.edu.co>
Vie 17/05/2024 5:08 PM
Para:PS. LUIS HERNANDO CORTES LEON <luis.cortes@esdeg.edu.co>

[(]J 1 archivos adjuntos (93 KB)
z(9007299820082400000008.zip;

Buenas tardes
Cordial saludo.
Luis Factura revisada y aprobada.

Gracias.

—————————— Mensaje reenviado ----------

De: "MY. DAIRA DEISY DIAZ OVIEDO" <daira.diaz@esdeg.edu.co>

Fecha: 17/05/2024 10:10 a. m.

Asunto: RV: 900729982, TEAM BUILDING SAS 01 OQ;FETB134;01,TEAM BUILDING SAS
Para: "PS. LUIS HERNANDO CORTES LEON" <luis.cortes@esdeg.edu.co>

Cc

De: facturacion®@isiigo.com <facturacion@isiigo.com>

Enviado el: jueves, 16 de mayo de 2024 12:39 p. m.

Para: MY. DAIRA DEISY DIAZ OVIEDO <daira.diaz@esdeg.edu.co>

Asunto: 900729982, TEAM BUILDING SAS 01 00;FETB134,01;TEAM BUILDING SAS

TEAM BUILDING SAS

Sefior (a) Daira Diaz

TEAM BUILDING SAS le informa que se generé la siguiente factura

Numero de factura FV-2-134

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA -
A nombre de

GENERAL RAFAEL REYES PRIETO
Total a pagar $29.999.995

Ver faciura o Enviar comentarios

Muriel




- (3195043418)

Factura elaborada y enviada a través de Siigo. Si desea esta funcionalidad Contactenos




B -SCURT.A SUPRRIOR
DE GUERRA
“General Ratael Reyes Prieto”
Colombia

FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION
BIENES Y/O SERVICIOS

RADICADO No. 0124110619/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG- SBESG-VIADM-DETAH

Bogot4, 16 de Mayo de 2024

Sefior Teniente Coronel

ELIECER SUAREZ SANCHEZ

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Bogota, D.C.

ASUNTO: Informe de supervision y seguimiento ACEPTACION DE OFERTA No. 185-MDN-COGFM-ESDEG-
2023

Con toda atencion me dirijo al Sefior Teniente Coronel Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de supervision
y seguimiento al contrato relacionado en el asunto, correspondiente a las actividades del proceso, teniendo en

cuenta la siguiente informacion:

1. DATOS GENERALES

INFORME DE SUPERVISION No

03

PERIODO REPORTADO

Mayo de 2024

TIPO DE PROCESO

Minima cuantia

CDP (Certificado de Disponibilidad
Presupuestal) No.

Vigencia 2023. De igual forma dicho presupuesto fue clasificado en el articulo
presupuestal asignado: Unidad Ejecutora 15-01-02-001 Tipo Gasto A, CTA 02, SUB 02,
OBJE 02, ORD 009, SUBORD 002, REC 10 CSF, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000,00) por el Rubro SERVICIOS DE
EDUCACION, con Certificado de Plan de Compras de Planeacion Estratégica vy
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22323 del 13 de octubre de 2023.

Vigencia futura 2024: Se cuenta con aprobacion de cupo vigencias futuras por el valor de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($49.500.000,00)
mediante radicado No.2-2023-044168 de fecha 22 de agosto de 2023, que trata sobre la
aprobacion del cupo de vigencias futuras de gastos de funcionamiento para el Comando
General de las Fuerzas Militares firmado por Ciaudia Marcela Numa Paez Directora
General del Presupuesto Publico Nacional, Unidad Ejecutora 15-01-02-001 Tipo Gasto A,
CTA 02, SUB 02, OBJE 02, ORD 009, SUBORD 002, REC 16 SSF por el Rubro
SERVICIOS DE EDUCACION. Asignacion de autorizacién de vigencias futuras No. 41423
de fecha 24 de agosto de 2023 con Nro. Autorizacion DGPPN No. 39823,

RP (Registro Presupuestal) No.

224 de fecha 22-02-2024

RUBRO
PRESUPUESTAL

A-02-02-02-009-002 - SERVICIOS DE EDUCACION

RECURSO

Rec 10 -Rec 16 ./

TIPO DE CONTRATO

Servicios

OBJETO

SERVICIOS DE CAPACITACION DE SIMULACION DE APRENDIZAJE EXPERIENCIAL.
A FIN DE SENSIBILIZAR, FACILITAR EL LIDERAZGO Y EL TRABAJO EN EQUIPO DE
LOS ALUMNOS NACIONALES E INTERNACIONALES DEL EJERCITO NACIONAL,
ARMADA NACIONAL Y FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA QUE REALIZARAN
EL CURSOS DE ALTOS ESTUDIOS MILITARES, CURSO DE ESTADO MAYOR Y

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-8

TRD: 12 Version 10 06/MAR/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresi6n total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION BIENES Y/O SERVICIOS

Pagina 2 de 22

CURSO DE INFORMACION MILITAR EN LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"

"FECHA DE SUSCRIPCION

10 de noviembre de 2023

FECHA DE INICIO

17 de noviembre de 2023

FECHA DE TERMINACION

hasta el 28 de junio de 2024

VALOR INICIAL (INCLUIDO IVA)

Vigencia Actual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS Mil. PESOS M/CTE ($4.500.000,00)
con Certificado de Plan de Compras de Planeacién Estratégica y Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 22323 del 13 de octubre de 2023.

Vigencia futura: Por el valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($49.500.000,00) mediante radicado No.2-2023-044168 de fecha 22 de
agosto de 2023 y Asignacion de autorizacion de vigencias futuras No. 41423 de fecha 24
de agosto de 2023 con Nro. Autorizacién DGPPN No. 39823,

Para un Total de CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA Y UN CENTAVOS
M/CTE ($53.999.987,31) incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos
que genere la ejecucion del contrato.

MODIFICATORIO - ADICION-
REDUCCION (S! APLICA)

AR a {a Clausula
Novena “GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO”

de |la Comunicacién  de
Aceptacion de Oferta No. 185-
MDN-COGFM-ESDEG-2023 del
10 de noviembre de

2023. Por lo anterior quedara asi:
“9. GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO: Con base en lo

dispuesto
MODIFICACION en el articulo 2.21.2.1.5.4 del
A Decreto 1082 de 2015, la entidad
Novena | MODFICAT | o7rm2ro2s Covena | estatal es fibre de exigit o no
GARANATIA ’ garantias en -
UNICA DE el’ proceso 'de seleccién de
CUMPLIMIENTO . minima cuantia, por lo que para

el presente contrato las exigira,
en concordancia

con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA se obliga a
constituir dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion del contrato en el
SECOP I, una garantia a favor
de LA

NACION - ,MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS

MILITARES - ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA *GR.
RAFAEL REYES PRIETO” -
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO con  NIT.
830.002.634-1 en una compaiia
de seguros o entidad bancaria
legalmente

constituida en Colombia, la que
serd aprobada por el Ordenador
del Gasto, el documento incluira
en

forma expresa el amparo del
pago de las multas y de la
clausula penal pecuniaria
convenidas y que

la entidad aseguradora renuncia
al beneficio de excusién, y que

cubra los siguientes amparos {...)

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-8

TRD: 12 Version 10  06/MAR/2024

“Decumento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”




FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION BIENES Y/O SERVICIOS
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El documento completo podréa ser
consultado en la carpta maestra
def presente proceso”

MODIFICAR la clausula tercera
"VALOR DEL CONTRATO" de la
Comunicacion de Aceptacion de
Oferta No. 185-MDN-COGFM-
ESDEG-2023 del 10 de noviembre
de 2023, adicionando ei valor de
VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS CON
CERO CENTAVOS
($24.999.996.00). Por lo anterior
quedara asi: "3. VALOR DEL
CONTRATO: SETENTA Y OCHO
MODIFICAT 12— 03— 2024 CLAUSULA MILLONES NOVECIENTOS
ADICION ORIO No. 2 PRIMERA NOVENTA Y NUEVE ML
NOVECIENTOS OCHENTA.Y
TRES PESOS CON TREINTA Y U
CENTAVOS M/CTE
($78.999.983,31) incluido IVA,
impuestos, tasas, contribuciones yi
otros conceptos que genere la i
ejecucion del contrato.

MODIFICAR la Clausula Cuarta
“ESPECIFICACIONES TECNICAS'
de la Comunicacion de Aceptacion
de Oferta No. 185-MDN-COGFM-
ESDEG-2023 del 10 de noviembre

de 2023,

Por lo anterior quedara asi: “4.
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Las especificaciones técnicas de
acuerdo con el valor ofertado por e
proponente seleccionado, segin
oferta presentada el dia 31 de
octubre de 2023, la cual forma parté
integral de la presente aceptacion

MODIFICAR CLAUSULA
TERCERA. - EI CONTRATISTA se
obliga a ampliar el valor de los
amparos contenidos en la Péliza de
Seguro de Cumplimiento No. 21-44
101430142 del 16 de noviembre de
2023 expedida por la Comparia
SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
conforme al presente otrosi
El documento completo podra ser
consulfado en la carpta maestra de
presente proceso”

'VALOR FINAL (INICIAL +
/ADICION)

$78.999.983.31 (SETENTA'Y OCHO MILLONES NOVESCIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL NOVESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y UN
CENTAVOS MICTE

'FORMA Y CONDICIONES DE -

PAGO

El valor total del contrato se cancelara conforme a las siguientes condiciones:

Vigencia 2023: Se cancelara en un UNICO PAGQ correspondiente al valor total del
servicio de capacitacion del item No. 1 del cuadro econémico. “Capacitacion para 15 - 25
personas, Sefiores Comandantes de Curso CEM 2024 de la Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto” y entrega del plan de trabajo, dentro de los sesenta (60)
dias calendario siguientes al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del
contrato y el contratista o su delegado y presentacion de la respectiva factura, entrada al
almacén (cuando aplique); previa disponibilidad de PAC (disponibilidad de recursos); y
cumplimiento de los demas tramites administrativos a que haya iugar, de conformidad
con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 "Por medio de la cual se adoptan normas de pago
en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago
y facturacion, para la vigencia 2023.

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-8 TRD: 12 Versién 10 06/MAR/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresidn total o parcial, como documento no controtado.”




FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION BIENES Y/O SERVICIOS
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Vigencia 2024: Se cancelarad en PAGOS PARCIALES una vez se finalice cada una de las
capacitaciones restantes establecidas en el cuadro econémico, dentro de los sesenta (60)
dias calendario siguientes al acta de recibo a satisfaccién suscrita por el supervisor del
contrato y el contratista o su delegado y presentacién de la respectiva factura, entrada al
almacén (cuando aplique); previa disponibilidad de PAC (disponibilidad de recursos); y
cumplimiento de los demas tramites administrativos a que haya lugar, de conformidad con
la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en

plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pagoy
facturacion.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada, no cumple con las normas aplicables o
no se acompafian los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera
incorrecta, el término para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte
el Ultimo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendran por ello
derecho al pago de interés o compensacion de naturaleza alguna.

LLas PERSONAS JURIDICAS al momento de presentar la factura deben acreditar el pago
de los Aportes Parafiscales (si estan obligados a ello), el de Seguridad Social Integral
(salud y pension) de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 modificatorio del inciso 2 y Paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y riesgos
laborales de los empleados a cargo, en los términos y porcentajes establecidos en la Ley
(articulo 2 de la Ley 1562 de 2012), mediante certificacion expedida y soportada (planillas
de pago) por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
Ley o en su defecto por el Representante Legal.

Las PERSONAS NATURALES, al momento de presentar la factura deberan acreditar el
pago de los Aportes Parafiscales mediante certificacién suscrita por el contratista,
soportada con la copia de la planilla de pago de aportes a salud, pensién y riesgos
laborales como trabajador independiente, con el respectivo comprobante de pago. El
ingreso base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor mensualizado de sus ingresos,
sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), conforme a lo establecido
en el Articulo 244 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019.

NOTA 1:

El contratista debera tener en cuenta que debera enviar la facturacién electrénica
debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de
marzo de 2020, la resolucién 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial
No. 9 de 2020 y la Resolucion 042 del 05 de mayo de 2020, al correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplic con los lineamientos de
elaboracion de la facturacion emitidos por SHF Nacién para la recepcion de facturacion
electronica, asi:

Recepcion centralizada por parte de Ia entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o
Contratista (Emisor FE, ND, NC) registrar en la factura, segin sea el caso, los siguientes
datos en los campos solicitados:

a) Por regla general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u
Observaciones, entre #$ el codigo de identificacion de la entidad del
Presupuesto General de la Nacion (PGN) que esta adquiriendo a la cual le va
a enviar la factura, los datos del contrato o identificacion de la caja menor y
correo del supervisor o cuentadante o el correo que defina la entidad que opte
por recepcion centralizada, finalizando con #3$, debidamente separados por
punto y coma, segun los siguientes efemplos:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-001;
Contrato No XXX;facturacionelectronica@esdeg.edu.co#$, ‘

b) Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electronica (FE),
nota debito (ND), nota crédito (NC) mediante operador tecnologico autorizado,
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solucién gratuita de la DIAN o software propio, tiene la posibilidad de definir
el asunto del correo remisorio de los documentos electrénicos al adquiriente,
debe registrar los siguientes datos: PCI; Identificacién del contrato o caja
menor; Correo del supervisor o cuentadante de caja menor que adquiera
bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte por recepcion
centralizada, asi:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-001;
Contrato No XXX; facturacionelectronica@esdeg.edu.co

Es obligatorio diligenciar en la seccién de la factura datos del emisor, en el campo “correo”
la direccion electrénica del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso
de existir fallas en la validacion del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y
registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible generar obligaciones a favor de los
proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electronicamente, por cuanto

% éstas son un requisito para su elaboracion.

PARAGRAFO PRIMERO La certificacion suscrita por (revisor fiscal o representante legal)
el contratista (persona natural o juridica) debera contener como minimeo la siguiente
informacién: Si cuenta o no con personal a cargo y que el personal que presto el servicio
se encuentra al dia con los aportes al sistema de seguridad social.

i Nota: La facturacién debe ser presentada redondeando todos los vailores a dos (2)

decimales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago (en el caso de que opere un unico pago), o para
el dltimo pago (en el caso de que operen varios pagos), el supervisor debera entregar
junto con los soportes objeto de sus funciones el BORRADOR DE ACTA DE
LIQUIDACION.

PARAGRAFO TERCERO: El pago de que trata esta clausula se efectuarad mediante .
consignacion en la cuenta corriente No. 21003801874 de BANCO CAJA SOCIAL,
seflalada por EL CONTRATISTA en ia propuesta como propia o en otra cuenta designada
con anterioridad al vencimiento del pago, por medio de aviso escrito con no menos de
quince (15) dias calendario de anticipacion y previa entrega de la certificaciéon bancaria en

original, sin perjuicio de los retrasos en el pago que se puedan generar por el tramite de
habilitacién de la cuenta en el SIIF.

PARAGRAFO CUARTO: EL. CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro
del objeto del este.

CONTRATISTA

TEAM BUILDING S.AS
NIT: 900.729.982 - 2

REPRESENTANTE LEGAL O
PROPIETARIO DE
ESTABLECIMIENTO DE

DIANA MARCELA MURIEL ACEVEDO

COMERCIO

No. , .

DE IDENTIFICACION CC No. 52°'263.099 de Bogota D.C.

DIRECCION Calle 24 No. 44A-28 Apartamento 402 Ciudad: Bogota

TELEFONO DE CONTACTO

6016599962

CORREO ELECTRONICO

Diana.muriel@teambuildingsas.com

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

De conformidad con la necesidad planteada por el Departamento de Talento Humano de
la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” y avalada con la suscripcion
del presente, El plazo de ejecucion sera hasta el 28 de junio de 2024, contados a partir
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del dia habil siguiente a la aprobacion de la péliza de cumplimiento previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucion (expedicién de registro presupuestal).

MODIFICATORIO - PRORROGA

PRORROGA
SUSPENSION N/A N/A N/A N/A

N/A

PLAZO DE EJECUCION FINAL

De conformidad con la necesidad planteada por ef Departamento de Talento Humano de
la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” y avalada con la suscripcion
del presente, Ei plazo de ejecucion seré hasta el 28 de junio de 2024, contados a partir
del dia habil siguiente a Ia aprobacion de la péliza de cumplimiento previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucion (expedicion de registro presupuestal).

SUPERVISOR

Numero de Resolucién de Nombramiento: No. 112 DE 2023 (03 de Octubre)
Cargo-Nombre: MY. DAIRA DiAZ OVIEDO

correo institucional: daira.diaz@esdeque.edu.co

numero de celular: 315 304 9449

2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS

125/MDN-
S del COGFM-IEMCO- CUMPLIMIENTO
Eiagst | 21-44-101430142 | 16/11/2023 | ESDEG-SBESG- | 14/03/2024 DEL CONTRATO | $10,800,000 | 10/11/2023 | 28/12/2024
sta VIADM-DEADM- 20%
SESCO
125/MDN- »
COGFM-JEMCO-
Sequios del | 51 44101430142 | 16/11/2023 | ESDEG-SBESG- | 14/03/2024 CALIDAD DEL $10,800,000 | 10/11/2023 | 28/07/2024
Estado SERVICIO 20%
VIADM-DEADM-
SESCO
PAGO DE
125/MDN-
s del ' COGFM-JEMCO- PRESTACIONES
oS | 21-44-101430142 | 16/11/2023 | ESDEG-SBESG- | 14/03/2024 SOCIALES E $2,700,000 | 10/11/2023 | 28/06/2027
VIADM-DEADM- INDEMNIZACIONES
SEsco LABORALES 5%

2.2 MODIFICATORIO A GARANTIAS

126/MDN-COGFM-
Seguros del 21-44- 13-03-2024 JEr\jg/oIYlESDECG(fBENsIG- CUMPLIMIE
g 101430142 14/03/2024 NTODEL | $15.799.999.20 | 10/11/2023 | 28/12/2024
Estado VIADM-DEADM-
CONTRATO
SESCO
03 126/MDN-COGFM-
Seguros del 21-44- 19-05-2024 JEMC/O-ESDEG—SBESG- CALIDAD ‘
9 101430142 14/03/2024 DEL $15.799.999.20 | 10/11/2023 | 28/07/2024
Estado VIADM-DEADM-
SERVICIO
SESCO
21-44- 13-03-2024 PAGO DE
Seguros del 101430142 126/MDN-COGFM- SALARIOS,
e stado JEMCO-ESDEG.SaEsG. | 1410312024 PRESTAGIO | $3:949.999.80 | 10/11/2023 | 28/06/2027
NES
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VIADM-DEADM- SOCIALES E

SESCO INDEMNIZA
CIONES

LABORALES

2.3 GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA (DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO)

El contratista se compromete a una Garantia Técnica por el término de ejecucion del contrato, donde
establezca el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas y en los siguientes aspectos:

Garantizar el cumplimiento total de los temas requeridos, para la Capacitacion de los alumnos.
Garantizar el cubrimiento de las horas establecidas para la capacitacion practica.
Garantizar las condiciones 6ptimas (Personal e instalaciones) para realizacion de las actividades.

Garantizar la disponibilidad de los elementos necesarios para la realizacion de las practicas que den al
grupo de alumnos.

e Garantizar la idoneidad de los profesionales que dictaran la capacitacion a los alumnos.

TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

En el momento que se presenten inconformidades el contratista debe concurrir con su deber de garantia dentro
de los dos (02) dias habiles siguientes contados a partir del requerimiento hecho por el supervisor del contrato.

Estaran a cargo del CONTRATISTA todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de
garantia, responsabilizandose de los reclamos por cualquier defecto de calidad en el servicio de capacitacion.

3. PONDERABLES TECNICOS (SI APLICA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO)
N/A

4. ACTAS DE RECIBO

Mediante el acta de recibo a satisfaccion que se relaciona a continuacién, EL CONTRATISTA entregé dentro del
plazo establecido en el contrato, al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO’-
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, los bienes/servicios (SEGUN EL CASQ), asi:

MES: DICIEMBRE 2023

- FETB120 11/12/2023 01 15/12/2023
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‘ Cépécnac)loﬁ de 1\'5
a 25 Senores

1 Comandantes de
Curso CEM 2023 $4,499 99
de 12 Escuela Aula 1 $3.781.512,60 $718.487,39 999 N

Superior de Guerra
“‘General Rafael
Reyes Prieto”.

MES: ENERO 2024

ECH
01/02/2024

_ FAGTURANo
FETB128

15/02/2024

Capacitacion de
400 a 520 alumnos
de la Escuela
Superior de Guerra
1 “General Rafael Aula 18 $1.727.357,00 | $328.197,83 | $°0:9999 X

o 86,94

Reyes Prieto” los
cuales conforman:

Curso de Estado

Mayor (CEM).

Capacitacion de 30
a 60 alumnos de la
Escuela Superior

de Guerra “General
Rafael Reyes Aula 1 $6.302.522,00 | $1.197.479,18 | $7-200.00 X
Prieto” los cuales 1,18
conforman: Curso
de Altos Estudios
Militares (CAEM) y
sus Esposas.

MES: MAYO 2024

16/05/2024

FETB 134 16/05/2024 03
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Capacitacién de
100 a 150 alumnos
de la Escuela
Superior de Guerra
1 “General Rafael Aula 6 $4.201.680,00 $798.319,20 $29.999.995,20 X

Reyes Prieto” los

cuales conforman:
Curso Informacion
Militar (CIM).

5. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

5.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Observar y cumplir con las disposiciones legales en general del
ordenamiento jurfdico colombiano y en todo caso tener especial
cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 en
su articulo 2.2.4.6.28. Contratacion, la cual prescribe: “El
empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores  dependientes, trabajadores  cooperados,
trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio. de las actividades
objeto del contrato. Para este propdsito, el empleador debe
considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia de
seguridad y salud el trabajo: 1. Incluir los aspectos de seguridad
y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccién de
proveedores y contratistas; 2. Procurar canales de
comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el trabajo
con los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en
1 mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas; 3.| Certificacion del
Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el Contratista

cumplimiento de la obligacion de afiliacién al Sistema General
de Riesgos Laborales, considerando la rotacién del personal
por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas, de
conformidad con la normatividad vigente; 4. Informar a los
proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de
este Ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos
generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi
como fa forma de controlarlos y las medidas de prevencion y
atencion de emergencias. En este propésito, se debe revisar
periddicamente durante cada afio, la rotacién de’ personal y
asegurar que dentro del alcance de este numeral, el nuevo
personal reciba la misma informacién; 5. Instruir a los
proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber
de informarle, acerca de los presuntos accidentes de trabajo y
enfermedades taborales ocurridos durante el periodo de
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vigencia del contrato para que el empleador o contratante
ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su
responsabilidad; y 6. Verificar periédicamente y durante el
desarrollo de las actividades objeto del contrato en la empresa,
el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el
trabajo por parte de los trabajadores cooperados, trabajadores
en mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas. PARAGRAFOQ. Para los efectos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los
proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus
trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades del
presente capitulo”.

Emitir certificacion de vida dtit si aplica (cuando se contraten
bienes, cuando se realicen mantenimientos, renovaciones y/o
mejoras a los bienes que amplien su vida productiva, su utilidad
y/o su eficiencia operativa) conforme al rango de la Politica
Contable establecida por el MDN (Propiedades, planta y
equipo).

N/A

Cumplir con todas las obligaciones previstas en el presente
documento y las relacionadas con la naturaleza del suministro,
para lo cual empleara todos sus recursos técnicos, econémicos,
fisicos y logisticos necesarios para el normal desarrollo del
objeto contractual.

Se ha dado
cumplimiento a lo
pactado

Colaborar con ia ESDEG en lo que sea necesario para que el
objeto contratado se cumpla, conforme a las caracteristicas y
especificaciones consignadas en la propuesta, la cual hace
parte integral del presente documento

Se ha dado
cumplimiento a lo
pactado

Acatar las instrucciones que imparta la ESDEG durante el
desarrolio del contrato, atendiendo las observaciones y
requerimientos que formule por conducto del supervisor del
Contrato.

Se ha dado
cumplimiento a lo
pactado

Durante la ejecucién del contrato, el contratista velara que su
personal de cumplimiento con los protocolos de bioseguridad
establecidos en la Escuela Superior de Guerra “General Rafael
Reyes Prieto”, durante la ejecucion del contrato.

Se presenté
certificado en el
primer informe

El cronograma para la realizacion de la capacitacion sera
concertado con el supervisor del contrato y el personal
designado por el contratista, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al inicio de la ejecucion del contrato

Se presento
cronograma en el
primer informe.

El contratista se compromete a allegar una vez resulte
adjudicatario y al inicio a la ejecucién del contrato (antes del
inicio de las capacitaciones), un manual especificando libreto,
actividades con objetivo general y objetivos especificos,
materiales que se usard en cada una de las actividades,
instrucciones, procesamiento, cierre, ademas de un
cronograma con tiempos, esto se implementara para cada uno
de los cursos, para ser revisado y ser aprobado o modificado si
es el caso, segun los intereses de la Direccién ESDEG.

Se presento el
manual en el
primer informe

Nota 1: La entrega del mismo se realizard mediante medio
magneético y fisico, este debe ser impreso a color, nitido, legible

Este fue
presentado con el
primer informe de

con letra Arial 12, pasta dura. La cantidad de manuales fecha 07 de
impresos (medio fisico) son minimo uno (1). diciembre de
2023.
Nota 2: El contratista debera entregar este manual durante los Se .ha. dado
- ; . " cumplimiento a lo
primeros 30 dias se ejecucion del contrato pactado

Codigo: MDN-COGFM-AD3-ESDEG-FU.95.1-8

TRD: 12 Version 10  06/MAR/2024

*Documento propiedad SIG - ESDEG. Versidn vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controfado.”




FORMATO INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION BIENES Y/O SERVICIOS

Pagina 11 de 22

INFORME DE GESTION: El contratista se comprometera a
entregar a la Escuela Superior de Guerra “General Rafael
Reyes Prieto” un informe de las actividades realizadas, con Se presenta
registro fotogréafico, objetivos propuestos, objetivos cumplidos, P
ol el : Informe de
9 evaluacion, identificacion de lideres, analisis DOFA del grupo, .
: ; Gestion, con este
listado de personal que se sugiere tenga durante el proceso informe
acompaifiamiento psicolégico, recomendaciones generales del '
grupo, recomendaciones de las actividades y recomendaciones
académicas
El contratista debe garantizar el uso de elementos de Se ha dado
10 | proteccién personal durante la ejecucion del contrato en caso | cumplimiento a lo
de hacer uso de herramientas eléctricas 0 manuales pactado
El contratista debe garantizar la entrega de la seguridad social Se 'ha_ dado
" durante la ejecucion del contrato cumplimiento a fo
) pactado
12 Las demas propias de la naturaleza del contrato.

5.2 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

Escuela Superior de Guerra “General
Rafael Reyes Prieto”.

Capacitacion de 15 a 25 Sefiores v eealzo éégﬁn informe de fha
Comandantes de Curso CEM 2023 de la diciembre 07 de 2023

Rafael Reyes Prieto” los cuales
conforman: Curso de Estado Mayor
(CEM).

Capacitacion de 400 a 520 alumnos de la | Se realizé el dia 10 de enero de
Escuela Superior de Guerra “General 2024.

Rafael Reyes Prieto” los cuales
conforman: Curso de Altos Estudios
Militares (CAEM) y sus Esposas.

Capacitaciéon de 30 a 60 alumnos de la Se realiz6 los dias 16y 17 de
Escuela Superior de Guerra “General enero de 2024.

Capacitacion de 100 a 150 alumnos de la
Escuela Superior de Guerra “General
Rafael Reyes Prieto” los cuales
conforman: Curso Informaciéon Militar
(CIM).

Se realizé el dia 15 de Mayo de
2024. Se anexa Informe

Para el desarrollo de las capacitaciones se
debera contar con minimo un instructor
por cada una de las aulas que conforman
los diferentes cursos, es de aclarar que un -pactado
auia tiene aproximadamente 30 alumnos

Se ha dado cumplimiento a io
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La cantidad del personal a recibir la
capacitaciéon puede aumentar o disminuir
de acuerdo al margen establecido para
cada uno de los cursos, por lo tanto, de
superar el margen de alumnos, el costo
adicional sera asumido por el contratista.

Se ha dado cumplimiento a lo
pactado

ITEM

ELEMENTO

DESCIPCION

CUMPLIE

NO
CUMPLE

EVIDENCIA

INTENSIDAD
HORARIA

Comandantes de Curso CEM 2024: 08 horas en un (1)
dia.

Curso de Estado Mayor (CEM): 08 horas en un (1) dia.
Curso de Altos Estudios Militares (CAEM): 12 horas en
dos (2) dias.

Curso Informacién Militar (CIM): 08 horas en un (1) dia.

Se ha dado
cumplimiento a
lo pactado

OBJETIVO
PUBLICO

La capacitacién es presencial con una metodologia
practica, la cual busca que el personal se sensibilice y
motive, mediante un eje transversal basados en la
simulacion y el aprendizaje experiencial.

Se ha dado
cumplimiento a
lo pactado

MANUAL DE RUTA

El contratista se _compromete a allegar una_vez
resulte adjudicatario y al inicio a la ejecucién del
contrato (antes del inicio de las capacitaciones), un
manual _especificando __libreto, actividades con
objetivo general y objetivos especificos, materiales
gue se usara en cada una_de las actividades,
instrucciones, procesamiento, cierre, ademas de un
cronograma con tiempos, esto se implementara para
cada uno de los cursos, para ser revisado y ser
aprobado o _modificado si _es el caso, segun los
intereses de la Direccion ESDEG.

La entreqa del mismo se realizard mediante medio
magnético v fisico, este debe ser impreso a color,
nitido, legible con letra Arial 12, pasta dura. La
cantidad de manuales impresos (medio fisico) son

minimo uno (1).

El contratista debera entregar este manual durante
los primeros 30 dias se ejecucién del contrato.

Se Presento
Manual de
Ruta con el

Primer
informe.

CONTEXTUALIZACI

ON TEORICA

LIDERAZGO: Generar competencias como
comandantes lideres, las cuales influyan con efectividad
en sus equipos de trabajo, generando compromiso y
orientacién hacia el logro de los objetivos de la
institucion, proyectando una imagen positiva de ellos
mismos y de las areas bajo su cargo.

CONDUCCION DE GRUPOS: Generar liderazgo,
reforzando esfuerzos y coordinacién con efectividad,
apoyando la labor de los miembros de su equipo de
trabajo para el logro de resultados, basados en la
motivacién y orientacion del equipo con autonomia y
responsabilidad.

Se ha dado
cumplimiento a
lo pactado
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CONDICIONES
5 BASICAS
ACTIVIDADES
DESARROLLAR

DE
A

DESARROLLO DE PERSONAS: Se busca fomentar en
el comandante, el liderazgo y ensefianza hacia sus
subalternos mediante el andlisis de caracteristicas
individuales, alentando en forma permanente las
oportunidades de mejoramiento en cuanto a habilidades
y conocimientos, gestionando los recursos necesatios.

PLANEACION Y CONTROL.: Se busca que el personal
de alumnos tenga organizacion en busqueda de los
objetivos de su grupo de trabajo, planes de accion con la
especificacion de los responsables, recursos requeridos,
lineas de tiempo, fijando prioridades ejecutando
acciones en forma organizada, haciendo seguimiento y
control para asegurar el logro de los resultados.

SOLUCION DE PROBLEMAS: Obtencién en
habilidades en resolucién de conflictos, evidenciando las
posibles causas de los problemas, elegir soluciones
adecuadas entre las diferentes alternativas y garantizar
la ejecucién, permitiendo asi actuar con velocidad y
sentido de urgencia ante decisiones importantes,
asumiendo las consecuencias de dicha toma de
decision.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS:
Generar conciencia de la utilizacién de recursos
humanos, lo que implica, conocer su equipo de trabajo,
evidenciar habilidades y conductas favorables lo cual le
ayudara a ejercer control para el cumplimento de las
misiones asignadas.

1DIA

Enrolamiento de bienvenida: la primera interaccién con
los participantes contard con una puesta en escena
caracterizada por la creatividad y el empleo de apoyos
audiovisuales, que faculten captar la atencion y el interés
del auditorio. Adicionalmente mediante actividad practica
deberan ser creadas las posturas de participacion y
trabajo en equipo entre los asistentes al entrenamiento,
bajo un esquema de apertura hacia nuevas posibilidades
de relacionamiento con miras a afianzar los lazos que
faculten a las fuerzas a operar en contexto de conjuntes.
De modo tal que mediante metodologia vivencial o
experiencial los participantes deberan acceder a notar
que el aprendizaje es significativo. El foco de esta
actividad sera romper paradigmas, apertura de
posibilidades y girar posturas de vida desde la eleccion.

Para esta actividad se solicita tener como objetivo
principal el trabajo en equipo, los lineamientos son los
siguientes: quién requiero ser para crear lazos de
relacionamiento desde la postura de equipo y de qué

Se dio
“cumplimiento
segin informe

de fecha
diciembre 07
de 2023
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manera la visién funge como elemento cohesionador al
dar sentido y proposito a la unidad. Se requiere lograr
crear evidencia tangible de conjuntes, dado el
alineamiento en torno a un propésito de equipo y
creaciéon de simbolos que los identifiquen como uno,
para notar que a pesar de las diferencias no estan
separados. Se solicita que se trabajen las competencias
de creatividad, liderazgo, empoderamiento y creacién de
resultados, en equipo, bajo presién.

Se solicita una actividad dirigida a desafiar los limites
puestos desde la razdn y desde lo que ya se sabe, para
abrir posibilidades a un contexto de empoderamiento
desde la postura de riesgo, acorde con el nivel de mando
propio de un Oficial de alto rango el cual tiene que
manejar personal bajo su mando.

Estas actividades se complementan con actividades de
empoderamiento hacia la capacidad de liderazgo.

Deberan trabajar tanto de manera individual como en
grupo estrategias para la buena comunicacion, trabajo
en equipo y liderazgo con el curso asignado, con el fin de
generar un entregable de compromisos personales como
grupales de comandante de curso.

X
Se realizé el
DIA 1 ‘
dia 10 de
enero de
Enrolamiento de bienvenida: la primera interaccion con 2024.

los participantes contard con una puesta en escena
caracterizada por la creatividad y el empleo de apoyos
audiovisuales, que faculten captar la atencion y el interés
del auditorio. Adicionalmente mediante actividad practica
deberan ser creadas las posturas de participacion y
trabajo en equipo entre los asistentes al entrenamiento,
bajo un esquema de apertura hacia nuevas posibilidades
de relacionamiento con miras a afianzar los lazos que
faculten a las fuerzas a operar en contexto de conjuntes.
De modo tal que mediante metodologia vivencial o
experiencial los participantes deberan acceder a notar
que el aprendizaje es significativo. El foco de esta
actividad serd romper paradigmas, apertura de
posibilidades y girar posturas de vida desde la eleccién.
Se realizara la presentacién de cada entrenador y se
asignaran equipos de trabajo para toda la jornada de
integracion con propésito. Esta presentacion contara con
fa conduccion y las competencias propias de quien
cuenta con la formacién para el manejo de espectaculos
en masa y entretenimiento del publico.

Una vez divididos por equipos, cada entrenador creara
una primera actividad practica para realizar la
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contextualizacion con los participantes. De manera
efectiva comunicara el propésito del entrenamiento y
posicionard la visiéon personal y expandida de cada ser
humano como el foco de trabajo.

Adicionalmente permitirda a los estudiantes conocer
mediante un ejercicio practico cual es la metodologia
para emplear y una vez creada esa relacion sera
constatado el interés por el aprendizaje experiencial.

Actividad para la creacién de contexto de apertura,
intimidad y unién desde la conexion con los demas como
seres humanos. En otras palabras, con el objetivo de
fomentar empatia y comunicacion no violenta, en donde
se acudird a la técnica de contar historias. Se debera
entrenar en la manera como al contar historias se abren
oportunidades de acceder a nuevo conocimiento y se
afianzan competencias del Ser en los participantes. El
resultado que se busca es identificar la conexién como
posibilidad de integracién para crear lazos de
relacionamiento que funcionen para todos.

Con el propésito de afianzar la competencia de futuro en
presente, se solicita disefiar una actividad mediante la
cual sea posible que los participantes revisen la forma
como se relacionan; asi mismo, poner en evidencia la
manera como los seres humanos constantemente basan
el futuro en funcion del pasado. Es decir que se requiere
mediante ejercicio practico derribar paradigmas y crear
nuevas oportunidades para observar la realidad.

Adicionalmente se debera presentar una propuesta de
actividad practica que permita recapitular el trabajo,
enfocado en crear para los alumnos la experiencia de
conectar con su sery con las posibilidades de resultados
extraordinarios. Se pedird que se disefie una evidencia

para plasmar en un documento los resultados de la
capacitacion.

Para complementar se solicita realizar una actividad que
tenga como objetivo principal el trabajo en equipo, los
lineamientos son los siguientes: quién requiero ser para
crear lazos de relacionamiento desde la postura de
equipo y de qué manera la visidén funge como elemento
cohesionador al dar sentido y propésito a la unidad. Se
requiere lograr crear evidencia tangible de conjuntes,
dado el alineamiento en torno a un propésito de equipo y
creacion de simbolos que los identifiquen como uno,
para notar que a pesar de las diferencias no estan
separados. Se solicita que se trabajen las competencias
de creatividad, liderazgo, empoderamiento y creacién de
resultados, en equipo, bajo presion.

Se solicita un cierre de la jornada de entrenamiento con
una evidencia tangible de la integracion lograda y de los
resultados que esta produce. Se pide que en esta tltima
actividad los equipos “den una muestra de las
competencias de su ser que fograron trabajar por medio
del aprendizaje experiencial y que se involucren de
manera conjunta con todo el Curso de Estado Mayor
2023, para dar inicio al afio académico desde el contexto
de los nuevos paradigmas que se logren generar. Los
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integrantes de cada equipo daran a conocer de una
forma creativa y que involucre a todos los demas equipos
los objetivos y los compromisos que se derivan del
trabajo realizado.

et

DIA 1

Contextualizacion de bienvenida, afianzamiento de lazos
para crear relacion, apertura y confianza. Se creara un x
espacio de relacionamiento e interaccion con los
participantes que faculte a los entrenadores como

. o Se realizé el
facilitadores del proceso de aprendizaje y a la vez, .

- . o . dia16y 17 de
inspire a los estudiantes a participar de forma activa en enero de

las practicas a desarrollar. La suficiencia del equipo de
entrenadores dispondra desde el lanzamiento del 2024.
entrenamiento la postura de integraciéon con propésito
personal, institucional y nacional.

La actividad practica que se genere en este espacio sera
con fa finalidad de crear una postura de intimidad,
entendida como la conexién entre seres humanos
gracias a la cual es posible notar que lo que ocurre con
los demas es importante para cada integrante de la
colectividad. Por lo tanto, esta integracién le apunta a
forjar tazos de amistad incondicional desde la ruptura de
creencias limitantes que aislan a un ser humano de otro.
El valor que se cree en este espacio facultara a la
Escuela Superior de Guerra para contar con estudiantes
que sostienen la integracién durante el afio académico y
para las Fuerzas Militares les permite contar con
Oficiales que lideran desde la empatia y se sostienen
como equipo que opera en confianza e intimidad.

La agenda de entrenamiento deberd contar con una
actividad que afiance los lazos de confianza en aras de
fortalecer el contexto de liderazgo. Se contard con
actividades en espacio abierto, que permitan ademas
interactuar con la naturaleza. Los participantes deberan
experimentar en qué consiste la postura de elegir confiar.

Se dispondra, ademas de una practica dirigida a
restablecer los lazos de confianza y de cercania con el
interés de forjar una cultura de espacios de
relacionamiento en los cuales sea posible la
comunicacion empatica.

DIA 2

Con el fin de enaltecer los valores de la familia para el
desarrollo de este curso, los asistentes podran asistir con
sus esposas para una actividad que se debera
desarrollar en media jornada de integracion, enfocada en
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crear lazos de apertura, solidaridad y equipo alineado
con necesidades compartidas. Este ejercicio se trabajara
solamente con las esposas. Para las esposas se solicita
que se cree un espacio de interaccion, convergencia y
alineamiento en torno a una visién que sostenga la
integracion durante el afio 2023 y en adelante propicie la
creacion de relacion de amistad y compromiso
incondicional de ser equipo.

También se requiere una actividad en la cual se disefie
la vision que sostendra la integracion del Curso durante
el afio académico y cimentara las bases de la relacion a
construir en el marco del propésito estratégico de la
conjuntes entre Fuerzas y de apoyo internacional con los
participantes delegados por otros Paises.

Contextualizacion de bienvenida, afianzamiento de lazos
para crear relacion, apertura y confianza. Se creara un
espacio de relacionamiento e interaccién con los
participantes que faculte a los entrenadores como
facilitadores del proceso de aprendizaje y a la vez,
inspire a los estudiantes a participar de forma activa en
las practicas a desarrolfar. La suficiencia del equipo de
entrenadores dispondra desde el lanzamiento del X
entrenamiento la postura de integracion con proposito
personal, institucional y nacional.

Se realizo el
La actividad practica que se genere en este espacio sera dia 15 de
con la finalidad de crear una postura de intimidad, Mayo de 2024.
entendida como- la conexién entre seres humanos Se anexa
gracias a la cual es posible notar que lo que ocurre con Informe

los demas es importante para cada integrante de la
colectividad. Por lo tanto, esta integracion le apunta a
forjar lazos de amistad incondicional desde la ruptura de
creencias limitantes que aislan a un ser humano de otro.
El valor que se cree en este espacio facultara a la
Escuela de Guerra para contar con estudiantes que
sostienen la integracién durante el afio académico y para
las Fuerzas Militares les permite contar con Oficiales que
lideran desde la empatia y se sostienen como equipo que
opera en confianza e intimidad.

La agenda de entrenamiento debera contar con una
actividad que afiance los lazos de confianza en aras de
fortalecer el contexto de liderazgo. Se contara con
actividades en espacio abierto, que permitan ademas
interactuar con la naturaleza. Los participantes deberan
experimentar en qué consiste la postura de elegir confiar.
Se dispondra, ademas de una practica dirigida a
restablecer los lazos de confianza y de cercania con el
interés de forjar una cultura de espacios de
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relacionamiento en los cuales sea posible la
comunicacion empaética.

Se requiere una actividad de cierre en la cual se disefie
la visidén que sostendra la integracion del Curso durante
el aflo académico y cimentara las bases de la relacion a
construir en el marco del propésito estratégico de la
conjuntes entre Fuerzas.

5.3 REGISTRO FOTOGRAFICO
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6. CUMPLIMIENTO PARA FISCALES

El contratista certifica que la

empresa TEAM BUILDING S.A.S,
estipula encontrarse al dia en el
pago al Sistema de Seguridad Social
en Pensiones y en Salud, riesgos
profesionales, aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y

Servicio Nacional de Aprendizaje | DIANA MARCELA CC No.
ifi 52'263.099.
1 11/12/2023 73090136 (SEN/.\).‘ Se anexa certificado del | MURIEL ACEVEDO
cumplimiento  por parte del
contratista.

Establece bajo la gravedad de
juramento que el personal a cargo y
el personal que prestd el servicio y
oferto para la ejecucion del contrato
se encuentra al dia con los aportes
al sistema de seguridad social y
parafiscal.

El contratista certifica que Ia
empresa TEAM BUILDING S.A.S,
estipula encontrarse al dia en el
73800990 pago al Sistema de Seguridad Social DIANA MARCELA
2 01/02/2024 en Pensiones y en Salud, riesgos MURIEL ACEVEDO

74403517 profesionales, aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Se anexa certificado del
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cumplimiento  por  parte  del
contratista.

Establece bajo la gravedad de
juramento que el personal a cargo y
el personal que prestd el servicio y
oferto para la ejecucion del contrato
se encuentra al dia con los aportes
al sistema de seguridad social y
parafiscal.

15/15/2024

76961031

El contratista certifica que la
empresa TEAM BUILDING S.AS,
estipula encontrarse al dia en el
pago al Sistema de Seguridad Social
en Pensiones y en Salud, riesgos
profesionales, aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA). Se anexa certificado del
cumplimiento  por parte del
contratista.

Establece bajo la gravedad de
juramento que ef personal a cargo y
el personal que presté el servicio y
oferto para la ejecucion del contrato
se encuentra al dia con los aportes
al sistema de seguridad social y
parafiscal.

Pagina 20 de 22
CC No.
52'263.099.
DIANA MARCELA
MURIEL ACEVEDO

6.1 RELACION DEL PERSONAL OFERTADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

facilitadores

deben

DIANA MARCELA MURIEL ACEVEDO 52'263.099
LINA MARIA VACA ARGUELLO 52.394.728
CAROLINA GOMEZ CRISTANCHO 52.519.126

Minimo seis (6)

entrenadores © [JANETH JIMENEZ LUENGAS 35.510.689

facilitadores deben

estar certificados . .

como coaching. MARTHA LUCIA GARZON GORDILLO 52.183.140
SANDRA VIVIANA OCHOA PALACIOS 52.716.611
LUZ IRIS ORJUELA ROA 23.753.637
MARINA DEL ROSARIO LEON BARRIOS 45.456.425

Minimo  tres  (3) | CLAUDIA PATRICIA RAMOS PARRA 52.117.858
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‘| tener experiencia en | SANDRA PATRICIA LOPEZ DE ARCO 51.688.275
educacién [¢)
docenci imilar
oeencia, o similares - NDRA MILENA SIERRA BECERRA 40.401.194
DERLY MARISOL MORENO HUERTAS 52.076.610
ANDREA LINERO ORTIZ 52.697.271
Minimo siete  (7) G HRiANA DEL ROSARIO GONZALEZ
entrenadores 0 i 27.720.814
- CACERES
facilitadores deben
demostrar LUZ ANGELICA SANTOS ANDRADE 36.301.919
experiencia (o]
conocimiento . oMo - e o N ESTEBAN OJEDA 52.316.659
entrenador en )
poblacion militar y/o <51 2SS AT GADO NEIRA 52.424.012
policial.
D!ANA CAROLINA FRANCO CABALLERO 52.430.386
NATALIA YINET UBAQUE BARRERO 1.018.402.395
Minimo dos - (2)
entrenadores 0
facilitadores  deben | FUZ IRIS ORJUELA ROA 23.753.637
haber creado
enfrenamientos en
liderazgo hacia la
poblacién del CEM, .
CAEM o CIM de |a | MARINA DEL ROSARIO LEON BARRIOS 45.456.425
ESDEG.

Nota: Para el desarrolio de esta Tercera fase del contrato se conto con la participacion de 05 facilitadores para el
CiM 2024, teniendo en cuenta que se conformaron 05 Aulas para este curso. Se anexa a este informe las hojas
de vida de los facilitadoras que a continuacion se relacionan: '

NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION No,
1 ANDREA LINERO ORTIZ 526072711 /
2 LINA MARIA VACA ARGUELLO 52394728
3 SANDRA PATRICIA LOPEZ DE ARCO 51688275
4 SANDRA VIVIANA OCHOA PALACIOS 52716611
5 MARINA DEL ROSARIO LEON BARRIOS 45456425 .~

7. TRAMITE DE FACTURAS

Las facturas tramitadas al corte del presente informe se detallan a continuacion:

2023 FETB120 11/12/2023 4.499.999,99 |. “
2024 FETB128 1/02/2024 44.499.988,12
2024 . FETB 134 16/05/2024 29.999.995,20 ¢

S
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8. BALANCE DEL CONTRATO

R

‘VALOR INICIAL DEL CONTRATO $53.999.987,31
VALOR ADICION $ 24.999.996,00
PRIMERA ENTREGA $4,499,999.99
SEGUNDA ENTREGA $44,499,988.12
PENDIENTE POR RECIBI $29,999.9

1. EJECUCION DEL CONTRATO

$78.999.983.31

2. ANEXOS AL INFORME DE SUPERVISION

"CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES - ] En 01 folio
Ej,ll—\/‘?'ﬁlékts DE PAGO DE LOS APORTES DE LA EMPRESA O DE LA PERSONA En 01 folio
INFORME INTEGRACION CURSO CEM - CAEM 2024 En 07 folios
CERTIFICADO REQUISITO AMBIENTAL En 01 folio
FACTURA FETB 134 - MAYO En 01 folio
HOJA DE VIDA PROFESIONALES PARTICIPANTES En 11 folio
PLANILLAS DE PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES DE LOS PROFESIONALLES En 06 folios
BORRADOR ACTA DE LIQUIDACION En 07 folios

-(/’__———7

Supervisor Contrato No. 185
Celular: 315 304 9449
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16 de Mayo de 2024

TEAM BUILDING S.A.S

NIT: NIT: 900.729.982 — 2

Sefiora DIANA MARCELA MURIEL ACEVEDO

Representante Legal

Identificado con Cedula de Ciudadania No. 52'263.099 de Bogota D.C.

MY. DAIRA DIAZ OVIEDO
Oficial Psicéloga Militar ESDEG
Supervisor Aceptacion de oferta No.185-MDN-COGFM-ESDEG-2023

ASUNTO: TRATA DEL RECIBO A SATISFACCION TOTAL DE LOS SERVICIOS/BIENES
CONTRACTUALES PACTADOS EN LA ACEPTACION DE OFERTA No. 185-MDN-COGFM-

ESDEG-2023

1. DATOS GENERALES ACTUALIZAR

TIPO DE PROCESO

Minima cuantia

Vigencia 2023. De igual forma dicho presupuesto fue clasificado en el articulo presupuestal
asignado: Unidad Ejecutora 15-01-02-001 Tipo Gasto A, CTA 02, SUB 02, OBJE 02, ORD
009, SUBORD 002, REC 10 CSF, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.500.000,00) por el Rubro SERVICIOS DE EDUCACION, con Certificado
de Plan de Compras de Planeacién Estratégica y Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 22323 del 13 de octubre de 2023.

CDP  (Certificado de | = L o

Disponibilidad Vigencia futura 2024: Se cuenta con aprobacién de cupo vigencias futuras por el valor de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($49.500.000,00)

Presupuestal) No. mediante radicado No.2-2023-044168 de fecha 22 de agosto de 2023, que trata sobre la
aprobacion del cupo de vigencias futuras de gastos de funcionamiento para el Comando
General de las Fuerzas Militares firmado por Claudia Marcela Numa Paez Directora General
del Presupuesto Publico Nacional, Unidad Ejecutora 15-01-02-001 Tipo Gasto A, CTA 02,
SUB 02, OBJE 02, ORD 009, SUBORD 002, REC 16 SSF por el Rubro SERVICIOS DE
EDUCACION. Asignacién de autorizacién de vigencias futuras No. 41423 de fecha 24 de
agosto de 2023 con Nro. Autorizacién DGPPN No. 39823, o

RP (Registro |, ge fecha 22-02-2024

Presupuestal) No.

RUBRO

PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-002 - SERVICIOS DE EDUCACION

RECURSO Rec 10 — Rec 16

TIPO DE CONTRATO

Servicios

OBJETO

SERVICIOS DE CAPAC!TACION DE SIMULACION DE APRENDIZAJE EXPERIENCIAL, A
FIN DE SENSIBILIZAR, FACILITAR EL LIDERAZGO Y EL TRABAJO EN EQUIPO DE LOS
ALUMNOS NACIONALES E INTERNACIONALES DEL EJERCITO NACIONAL, ARMADA
NACIONAL Y FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA QUE REALIZARAN EL CURSOS
DE ALTOS ESTUDIOS MILITARES, CURSO DE ESTADO MAYOR Y CURSO DE

INFORMACION MILITAR EN LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO”
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. FECHA DE !
- * 10 de noviembre d
. SUSCRIPCION bre de 2023
FECHA DE INICIO 17 de noviembre de 2023
FECHA DE
TERMINACION hasta el 28 de junio de 2024
Vigencia Actual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000,00)
con Certificado de Plan de Compras de Planeacién Estratégica y Certificado de
. Disponibilidad Presupuestal No. 22323 del 13 de octubre de 2023.
Vigencia futura: Por el valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
VALOR INICIAL PESOS M/CTE ($49.500.000,00) mediante radicado No.2-2023-044168 de fecha 22 de

(INCLUIDO IVA)

MODIFICATORIO

(S| APLICA)

ADICION-REDUCCION

o

MODIFICACION
CLAUSULA NOVENA
GARANATIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

o

MODIFICATORIO
No. 1

071212023

agosto de 2023 y Asignacion de autorizacién de vigencias futuras No. 41423 de fecha 24 de
agosto de 2023 con Nro. Autorizacién DGPPN No. 39823.

Para un Total de CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON TREINTA Y UN CENTAVOS MICTE
($53.999.987,31) incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que
genere la ejecucion del contrato.

CLAUSULA
NOVENA

la  Cléusula
Novena “GARANTIA UNICA
DE CUMPLIMIENTO”
de Ja Comunicacion de
Aceptacion de Oferta No. 185-
MDN-COGFM-ESDEG-2023
del 10 de noviembre de
2023. Por lo anterior quedara
asi: "9. GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO: Con base en
lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del
Decreto 1082 de 2015, la
entidad estatal es libre de exigir
0 no garantias en
el proceso de seleccion de
minima cuantia, por lo que para
¢l presente contrato fas exigira,
en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015. EL
CONTRATISTA se obliga a
constituir dentro de
los tres (3) dias habiles
siguientes a ia suscripcion del
contrato en el SECOP I, una
garantia a favor de LA
NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA  NACIONAL —
COMANDO GENERAL DE
LAS FUERZAS
MILITARES - ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GR.
RAFAEL REYES PRIETO" -
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO con NIT.
830.002.634-1 en una
compafia de seguros o entidad
bancaria legalmente
constituida en Colombia, la que
sera aprobada por el
Ordenador del Gasto, el
documento incluira en
forma expresa el amparo del
pago de las multas y de la
clausula penal pecuniaria
convenidas y que
la entidad aseguradora
renuncia al beneficio de
excusién, y que cubra los
siguientes amparos (...)
El documento completo podré ser
consultado en la carpta maestra
del presente proceso”

MODIFICATORIO
No. 2

12-03-
2024

CLAUSULA
PRIMERA

MODIFICAR la clausula tercera
"VALOR DEL CONTRATO" de la
Comunicacién de Aceptacion de
Oferta No. 185-MDN-COGFM-
ESDEG-2023 del 10 de noviembre
de 2023, adicionando el valor de
VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS CON
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CENTAVOS
($24.999.996.00). Por fo anterior
quedard asi: “3. VALOR DEL
CONTRATO: SETENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE ML
NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y
UN CENTAVOS M/CTE
($78.999.983,31) incluido VA,
impuestos, tasas, contribuciones y
otros conceptos que genere la
ejecucion del contrato.

MODIFICAR a2 Cléusula Cuarta
"ESPECIFICACIONES
TECNICAS" de la Comunicacion
de Aceptacion de Oferta No. 185-
MDN-COGFM-ESDEG-2023  del
10 de noviembre de 2023,

Por lo anterior quedara asi: “4.
ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Las especificaciones técnicas de
acuerdo con el valor ofertado porel
proponente seleccionado, segun
oferta presentada el dia 31 de
octubre de 2023, la cual forma
parte integral de la presente
aceptacién

MODIFICAR CLAUSULA
TERCERA. - EI CONTRATISTA se
obliga a ampliar el valor de los
amparos contenidos en la Péliza
de Seguro de Cumplimiento No.
21-44-101430142 del 16 de
noviembre de 2023 expedida poria
Compafiia ~ SEGUROS  DEL
ESTADO S.A. conforme al
presente otrosi

£l documento completo podra ser
consultado en la carpta maestra
del presente proceso”

VALOR FINAL (INIC
_ADICION)

IAL +

$78.999.983.31 (SETENTA Y OCHO MILLONES NOVESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL NOVESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y UN CENTAVOS
M/CTE

FORMA = -
CONDIGIONES
PAGO

DE

El valor total del contrato se cancelara conforme a las siguientes condiciones:

Vigencia 2023: Se cancelara en un UNICO PAGO correspondiente al valor total del servicio
de capacitacién del item No. 1 del cuadro econdmico “Capacitacion para 15 - 25 personas,
Sefiores Comandantes de Curso CEM 2024 de la Escuela Superior de Guerra “General
Rafael Reyes Prieto”y entrega del pian de trabajo, dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato y el
contratista o su delegado y presentacién de la respectiva factura, entrada al almacén
(cuando aplique); previa disponibilidad de PAC (disponibilidad de recursos); y cumplimiento
de los’demas tramites administrativos a que haya lugar, de conformidad con la ley 2024 del
23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en
el &mbito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion, parala
vigencia 2023.

Vigencia 2024: Se cancelara en PAGOS PARCIALES una vez se finalice cada una de las
capacitaciones restantes establecidas en el cuadro econdmico, dentro de los sesenta (60)
dias calendario siguientes al acta de recibo a satisfaccion suscrita por el supervisor del
contrato y el contratista o su delegado y presentacion de la respectiva factura, entrada al
almacén (cuando aplique); previa disponibitidad de PAC (disponibilidad de recursos); y
cumplimiento de los demds tramites administrativos a que haya lugar, de conformidad con ia
ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos
justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada, no cumple con las normas aplicables o no
se acompafan los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera
incorrecta, el término para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte
el Uitimo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello
derecho al pago de interés o compensacion de naturaleza alguna.

Las PERSONAS JURIDICAS al momento de presentar la factura deben acreditar el pago de
los Aportes Parafiscales (si estan obligados a ello), el de Seguridad Social Integral (salud y
pension) de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
modificatorio del inciso 2 y Paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y riesgos

laborales de los empleados a cargo, en los términos y porcentajes establecidos en la Ley
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(articulo 2 de la Ley 1562 de 2012), mediante certificacion expedida y soportada (planillas de
pago) por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o
en su defecto por el Representante Legal.

Las PERSONAS NATURALES, al momento de presentar fa factura deberan acreditar ei pago
de los Aportes Parafiscales mediante certificacion suscrita por el contratista, soportada con
la copia de la planilla de pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador
independiente, con el respectivo comprobante de pago. El ingreso base de cotizacion debe
ser sobre el 40% del valor mensualizado de sus ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto

al Valor Agregado (IVA), conforme a lo establecido en el Articulo 244 de la Ley 1955 del 25
de mayo de 2019.

NOTA 1:

El contratista debera tener en cuenta que deberd enviar la facturacion electrénica
debidamente validada por la DIAN, conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de
marzo de 2020, la resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020 y la Directiva Presidencial No.
9 de 2020 y la Resolucion 042 del 05 de mayo de 2020, al comeo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los lineamientos de

elaboracion de la facturacion emitidos por SIIF Nacién para la recepcion de facturacién
. electronica, asi:

Recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o
Contratista (Emisor FE, ND, NC) registrar en la factura, segin sea el caso, los siguientes
datos en los campos solicitados:

a)  Por regla general se debe diligenciar en la seccién de la factura Notas u
Observaciones, entre #$ el cédigo de identificacion de la entidad del Presupuesto
General de la Nacion (PGN) que esta adquiriendo a la cual le va a enviar la
factura, los datos del contrato o identificacion de la caja menor y correo del
supervisor o cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por
recepcion centralizada, finalizando con #$, debidamente separados por punto y
coma, segun los siguientes ejemplos:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-001;
Contrato No XXX;facturacionelectronica@esdeg.edu.co#$,

b)  Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota
debito (ND), nota crédito (NC) mediante operador tecnolégico autorizado,
solucion gratuita de la DIAN o software propio, tiene la posibilidad de definir el
asunto del correo remisorio de los documentos electrénicos al adquiriente, debe
registrar los siguientes datos: PCI; I[dentificacion del contrato o caja menor;
Correo del supervisor o cuentadante de caja menor que adquiera bienes y
servicios o el correo que defina la entidad que opte por recepcion centralizada,
asi:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-001;
Contrato No XXX; facturacionelectronica@esdeq.edu.co

Es obligatorio diligenciar en {a seccién de la factura datos del emisor, en el campo “correo”
la direccion electrénica del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de
existir fallas en la validacién del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y
registrada en el SiIF Nacidén no va a ser posible generar obligaciones a favor de los
proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electrénicamente, por cuanto éstas
son un requisito para su elaboracion.

PARAGRAFO PRIMERQ La certificacion suscrita por (revisor fiscal o representante legal) el
contratista (persona natural o juridica) debera contener como minimo la siguiente
informacién: Si cuenta o no con personal a cargo y que el personal que presto el servicio se
encuentra al dia con los aportes al sistema de seguridad social.

Nota: La facturacién debe ser presentada redondeando todos los valores a dos (2)
decimales.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para el pago (en el caso de que opere un Unico pago), o para el
ultimo pago (en el caso de que operen varios pagos), el supervisor debera entregar junto con
los soportes objeto de sus funciones el BORRADOR DE ACTA DE LIQUIDACION.
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PARAGRAFO TERCERO: El pago de que trata esta cldusula se efectuard mediante
consignacion en la cuenta corriente No. 21003801874 de BANCO CAJA SOCIAL,
sefialada por EL CONTRATISTA en la propuesta como propia o en otra cuenta designada
con anterioridad al vencimiento del pago, por medio de aviso escrito con no menos de quince
(15) dias calendario de anticipacion y previa entrega de la certificacion bancaria en original,
sin perjuicio de los retrasos en el pago que se puedan generar por el tramite de habilitacion
de la cuenta en el SIIF.

PARAGRAFO GUARTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las
sumas que excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén
estipuladas dentro del objeto del este. ’

CONTRATISTA

TEAM BUILDING S.A.S
NIT: 900.729.982 — 2

REPRESENTANTE
LEGAL O PROPIETARIO
DE ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO

DIANA MARCELA MURIEL ACEVEDO

No. .
DE IDENTIFICACION

CC No. 527263.099 de Bogota D.C.

DIRECCION

Calle 24 No. 44A-28 Apartamento 402 Ciudad: Bogota

TELEFONO
CONTACTO

DE

6016599962

CORREO
ELECTRONICO

Diana.muriel@teambuildingsas.com

PLAZO DE EJECUCION
INICIAL

De conformidad con la necesidad planteada por el Departamento de Talento Humano de la
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” y avalada con la suscripcién del
presente, El plazo de ejecucion sera hasta el 28 de junio de 2024, contados a partir del dia
habil siguiente a la aprobacion de la poliza de cumplimiento previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion (expedicién de registro presupuestal).

MODIFICATORIO -
PRORROGA

PRORROGA

N/A N/A N/A N/A

SUSPENSION N/A N/A N/A N/A

PLAZO DE EJECUCION
FINAL

De conformidad con la necesidad planteada por el Departamento de Tatento Humano de la
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” y avalada con la suscripcion del
presente, El plazo de ejecucion sera hasta el 28 de junio de 2024, contados a partir del dia
habil siguiente a la aprobacion de la péliza de cumplimiento previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion (expedicion de registro presupuestal).

SUPERVISOR

Numero de Resolucién de Nombramiento: No. 112 DE 2023 (03 de Octubre)
Cargo-Nombre: MY. DAIRA DiAZ OVIEDO

correo institucional: daira.diaz@esdegue.edu.co

numero de celular: 315 304 9449

2. RECIBO DE BIENES Y/O SERVICIOS

En Bogota el dia 16 de Mayo de 2024, se reunieron la sefiora: DAIRA DIAZ OVIEDO, en su
calidad de supervisora de la Aceptacion de oferta No.185-MDN-COGFM-ESDEG-2023 y la
sefiora  DIANA MARCELA MURIEL ACEVEDO quien actia como Representante Legal de la
empresa TEAM BUILDING S.A.S identificada con NIT: NIT: 900.729.982 — 2 en su calidad de
contratista; con el fin de dejar constancia del recibo a satisfaccion total del objeto del contrato y
de conformidad con los términos de iniciacion y de ejecucion relacionados anteriormente, se
describe de manera detallada los bienes y/o servicios asf:
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2.1 DESCRIPCION DE BIENES/SERVICIOS ENTREGADOS

MES: DICIEMBRE 2023

N/A

itacion de
15 a 25 Sefiores
Comandantes de
Curso CEM 2023
de la Escuela
Superior de
Guerra “General
Rafael Reyes
Prieto”

MES: ENERO 2024

1 N/A

alumnos de la
Escuela Superior
de Guerra
“General Rafael
Reyes Prieto” los
cuales conforman:
Curso de Estado
Mayor (CEM).

Aula

Aula

18

$3.781.512,60

$718.487,39
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$4,499,999.99

$3.781.512,60

$ 718.487,39

$4,499,999.99

$1.727.357,00

$328.197,83

$36.999.986,94

2 N/A

Capacitacion de
30 a 60 alumnos
de la Escuela
Superior de
Guerra “General
Rafael Reyes
Prieto” los cuales
conforman: Curso
de Altos Estudios
Militares (CAEM) y
sus Esposas

Aula

$6.302.522,00

$1.197.479,18

$7.500.001,18

$ 8.029.879,00

$ 1.525.677,01

$ 44.499.988,12
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MES: MAYO 2024

R
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Capacitacion de
100 a 150
alumnos de la
Escuela Superior
1 N/A de Guerra
“General Rafael
Reyes Prieto” los
cuales conforman:
Curso Informacién
Militar (CIM).

Aula

2.2 RECIBO DE FACTORES DE PONDERACION (S| APLICA)

El Contrato tuvo bienes o servicios adicionales o ponderables Si

Si aplica diligencie la sigqiente tabla asi:

3. CONSTANCIA

$4.201.680,00 $798.319,20 $29.999.995,20
$4.201.680,00 | $798:31920 | 99999 905 20
No X

El supervisor hace constar que los bienes y/o servicios contratados han sido entregados de manera
parcialftotal por el contratista, de acuerdo con las especificaciones técnicas y las especificaciones técnicas

adicionales de obfigatorio cumplimiento establecidas en el contrato.

4. BALANCE GENERAL DEL CONTRATO

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-9

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 53.999.987 31
VALOR ADICION $ 24.999.996,00
VALOR REDUCCION $0
PRIMERA ENTREGA $ 4,499,999 99
SEGUNDA ENTREGA $44,499,988.12
PENDIENTE POR RECIBIR $29,999,995.20
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5. EJECUCION DEL CONTRATO

$78.893.983.31

TEAM QM.DING SAS k ’

NiT: 800.729.982 - 2 .C.
Representante legal: DIANA MURIEL ACEVEDO Oficigl Psicologa Militar ESDEG
C.C. 52'263.099 de Bogota D.C. Supervisor Contrato No, 185
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TEAM BLILDING

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FF.MM.

Furdada en 1907

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

INFORME PROGRAMA DE INTEGRACION CIM 2024

CIUDAD Y FECHA:
Bogota mayo 15 de afio 2024

LUGAR: Regimiento San Jorge

DURACION
Un dia. 8:00am - 5: 00 pm

NUMERO DE PARTICIPANTES:
141

FACILITADORES ACADEMICOS: 5 AULAS: 5

1. FOTOS DE ALGUNOS EQUIPOS Y SU FACILITADOR

“CONFIDENCIAL”
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2. FOTOS DE ALGUNOS PRODUCTOS ENTREGADOS POR LAS AULAS
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3. FOTOS DE ALGUNAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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4. Programa de Integracion CEM 2024: “Mi otro Par”
Objetivo:

Facilitar integracién entre los oficiales que desarrollaran el CIM 2024,
promoviendo la interaccion positiva, el Conocimiento — Conexiéon desde el
SER, para reconocerse como PARES, forjar vinculos que les posibiliten
trabajar colaborativamente durante el desarrollo del curso y a largo plazo en
su trayectoria profesional y vida personal

PROCESO GENERAL DEL GRUPO

DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA CONDUCTA GRUPAL
GENERAL '

La disposicion de los oficiales fue positiva y elevada para la actividad y se
mantuvo durante toda la jornada. Los participantes mostraron alegria,
disposicion para el trabajo en las actividades propuestas, interaccion positiva
entre ellos y en general colaboracion.

Se logro el objetivo de propiciar la integracion y que fueran iniciando un
proceso de identidad de equipo y cohesion.

Los grupos se mostraron dispuestos a participar en las diferentes actividades,
hicieron reflexiones profundas y reconocieron la importancia del
relacionamiento desde el ser.

Mostraron actitud abierta, buena capacidad de escucha y respeto. Hay
liderazgo significativo de las mujeres en algunas de las aulas.

Agradecieron las actividades realizadas y evaluaron como positivo todo Io
sucedido en la jornada. Valoraron la importancia de las actividades para poder
conocer mejor a sus compafieros, personas que ya se conocian, afirmaron
que con las actividades lograron profundizar y reconocer aspectos de las
personas, que de otra forma no se hubiera logrado

Se encontré un grupo con cosas en comin como la fe, la familia y la
importancia del crecimiento personal.

“CONFIDENCIAL”
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Quieren deshacerse o dejar de lado miedos, celos profesionales o de fuerzas
militares, ansiedades, redes sociales y celulares que esclavicen o se les dé

mas importancia de la debida y lograr un equilibrio trabajo- tiempo personal y
familiar.

Los estudiantes del aula S se caracterizaron por su actitud apreciativa y de
colaboracion, se mostraron en todo momento dispuestos y en conexién con
las actividades planteadas. Si bien, en un inicio manifestaron no sentir agrado
por el tipo de actividades anunciada en la apertura de la jornada, todos
participaron y se vincularon con los ejercicios y escenarios de conversacion.

Alo largo de toda la jornada se obtuvo apertura para conversar, compartir y
disposicion para conocer e integrarse con el otro. En general la actitud es el
atributo que favorecio el desarrollo de los ejercicios.

Destaca como principal hallazgo, la capacidad de los oficiales para hablar
desde el ser y para forjar confianza desde los momentos iniciales de las
conversaciones, varios de ellos se mostraron auténticos y reconocieron
sentirse agradados por poder conversar abiertamente y sin “armaduras”.

Se validd con los estudiantes el cumplimiento del objetivo establecido para la
jornada, en su totalidad y sin excepcién, se obtuvo como reporte haber
cumplido con el mismo en su totalidad y el desarrolio de las actividades haber

permitido una primera instancia de interaccién a través de la cual generaron
conexion.

Oficiales destacados en el aula S, por su actitud de colaboracién y atributos
de liderazgo Lina Marcela Navarro, Wilmer Octavio Lamus, Daniel Ricardo
Rinaldi, Wilson Gabriel Villar, Wilson Moscoso. Ademas, la actitud de servicio
y colaboracion de Diana Gil.

De la misma manera en el aula T lideres destacados: Andrés Cortés y Gloria
Yurley Castro. El aula T se caracterizé por su alegria. Un grupo que cuestiona
y de alguna tendencia competitiva algunos de sus miembros, no obstante,
dispuestos y colaboradores. Algunas personas llaman al curso a la reflexion
desde una postura protagonista.

Lideres que destacan en el aula U se encuentra a Carolina Tolosa. Persona
que facilita el proceso de la jornada con su actitud positiva se puede destacar
a Ruth Elena Chico. En general un grupo homogéneo en esta aula.

“CONFIDENCIAL”
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En relacion con el aula V se encuentran a

En el aula V, el ejercicio de conocimiento, facilito la identificacion y
reconocimiento entre pares frente a su origen o raiz que definieron en conjunto
desde la espiritualidad y afecto familiar, asi como diversidad cultural, metas en
comun, habitos de bienestar, pasion y entrega por la eleccidn profesional entre
otros.

El equipé manifesté en varias oportunidades la posibilidad de contar con un
espacio de conversacion o didlogo fecundo, respetuoso y necesario para
iniciar unas relaciones sanas, que invitaron al buen trato y convivencia.
Reconocieron en sus narrativas, algunas historias de vida con carga
emocional que libero tensiones y dispuso al equipé a la escucha generosa y
respeto.

Los retos Outdoor muestra a un grupo que aun requiere de mayor
relacionamiento para administrar mejor su tiempo, seguir instrucciones y
aceptar el conflicto, sin embargo, los triunfos o aciertos lo celebran con
emotividad y palabras de aprecio.

La jornada fue valorada y reconocida como necesaria para conocerse como
personas y avanzar en los propésitos académicos trazados.

Uno de los lideres destacados fue Diego Fernando Flérez (FAC)

Y el aula W fue un grupo participativo, colaborador, con actitud positiva frente
a las actividades planteadas.

Actitud reflexiva frente a los aciertos y desaciertos en actividades

desarrolladas, que fueron enriqueciendo la dinamica del grupo y generaron:
unidad, colaboracién y confianza.

Lideres destacados:

- Rafael Antonio Calderén Hernandez (FAC): evidencia caracteristicas de lider
nato, con gran sentido de responsabilidad y compromiso, facilidad para
escuchar y motivar al grupo para participar.

- Natalia Burgos Uribe (ARC): reflejé una actitud reflexiva y de COMPromiso
frente a actividades, motivando al grupo a participar y reflexionar de manera
autocritica y en grupo sobre lo acontecido en diferentes actividades.

- Breyner Jiménez Navia (ARC): extrovertido, respetuoso de las ideas del
grupo. Por su carisma moviliz la participacion e integracion del Grupo.

- Edgar Nicolas Pastor Torres (EJC): muestra caracteristicas de liderazgo,

“CONFIDENCIAL”
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asumiendo las tareas asignadas con adecuada actitud y habilidades,
motivando al Grupo a participar.

5. NECESIDAD DE ASISTENCIA O ASESORIA PSICOLOGICA:

No se percibieron situaciones que ameriten acompafiamiento, tampoco algtin
caso puntual para asesoria psicoldgica.

No obstante, trabajo general en temas de seguimiento de instrucciones,
capacidad de escucha, asumir responsabilidad en postura protagonista
ayudarian al desarrollo de los oficiales. De igual manera, habilidades
comunicativas para hablar en publico en algunas pocas personas.

6. Observaciones y sugerencias de su equipo frente al proceso, a la
integracién u otros.

Estudiar la posibilidad de realizar otras actividades similares durante el curso
CIM 2024.

7. Conclusiones

Fue un consenso en los equipos, referir que este tipo de actividades permite
afianzar vinculos, conocer al otro, generar mas empatia y asi desarroliar mejor
las actividades en el transcurso del afio

Los equipos pudieron sostener conversaciones poderosas en torno a la
amistad, el trabajo en equipo, la colaboracion y el tejido militar que hay que
nutrir y cuidar.

Destacaron el seguir trabajando en vencer la competencia entre las Fuerzas
Armadas y lograr trabajar en unidad

El factor confianza logra estar presente en el ejercicio de conocimiento y se
mantiene a lo largo de la jornada.

Destacaron como elementos en comun de integracion la sencillez, el carisma
y la espontaneidad

Se identificaron muchas fortalezas del curso: algunas como la sinceridad, el
humor, la perseverancia, la flexibilidad, la lealtad, el servicio y la solidaridad

“CONFIDENCIAL”
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Se hace necesario fortalecer la competencia de escucha activa, ya que, si bien
la misma no esta en un nivel critico, de ser desarrollada permitiria que el grupo
de oficiales consiguieran una coordinacién mas pronta y entregar resultados
con mayor eficacia.

Algunos grupos como el V destacaron personas con curiosidad, capacidad de
hacer preguntas para entender su mision, alta planeacion.

8. Recomendaciones a la Esdeg

Desde el punto de vista académico:

¢ Mantener el acompafiamiento de las directivas de la escuela tanto en
el discurso inicial como al final, lo cual concede relevancia a la actividad
y motivacion para los estudiantes.

e Agradecer por el acompafiamiento de la Psicéloga de la Esdeg vy la
disposicion por las necesidades o requerimientos para que la actividad
se desarrolle con éxito.

e Algunas personas solicitaron que durante la apertura se logre una
mayor informalidad, no iniciar con el acartonamiento asociado al
protocolo militar. Valoran la presencia de los directivos, no obstante,
con mas fluidez en la dindamica.

Desde el punto de vista logistico:

e Sugieren el desayuno mas temprano y que la citacion sobre la hora de
llegada no cambie a Ultima hora ya que genera indisposicion.

Atentamente,
Coordinadora académica Representante legal
Marina Ledn Barrios Diana Muriel Acevedo

’\«\JRQ..&«;..’:“&%MQ : m
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Bogotd, mayo 15 de 2024

TEAM BUILDING SAS

Nit. 900729982-2

Certifica que los facilitadores y en general su personal dara cumplimiento con los protocolos
de bioseguridad y el uso eficiente del material de apoyo establecidos en la Escuela Superior
de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, durante la ejecucidn del contrato.

Team Building ha participado en el proceso de aprendizaje experiencial previamente
cumpliendo con este requisito de forma cabal y-a satisfaccion de la Escuela." -

Cordialmente:

Firma Representante Legal del proponente
Diana Marcela Muriel Acevedo
NIT 900729982-2




ESTUDIOS

Universidad Politécnico Grancolombiano

PRICO
Universidad Catélica de Colombia

Escuela Superior de Guerra ESDEGUF — FFMA

Ejecucion del programa de induccidn, desarrollo de equipos
de trabajo y fortalecimiento del liderazgo a oficiales que
cursan su ascenso de Mayor a Teniente Coronel de las
FFMM.

Facilitadora procesos experienciales induccién CEM (Curso
de Estado Mayor FFMM) 2018, 2020, 2021 y 2023 y CIM
(Curso de Informacién Militar) afio 2021.

2004 - 2003

Apovyo en el disefio de sesiones de formacién bajo modalidad
virtual.

Colaboracion en estudios de mercado.

Proyectos destacados:

* Aplicacién de encuestas para un analisis de mercado de
procedimientos estéticos (Proyéctame).

* Aplicacién y transcripcidn de encuestas de satisfaccion a
cliente (Grupo Valemais).

* Aplicacidén y transcripcién de encuestas de satisfaccion a
cliente interno y externo de la Gobernacién de
Cundinamarca (Unidn Temporal Satisfaccién Integral de
Calidad de Salud S.A.S.)

* Entrevistas a profundidad (MSH Consulting).

Fundacién Universitaria del Ares Anding

Asignaturas: Psicologia diferencial, atencién, sensacién y
percepcion, neurociencias de la conducta y neurobiologia del
comportamiento.

ASESOR INDEPENDIENTY

Asesorias académicas, y colaboracién en proyecto de
investigacion y estudios de mercado.




£ Y COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO BF
CIENCIAS BASICAS 2005 -~ 2006
Corporacidn Universitaria theroamericana

Docente: Morfofisiologia neuroldgica (Programa de
Fisioterapia) y Biologia Evolutiva (Programa Psicologia).

Coordinacién: Disefiar cursos programaticos para los
programas de pregrado y posgrado, proponer vinculos
académicos, docentes e investigativos con Departamentos de
Ciencias Basicas de otras universidades de Educacién
Superior.

Estructurar, organizar y dirigir las reuniones del
Departamento y autoevaluacidn, seleccionar y proponer
personal docente para contratacién, proponer carga
académica de cada periodo, disefiar, estructurar y proponer
cursos de educacidn continuada y capacitacién dirigidos a la
comunidad interna y externa de la Corporacion Universitaria
Iberoamericana.

ICOLOGA 2003 - 2004
Centro de Servicios a la Salud SENA

Diagnostico, intervencion y seguimiento a nivel individual y
grupal, disefio e implementacién de talleres de acuerdo con
las necesidades de la poblacion.

Seleccién de estudiantes para ingreso al Sena y aplicacién de
pruebas correspondientes. '

CERTIFICADOS Y CURSOS

Curso de actualizacidn en Neurcbiologia de los trastornos
psiguidtricos 2012
Modalidad on line :
36 horas ‘

8 de octubre a 25 de Noviembre de 2018

Maestriz en Neurotiencias v biologia del compertamiento 2012
Universidad Pablo de Olavide

Modalidad on line

Titulo propio

Diplomado Docencla universitaria 2005
Corporacion Universitaria Ilberoamericana

120 horas




SANDHRA

PARRA

I

Psicéloga
Universidad
Colombia
Docente Universidad Konrad
Lorenz

Celular: 316 3362334

E: sandrapparra@gmail.com

Catdlica de

Psicologa

Docente Centro de Servicios a
la Salud SENA

Fijo: 3239354

Celular: 311 4847076



LINA MARIA VACA ARGUELLO
Trv.74a # 83 a 29
491 9282 / 292 1506 Cel. 319 3893498 - 317 7364347
linamaria.vaca@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en psicologia, especialista en Psicologia del Consumidor e investigacion
de mercados de la Universidad Konrad Lorenz. Certificada como coach personal,
educativo y branding -The International School Of Coaching- Barcelona.
Certificacion en innovacién del Centro de Innovacién Colombiano y de
Aprendizaje Experiencial de la Universidad Javeriana de Colombia.

Con mdas de 10 afos de experiencia como entrenadora, capacitador y formador
de personas y equipos comerciales a nivel nacional, en empresas de servicios,
financieros, asegurador y del sector real. :
Docente Universitario, facilitador de seminarios y diplomados como opcion de
grado en la Universidad Uniempresarial (Camara de Comercio de Bogotad)

Dominio en temas de fortalecimiento del ser y de equipos comerciales: Gestion de
ventas, enfrenamiento a empresas y equipos comerciales en técnicas y modelos
de gestidn comercial, adminisiracién de ventas, gerencia efectiva de ventas,
liderazgo comercial, (planeacién, prospeccién y afraccidn de clientes,
conocimiento del cliente, estilos comportamentales, conocimiento de Ia
competencia, negociacidn, manejo de objeciones, cierre de ventas, venta
consultiva, neuroventas, gestidn creativa de ventas, desarrollo e implementacion
de modelos de actuaciéon comercial y servicio al cliente, del mismo.

Conocimiento y dominio en temas de formador de formadores, con énfasis en
competfencias o habilidades blandas como: Liderazgo, trabajo colaborativo,
comunicacion aserfiva, habilidades de negociacion, toma de decisiones,
adminisiracion del tiempo e innovacidn, entre otras.

Experiencia en servicio al cliente, direccién de venta de productos y servicios del
sector asegurador, y del sector real. Conocimiento y experiencia en el andlisis,
disefio e implementacion de estudios de investigacion de mercados en diferentes
categorias de consumo.

Algunas cuentas manejadas como formadora e investigadora: General Motor
Colmotores Caja de Compensacion Cafam, Cdmara de Comercio de Bogotd,
Diario La Republica, Liberty Seguros, AXA Colpatria Seguros, Servientrega, Finagro,
Getronics e Instituto Nacional de Seguros.



EXPERIENCIA LABORAL

UNIEMPRESARIAL- Universidad de la Cadmara de Comercio de Bogotd
Docente

Actualmente

Funciones: Docente de diplomados- Habilidades gerenciales como opcion
de grado

UNIPANAMERICANA- Universidad de la Caja de compensacion-
COMPENSAR

Docente

Actualmente

Funciones: Docente de protocolo laboral y proyecto de vida- Catedra
Pensar

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ALFONSO

Docente

Actualmente

Funciones: Catedra Gestion del talento humano, comunicacidn, psicologia
del consumidor y teorias de aprendizaje

SERUM- Expertos en entrenamiento y capacitaciéon de personas y equipos
Socia- Cofundadora
Enero 2016- Mayo 2017

MARKETTEAM ]
Directora estudios de mercado- Area cualitativa
Junio 2016- Julio 2016

AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO COMPENSAR
Facilitadora
Diciembre 2014- Noviembre 2015

Funciones: Impartir capacitaciones a los usuarios de la agencia de gestion y
colocacién de empleo centradas en su proyecto de vida, marketing laboral
y habilidades estratégicas.

Logros: Generar altos indicadores de gestion y satisfaccion entre los usuarios
de la agencia. Brindar herramientas que aumenten la probabilidad de
insertarse al mercado laboral. Contribuir con la disminuciéon de desempleo
en Bogotad.



GLOBAL RESEARCH

Directora de proyectos y estudios de investigacion de mercados del drea
Cudlitativa

Marzo 2010- Septiembre 2014.

Funciones: Manejo de las principales cuentas de la compadia,
coordinacién, desarrollo, ejecucién, consultoria y venta de proyectos de
investigaciéon de mercado de tipo Cuanfitativos y Cudlitativos para los
principales clienfes de la compania.

Logros: Aumentar la cartera de clientes de la compania, generando
informacién estratégica para la asertiva toma de decisiones en procesos
de safisfaccidn, servicio al cliente, imagen y posicionamiento de marca
enfre ofros. Excelente manejo y gestién de equipos, proveedores, recursos y

presupuestos de la compania. Logre dos aumentos salariales significativos
en los anos laborados.

Algunas cuentas manejadas como Jefe principal de Proyecto en
Investigacion de mercados, entrenamiento y servicio al cliente:

Cdmara de Comercio de Bogotd (Analista Inhouse/Jefe de proyecto-
Medicidn de safisfaccion -Afo 2010/2013) Andlisis Cuantitativo

General Motor Colmotores (Jefe de proyecto- Evaluacion de cliente v
clinicas de producto- Afo 2010/2014) Andlisis Cualitativo

Caja de Compensacién Cafam (Jefe de proyecto- Evaluacion de productos
Ano 2010/2014) Andilisis Cualitativo

Diario La RepUblica (Jefe de proyecto- Evaluacién de productos Afio 2014)
Andilisis Cualitativo

Liberty Seguros (Jefe de proyecto- Evaluacién de productos Afio 2013/ 201 4)
Andlisis Cuantitativo y Cualitativo

Colpatria Seguros (Jefe de proyecto- Evaluacién de tarifas y productos Afo
2013/ 2014) Andlisis Cuantitativo y Cualitativo

RedSeguro (Jefe de proyecto- Evaluacion de satisfaccion de servicio- Venta
Online de seguros ramo autos

Servientrega (lefe de proyecto- Evaluacion de productos Ao 2012/ 2014)
Andlisis Cuantitativo y Cualitativo

ASISTENCIA BOLIVAR

Coordinadora Nacional de Atencion al cliente- Call Center Red 322.
Marzo 2003 — Marzo 2010.

Funciones: Orientacion, coordinacién de servicios de emergencia y servicio

al cliente para los diferentes productos de Ia compania, intervencién
en crisis en momentos de emergencia.



Logros: Manejé y coordiné a nivel nacional la red de proveedores y
administracion de los recursos de la compafia. Aumente los indicadores
gestion de calidad y aporte al proceso de certificacion al ser seleccionada
como auditora interna en la norma ISO 2000.

FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR.
Universidad Konrad Lorenz
Junio de 2009

PSICOLOGA.
Universidad Catdlica de Colombia
1995 - 2000

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Certificacién en innovaciéon- Wakeup Brain
Centro de Innovacion
Abril 2017

Personal Coach y Personal Branding Coach
TISOC THE INTERNATIONAL SCHOOL OF COACHING
Marzo 2016

Curso- Taller Herramientas para el aprendizaje experiencial
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
2015

Taller Competencias Transversales ( Proyecto de vida, comunicacion,
solucion de conflictos, toma de decisiones, habilidades de
negociacion y frabajo en equipo)

COMPENSAR

Diciembre 2014

Taller Competencias Claves (Habilidades especificas)
COMPENSAR
Diciembre 2014

Taller Competencias Apoyo (Entrevista laboral, marketing personal,
visita domiciliaria de trabajo y pruebas psicotécnicas)
COMPENSAR



Diciembre 2014

Diplomado Digital Community Manager. PRIME. U.
Universidad Sergio Arboleda.

Junio 2013

Diplomado Marketing Digital.PRIME.U

Universidad Sergio Arboleda.
Marzo 2013

Seminario Taller Psico Antropologia y Neuromarketing para la
innovacion

MINDCODE

Noviembre 2010

Curso y cerlificacion de Auditora interna Norma 1SO 9000
Seguros Bolivar- Enero 2007

Miembro Activo- ASOMERCADEO
Programa Ingles- U. Nal (Nivel 4) Colombia-Actualmente
REFERENCIAS

Disponibles a solicitud del interesado.

LINA MARIA VACA ARGUELLO



SANDRA PATRICIA LOPEZ DE ARCO

DATOS PERSONALES:

ldentificacion: 51'688.275 de Bogota

Nacimiento: 17 de junio de 1962 en Bogota, D.C.

Estado civil: Casada

Direccién: Diagonal 182 # 20-72 Torre 3 Apto 504

Teléfonos: 6015341087 - 3003648418

Correo: lopez-sandra@javeriana.edu.co y sapaloda@yahoo.com

PERFIL PROFESIONAL

Experiencia docente a nivel universitario durante 27 afios en la Pontificia Universidad Javeriana (PUJ) de
Bogota, en las areas de Psicologia del Desarrollo, de la Salud, Liderazgo y Proyecto de vida.

Tematicas relacionadas con la importancia que tiene el desarrollo afectivo en la formacién integral de los
individuos, especialmente en la formacién del vinculo afectivo, autoconocimiento, Liderazgo, Proyecto de
vida, Resiliencia y temas de salud como Trastornos de la Conducta Alimentaria.

Apoyo en el proceso de Orientacién profesional, aprendizaje y sentidos de vida con los aspirantes y
estudiantes de la Pontificia Universidad Javeriana y el Programa Talentos Excepcionales de la Fundacion
Cavelier Lozano, asi como Talleres de adaptacion a la vida universitaria con los Neo javerianos.

Expositora en charlas presenciales y WEBINARS relacionadas con programas de Promocion y Prevencion
dirigidas a jévenes, adultos y padres de familia.

Participacion como facilitadora para el Curso de Ascenso a Oficiales de diferentes Fuerzas Militares para el
desarrollo de habilidades de Liderazgo, Trabajo en Equipo y Solucién de Problemas.

Miembro del Grupo de Investigacién RESILIO en la PUJ desde hace 8 afios.

Poseo gran capacidad de adaptacion, habilidades sociales para hablar en publico y lograr comunicacién a
nivel personal y grupal. Facilidad para trabajar en grupo y tomar decisiones.
Me considero una persona con sensibilidad social buscando aportar a mis estudiantes, colegas, personal

Directivo y miembros de la comunidad, el asumir una actitud critica constructiva para mejorar la calidad de
vida de los seres humanos.

FORMACION PROFESIONAL

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA : Magistra en Educacion
2006 a 2008

ESCUELA ADMON. DE NEGOCIOS (EAN) : Especialista en Gerencia Recursos Humanos
1994 a 1995.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA Psicdloga
1980 a 1984

DIPLOMADOS



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA INSTITUTO DE Diplomado virtual: Formacién en disefio e

ESTUDIOS SOCIALES Y CULTURALES - PENSAR

MINISTERIO DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD DE

CALDAS (VIRTUAL):

OTROS CURSOS Y SEMINARIOS

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS
—~ COLPSIC

HPI INTERNATIONAL

CEO HPI INTERNATIONAL

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FANA, UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER, PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

DIRECCION LOCAL DE SALUD

SECRETARIA SALUD

implementacion de procesos de aprendizaje
virtual en el area de Teologia.
Junio a Diciembre 2014 — 300 horas

Uso de las Tecnologias de la Informacion
las Comunicaciones como  Mediacién
Pedagégica.

Diciembre 2012 — 60 horas

Simposio Internacional de Actualizacién:
Desarrollo Socioemocional en la Infancia y
sus implicaciones para la vida.

30 Septiembre de 2023

Congreso Internacional de Innovacién para el
Desarrolio Humano
22 y 23 de septiembre de 2022

Congreso Internacional de Competencias vy
Desempefio
28 al 30 de Abril de 2021

Congreso de Orientacion Profesional.
12 y 13 Octubre 2017

Taller Planeacion y Gestion de la ensefianza.
Julio 2017 - 16 horas

Curso Taller de Acompafamiento Personal
7 al 9 de Octubre 20186 - 4 dias (32 horas)

IV Congreso Internacional de la Red
Iberoamericana de Apego.
Del 14 al 18 Marzo 2016

Primer Congreso Internacional de Resiliencia
y Paz en Colombia.
Del 9 al 11 Septiembre 2015

Primer Encuentro Internacional Resiliencia y
Vinculo en la Nifiez.
Mayo 2013 — 16 horas

- Autobiografia desde el diario de Progoff
Diciembre 2011 — 8 horas

- La muerte una dimensién integral del vivir
Mayo 2011 — 8 horas

- Sistema integrado a través Test Wartegg 16
competencias.

Abril 2011 — 20 horas

Taller sobre Violencia Intrafamiliar y Maltrato
Infantil.
Noviembre 1999

Capacitacion sobre “Buen Trato”
Julio a Noviembre 1999



EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
CARGO - Catedratica Facultad de Psicologia desde 1995 a la
fecha.

- Curso Liderazgo pre - préactica Profesional
Administracién de Empresas Agosto 2021

- Catedratica Educacién Continua en Diplomado
Resiliencia y Sentido de Vida 2017-2020 y 2021

- Psicologa adscrita al Centro Asesoria Psicologica y
Salud en procesos: Orientacién Profesional,
Entrevistas de Admision y apoyo a Neo Javerianos del

2014 a 2019
EMPRESA TEAM BUILDING
CARGO Psicéloga apoyo proceso integracion del Curso Estado

Mayor de la Escuela de Guerra (CEM -2023 - 2021).

EMPRESA ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA
CARGO Psicologa apoyo proceso integracion del Curso Estado
Mayor de la Escuela de Guerra (CEM -2020).
Dias: 7 y 8 Enero 2020

EMPRESA TEAM BUILDING

CARGO Psicologa apoyo proceso integracion del Curso Estado
Mayor de la Escuela de Guerra (CEM -2018).
Dias: 9y 10 Enero 2018

EMPRESA FUNDACION SOCIAL EL ENCUENTRO

CARGO Psicologa- Orientadora del Liceo El Encuentro
Febrero a Noviembre 2000

EMPRESA PREVIMEDIC

CARGO Psicologa Programas de Promocion y Prevencion
Septiembre 1997 a Enero 2000

EMPRESA MEDICOS ASOCIADOS

CARGO Psicologa Programas de Promocion y Prevencion

Marzo 1995 a Febrero 1996

INVESTIGACIONES REALIZADAS

- “Perfil Psicoldgico de la mujer soltera embarazada que ha decidido conservar su hijo comparado con el de
aquella que ha decidido entregarlo en adopcion” para optar titulo Psicéloga [1987].

- “La Incidencia de la Administracion del Recurso Humano en el desarrollo Organizacional de Propil y Cia
Ltda” para optar titulo Especialista en Gerencia Recursos Humanos [1995]

- “Caracterizacién de las Construcciones Metodoldgicas de los Docentes de las Asignaturas Electivas de la

Facultad de Psicologia de la Pontificia Universidad Javeriana” para optar titulo Magister en Educacion
[2008].

PUBLICACIONES

- “Construcciones metodologicas de profesores en cursos electivos universitarios” en Revista
Iberoamericana de Psicologia: Ciencia y Tecnologia Vol. 3 N° 2, pags. 17-26 en Diciembre 2010. [Revista
Indexada — Categoria C]

- Conductas alimentarias asociadas a TCA en estudiantes universitarios que asisten a un centro de

formacioén deportiva” en Revista iberoamericana de Psicologia: Ciencia y Tecnologia Vol. 7 N° 2, pags. en
Diciembre 2014. [Revista Indexada — Categoria C]



- Conductas alimentarias de riesgo en estudiantes de 10 a 16 afios, de un colegio privado, Chia, Colombia.
Articulo publicado en Revista Iberoamericana de Psicologia: Ciencia y Tecnologia Vol., nam. (2015).
[Revista Indexada — Categoria C]

- En Libro “Familias resilientes: de la Adversidad a la alegria” (2018). Capitulo “La Educacién emocional,
contribucion de la familia para formar seres humanos resilientes” Ediciones Paulinas: Bogota, pp. 53 a 80.

REFERENCIAS PERSONALES
Gilma Yolanda Barriga Martinez

Abogada — Pensionada del ICBF Tel: 3108090823

Liliana Mufioz Ortega
Psicologa Ex Docente Universidad Javeriana Tel: 3153647739

Luz Sofia Méndez Alvarez

Administradora de Empresas Tel: 3138199108
Docente Universidad Sabana

SANDRA PATRICIA LOPEZ DE ARCO



SANDRA VIVIANA OCHOA PALACIOS

linkedin.com/in/sandra-viviana-ochoa-palacios-4b05752b
sandraochoal321@gmail.com
Movil: 3012305175

Bogota - Colombia

Psicdloga, especialista en organizaciones. Certificada en Psicologia positiva y bienestar. Coach personal y
ejecutivo. Certificada en Coaching Game. Certificado Agile Leadership. Consultor en desarrollo humano
y cambio organizacional. Facilitador de procesos de formacién organizacional y entrenamiento de
desarrollo profesional bajo modalidad virtual y presencial. Experiencia en coordinacién y ejecucidon de
proyectos [T y procesos para areas de Talento Humano.

EXPERIENCIA

¢ Desarrollo de competencias profesionales a través de
entrenamiento y Procesos de coaching para directivos de la
empresa cliente bajo modalidad presencial y virtual.

e Consultor para la implementacion del modelo de
funcionalidades de equipos para la empresa cliente.

¢ Disefio y Ejecucion de programas de capacitacion de personal
Empresa cliente del sector servicios, ubicada en Bogota.

¢ Intervencién a equipos de trabajo de la empresa cliente para
alineacién de proyecto OKRs.

s Facilitador en procesos de formacién y entrenamiento
profesional.

¢ Consultor de apoyo en sesiones de clarificacién y planeacién
estratégica.

e Consultor de apoyo en sesiones de transformacion cultural.

Para empresas clientes ubicadas en Bogotd, San José CR y Ciudad

de Guatemala del sector IT y Agroindustrial.

¢ Disefio de mddulos de capacitacidn sincrénicos y asincrénicos
para la empresa cliente. Disefio y ejecucion del médulo Manejo
del Tiempo y agendas efectivas (El Valor del Tiempo,
Efectividad en el Uso del Tiempo, Mi Tiempo Tu tiempo v
Reuniones efectivas).




Ejecucidn del programa de induccién, desarrollo de equipos de
trabajo y fortalecimiento del liderazgo a oficiales que cursan su
ascenso de Mayor a Teniente Coronel de las FFMM.
Facilitadora procesos experienciales Induccién CEM (Curso de
Estade Mayor FFMM) y CIM (Curso de Informacion Militar).
Participacién en el Curso de Estado Mayor - CEM 2003, 2004,
2005, 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011, 2012, 2013, 2018, 2020
y 2021 el cual se ejecuta la primera semana de Enero de todos
los afios.

Ejecucién CIM 2020 via On-line para 52 oficiales del cuerpo
administrativo. CIM 2021 Presencial para 24 oficiales.

Disefio y Ejecucién de una metodologia de trabajo en Gestidn
del Cambio para el proyecto de implementacién SAP TRM para
la Secretarfa Distrital de Hacienda de Bogota.

Gerente de proyectos y Consultor Sénior para la firma en la
unidad de servicio de Talento Humano, Gestion del Cambio y
TI RRHH.

Actualizacion de procesos, procedimientos, descriptivos de
cargo, mapa de riesgos, matriz de atribucién por rol, acuerdos
de operacién y acuerdos de nivel de servicio durante el
proyecto PLATHEA (implementacién SAP HCM y SSFF) para la
Vicepresidencia de Talento Humano de la Fundacién Grupo
Social.

Anélisis de cargas de trabajo para la VP de Talento Humano de
la Fundacion Grupo Social.

Consultor para la definicidon del modelo operativo de movilidad
para el Proyecto Canales (Ruta de Transformacién del Banco),
liderado por la Gerencia de Integracién Regién de Talento
humano del Banco Caja Social.

Responsable de! area de Talento Humano para everis Oficina
en Colombia.

Lider de proyectos en unidades de negocio SAP Recursos
Humanos y Business OyP (Gestidn del Cambio Organizacional).
Responsable de la Gestién Integral de los Proyectos de
implementacién o soporte.

Empresas cliente ubicada en Bogotad, Medellin, Barcelona Sp
del sector Servicios, Oil &Gas, Publico, Telecomunicaciones y
Defensa.



e Responsable de coordinar a nivel nacional los procesos de
seleccidn y capacitacidn de la Compaiiia.

e Liderar la Implementacion SAP HCM para la compafifa.

e Consultor Gestion del Cambio para implementaciones SAP.

e Apoyo en la actividad comercial de la linea de negocio
Management Consulting.

e Desarrollo de Proyectos de Gestion por procesos, Gestion
Humana basada en competencias y Formacion de
profesionales.

Empresas cliente ubicadas en Bogotd y Medellin del sector
publico.

¢ Disefio del modelo de evaluacién institucional. Evaluacién
basada en competencias, evaluacion de desempefio docente;
evaluacién de impécto de programas académicos; Mediciones
de clima organizacional; y Disefio Reglamento de Bienestar
Institucional.

ESTUDIGS

#  Especialista en Psicologia de las Organizaciones — Universidad Catélica de Colombia.
Estudios Complementarios y Certificaciones

= Certificado Agile Leadership 2021- HR Agile Institute. Curso Agile Performance
Management. 2021.

* Experto en Psicologia Positiva — Instituto Europeo de Psicologia Positiva IEPP. 2020.

» Certificado en Herramienta Bienestar 10 — Instituto Europeo de Psicologia Positiva |EPP.
2020.

= Curso Formacion de formadores en ambientes de aprendizaje On-line. — Grupo G&A. 2020

= Coach personal y ejecutivo profesional — Escuela Living en Alianza con la Universidad
Nacional de Colombia. 2018.

® Facilitadora Coaching Game y Punctum - Points of You® 2017.

= Curso Preparacion para la certificacion PMP -PDUS~— Julio de 2015-everis como centro REP
del PMI.2016 ’

= Programa de Formacién en Liderazgo — Leading Self By Oxford.2016

= Academia SAP HCM — Business Suport Colombia . 2013

SANDRA VIVIANA OCHOA PALACIOS
CC52716611 de Bogota



MARINA DEL ROSARIO LEON BARRIOS
Cel. 3123546344
REG. PROFESIONAL : Res.0988 Min. Salud
ANOS DE EXPERIENCIA:35
Email: marinaleonconsuliora@gmail.com, mleon@humanaconsuliores.com.co

PERFIL PROFESIONAL :

Psicologa, coach, con capacidad y experiencia en liderar personas y procesos
de Desarrollo humano y Organizacional. Experiencia en el campo empresarial y
educativo en labores administrativas y formativas con el talento humano. Consultora
externa a nivel organizacional en facilitacion y acompafiamiento de procesos de
transformacion individuales, grupales y organizacionales, en areas de seleccion,
motivacion, clima, modelo de gestiéon por competencias, liderazgo, Capacitacion y
desarrollo de competencias, Salud ocupacional, y Desarrollo organizacional. Actitud
de servicio, ética, creatividad y calidad, como caracteristicas que destacar en el
desempefio.

EDUCACION

Psicologia
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
1981- 1985, Bogota

Magister en Direccién de Empresas (MBA)
UNIVERSIDAD DE PALERMO
Julio 1991- agosto 1993, Bs. Aires — Argentina

» Facilitadora certificada en Inteligencia emocional. HPI International. 2021

o Certificada Facilitadora Coaching Play Business. Proyeccion humana
internacional. Avalada ICF. 2021

e Certificada internacional en Coach ejecutivo y de equipos. Smart Coach
academy International. Marzo 2021

» Certificada Coach personal Integrativo Internacional. Smart coach Academy
International, avalada por la ICC- y PCA internacional. Octubre 2 de 2020

» Risoterapeuta certificada RED LATINOAMERICANA DE RISOTERAPIA. Sep.
2017 — Bogota- Colombia

e Formacién en facilitacion grupal. Amauta internacional. Gilbert Brenson.
Enero 2006- diciembre 2006. Cartagena.

e Formacion en métodos alternos de solucion pacifica de Conflictos.
CAMARA DE COMERCIO BOGOTA - BID. Junio 1997 — marzo 1999

e Diplomado en docencia universitaria. NIVERSIDAD ANTONIO NARINO —
NEIVA. Mayo 1999- septiembre 1999, Neiva



EXPERIENCIA LABORAL

PSICOLOGA CONSULTORIA INDEPENDIENTE (tiempo total 29 afos)
Algunos Clientes: Ingetec, Sociedad Aeroportuaria de la costa, Escuela Superior
de Guerra, New Trading International, Universidad Javeriana, Grupo Zea, Mi gran
parrilla Boyacense, Restaurante Seratta, Restaurante Sioux, Restaurante Cornelia,
Simén Parrilla Cali, Centro comercial Multicentro Ibagué, Centro comercial Omni
Plaza Cartagena, Incap, Inversiones Kiii, Consejo Colombiano de Segquridad,
Colombo Americano, Universidad Tecnoldgica, Tianshi, Comfenalco, Coopjudicial,
Globecol, Digital Lab Store, GrowthMasters, UpLand, entre otros.

Experticia y logros: disefio de talleres y ejecucion de los mismos bajo distintas
metodologias vivencial, Experiencial indoor y outdoor, lidica, teérico- practica, en
temas como trabajo en equipo, servicio al cliente, liderazgo, negociacion, relaciones
humanas, ética y valores, cambio, creatividad, planeacién, comunicacion,
relaciones interpersonales, afectividad, manejo del tiempo, gestion emocional,
gestion de compromisos, inteligencia conversacional, manejo de reuniones
efectivas, entre otras. :

Seleccion de ejecutivos, profesionales y administrativos bajo competencias, disefio
de modelos de competencias, clima organizacional, evaluacion del desemperio,
planes de intervencion en riesgos psicosociales, entre otros.

Diagnostico e intervencion en desarrollo de lideres bajo metodologia tipo coaching.
Acompariamiento en fortalecimiento y desarrollo de competencias ejecutivas y
personales.

Diagnéstico e intervencion en equipos de trabajo, alineacién y fortalecimiento de
desempefrio.

Ademas, en alianza con algunas otras empresas de consultoria. Se relacionan
algunas a continuacion:

» TeamBuilding SAS: Creamos Talentos, Interaccién Humana, Gente

Feliz Ltda., Corporacidn Savia; Veljaiek y asociados, Hernan Blair.
Diserio y ejecucion de talleres en temas de trabajo en equipo, sentido de pertenencia
y liderazgo. Acompariamiento en campafias de prevencion e intervencion de riesgos
psicosociales.
Evaluacion y seleccion de personal a nivel nacional e internacional, apoyo en
capacitacion y formacion disefio de modelos de gestion por competencia, evaluacién
de clima organizacional :
Acompariamiento y desarrollo de lideres en sus competencias de liderazgo y gestion.

Clientes: Ingetec, Escuela Superior de guerra, Agroexport sas, FEmssanar,
Producciones Quimicas, Instituto Humboldt, Expreso Bolivariano. Comarbel,
Geoespectro, Murcia y Murcia, ICT SAS, PDVSA, Autopistas de la sabana s.a. ASSA
Concesiones, B&s OilTools, Kumon, Automatizacion Avanzada, Hidroeléctrica
Sogamoso, Hidroeléctrica Ituango, Swiss Sport, Accion plus, Johnson Divercity,
Agafano, Quimica Colombia, GREG, Universidad Javeriana, Universidad de la
Sabana, entre otros en Bogota.



Corporacion Turismo Cartagena de Indias, Concurso Nacional de Belleza, Interflex,
Capilla del Mar, Comfenalco, Global and Resort, Intertug, Mutual Ser, Tenaris, Nestlé,
Gases de Occidente, Brasilia, Bancolombia, Hotel Santa Clara, Sociedad Aeroportuaria
de la costa, Comfenalco, Gestiona Ltda., Solmex, Serinco De Cérdova, Colombo Americano,
Corporacion Universitaria Rafael Nufez, Soldar Ltda., Nabonasar Martinez, ARP Colmena,
Universidad Tecnoldgica, Hospital Bocagrande, Universidad de Cartagena, en Cartagena.
2001- actual

HOTEL SANTA CLARA
Directora de Recursos y Gestién Humana

Personal a cargo directo: 4 indirecto 150 trabajadores
(Dirigir, administrar, planear, coordinar y ejecutar los procesos organizacionales de
la gestion humana, tales como: seleccidn, capacitacion, contratacidn, administracion
de salarios, retiros, asuntos disciplinarios, salud ocupacional, bienestar y motivacion
del personal del Hotel Santa Clara, San Pedro de Majagua y Bévedas del Santa
Clara.)
Logros: Profesionalizacién de la Gestiéon Humana, Status del departamento,
capacitacion del 100% del personal, Induccién del 100% al personal, recuperacion
de dineros por incapacidades, legalizacion de cuentas pendientes con trabajadores,
automatizacion de la nomina mediante software, implementacién de Copaso,
actualizacion de reglamentos de Higiene y seguridad y Reglamento de Trabajo,
actualizacion de politicas de RRHH, en general organizacion del departamento e
iniciacion de un proceso de cambio cultural hacia la Gestién Humana.

Abril 7 de 2003 — abril 30 de 2004

Retiro: Voluntario- Cartagena- tel. 6648040

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR (Tiempo total de vinculacién 2
anios) Docente Medio tiempo

Labores administrativas de apoyo académico, redisefio curricular. Asignaturas:
disefio de talleres, Negociacion y Resolucion pacifica de conflictos. Modulos en
Educacion continuada: Negociacion y resolucién pacifica de conflictos a
profesionales y Minor en Procesos Humanos en la organizacién: médulos
Psicologia Organizacional, Gestién del Conocimiento y Outsourcing de RRHH
agosto 2001 — abril de 2003

Logros: Participacion y encargada del Redisefio curricular del programa de
Psicologia, reconocimiento como docente, jurado de tesis, asesora de monografias
de investigacion, supervisora de practicas profesionales en el area organizacional.
Docente de catedra: junio 2004 — diciembre 2006 Cartagena, docente invitada:
junio 2008, Docente de postgrado: enero 2011-diciembre 2013

Consultora.en el area organizacional en apoyo al Capsi: Centro de Atencion
Psicolégica Universidad tecnolégica de Bolivar y al departamento de
educacion continuada. CLIENTES: COCTECMAR, BATALLON DE
SUBOFICIALES COVENAS, COLPATRIA, CORPORACION DE TURISMO DE
CARTAGENA, ENTRE OTRAS.

Retiro: voluntario



UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO NEIVA
» Vicedecana Facultad de Psicologia (tiempo total de vinculacién 5 afios
y medio)
Personal a cargo: - 34 personas
(Dirigir el programa administrativa y académicamente, seleccion de docentes y
estudiantes, conformacién, mantenimiento y direccién de la comunidad académica.)
Octubre 1998 — diciembre 2000, enero 1994 — Julio 15 de 1996
e Directora del Centro de Servicios Psicolégicos
Responsable de crear y administrar el Centro, su promocion y proyeccion.
Marzo 1994 — Julio 15 1996, febrero de 1997- noviembre 1998
» Docente de pregrado y postgrado y supervisora de practicas
Logros: Posicionamiento de la Facultad a nivel local, gestiéon de una cultura deseada
en la Facultad, implementacién de Comités, publicaciéon de revista, desarrollo de
investigaciones, organizacidon en general de la facultad mediante el disefio e
implementacion de procesos y politicas, atencién de visita ICFES vy pares,
implementacion de los consultorios psicolégicos, implementacién de las practicas
académicas y convenios varios, entre otros.
Enero 1994 ~ noviembre 2000
Tiempo total de vinculacién: 5 afios y medio, Neiva
Retiro: voluntario
Neiva- Huila

TALENTO Y VIDA, Consultores en Desarrollo humano y organizacional
(tiempo total de vinculacién 3 aiios y medio)

Subgerente y socia empresarial

(Capacitacion, asesoria individual, campafias de prevencién, motivacién vy
programas de salud ocupacional, campafas varias de creatividad,
comunicacion, psicologia del rumor, control de accidentes, prevencion del
alcoholismo, etc. seleccion y demas procesos requeridos por las organizaciones)
Clientes: Saludcoop EPS, Postobén, Utrahuilca, Proteccién, Ecopetrol, Alpevision,
Collcel, Electrificadora del Huila, Comsem, Suramericana, Harinera del Valle,
Autocentro del Huila, Fondo Regional de Garantias, entre otros.

Logros: Labor comercial, posicionamiento de la firma en el medio, desarrollo de
procesos en forma exitosa, disefio e implementacion de procesos, capacitaciones y
campafas.
Retiro: traslado de ciudad

Septiembre 1998- marzo 2001, Neiva

Multiplicadora del proyecto BID en métodos alternos de resolucién de
conflictos. CAMARAS DE COMERCIO

Formacion a diferentes grupos (abogados, jueces, fiscales, estudiantes, ingenieros,
etc.) en métodos alternos y en negociacién y Solucion pacifica de conflictos.
Ciudades y camaras: En Neiva, Pitalito, Florencia, Villavicencio, Girardot, Espinal,
Ibague, Monteria y Cartagena. ‘

Logros: Desarrollo de los cursos multiplicadores en las zonas con un ndmero
superior al requerido y excelente reconocimiento y evaluacién como facilitadora en
los diferentes cursos (mas de 600 personas capacitadas)

Febrero 1997 — diciembre 1999, Neiva

Mayo de 2001- diciembre 2001 Cartagena




THOMAS DE LA RUE DE COLOMBIA S.A. (tiempo total de vinculacién 4 afios y
8 meses)-(Actual THOMAS GREG AND SONS)
Directora de Recursos Humanos
Responsable de la Planeacion y Administracion del Recurso Humano,
comprendiendo actividades y procesos como: Seleccion, Capacitacion, Relaciones
Laborales y Sindicales, Salarios y Compensaciones, Seguridad Industrial,
Bienestar, entre otros.
Personal directo a cargo: 6 Personal a cargo indirecto: 15, No. de trabajadores 400
noviembre 1987 — enero 1991
Jefe de Seleccion
Responsable del proceso de Reclutamiento y Seleccion de personal a nivel
Nacional en la Organizacion.
Mayo 1986 - noviembre 1987
Logros: buenas relaciones obrero- patronales, implementacion de brigadas de
seguridad, participacion en negociacién de Convencion de trabajo y de incremento
salarial, posicionamiento del departamento, gestion del bienestar en la organizacién,
profesionalizacion del departamento, entre otros.
Tiempo Total: mayo 1986 — enero 1991, 4 afios y 8 meses
Retiro: voluntario, traslado a Buenos Aires.
Bogota

EXPERIENCIA DOCENTE:

En pregrado y postgrado en diferentes areas: Psicologia General y Organizacional,
Administracion, Recursos Humanos, Sexualidad, Negociacion y Conciliacion, Etica
profesional y Desarrollo humano, Consultoria en gestiéon Humana, Direccion de
Gestion Humana, entre otras. 1994- 2013

Universidad Antonio Narifio Neiva

Universidad del Sinu Cartagena

Escuela Naval de Cartagena

Universidad Tecnoldgica de Cartagena
Universidad Rafael Nufiez Cartagena

Universidad los Libertadores Cartagena
Corporacidn Lillian Rodelo Garcerant Cartagena
Coruniversitaria Ibagué

Universidad Javeriana

Escuela Superior de Guerra Bogota (Curso Estado Mayor y Curso de Altos estud|os
militares, curso CIDENAL, curso CIM (2008- 2024).

OTROS:

Iglesia Cristiana el Encuentro. Miembro de lideres del comité de mujeres.
2010- actual

Colegio Anglo americano. Miembro del consejo educativo. Representante de
padres. Enero a diciembre 2009- 2010- 2013



TEAM BUWILDING

Bogota, mayo 15 de 2024

TEAM BUILDING SAS
NIT 900729982-2
CERTIFICA QUE:

Ha realizado los pagos legalmente exigibles correspondientes a los sistemas de salud, riesgos /
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, correspondientes
a las néminas de los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de la presente certificacion.

Atentamente,

DIANA MARCELA MURIEL ACEVEDO
Representante legal
Team Building SAS
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TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO)
Nt 900729982-2 TEAM BUILDING SAS Calle 24 # 44A 28 6599962 | dianamarcela2s@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS ure
PARAgfoAbLEs A PLANILLA | (DIAMES/ANG) | PLANILLA 7 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODC PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO | | ' DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C —PYME 50GOTA D.G. BOCOTA DG, S 2024-05 2024-04 3 16/05/2024 76961031 §$735.700

u INFORMAGION COTZANTE| © PENSION: SALUD £ RIESGOS LABORALES
tle §§ $ g Fondo condo . §
) No, de HEHHD slatulslele|st 4 |B] con Voluntari | Votantario | pansional Jeotizacion 7| - Céd. £ Codigo Aporte. | 1BC etros* | Aporte’ | Aporte .| ‘Aporte | Apoite
Wo. | 7ibo { '{gentificacion .- . Apellldos y Nombres, E A IR S HE EE E R H R vl Ul Bl P il i o . |oensionaldo ) COd.EPS | BCEPS. [Vaiorupe | AL | 'BCARLy 8 | ColizaclonZogp | IBCCCR | Yok . | parafiscates | SENA |" icaF At i
8 S8 g solidaridat . g
) o
1 cc 52263099 MURIEL ACEVEDQ DIANA MARCELA 110 s I 25.74 | 3.000000 | 480.000 a a 0 0 EPSOT0 3.000.000 120,000 1411 3.000,000 | 1 15.700 CCF24 | 3,000,000 | 120,000 0 0 0 0 0

Este documento estd clasificado comeo PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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TIPO. NUMERO " DIRECCION TELEFONO CORREO, : A PLANILLA | FECHAPAGO ASOGIADA |1 = 27 CANTIDAD
. Fi o ASOCIADA™ - |71 (DIAMESIARO) L s
cc 52697271 ANDREA LINERO ORTIZ Cll 146 19 54 3002155958 alo1206@hotmail.com EXONERADO PAGO TPO FECHA'PAGO /[ /NUMERO, |/ FMPLEADOS .} LPO.
i — PARAFfquLES Y PLANILLA | (DIAIMESIAND) || PLANILLA 4 0
FORMA Y CLASE i NOMBRE o : . K PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES CPAGAI
 PRESENTACION | “APORTANTE | SUCURSAL | CODIGO™ |/ DEPARTAMENTO. /CIUbAD MUNICIEID. - 0 PE TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2024-05 2024-05 : 141052024 | 77083335 $12:800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
Caodigo EPS Catizacion Ohligatoria’: |- UPC Adicional {ncapacidades Licencia Maternidad, Dfas-Mora Valor Mora Total aPagar’| - No. Afillados
. . 3 i Vator Mora UpC
No. Autorizacién’ Vaior: No, Autorizacién Valor Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 5,500 0 0 0 0 0 0 5.500 1
.. TOTALES PENSION i . y

it " Cotizacisn Ahone f i “Aporte ia Apoite FSP . | Aporte F'SP‘- Valor-Mora Valor Mora No;
Cédigo AFP Nombire NI Obligatoria. Ailiada A Solidinidad: .| - subsistencia | PlasMora i ciipacisn FSP: Totala Pagar | adiliados

230301 8-8 7.000 0 g 0 0 7.000

«% g
Cédigo ARL Nombre Cotizacién Aportes Otros ValorNsto Dias Valor Mara Subtotal No. Radicado | -Valor Saido a Totala Pagar | No.Afitiados
Obligatorla Mora : Cotizacién - |:Saldo a Favor Favor Solidaridad
300

14-23

Positiva Seguros

 TOTALES CAIAS . ;
i
Cédigo CCF Nombre Valor Aporte Dias Mora Vator Mora Aporte Total a.Pagar ] No, Afiliados
TOTALES POR SUBSISTEMA |
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora No. A;g‘::::‘::was Valor a'l‘l;?yd;lf:’ LMA, Total'a Pagar
v SENAL . Salud 1 5.500 5.500
0 ] 0 ] 0 | 0 | 0 Pension 1 7.000 7.000
o : - 1CBE i : SR Riesgos Laborales 1 300 300
0 [ ) [ [ ) | ) ccF 0 3 0
: o : CESARL ESAP ] 0 0
[ [ ] [ ICBF 0 0 0
: : MEN : : MEN 0 0 o
‘ ' | l SENA 0 [ a
TOTALES 3 12.800 12.800

e documents estd clasificado como
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: : DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA !
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/AND)
cc 52697271 ANDREA LINERO ORTIZ Cil 146 18 54 3002155958 alo1206@notmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO. | ‘EMPLEADOS ure
PARAgfflf’;-ESV PLANILLA |- (DIAIMES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2024-05 2024-05 ! 1410572024 77083335 §12.800
DETALLE POR COTIZANTE °
o RMALIO! ZAN RMACION NOVEDADE:! . -PENSION. SALID RIESGOS LABORAI
L
H z %
Nold HEAHHEH Bl cou Votuntsi | Viuntaria | pamionai |, Fonde lcotizacion 1] cod. £ codi Aporta. | 18C ot A A A A
o.de E | ¥ e sfel |8 3 olun afuntaric | pansional otizacién 3 A o o) otros. e e ot i
No. [ Tibe | tdentificactén Apsllidos y Nombres. HH g i i HE HHE R EHE R g ae [BCAFP, |Catizactén | o afiliada | Aportanta N Joncionaids | COM.EPS | BCEPS |\aiorupc| ARL | IBCARL ¢ cattscln | “Cef | e COR | reeien | SENA | lcBF | HSAR | N
) 4 o
1 [ 52897271 - LINERQ ORTIZ ANDREA 21 | Nixix 230301 43334 7.000 0 0 0 o EPS00S 43334 5,500 14-23 43,334 1 300 o 0 [ 1] 0 0 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn
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RAZON SOCIAL :

LINA'MARIA VACA ARGUELLO -

IDENTIFICACION:

CC-52394728

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-05-16

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-05-16

FECHA DE PAGO: 2024-05-16

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2024-05-15

PERIODO SALUD: 2024-05-15 .

NUMERO PLANILLA: 29804368

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 29804368

TIPO DE PLANILLA: |
::ECST?E)C/;A%_- ME | NOMBRE - Al\éLIJL’\IAAEggS Be SOLIARIDAD | SUBGITENGIA | INTERESES SNINTERESES | VALORPAGAR
EPSObZ :;uu 30907 ‘S‘ALU:D TOT]AL K $o 80 50 $4.500 $4.500
230301 aooééwoe .‘ POR\‘/bEbNiR : 4 50 50 s0 $6.076 $6.076
14700 sob s”;;a;;is"\édnvm i $0 $0 s0 $500 $500

' . Total a'pagar $0 se $0 $11.076 $11.076

11/06/2024

FECHA DE PAGO.DEL SIGUIENTE MES: ‘




compensar | miplanilla.com

El aportante SANDRA PATRICIA LOPEZ DE ARCO, identificado con CC nimero 51688275, aportd en nombre de
SANDRA PATRICIA LOPEZ DE ARCO, identificado(a) con CC nlUmero 51688275 en su condicion a la fecha como tipo
de cotizante 59 - Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes por concepto de aportes

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, para los

periodos comprendidos en pension 2024-05 y salud 2024-05 de la siguiente manera:

POSITIVA
COMPANIA
DE SEGUROS

EPS008 Santas EPS § X { X Q 1 $43.334;

$5.500

50

Maya - 2024

77066817

14/05/2024




mayo de 2024

[SANDRANVIVIANAIOCHAA

CC 52716611

1063746382

36

6415094

Valorsin Mora Totai Intéreses Mora
$ 208.000 $0

i iNGmaro Afiliados

NB90903790

SubTotales 50
Total a Pagar: $ 377.300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medeliin: 604 5146668 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira ¢og "2 1 de 1
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar Ia infor i6 ini dir por el cliente.

Antes de imprimir, asegiress que sca realmente necesario. Proteger ef medio ambiente estd en nuestras manos.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO & oAvivieNDA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 45456425
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARINA DEL ROSARIO LEON BARRIOS
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CARERA 51 N 183-17 CASA 56 TELEFONO: 7479003
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 7921007625 TiPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2024 SALUD: ARNO: 2024
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/05/06 NUMERO AUTORIZACION: 621446239

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

NIT CODIGO
800088702 EPS010

1 $ 162.500
$ 162.500

NIT cODIGO ' © NOMBRE :
890903790 14-11 " 14:11 - ARL SURA i 1 $6.800
SUBTOTAL: 1 $ 6.800

VALOR SIN MORA: $ 169.300
VALOR MORA: $0

2024/05/06 9:00 AM USUARIO: SOI - CC45456425 PAGINA 1 DE 1



