SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 de mayo de 2024

Sefior (a)

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316

Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales

Regional Santander

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 05 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5978316 del afio 2024

NICOLAS QUINONEZ VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098820390 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en REGIONAL SANTANDER —
RELACIONES CORPORATIVAS, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTAY UN PESO M/CTE.
(S 28.258.771). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero, b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 2.743.570)

cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacién.

Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la ejecucion de

actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro) las encuentran en la minuta del contrato.

reguladas y no obligadas.

Aprendizaje radicadas por
las empresas por medio del
aplicativo SGVA y las
recibidas por medio del
correo institucional SENA
asignado, para un total
aproximado de 95

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Gestionar las solicitudes de Se gestionaron las Evidencia 1,
aprendices para el Contrato de | solicitudes de aprendices Evidencia 2,
Aprendizaje de las empresas para Contrato de Evidencia 3,

Evidencia 24,
Evidencia 25,
Evidencia 26,
Evidencia 27,
Evidencia 28,
Evidencia 29,

SGVA o la que haga sus veces.

aprendices en la
plataforma de Sistema de
Gestion Virtual de
Aprendices (SGVA) y se
envio el correspondiente

solicitudes.
2 Apoyar y gestionar el desarrollo | No se asignaron
y la implementacién de actividades.
acciones para la consecucién de
empresas y contratos en
modalidad voluntaria,
contribuyendo al efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.
3 Prestar apoyo en la Se realizaron los Evidencia 4,
actualizacién de informacidn en | respectivos controles y Evidencia 5,
la herramienta Sistema de actualizaciones de los Evidencia 6,
Gestion Virtual de Aprendices — | diferentes estados de los Evidencia 7,

Evidencia 30,
Evidencia 31,
Evidencia 32,
Evidencia 33,
Evidencia 34,
Evidencia 35,
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archivo para depuracidn de
usuarios.

Evidencia 36,

Apovyar los procesos y
actividades de sensibilizacidn
dirigidos a la promociony
divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacion,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA.

Se realizaron 7 inducciones
y dos saloneos a las fichas
entrantes y aquellas que lo
solicitaron para dar
claridades sobre el proceso
de Contrato de Aprendizaje
y el manejo del aplicativo
SGVA.

Evidencia 8,

Evidencia 9,

Evidencia 9,

Evidencia 10,
Evidencia 11,
Evidencia 12,
Evidencia 13,
Evidencia 14,
Evidencia 15,
Evidencia 16,
Evidencia 37,
Evidencia 38,
Evidencia 46,

Brindar apoyo en el desarrollo
de las actividades propias de la
ejecucién del procedimiento de
regulacién de cuotas, de
acuerdo con lo establecido por
la Direccidn General y
cumplimiento de la
normatividad vigente.

Se apoyé en el
procedimiento de
regulacién de cuotas de las
empresas asignadas. Del
mismo modo se atendio a
la capacitacién realizada
por la Coordinacion.

Apoyar en las actividades de
promocién y fomento de las
diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas
empresas a regular.

No se asignaron
actividades.

Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestién
de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.

Se respondieron las PQRS
llegadas al centro de
formacion y al correo
institucional, asi como, las
remitidas por la Regional
SENA Santander o el centro
de formacion. Tanto sobre
claridades e inquietudes
como de gestiones en el
aplicativo SGVA

Evidencia 17,
Evidencia 18,
Evidencia 19,
Evidencia 20,
Evidencia 21,
Evidencia 22,
Evidencia 39,
Evidencia 40,
Evidencia 41,
Evidencia 42,
Evidencia 43,
Evidencia 44,
Evidencia 45,

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,

Se atendieron con
prontitud y efectividad las
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condiciones y/o
recomendaciones que dentro
de los términos del contrato
formule el supervisor.

solicitudes, condiciones y/o
recomendaciones que
dentro de los términos del
contrato formule el
supervisor. En este mes, se
recibid al supervisor del
contrato en el centro de
formacion si atendieron las
recomendaciones
realizadas por el mismo.

Realizar las diferentes
actividades que sefiale el
Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual.

Se atendieron a las
capacitacionesy
recomendaciones
realizadas por el supervisor
de contrato.

Evidencia 23

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7923385589 de la planilla SOI correspondiente al mes de abril de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Firma

NICOLAS QUINONEZ VEGA
Contratista

C.C. No. 1.098.820.390

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales

GTH-F-062 V10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 18 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

1. Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas reguladas y no obligadas.

Evidencia 1- Listado de gestiones de perfiles requerido por empresas por el aplicativo SGVA.

Centro de forma

50055753C SUENIOS MO
(89020065€ PALMAS CO
(83012256€ COLOMBID
1900110992 CENTRO MO
f80023235¢ FAJOBE S [0
(90201881 AVSA 5.4-0
(500607351 SOLUXIOND
50160394 GRUPO TED
(804017457 DEPOSITOD
(890204162 sEVICOL LD
f890204162 sevicoL LD
fa00s8725¢ VELAS Y V'O
(890909001 EMPRESA 0
VEOLIA ACD
(890909001 EMPRESA 0
(500592737 PERFILES YO
f500375325 TABASCO 0
(860022611 CORPORA'D
(891401856 OPERADO'D
50027828 INDUSTRI/0
500566365 DOMIORIED
(860026122 COOPERA'D
(890211562 TEJIDOS S0
(300071762 QUINSAGID
(890209157 ACEBEDO 0
fa00520645 HOTELES (0
f50052064¢ HOTELES (O
f860041662 RAMBAL SO

TECNICO EN SISTEMAS

TECNOLOGO EN PROCESA(G8
TECNOLOGO EN GESTION (68
TECNOLOGO EN GESTION 68
TECNOLOGO EN GESTION (68
TECNICO EN OPERACIONE 68
TECNGLOGO EN GESTION (68
TECNOLOGO EN GESTION (68
TECNGLOGO EN GESTION (68
TECNICO EN CONTABILIZA'6S
TECNICO EN ATENCION IN'68
TECNOLOGO EN GESTION (68
TECNOLOGO EN GESTION (68
TECNGLOGO EN GESTION (68
TECNGLOGO EN GESTION (68
TECNGLOGO EN GESTION (68
TECNOLOGO EN GESTION 68
TECNOLOGO EN GESTION (68
TECNICO EN SISTEMAS 68
TECNICO EN PANIFICACIO 68
TECNGLOGO EN GESTION (68
TECNGLOGO EN GESTION (68
TECNOLOGO EN GESTION (68
TECNOLOGO EN GESTION 68
TECNOLOGO EN GESTION (68
TECNICO EN ATENCION IN'68
TECNOLOGO EN GESTION (68
TECNGLOGO EN CONTROL'G8

[
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REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL PIEDECUE: Alexandrz 100546154 3102235775
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAM ADRIANA "10076678€31343054€00
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL PIEDECUE! BARBARA 1234567 1234567
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAN DANIELA F'10953395]'3176362472
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAN LEIDY CHII 10003232] 3223145501132
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAM Tatlana E=

asistentes Calle 15 2¢30/04/202 30/04/202 1
seleccion. 113 via al 130/04/202 30/04/2022
barbara.in PIEDECUE! 29/04/202 29/04/202'1
seleccion) Carrera 34 29/04/202 29/04/2021
auxiliar.h Carrera 1125/04/202 29/04/2021
icCalle 12- 29/04/202 29/04/202'5

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL SABANA ['3176439579006073513176439570
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL PIEDECUE! INGRID V£ 10986920 3202733193
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIELGIRON  leidy aren’37551234 3162658141
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAN LEYDI SERI10959370£6457003 1204
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIE[ BUCARAN LEYDI SERI1095937086457003 1204
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAM Julieth diZ1233494923107984459
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL PIEDECUE! Rosa Judit’1102370223124628191
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIE[ BUCARAN Andres Sa’1098607223017202592
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAN Rosa Judit’1102370223124628191

coordinad KM 28 VIA 28/04/202 28/04/20271
grupoterr: Carrera 35 26/04/202 26/04/202"1
contabilid carrera 19 26/04/202 26/04/202'1
LSERRANCKM 4 VIA (26/04/202 26/04/2021
LSERRANCKM 4 VIA (26/04/202 26/04/202'1
mercadeo cra 12 n 1226/04/202 26/04/202'1
ralfonso@ Piedecues 26/04/202 26/04/202'1
jhersi-anc calle 60 1€ 26/04/202 26/04/202'1
ralfonso@ Piedecues 25/04/202 25/04/202'1

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAN Katherine 11408981€3

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAN PILAR GOI'10942453€ 3144348860
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL FLORIDAB JORDAN E'11023864530091083¢ 145
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIELGIRON  Valentina 1005108776799999
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAN Elda Josef 10946822¢’3178471671
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL FLORIDAB MARGATI/ 22866458 3174425928
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAN ALEJANDF 109877965 3175007048117
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIELGIRON  Andrea Rc10986757€ 3107714917
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIE[ BUCARAN sandra Sil'1095786826451944 12
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAN omar albe 10055631C6383800 109
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAN CATHERIN'10986724£ 6917300 1052
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAN. CATHERIN'10986724€6917300 1052
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEL BUCARAN Fidelia Ca'63489639 3144482712

parque 25/04/202 25/04/2021
n.gonzale CALLE 60A 25/04/202 25/04/2021
jordan.jer CALLE 31A 25/04/202 25/04/2021

ppsicologi predio 2 A25/04/202 25/04/202'50

sgedelfon carrera 17.24/04/202 24/04/2021
seguridad NATURA T23/04/202 23/04/2021
S.SUAREZ(Zona Fran 23/04/202 23/04/2021
gestion.huarrera 18 122/04/202 22/04/2021
gestionhu cra 29 40 5.22/04/202 22/04/202'1

gestiondo parque ini 22/04/202 22/04/202'50

GESTION. I Transvers: 18/04/202 18/04/2021
GESTION.ITransvers; 18/04/202 13/04/202’1
analista.fccalle f boc 18/04/202 18/04/202'1

cantidfi@He gestiones

0 1
] 1
1 1
) 1
) 1
) 1
) 1
) f
() 1
] 1
) 1
) 1
) 1
] 1
) 1
) 1
() 1
) 1
) 1
) f
) 1
] 1
() 1
) 1
) 1
) 1
) 1
) f

En la Evidencia 1, se observa la gestion realizada a las empresas que solicitaron los perfiles requeridos de aprendices SENA,
para patrocinio bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje, siendo gestionadas aproximadamente de 28 solicitudes de
las empresas patrocinadoras reguladas y voluntarias.

Evidencia 2- Respuesta por medio del correo institucional a los perfiles requerido por las empresas patrocinadoras.

RE: Solicitud de Perfil Requerido SENA - TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL @ Publica

Elementos enviados ¥ o =

e g

RE Solicitud de perﬁl Requerido ...  Mar 23/04 (D Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Vie 21/04/2034 11:06 AM
Buen dia CAROLINA ESPINOSA SERVIENTRE...

~ Reemviar [ v @ @ -
Mar 23/04/20:

ﬁ Nicolas Quifionez Vega @ & Responder %\ Responder a todos

Para: ralfonso@postobon.com.co
CC: aacastilo@postobon.com.co

GREENCAMPOSAS@GMAIL.COM
RE: Solicitud de Perfil Requerido .. Mar 23/04
Buen dia XXXX XXXX XXXX XXXX AGRO SERV...

1:06 AM

Buen dia

Rosa Judith Alfonso Pinto

EMPRESA DE DISTRIBUCIONES INDUSTRIALES S.A.S.
Piedecuesta

GESTION.HUMANA@HOLIDAYBGA.C...

RE: Solicitud de Perfil Requerido ... Mar 23/04

Buen dia CATHERIN GONZALEZ HOTELES CA...
Reciba un cordial saludo

ralfonso@postobon.com.co

RE: Selicitud de Perfil Requerido ... Mar 23/04

Buen dia Rosa Judith Alfonso Pinto EMPRESA...

soy Nicolas Quinenez Vega Tecnologo de Contrato de Aprendizaje del Centro de Atencion al Sector Agropecuario (Piedecuesta - Santander) - SENA, el
motivo del presente correo electronico es para dar respuesta a su solicitud de perfil de TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL (con fecha de
18/04/2024) de nuestro centro de formacion. Siendo asi, de acuerdo con solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a
continuacion, envio base de dates aprendices, igualmente envio pasos para solicitud de aprendices SENA:

analista.formacion@rambal.com.co

RE: Solicitud de Perfil Requerido .. Mar 23/04
Buen dia Fidelia Castellanos RAMBALS.AS B...

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a
publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a través  Sistema de  Gestion  Virtual de  aprendices. SGVA
o https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx

anapatricia.guerrero.contractor@bbva....
RE: Solicitud de Perfil Requerido .. Mar 23/04
Buen dia ANA GUERRERO BANCO BILBAO VI...

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Nombres Teléfono Correo electrénico Fecha Lectiva Fecha Productiva

Apellidos

Grupo

DE LA CRUZ RINCON ANDREA 3185268067 delacruzrinconandrea@amail. com 2875949 22/01/2024 23/07/2025

Evidencia 3- Respuesta por medio del correo institucional a los perfiles requerido por las empresas patrocinadoras.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 18 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

RE: Solicitud de Perfil Requerido SENA - TECNGLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO @ Fuiblica

Elementos enviados W o =
RE: Solicitud de Perfil Requerido .. Lun 29/04 - (D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 27/04/2034 11:27 AM
Buen dia Julieth diaz VELAS Y VELONES SAN ..
Nicolas Quifionez Vega @ € Responder & Responderatodos > Reemviar (5. & @
5 Externo Ronald Rp; Sharit Juli... & F @ pura jhersi-andres.sachica®veoliacom Lun 29/04/2024 11:27 AM
INHABILITACION POR ACTUALIZ...  Lun29/04  Tii] €C: maria-paola.hernandez@veolia.com; maria-rocio.castillo-castaneda@veoliacom
Buen dia Ronald Raul Rojas Pifieres, ya se ha... Buen dia

Andres Sachica
VEOLIA ASEQ SANTANDER Y CESAR S.AE.S.P

jhersi-andres.sachica@veolia.com
Bucaramanga

RE: Solicitud de Perfil Requerido ... Lun 29/04
Buen dia Andres Sachica VEOLIA ASEO SANT...

Reciba un cordial saludo
ralfonso@postobon.com.co

RE: Solicitud de Perfil Requerido . Lun 29/04 soy Nicolas Quinenez Vega Tecnologo de Contrato de Aprendizaje del Centro de Atencion al S'ector Agropecuario (Piedecuesta - Santander) - SENA, el

Buen dia Rosa Judith Alfonso Pinto EMPRESA... motivo del presente correo electronico es para dar respuesta a su solicitud de perfil de TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (con fecha de 26/04/2024) de nuestro centro de formacion. Siendo asi, de acuerdo con solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en
el SGVA, a continuacion, envio base de datos aprendices, igualmente envio pasos para solicitud de aprendices SENA:

kgamero@leangroup.com I

RE: Solicitud de Perfil Requerido .. Lun 29/04 Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a

Buen dia Katherine Gamero PERFILES Y SOLU... publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a traves Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA
o https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Disena/pag/login.aspx

Jpriosa@agrosavia.co ' 2 TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Carta de Fechas Aprendiz SENA -...  Vie 26/04

Buen dia Jessica Pacla Rios LA CORPORACIO...

Apellidos Nombres Teléfono Correo electrénico Grupo Fechalectiva Fecha Productiva

En las Evidencias 2 y 3 son los correos enviados como respuesta a las empresas que solicitan aprendices para patrocinio
bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje.

3. Prestar apoyo en la actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Evidencia 4- Correo de informacion de estado a aprendices Inhabilitados por actualizacion en el SGVA.

RE: INHABILITACION POR ACTUALIZACION PAGINA SGVA APRENDIZ SENA @ Publica

0 Mensaje enviado con importancia Alta.

(D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 21/04/2034 9:34 AM

Nicolas Quifionez Vega @ \ Responder #\ Responderatodos > Reenviar iv © B -
[
=0 (oo Juanmiguelsantamaria535@gmail.com; hernandezmayend@gmail.com; lozanobarragankeniaalexandra@gmail.com; alexvel1998@gmail.com; y 5 mas Mar 23/04/2024 9:34 AM

Piedecuesta, 23 de abril de 2024

Estimado (a)

APRENDIZ SENA

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
Santander

Reciba un cordial saludo

el motivo del presente correo electronico es para tener claridad sobre su estado de usuario en la plataforma del Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices
(SGVA) al cual se accede por medio del enlace https://caprendizaje.sena.edu.co/ . Lo anterior debido que, en nuestro sistema su usuario aparece como
Inhabilitado por Actualizacién, estado que no le permite ser visible a las empresas al momento de buscar aprendices disponibles para realizar su etapa
productiva bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje.

Por ello, queremos saber si usted sigue interesado (a) en realizar su etapa productiva bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje para realizar la
respectiva activacion del usuario en la plataforma anteriormente mencionada. Si sigue interesado (a) por favor responder a este correo con la siguiente
informacion,

Evidencia 5- Correo de informacion de estado a aprendices Inhabilitados por actualizacién en el SGVA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 18 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

INHABILITACION POR ACTUALIZACION PAGINA SGVA APRENDIZ SENA
> Mostrar el historial de mensajes

El mar, 23 abr 2024 a las 9:34, Nicolas Quifionez Vega (<nguinonez@sena.edu.co>) escribid:
Piedecuesta, 23 de abril de 2024

AV alexander velasquez
reciba un cordial saludo este correo es para informar que sigo interesado en adquirir contrato de aprendizaje JOSE ALEXANDER VELASQUEZ ORTIZ C.C. 108083351... Jue 25/04/2024 8:10 PM

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 23/04/2034 8:32 PM

O Publica

h Nicolas Quifionez Vega © € Responder % Responderatodos +* Reenviar iv &

[

- Para: alexander velasquez <alexvel1998@gmail.com> Jue 25/04/2024 8:32 PM

Buena noche JOSE ALEXANDER VELASQUEZ ORTIZ, ya se habilito el usuario en el SGVA. Recuerda que es necesario que el/la aprendiz SENA realice los
siguientes pasos antes de la medianoche del dia de la habilitacion en la plataforma,

1. Ingresar al SGVA (https://caprendizaje.sena.edu.co/) con su usuario y contrasena.

2. Realizar una busqueda de empresa en la plataforma, esto debido que, asi la plataforma registra la actividad en el sistema.

3. Ingresar una vez cada semana y realizar los pasos 1y 2 para que el sistema no le inhabilite el usuario y pueda ser visible para las empresasy
termine con éxito su formacion en nuestra institucion.

4. Realizar esta accion minima una vez cada siete dias habiles para que el sistema no inhabilite el usuario.

La Evidencia 5 y 6, muestra el seguimiento que se realiza a los aprendices que se encuentran en el Sistema de gestion
Virtual de Aprendices (SGVA) que se encuentran bajo el estado de Inhabilitado por Actualizacion. En el transcurso del
mes se han gestionaron aproximadamente 45 aprendices bajo el estado SGVA mencionado.

Evidencia 6- Correo de entrega de carta de fechas de aprendices una vez gestionada en el aplicativo SGVA.

Carta de Fechas Aprendiz SENA - MARLON JAVIER ALVARADO SUAREZ @ Publica ~

Mensaje enviado con importancia Alta,

Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 24/04/2034 11:00 AM

ﬁ Nicolas Quifionez Vega Q « €« ~ 5.

)

- Para: Jpriosa@agrosavia.co Vie 26/04/2024 11:00 AM
CC: © Patricia Diaz Prada

CF_MARLON JAVIER ALVARAD... —
" 150 KE

Buen dia

Jessica Paola Rios

LA CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA -
AGROSAVIA

Bogota D.C.

Reciba un cordial saludo
Por medio del presente correo me permito informarle que la carta de fechas del aprendiz MARLON JAVIER ALVARADO SUAREZ identificado con el niumero de C.C.

1005176902 ha sido enviada por medio del aplicativo SGVA, dentro de los parametros estipulados por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y con la
informacian necesaria para continuar con el proceso de contratacion de la aprendiz en mencion. Sin otro particular.

Atentamente
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En la Evidencia 6, se tramitaron cuatro (4) cartas de fechas con su respectivo envio por medio del aplicativo SGVA y los
correos de las empresas, con el fin de continuar el proceso de contratacion de aprendizaje aportando al cumplimiento de

la meta del centro de formacion.

Evidencia 7- Correo de notificacion de cambio de documento en el aplicativo SGVA.

Actualizacion documento de identidad

TR tatiana gomez rincon

No suele recibir correos electrénicos de gomezrincontatiana315@gmail.com. Por qué esto es importante Hola Nicolas, buenos dias. Te envio mi documento de ide...

©) Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 23/04/2034 10:13 AM

) Publica

ﬁ Nicolas Quifionez Vega
5

=% Para: tatiana gomez rincon <gomezrincontatiana315@gmail.com>

Buen dia

Tatiana Gomez Rincon

Aprendiz - Tecnologo en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Centro de Atencion al Sector Agropecuario

SENA - Regional Santander

Reciba un cordial saludo

“~ Responder

v Responder a todos

~ Reenviar

Jue 25/04/2024 6:44 AM

&

Jue 25/04/2024 10:13 AM

Por medio del presente correo me permito informarle que su tipo de documento ha sido cambiado de T.I. a C.C. en el aplicativo SGVA, por favor verificar el cambio

hecho en el aplicativo. Sin otro particular.

Atentamente

4. Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacion dirigidos a la promocion y divulgacion de las estrategias propias de la Coordinacion,
dirigidos a los grupos de valor del SENA.

Evidencia 8- Planilla de Asistencia a la Induccion sobre contrato de aprendizaje de la ficha 2923648, Tecndlogo en Coordinacion de Sistemas

Integrados de Gestion.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspil ala en el SENA, que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado
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Evidencia 9- Planilla de Asistencia a la Induccion sobre contrato de aprendizaje de la ficha 2923648, Tecndlogo en Coordinacion de Sistemas
Integrados de Gestion.

EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 18 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado
debera consignarse en su registro.
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Evidencia 10- Planilla de Asistencia a la Induccion sobre contrato de aprendizaje de la ficha 2923692, Técnico en Proyectos Agropecuarios.

EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 18 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado
debera consignarse en su registro,
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Evidencia 11- Planilla de Asistencia a la Induccion sobre contrato de aprendizaje de la ficha 2923692, Tecnélogo en Gestion de la Produccion

Agricola.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado
debera consignarse en su registro.
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Evidencia 12- Planilla de Asistencia a la Induccion sobre contrato de aprendizaje de la ficha 2923692, Tecndlogo en Gestion de la Produccion

Agricola.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado

debera consignarse en su registro.
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Evidencia 13 - Planilla de Asistencia a la Induccion sobre contrato de aprendizaje de la ficha 2949122, Tecndlogo en Gestion de Empresas Pecuarias.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado
debera consignarse en su registro.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 18 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 14 - Planilla de Asistencia a la Induccion sobre contrato de aprendizaje de la ficha 2949122, Tecndlogo en Gestion de Empresas Pecuarias.

Z¢ £QQ

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
€ODIGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GFPI.PLOOL
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 26 / OA4 /2024
REGIONAL: 68 Santander ]CENTRO DE FORMACION: 9121 Centro Atencidn Sector Agropecuario 1 CIUDAD/MUNICIPIO: PIEDECUESTA

INOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: CONTRATO DE APRENDIZAJE

e P R

A CONTINUACIGN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
cHARLAS INFORMATIVAS | [X] ] PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ O ] MATRICULA [ O
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

PO OF
DOCUMINTO | NUMERO DOCUMENTO
| SEicEreas] . BEINTEAS APKNOR NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL APRENDIZ DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspis ala ion en el SENA, i que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado
debera consignarse en su registro.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 18 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 15 — Evidencia Grdfica de las inducciones realizadas en el Centro de Atencion al Sector Agropecuario — Piedecuesta.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 18 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 16 — Evidencia Grdfica de las inducciones realizadas en el Centro de Atencion al Sector Agropecuario — Aguacalientes de Municipio de El
Playon.

y | .

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

7. Brindar oportuno acompaiiamiento en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacion de cuota.

Evidencia 17- Respuesta a PQRS sobre hablitacion de usuario para segundo contrato de aprendizaje después de aprobacion por parte del
coordinador misional del centro de formacion.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 18 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Aprobacién segundo contrato de aprendizaje. hd
sy Sebastian Mantilla 1]
No suele recibir correos electrénicos de juaseman@gmail.com. Por qué esto es importante Buenas tardes, mi nombre es JUAN SEBASTIAN MANTILLA CHAPARRO... Sab 20/04/2024 1:02 PM

Mensaje enviado con importancia Alta,

(D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 22/04/2034 11:29 AM

) Pablica
Nicolas Quifionez Vega () % Responder % Responderatodos * Reenviar iv © B

[

=0 Ppara; Sebastian Mantilla <juaseman1@gmail.com> Mié 24/04/2024 11:29 AM
Buen dia

Juan Sebastian Mantilla Chaparro

Aprendiz -Tecndlogo en A.D.S.0.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Regional Santander — SENA

Cordial saludo

Por medio del presente correo me permito informarle gue su usuario SGVA ha sido habilitado nuevamente en el aplicativo para la consecucion de un

segundo contrato de aprendizaje. Cualguier inconveniente con elingreso comunicarse con Contrato de Aprendizaje del centro de formacién, de igual
forma, corroborar que los datos académicos sean correctos en su perfil SGVA. Sin otro particular.

Atentamente

Evidencia 18- Respuesta a PQRS de empresa que solicitaba contacto con el Gestor (a) Empresarial asignado (a).

Informacién de contacto del Gestor Empresarial W Publica

Mensaje enviado con importancia Alta.

(D) Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 22/04/2034 11:59 AM

Nicolas Quifionez Vega @ %~ Responder ®\ Responderatodos 7 Reenviar iv @ B -
()
=0 para: larivieracontabilidad@hotmail.com Mié 24/04/2024 11:59 AM

CC: @ Javier Tolosa Hernandez
Buen dia

Martha Meneses Diaz
MENESES DIAZ MARTHA
Floridablanca, Santander

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente correo les comparto la informacién de contacto del Gestor Empresarial asignado a su empresa por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, como se habia comunicado previamente por medio de llamada telefonica.

*» Nombre: Javier Tolosa Hernandez
Teléfono: 3158009114
Correo: jtolosah@sena.edu.co

Por ultimo, me disculpo por el tiempo en responder a su solicitud. Sin otro particular.

Atentamente
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 18 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 19- Requerimiento del Subdirector (e) del centro de formacion para apyo en lo concerniente a las induccione de la fichas nuevas sobre

contrato de aprendizaje.

Induccion W Publica

(i) Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 23/04/2034 9:17 AM

&&  Zegrid Francisco Cadena Castarfieda © & Responder & Responder a todos
‘%

Para: yazmincortesm <yazmincortesm@misena.edu.co>; @ Jonathan David Morales Mendez; @ Filvia Yazmin Cortes Mendez
CC: @ Nicolas Quifionez Vega; @ Patricia Diaz Prada

# Reenviar

1\,@@

Jue 25/04/2024 9:17 AM

Buenos dias para la induccién en la sede aguas calientes les agradezco sea presencial debido a que el internet no esta funcionando y ellos se quejan de no recibir la informacion

completa.

Zegrid Francisco Cadena
® Castafieda
SENA Centro Atencién Sector Agropecuario -
7 Y Subdirector De Centro G02
A zcadena@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:73250

Piedecuesta Kl 2 Via Palogordo Vereda Guatiguara

©Ffv o[

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Evidencia 20- Respuesta de PQRS de empresas que solicitoé informacion sobre la situacion acaddemica de un aprendiz del SENA.

informacion aprendiz KEVIN ALEXANDER GARZON, identificado con cédula de ciudadania 1.005.234.533, @ Publica

> Mostrar el historial de mensajes

De: LEIDY MILENA REY IGUITA <sst@cooprodecol.coop>
Enviado: viernes, 26 de abril de 2024 17:26
Para: je du.co « dona

y  Jorge Enrique Maldonado Huertas

Por medio del presente comparte la informacién referente a la situacién con la empresa COOPRODECOL Quedo atento a tu respuesta.

(i) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 27/04/2034 4:23 PM

Nicolas Quifionez Vega @ % Responder ® Responder atodos
()
=0 pyr: ‘Jorge Enrique Maldonado Huertas' <jemaldonado@sena.edu.co>; sst@cooprodecol.coop

CC: ® Ella Johanna Mendoza Pedraza; @ Karal Milena Chacon Romera

Buena tarde

Jorge Enrigue Maldonado Huertas
Gestor Empresarial

SENA - Regional Santander

Cordial saludo

2 Reenviar

Lun 25/04/2024 3:26 PM

iv © @

Lun 29/04/2024 4:23 PM
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 18 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 21- Correo PQRS de aprendiz SENA solicitando informacion sobre los requisitos para obtener un sequndo contrato de aprendizaje.

Informacion contrato de aprendizaje.

X Marca para seguimiento. Completado el 29/04/2024.
(D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 27/04/2034 2:36 PM

S8 Este remitente sdurand40@misena.edu.co es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente

sc  SEBASTIAN DURAN CABALLERO<sduran40@misena.edu.co> @ & &« -~ v | e
Para: @ Nicolas Quifionez Vega Lun 20/04/2024 2:36 PM

I No suele recibir correos electrénicos de sdurand0@misena.edu.co. Por qué esto es importante

Buena tarde,
cordial saludo.

En el presente correo solicito de su amable colaboracién en la aclaracion del siguiente tema:

En este momento me encuentro realizando mi etapa productiva en la tecnologia de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa Rambal SAS
BIC, finalizo el dia 17 de julio del presente afio, en compafiia con la empresa requerimos una aclaracion e informacion de parte de ustedes, ya que ellos me
consultan si hay posibilidad de que apenas finalice mi etapa productiva pueda realizar mis practicas universitarias de la carrera de Ing, Industrial bajo la
modalidad de contrato de aprendizaje nuevamente en la empresa.

Agradezco una pronta respuesta ya que me solicitan que la informacion sea clara.
Cordialmente,

Sebastian Durdan Caballero

Piedecuesta

Aprendiz de seguridad y Salud en el trabajo

Voarorn- 7554784

Evidencia 21- Respuesta de PQRS a aprendiz sobre requisitos para obtencion de segundo contrato de aprendizaje.

Informacion contrato de aprendizaje.

SEBASTIAN DURAN CABALLERO

No suele recibir correos electrénicos de sduran40@misena.edu.co. Por qué esto es importante Buena tarde, cordial salude. En el presente correo solicito de su ama... Lun 29/04/2024 2:36 PM

sC

(D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 £:05 PM

J Publica
ﬁ Nicolas Quifionez Vega & % Responder ®. Responderatodos > Reerwiar [
"""‘. Para: SEBASTIAN DURAN CABALLERO <sdurand0@misena.edu.co> Mar 30/04/2024 6:05 PM

Buena tarde

Sebastian Duran Caballero

Aprendiz - Tecnologo en Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
Centro de Atencion al Sector Agropecuario

SENA - Regional Santander

Cordial saludo

Por medio del presente correo me permito dar respuesta a su solicitud de informacion con respecto al contrato de aprendizaje. Siendo asi,

1. Los contratos de aprendizaje se pueden realizar maximo 2 (dos) veces en la vida académica de una persona, si ya realizé un primer contrato de aprendizaje en
un nivel técnico no se podria .

2. Si el perfil de la nueva carrera, en este caso de nivel universitario, cumple con la cadena de formacion se puede aprobar un segundo contrato de aprendizaje.
Para que sea viable otra relacion de aprendizaje es necesario que se tenga en cuenta o siguiente:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 18 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

9. Realizar las diferentes actividades que sefiale el Supervisor, con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.

Evidencia 23- Correo de notificacion a asistencia a capacitacion sobre el proceso de regulacion gestionada por el coordiandor de Relaciones
Corporativas de la Regional Santander — Ing. Javier Tolosa.

Capacitacion Proceso de Regulacion - Socializacion Nuevos Lineamientos Notificaciones Pe.. ¥ @ Publica

(D) Retencidn: Exchange Cnline {10 afios) Expira: Mié 19/04/2034 8:45 PM

. o

&, Responderatodos ,? Reenviar LIV % B = I

&)

Nicolas Quifionez Vega @ & Responder
I
@ Para: @ Jonathan David Morales Mendez Dom 21/04/2024 §:45 PM

CC: @ Patricia Diaz Prada

Buena noche

Jonathan David Morales Mendez

Coordinador Misional

Centro de Atencion al Sector Agropecuario - SENA
Regicnal Santander

Reciba un cordial saludo
Me permito informarle, por medio del presente correo, que el dia de manana me encontraré en el edificio de la Direccion Regional Santander - SENA, como motivo de la
socializacion de los nuevos lineamientos sobre el proceso de Regulacion de Cuota de Aprendices a las empresas. Esta capacitacién se da con el fin de fortalecer el

cumplimento del objeto contractual dentro del contrato, el cual especifica

5. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucién del procedimiento de regulacién de cuotas, de acuerdo con lo establecido por la Direccién General y
cumplimiento de la normatividad vigente.

Del mismo modo, me disculpo por la notificacién tardia. Por ultimo, le adjunto la imagen del correo electrénico de la citacion,

CAPACITACION PROCESO DE REGULACION - SOCIALIZACION NUEVOS LINEAMIENTOS @ Publica

7) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 13/04/2034 2:58 PM
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 24 - Listado de gestiones de perfiles requerido por empresas por el aplicativo SGVA

TECNOLOGO EN GESTION DE L 68
TECNICO EN MONITOREO AM 68
TECNICO EN PASTELERIA s
TECNGLOGO EN CONTROL DE 68
TECNOLOGO EN CONTROL DE 68
TECNOLOGO EN GESTION DE 1’68
TECNGLOGO EN GESTION DE 68
TECNOLOGO EN GESTION DE 68
TECNOLOGO EN PROCESAMIE'6S
TECNGLOGO EN GESTION DE L'68
TECNOLOGO EN CONTROL DE 68
TECNOLOGO EN GESTION DE 68
TECNICO EN CONTABILIZACIO68
TECNICO EN OPERACIONES C(68
TECNOLOGO EN PREVENCION'GS
TECNICO EN ASESORIA COMEI68
TECNOLOGO EN GESTION EMF68
TECNICO EN ASESORIA COME6S
TECNGLOGO EN GESTION DE 68
TECNOLOGO EN PREVENCION'GS
TECNOLOGO EN GESTION DE 68
TECNOLOGO GESTION CONTA'GS
TECNOLOGO EN GESTION DE 1’68
TECNOLOGO EN GESTION DE 1'58
TECNOLOGO EN GESTION DE 68
TECNOLOGO EN GESTION EMF'68
TECNGLOGO EN GESTION DE L'68
TECNOLOGO EN PROCESAMIE 68
TECNOLOGO EN GESTION INT(68
TECNOLOGO GESTION CONTAGS
TECNOLOGO EN GESTION DE 1’68
TECNOLOGO EN GESTION DE 68
TECNGLOGO EN GESTION DE 68
TECNOLOGO EN CONTROL DE 68
TECNICO EN PANIFICACION. 68
TECNGLOGO EN CONTROL DE 68
TECNOLOGO EN GESTION DE lt68

nfid Centro de formacion
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BARBOSA Giseth Boi10068234¢ 3138718358
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE! Sergio Cal'11934907(3112133136
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN INDIRHA E'5523417Z '2205736247
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE! KATHERIN'1095819513183745541
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN WENDY 01323288936'3233812919
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN YULISA NN'10055549('6329291 VIBZ
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN ADRIANA "10067778€31343054€00

hd Correo g Direce

apreddho Av calle 1121/05/202 21/05/2022
recursohuCLS N9 21/05/20221/05/2021
personal € CALLE 21 120/05/202 20/05/2021
asistente. KM 3 VIA (20/05/202 20/05/202'1
departam cra 2 3 290 20/05/202 20/05/202'1
TALENTOF CARRERA 20/05/202 20/05/202'1
sseleccior km 113 vi¢ 20/05/202 20/05/202'1

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN STHEPANI'10959316€6912803 321407343 TALENTOF CR 1335 1 18/05/202 13/05/202'1

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN LAURA GA'1099282946799999 522
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN LAURA GA'1099282946799999 522
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN LAURA GA'1099282946799999 522
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU EL PLAYOR NATASHA 1126420273025241293
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU MALAGA  KIMBERLY 10731690€ 3107516680
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN Sara Padil 100002095 3160252199
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BARRANC KATHERIN'101722845 6046398
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU GIRON  Valentina 1005108776799999
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE! Angelica 71090477913157081620
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE! Angelica 71090477913157081620
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE: Andrea 011095817943152851353
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE! KATHERIN1095819513183745541
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAM Esteban 1r'1000330347482222
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE: claudia ru'28152071 3153209758
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU FLORIDAB Karen Ang'109533992’3183276061
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BOLIVAR SANDRA L'109876251'6571057
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN Monica GU1098761423234213271
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN DALGY AC 1098722726831000

laura.gara cra 14 4-1318/05/202 18/05/2021
laura.gara cra 14 4-1318/05/202 18/05/202'1
laura.gara cra 14 4-1318/05/202 18/05/202'1
RECURSOS CRA 7A 1117/05/202 17/05/2022
KHUERFATTENJO CUI17/05/202 17/05/20272
sara.padil cll 99 no9: 16/05/202 16/05/202'3
KDIEZ84@ BARRANC 16/05/202 16/05/2021
valentina. predio 2 A16/05/202 16/05/202'50
angelica.t cra 23 28- 16/05/202 16/05/2021
angelica.t cra 23 28- 16/05/202 16/05/2021
gestionhuKM 3 300 115/05/202 15/05/202'1
asistente. CALLE 7N 15/05/202 15/05/2021
esteban.itcra 34 19 115/05/202 15/05/2021
compras@ centro em 14/05/202 20/05/2021
auxiliar.ta Colegio N 14/05/202 14/05/2021
talentohu CL5 1159 14/05/202 14/05/202'1
seleccion( Centro Lo;10/05/202 10/05/2021
TALENTO(calle 58 10/05/202 10/05/202'1

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN. GILBERTO 13706695 '318734672318857751 administr; CALLE 3 N 10/05/202 10/05/202'1

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN ALEJANDR 100795655 3166002298
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN'1 "10987486¢3176021691
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE! Esperanza’s3273530 3176575975
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN MONICA F100534719630303 108
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN maria cen’63508266 /6838821 107
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN Estefania 103752468 3175585856
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE! ELMER TA5031967 3112935995
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN FONCEPAI91341937 3164859560
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE: LAURA ZA 101366297 3137618344
REGIONALCENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU BUCARAN ELIANA LC?7712203 t5373722 "aa

alejandra. KM 8 VIA , 08/05/202 08/05/202'5
psicologa;bucarama 08/05/202 08/05/2021
talentohu cra 11 NO (08/05/202 08/05/202°2
TALENTOF CARRERA 08/05/20208/05/202'1
tornoplas carrera 13 08/05/202 08/05/202'1
ecano@is Natura de 07/05/202 07/05/202%3
direccionf CL5N 9 - 207/05/202 07/05/2021
foncepani Carrera 23 06/05/202 06/05/2022
SELECCIONKM 7 VIA 103/05/202 03/05/202'1
auxgestio CRA 31 W 03/05/20203/05/20271

Evidencia 25- Listado de gestiones de perfiles requerido por empresas por el aplicativo SGVA

TECNICO EN PASTELERIA 68
TECNICO EN PANIFICACION. 68
TECNICO EN CHOCOLATERIA 68
TECNICO EN SISTEMAS 68
TECNOLOGO EN GESTION EMF68
TECNAI OGO FN GFSTION DF 158

REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE: Genesis V10071754 3108602755
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE: Genesis V'10071754¢ 3108602755
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE: Genesis V100717548 3108602755
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE! Alexandr2 1005461543102235775
REGIONAL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO -PIEDECU PIEDECUE! BARBARA 11234567 1234567

RFGIONAI CENTRO DF ATFNCION Al SFCTOR AGROPFCUARIO -PIFDFCL RUCARAN 1 FINY CHINI000208122731455C1132

seleccion.NULO 02/05/202.02/05/2022
seleccion.NULO  02/05/20202/05/2022
seleccion.NULO  02/05/20202/05/202°2

asistentes Calle 15 2¢30/04/202 30/04/202'1
barbara.in PIEDECUE! 29/04/202 29/04/202'1
auxiliar.hi Carrera 1129/04/202 79/04/707'1

Gestionar las solicitudes de aprendices para el Contrato de Aprendizaje de las empresas reguladas y no obligadas.

(S O LTS S o ot oY LY oV ot o ol oY ST o o st LY oY oY oY LY oY St S oV oY oY oY oY oY SV Y oY oY

SYRY ot ot at ot

‘H‘H‘)—“H‘H‘H‘H‘H‘H‘H‘O—"H‘H‘H‘H‘H‘H‘H‘H‘O‘H‘b—“H‘H‘H‘H‘H‘H‘H‘H‘H‘H‘H‘H‘H]H‘P—'

R g R e T

En las evidencias 24 y 25 se observa la gestion realizada a las empresas que solicitaron los perfiles requeridos de aprendices
SENA, para patrocinio bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje, siendo gestionadas aproximadamente 62 solicitudes

de las empresas patrocinadoras reguladas y voluntarias, por medio del correo electrénico SENA hasta la fecha.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 26 - Respuesta por medio del correo institucional a los perfiles requerido por las empresas patrocinadoras

Elementos enviados ¥

AUAYTS UVTITIUITINAW | QEHEUILas. Lol

RE: Solicitud de Perfil Requerido S...  Vie 3/05
Buena tarde ELIANA LOZANO RAMEDICAS S....
seleccion.gestionhumana@palcesar.co...
RE: Solicitud de Perfil Requerido S...  Vie 3/05
Buen dia ADRIANA GALVIS PALMAS DEL CES...
seleccion.norte@masser.com.co

RE: Solicitud de Perfil Requerido S...  Vie 3/05
Buen dfa Genesis Vizcaino Lobo MASSER SA...
TALENTOHUMANOELHUECO@GMAIL....
RE: Solicitud de Perfil Requerido S...  Vie 3/05
Buen dia NEVIS RODRIGUEZ DISTRIBUIDORA...
gustavorueda80@gmail.com

RE: Solicitud de Perfil Requerido S...  Vie 3/05
Buen dia 3186619286 RUEDA RAMIREZ GUST...
Externo [Desconocido] !
INHABILITACION POR ACTUALIZA...  Vie 3/05

Piedecuesta, 03 de mayo de 2024 Estimado (..

]

RE: Solicitud de Perfil Requerido SENA - TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO @ Publica

(@D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 1/05/2034 11:54 AM

h Nicolas Quifionez Vega
f

a & o & B

Vie 3/05/2024 11:54 AM

Para: seleccion.gestionhumana@palcesar.com

CC: karen.caceres@palcesar.com

Buen dia

ADRIANA GALVIS
PALMAS DEL CESARS.A
Bucaramanga

Reciba un cordial saludo

Le escribe Nicolas Quifionez Vega Tecnodlogo de Contrato de Aprendizaje del Centro de Atencion al Sector Agropecuario (Piedecuesta - Santander) -
SENA, el motivo del presente correo electronico es dar respuesta a su solicitud de perfil de TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (con fecha de 03/05/2024) de nuestro centro de formacion. Siendo asi, de acuerdo con solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices
en el SGVA, a continuacion, envio base de datos aprendices, igualmente envio pasos para solicitud de aprendices SENA:

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a
publicar sus vacantes  de los perfiles requeridos a través Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA
o https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA Diseno/pag/login.aspx

TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nombres Teléfono Correo electr: Fecha Lectiva Fecha Produ

Apellidos Grupo

Evidencia 27- Respuesta por medio del correo institucional a los perfiles requerido por las empresas patrocinadoras

RE: Solicitud de Perfil Requerido SENA - TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA @ Publica

e

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 12/05/2034 11:40 AM

Nicolas Quifionez Vega

Para: talentohumanoclinipiedecuesta@gmail.com

Buen dia

Esperanza Arenas Rey
CLINICA PIEDECUESTAS.A
Piedecuesta, Santander

Reciba un cordial saludo

“ &, L wee

& @

Mar 14/05/2024 11:40 AM

Responder Responder a todos  ~* Reenviar

Le escribe Nicolas Quifionez Vega Tecnélogo de Contrato de Aprendizaje del Centro de Atencidn al Sector Agropecuario (Piedecuesta - Santander) -
SENA, el motivo del presente correo electronico es dar respuesta a su solicitud de perfil de TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA (con fecha de 08/05/2024) de nuestro centro de formacidn. Siendo asi, de acuerdo con solicitud y a la disponibilidad de nuestros
aprendices en el SGVA, a continuacion, envio base de datos aprendices, igualmente envio pasos para solicitud de aprendices SENA:

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le invitamos a
publicar sus vacantes de los perfiles requeridos a través Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA
o https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/SGVA_Diseno/pag/login.aspx

TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Apellidos

L ATZAMA DADDAAAR

LFCRIA AL

Nombres

ARICC A

Teléfono Correo electronico Grupo Fechalectiva Fechal

onoanng LY. LY-LLEY nnd
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 28 - Solicitud de Registro de Contrato de Aprendizaje con el SENA — Centro de Atencion al Sector Agropecuario por parte del encargado de
Talento Humano del centro de Formacion.

REG. SANTANDER CONTRATOS DE APRENDIZAJE MAYO 2024 § Publica v

> Mostrar el historial de mensajes

De: Lilibeth Marmolejo Pachon <Imarmolejo@sena.edu.co>
Enviado el: viernes, 26 de abril de 2024 8:17 a. m.

[ Marca para seguimiento. Completado el 2/05/2024.

: Retencian: Exchange Online (10 afies) Expira: Lun 24/04/2034 5:31 PM

% Fernando Carrillo Roa B & & o~ v © @

Para: @ Patricia Diaz Prada; @ Nicolas Quifionez Vega Vie 26/04/2024 5:31 PM

| REG_SANTANDER_CA 9122 MA.. .,
5MB

Apreciados compafieros, por medio de |a presente solicito el registro en el aplicativo SGVA del contrato de aprendizaje SENNOVA de Reyes Lépez Yurley Juliana, CC.
1095750251.

Cordialmente.

Fernando Carrillo Roa
Apoyo de Talento Humano

Evidencia 29 - Solicitud de Registro de Contrato de Aprendizaje con el SENA — Centro de Atencion al Sector Agropecuario por parte del encargado de
Talento Humano del centro de Formacion.
REG. SANTANDER CONTRATOS DE APRENDIZAJE MAYO 2024 @ Publica ~

» Mostrar el historial de mensajes

De: Lilibeth Marmolejo Pachon <lmarmolej

o@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 26 de abril de 20
Fernando Carrillo Roa ]
Apreciados compafieros, por medio de la presente solicito el registro en el aplicativo SGVA del contrato de aprendizaje SENNOVA de Reyes Lépez Yurley Juliana, CC. 1095750251. Cordialmen... Vie 26/04/2024 5:31 PM

D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 30/04/2034 2:19 PM

ﬁ Nicolas Quifionez Vega @) %\ Responder %, Responderatodos <7 Reenviar iv &
L0

Para: & Fernando Carrillo Roa /2024 219 PM

CC: @ Patricia Diaz Prada; @ Lilibeth Marmolejo Pachen

Buena tarde

Fernando Carrillo Roa

Talento Humano

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
SENA - Regional Santander

Cordial saludo

Por medio del presente correo permito informarle que el contrato de aprendizaje de la aprendiz Yurley Juliana Reyes Lopez, identificada con C.c. 1095790251, ha sido
registrado en la el aplicativo SGVA el presente dia, tal como lo permite el sistema. Sin otro particular.

Contratos de aprendizaje
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

En las Evidencias 26, 27, 28 y 29 son los correos enviados como respuesta a las empresas que solicitan aprendices para
patrocinio bajo la modalidad de Contrato de Aprendizaje, y las respectivas respuestas por parte de las empresas para
iniciar con el proceso de patrocinio a los aprendices del Centro de Formacion. Asi mismo como las solicitudes del centro
de formacidn para el registro de contratos de aprendizaje con los que el centro de formacion debe cumplir.

3. Prestar apoyo en la actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

Evidencia 30 - Correo de informacion de estado a aprendices Inhabilitados por actualizacion en el SGVA.

INHABILITACION POR ACTUALIZACION PAGINA SGVA APRENDIZ SENA @ Publica ~

ﬁ Nicolas Quifionez Vega 2 €\ Responder ®\ Responderatodes 7 Reenviar [ -
¥

e

Mensaje enviado con importancia Alta.

Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 30/04/2034 3:10 AM

Ceo: lizetharmurB8@hotmail.com; amdleidy@gmail.com; neftalymora2021@gmail.com; hemandezmayerid@gmail.com; rubielacpaez@gmail.com; marianis2522@gmail.com; y 13 mas Jue 2/05/2024 910 AM

Piedecuesta, 02 de mayo de 2024

Estimado (a)

APRENDIZ SENA

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
Santander

Reciba un cordial saludo

el motivo del presente correo electronico es para tener claridad sobre su estado de usuario en la plataforma del Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) al cual se
accede por medio del enlace https://caprendizaje.sena.edu.co/ . Lo anterior debido gue, en nuestro sistema su usuario aparece como Inhabilitado por Actualizacion,
estado que no le permite ser visible a las empresas al momento de buscar aprendices disponibles para realizar su etapa productiva bajo la modalidad de Contrato de
Aprendizaje.

Por ello, queremos saber si usted sigue interesado (a) en realizar su etapa productiva bajo la medalidad de Contrato de Aprendizaje para realizar la respectiva activacion del
usuario en la plataforma anteriormente mencionada. Si sigue interesado (a) por favor responder a este correo con la siguiente informacion,

¢« Nombre Completo.
» Tipo de identificacion y nimero de identificacion.

« Tel/cel. De contacto.

Para asi, realizar el respectivo proceso, una vez habilitado el usuario por parte del SENA es necesario que el/la aprendiz SENA realice los siguientes pasos antes de la
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 31 - Respuesta y cambio de estado de aprendices inhabilitados por actualizacion en el aplicativo SGVA.

INHABILITACION POR ACTUALIZACION PAGINA SGVA APRENDIZ SENA @ Publica ~

Nicelas Quifionez Vega |
%

™" Piedecuesta, 02 de mayo de 2024 Estimado (a) APRENDIZ SENA CENTRC DE ATENCION AL SECTCOR AGROPECUARIO Santander Reciba un cordial saludo el motivo del presente correo electré... Jue 2/05/2024 9:10 AM

MG Marilu Guzman

Marilu Guzman Zamora Cc 1075627857 3219342295 Anapeima cundinamarca Obtener Outlock para Andreid Jue 2/05/2024 9:12 AM

KAREN SOFIA AGUIRRE DIAZ

Buen dia, los siguientes datos son con el fin de proporcionarle la informacién para poder realizar la rehabilitacion de mi estado en la plataforma. - Karen Sofia Aguirre Diaz - c.c. 1.042.579.94... Jue 2/05/2024 11:25 AM

K

) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 30/04/2034 1:21 PM

Nicolas Quifionez Vega © € Responder % Responderatodos ? Reenviar i
%)

Para: Marilu Guzman <mariluguzman738@gmail.com> Jue 24 4 1:21 PM
Buena tarde Ronald Marilu Guzméan Zamora, ya se habilité el usuario en el SGVA. Recuerda que es necesario que el/la aprendiz SENA realice los siguientes pasos antes de
la medianoche del dia de la habilitacion en la plataforma,

1. Ingresar al SGVA (https://caprendizaje.sena.edu.co/) con su usuario y contrasena.

2. Realizar una busqueda de empresa en la plataforma, esto debido que, asi la plataforma registra la actividad en el sistema.

3. Ingresar una vez cada semana y realizar los pasos 1y 2 para que el sistema no le inhabilite el usuario y pueda ser visible para las empresas y termine con éxito
su formacion en nuestra institucion.

4. Realizar esta accién minima una vez cada siete dias habiles para que el sistema no inhabilite el usuario.

Sin otro particular

Las Evidencias 30y 31, muestran el seguimiento que se realiza a los aprendices que se encuentran en el Sistema de gestion
Virtual de Aprendices (SGVA) que se encuentran bajo el estado de Inhabilitado por Actualizacion. En el transcurso del mes
se han gestionado aproximadamente 45 aprendices bajo el estado SGVA mencionado hasta la fecha.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 32 - Correo de notificacion a aprendices que se encuentran con procesos de seleccion abiertos en el SGVA.

SENA CONTRATO DE APRENDIZAJE - Notificacion Aprendices con Procesos de Seleccion Abiertos |Gestion Aprendic.. # | | Aprendices sGva % @ Publica

Y Mensaje enviado con importancia Alta.

©) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 1/05/2034 3:24 PM

ﬁ Nicolas Quifionez Vega @ 5 Responder ¥\ Responderatodos 7 Reenviar 1. @
L
g

Ccot yorledismarin13@gmail.com; dargelbolano03@gmail.com; davidvargas25@hotmail.com; pablog05312@gmail.com; sarmientoardilakarenstefani@gmail.com; Difeled@gmail.com Vie 3/05/2024 3:24 PM
Estimado (a)

APRENDIZ SENA

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

Reciba un cordial saludo

el motivo del presente correo electrénico es notificarle sobre su estado de usuario en la plataforma del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) al cual se accede
por medio del enlace hitps://caprendizaje.sena.edu.co/ . Lo anterior debido que, en nuestro sistema su usuario aparece como Aprendiz con proceso de seleccion abierto,
estado que no le permite ser visible a las empresas al momento de buscar aprendices disponibles para realizar su etapa productiva bajo la modalidad de Contrato de
Aprendizaje.

Por ello, es necesario que el/la aprendiz SENA realice los siguientes pasos antes de la medianoche del dia de la habilitacion en la plataforma,

1. Ingresar al SGVA (hitps://caprendizaje.sena.edu.co/) con su usuario y contrasena.
2. Ingresar al apartado de Consultar Aplicaciones (en la barra lateral izquierda de la pantalla).
3.Ir al apartado de Registrar Observacion, y hacer asi el respectivo registro.

Unavez realice la observacioén, el sistema automaticamente cambiara su estado a Disponible en la plataforma SGVA.

Sin otro particular

Evidencia 33 — Registro de suspencion de contrato de aprendizaje en el SGVA por incovenientes con el acceso de la empresa a la plataforma SGVA.

Solicitud de Registro Suspencion de Contrato de Aprendizaje - Aprendiz Maria Camila Morene hd
CR Calzado LA REBAJA (]
Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrénicos de calzadolarebaja@gmail.com. Por qué esto es importante Buen dia, Mediante la presente solicitamos... Lun 6/05/2024 11:38 AM

Mensaje enviado con importancia Alta.

(D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 4/05/2034 1:38 PM

) Piblica
Nicolas Quifionez Vega © % Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar i & BB .-
I
=0 Para: Calzado LA REBAJA =calzadolarebaja@gmail.com> Lun 6/05/2024 1:35 PM

CC: @ Patricia Diaz Prada; @& Camilo Ernesto Duran Castilla

Buena tarde

Juan Andrés Gamez

Coord. De Recursos Humanos
Calzado LA REBAJA S.A.S.
Piedecuesta, Santander

Reciba un cordial saludo
Dando respuesta a la informacion suministrada por parte de la empresa con respecto a la situacion del contrato de aprendizaje de la aprendiz MARIA CAMILA MORENO AVILA

con CC 1002393080, me permito informarle que se dio solucion a la situacidn, junto con el acompafiamiento de la lider contrato de aprendizaje del centro de formacion
(Patricia Diaz Prada). Por tanto, las fechas del contrato quedarcn de la siguiente manera:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

En las Evidencias 32 y 33 se observa la notificaciéon de algunas situaciones que ocurren a los aprendices del centro de
formacion y de los contratos de aprendizaje registrados, y la posterior gestion de estas para mantener asi la informacién
del aplicativo SGVA al dia.

Evidencia 34 - Envio de cartas de fechas solicitadas por medio del SGVA.

Carta de Fechas Aprendiz SENA - ESNEYDER SANTIAGO LEON SALCEDO W Publica ~

Mensaje enviado con impoertancia Alta.

Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 5/05/2034 3:35 PM

ﬁ Nicolas Quifionez Vega 2} &y Responder %, Responder a todos * Reenviar L
4
A

Para: Recursohumano@ceter.com.co; Mancy Arismendi <Recursohumano@ceter.com.co> har 7/05/2024 3:35 P

CC: @ Patricia Diaz Prada

, CF_ESNEYDER SANTIAGO LEO...

653 KB

v

Buena tarde

Maria Nancy Arismendi Caicedo

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE DE SANTANDER
Bucaramanga, Santander

Reciba un cordial saludo
Por medio del presente correo me permito informarle que la carta de fechas del/la aprendiz ESNEYDER SANTIAGO LEON SALCEDO identificado/a con el nimero de T.I. 1095301608 ha

sido enviada por medio del aplicativo SGVA, dentro de los parametros estipulados por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, y con la informacidn necesaria para continuar con el
proceso de contratacién de la aprendiz en mencién. Sin otro particular.

Atentamente

4 Responder %\ Responder & todos ~* Reenviar

En la Evidencia 34, se observa el correo modelo de envio de las cartas de fechas solicitadas por las empresas por medio
del aplicativo SGVA, ya que, en el momento ninguna de las cartas es enviada automaticamente a través del aplicativo
SGVA. Siendo hasta la fecha, aproximadamente 25 cartas de fechas gestionadas y enviadas a las respectivas empresas
contratantes, aportando asi al proceso de contratacion y la meta de contrato de aprendizaje de la Regional Santander.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 35 - Envio de listado de aprendices para depuracion en el aplicativo SGVA que se encuentran bajo el estado de Cancelado o Alumno

Retirado.
Depuracion Aprendices Plataforma SGVA -20240515 @ Publica ~
Mensaje enviado con impertancia Alta.
7} Reenvid este mensaje el Vie 17/05/2024 1:35 PM.
©) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 13/05/2034 2:18 PM
Nicolas Quifionez Vega (Z) % Responder % Responderatodos 7 Reenviar 1. @ B
i
% Para: @ Patricia Diaz Prada Mié 15/05/2024 2:18 PM

@ (ANEXO 1) 20240515 - Depurac...
19 KB

v

Buena tarde

Patricia Diaz Prada

Lider Regional de Contrato de Aprendizaje
SENA - Regional Santander

Bucaramanga

Reciba un cordial saludo

Por medio del presente correo hago entrega del documento (ver ANEXO 1) base de datos de aprendices SENA (Centro de Atencicén al Sector Agropecuario) bajo la
clasificacion Alumno Retirado o Cancelado. Esto con el fin de hacer la respectiva depuracion en el Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) hasta la fecha. Sin otro

particular.
Atentamente,
Evidencia 36 - Envio de listado de aprendices cedidos del centro de formacion — C.A.S.A.
Informe de Aprendices cedidos |Regioral * | [Seguimienta Con.. | ~

> Moaostrar el historial de mensajes

De: Luis Ernesto Durdn Roa <Leduran@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 20 de mayo de 2024 16:44

Para z Elena Acevedo Gonzalez <leacevedo@sena.edu.co>; Yanina Tellez Dau <viellezd @sena.edu.co>; Eliana Marearita Vitola Ferrer <evitola@sena.edu.co>; Blanca Katherine Gome

pp FPatricia Diaz Prada i P
icitud de la direccién general en correo antecedente solicitamos enviar informacién de aprendices cedidos en plantilla relacionada al correo Leduran@sena.edu.co con co... Mar 21/05/2024 8:04 AM

Buenos dias Por s

2 Marca para seguimiento. Comienza el 21/03/2024. Finaliza el dia 21/05/2024.
(D) Retencign: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 19/05/2034 8:59 AM

S5 Este remitente patridiapr@gmail.com es de fuera de su organizacion. Sloguear remitente

-

pp Patricia Diaz Prada<patridiapr@gmail.com> (©) %~ Responder % Responderatodos 2 Reenviar [ o ’{\2) 2
Para: @ Patricia Jurado Jimenez; @ Yenny Ruth Carrascal: & Angela Patricia Torres Sanabria; @ Jaire Uribe Castro; @ Sandra Milena Archila Rincon; @ Carolina Mesa Barrera; y 2 mas Mar 21/05/2024 8:59 AM
Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de patridiapr@gmail.com. Por qué esto es importante
Buenos dias

Dando alcance al correo antecedente solicito me envien la informacidn solicitada a mi correo para consolidarla a mas tardar el dia de manana 22 de mayo del 2024 para
enviar un solo archivo por la regional Santander

Cordial Saludo.

Patricia Diaz Prada
Lider Regional Contrato de Aprendizaje
Santander
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

4. Apoyar los procesos y actividades de sensibilizacion dirigidos a la promocion y divulgacion de las estrategias propias de la Coordinacion
dirigidos a los grupos de valor del SENA.

Evidencia 37- Evidencia fotogrdfica de Induccion sobre contrato de aprendizaje a las fichas virtuales 2977367 -ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, 2977368 -ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, 2977846 -COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES, 2977847 -COMERCIO DE
PRODUCTOS SOSTENIBLES, 2977574 -CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, 2977665 -COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS, 2977262 -GESTION AGROEMPRESARIAL, 2977263 -GESTION AGROEMPRESARIAL, realizada el viernes 17 de mayo de 2024

T Q

@ &l estado se establecio en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios

Q

Cambiar configuracion

O ©® o1:1057 £ & ¢ o @

Chat Genle Participar Reaccionar  Vista

¢

Aplicaciones Mas Cémara Micréfono

m Q ‘ @ e

Juien o0 marca un nimer:

> Salir

Miguel (No... Leonel Zap... ¥ Emerson Bl.. & Alvaro Eli G... & edelmiram... Y [® Compartir invitacién

w En esta reuni6n (126) Silenciar a todos
@ Tra... (No comprobado) 1@ &

@ Nicolas Quifionez Vega \!/
Martha Mo... & Karol Loren... & dilan dayan... & GABRIELA... X

@ Adriana... (No comprobado)En espera

(’w @ Alexis De Jesus Ibarr... (Externo) \@\
Alvaro Eli Guevara C... (Externo)
Il teams.microsoft.com est4 compartiendo una ventana. Dejar de compartir  JeldVlicly @ ! ) &
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 38- Listado de asistencia de la induccion sobre contrato de aprendizaje de la ficha 2975497, Técnico en Monitoreo Ambiental.

¢ /9o

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

VERSION: 3

cODIGO:
GFPI-PL-001

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): O2 / 05/ 2024

REGIONAL: 68 Santander CENTRO DE FORMACION: [ 9121 Centro Atencidn Sector Agropecuario ] CIUDAD/MUNICIPIO: PIEDECUESTA
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: CONTRATO DE APRENDIZAJE NUMERD.DE FICHA DE CARACTERIZACION 29 FO494F
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
cHARLAS INFORMATIVAS | [X] ] PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ O ] MATRICULA | (]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

No: ;’i";z‘gﬁ"% ':;‘:‘;:;%"::’x:’;{f NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL APRENDIZ DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA

[ CC o6 BT ER TN ouo Dioa/BONVS 2, c.aS b a0t I a4 |Susbud

T Toc Moasyaanh s Ha3oedio [oda meedodd  C.aso Wt £997 |3 ax 3oraen Aiss

T i o096 buedy Dayana  Ravbiano fyad | C.A.S.4 AR AR NE6 | Daene rgas
1 lostestacslsect sokic,  ledrommigdel  C B 5B e Oesnts o |AN24096CS | icel Cadktgen
L. 0620 N deys Vanesa @ A\o Moz | C. A S. A [ISPRMOP [590042100 [Uuleys Wd o
1. 7.lomess |vedy wiea [YOP9Qxnes | C RS R ERTERIE R 31034496989 | werdy wiredy
T T T o412k lery Lcedl deisteras| C.ASA ?;J:}‘li’ﬁf‘c‘éﬁm 1000w [Uer Mbarex
e [0 lomenese | Sl b fwdy &m0 C.A.GA Gy v teashidmol | 3224301294 il i) Aot

* [0 |loserage 33| Sara Gaibun v C.A S A |oeibasctansese 309 3563391 Soly daitn
© C.C lpo2362 353 Jhen Sxed; Blainco Alpridla | C-A.S. A hontelvan @ omiton 32209922668 Fhon ey
v GG 109625399 nubia blano Aweidal C.A.S.A vbiabinco s209m) 3124298653 Nub( G -

20

Consentimiento de prueba: es la manifestacién libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado
debera consignarse en su registro.

Como se puede observar en las Evidencias 37 y 38, se han realizado dos (2) inducciones de contrato de aprendizaje
solicitados por el centro de formacion, con el fin de dar claridad a diferentes dudas e inquietudes respecto a los temas de
relacionados a contrato de aprendizaje y el manejo de la plataforma con los aprendices que ingresaron al SENA con la 2da
oferta académica del 2024.

7. Brindar oportuno acompaiiamiento en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacion de cuota.

Evidencia 39 - Correo de solicitdu de migracion de usario de aprendiz del centro de formacion al SGVA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Solicitud Habilitacion Aprendiz Aplicativo SGVA / AGROPALMA S.A. con NIT. 800235218 [Fomnatos Correo X:\ @ Publica ~

> Meostrar el historial de mensajes

De: AGROPALMA TALENTO HUMANO <talentohumanoagropalma@hotmail.com>
Enviado: viernes, 3 de may 2024 11:17 a. m.

Para
5;:\4 Yohanna Monsalve Duarte (]
Muy buenos dias, apreciada Patricia Diaz Prada Lider Contrato de Aprendizaje CASA Cordial Saludo, Amablemente, solicito su colaberacion para gestionar el requerimiento de la empresa AG... Vie 3/05/2024 11:41 AM

) Retencién: Exchange Online (10 afics) Expira: Lun 1/05/2024 3:00 PM

© P

Nicolas Quifionez Vega & 4\ Responder . Responderatodos 7 Reenviar 3

I
=0 Para: @ Yohanna Monsalve Duarte

CC: @ Patricia Diaz Prada ,

Buena tarde

Yohanna Monsalve Duarte

Gestora Empresarial

Regional Santander

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Cordial saludo

Con respecto a la solicitud de realizar el respectivo proceso de migracion del aprendiz Dailimar Danielis Llorente Baez, identificado con el C.C. 1096851545 de la
especialidad Tecnologo en Gestion de la Produccion Agricola del Centro de Atencion al Sector Agropecuario, me permito hacer las siguientes aclaraciones:

1. No se han realizado la migracion de los aprendices que estén habilitados para realizar un contrato de aprendlzaje como complemento a su proceso formativo, debido a

B S PR M R Y [

tonin al mnsinda dafndinaidn mn an bhe e

Evidencia 40 — Respuesta a Traslado de Comunicacion sobre contrato de aprendizaje.

Traslado de Comunicacién 7-2024-129372 @ Publica ~

> Maostrar el historial de mensajes

De: Administracion Documentos <gupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Enviados: viernes, 26 de Bogota, Lima, Quito, Rio Branco

Para: Zearid Erancisco Ca d

Ll' Leidy Tatizna Pinilla Villamizar ]

Buenos dias Patricia y Nicolas, Comparto PQRS N° 7-2024-129372 para su revision y por faver apoyo en la proyeccién de la respuesta en el formato Carta vigente. Nota: Contamos con 7 di.. Vie 26/04/2024 10:14 AM

¥ Mensaje enviado con importancia Alta.

(D) Retencign: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 1/05/2034 7:00 AM

Nicolas Quifionez Vega (2 %~ Responder #, Responderatodos * Reenviar i © B -
Para: @ Leidy Tatiana Pinilla Villamizar; @ Patricia Diaz Prada Vi 3/05/2024 700 AM
CC: ® Jonathan David Morales Mendez g 1
Buen dia

Leidy Tatiana Pinilla Villamizar
Centro de Atencion al Sector Agropecuario
‘SENA - Regional Santander

Cordial saludo

Por medio del presente correo me permito dar respuesta a la PQRS N° 7-2024-129372, siendo asi,

1. La solicitud de la carta se realizo el dia 25 de abril de 2024 como se puede observar en laimagen adjunta, muy seguramente solicitada después de las 5:00 p.m. (GMT -5) ya que la
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 41- Respuesta a correo sobre radicacion de los contrato de aprendizaje.

Radicacion de contrato SENA

ER Empresa Gustavo Rueda

Cordial salude, por medio de la presente solicito ayuda con el trémite de radicacién de contrato SENA ya que en la plataforma ha sido imposible, la pagina no permite radicar el contrato. P... Mar 7/05/2024 10:40 AM

(i) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 5/05/2034 10:54 AM

) Pdblica

-

= o) -
Nicolas Quifionez Vega & & Responder

#\ Responderatodos ? Reenviar HEVERE +% B - L
o

Para: Empresa Gustave Rueda =<gustavorueda80@gmail.com> /2024 10:54 AM

Buendia

Gustavo Rueda Villabona

NATURA ECOPARQUE EMPRESARIAL
Floridablanca, Santander

Cordial saludo
Me permito informarle que el Unico medio para radicar los contratos de aprendizaje, de forma que estos tengan validez para la cuota regulada de la empresa, es Unicamente

por medio del aplicativo SGVA ( www.caprendizaje.sena.edu.co ). El dia de hoy el sistema ha estado presentando latencia o fallas que sera solucionadas en el transcurso del
dia. Sin otro particular.

Atentamente

%~ Responder -~ Reenviar
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 42 — Redireccionamiento de solicitud de instructora de sequimineto.

Solicitud activacion de aprendices con modalidad contrato de aprendizaje W Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccion)

Yamile Rueda Pinzon

Buen dia Nicolas Continuo son poder evaluar a la aprendiz Paula Andrea Plata Bermudez con CC 1005152602 de la ficha 2278609, me sale lo que muestra la siguiente imagen me podnia cola... Lun 6/05/2024 2:37 PM

(1) Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 5/05/2034 10:00 AM

Nicolas Quifionez Vega © ©\ Responder . Responderatodos <7 Reenviar i~ & B -
4
=@ para: @ Carlos Mauricio Avendafio Villamizar Mar 7/05/2024 10:00 AM
Buen dia

Carlos Mauricio Avendano Villamizar

Direccion De Promocion Y Relaciones Corporativas
Servicio Nacional de Aprendizaje

Bogota D.C.

Cordial saludo
Le comparto la situacion que se presenta con la aprendiz Paula Andrea Plata Bermudez con C.C. 1005152602 de la ficha N° 2278609, como lo informa la instructora de

seguimiento en el correo anterior. Del mismo modo, ya se verificé en SofiaPlus que la aprendiz estuviera con la alternativa de productiva correctamente como se observa en
la imagen adjunta en el presente correo.

Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica

Ficha 2278609 (GESTION DE LASEGURIDAD Y

Ficha o ctertzi "
@ o8 carcrezazon SALUD EN EL TRABAJD)

Cancelar

Evidencia 43 — Correo de solicitud de informacion de comienza de etapa productiva de un contrato de aprendizaje.

INFORMACION SOBRE COMIENZO ETAPA PRODUCTIVA W Piiblica

b Mastrar el historial de mensajes

De: Maury Viviana Castro <vivianakstro5@gmail.com>
Enviad abado, 4 de mayo de

(7} Reenvid este mensaje el Mig 8/05/2024 11:18 AM.

(i) Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 5/05/2034 5:01 PM

Fernando Carrillo Roa @ €\ Responder %\ Responderztodos (7 Reenviar Lj . &
Para: Maury Viviana Castro <vivianakstro5@gmail.com= Mar 7/05/2024 5:01 PM

CC: & Campo Elias Gutiérrez Polania; & Zegnd Francisco Cadena Castafieda; @ Nicolas Quifionez Vega 2

Cordial saludo:

Apreciada Maury Viviana, efectivamente usted empieza su etapa productiva el dia 10 de mayo de 2024, usted va a apoyar la Coordinacion del Grupo Mixto de la Regional
Santander, ubicada en la Calle 16 No. 27-37 Bucaramanga, Tercer Piso al Fondo Torre Administrativa.

Por favor Presentarse Con el Dr. Campo Elias Gutierrez Polania, Coordinador del Grupo Mixto de la Regional Santander.

El horario que se maneja es de 7:30 Am a 12:00 My 1:00 Pm a 5:00 Pm

Cordialmente.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 44 — Correo de informacion sobre autorizacion de sequndo contrato de aprendizaje.

ACTAS DE COMITES - AUTORIZACION CTO APRENDIZAJE. W§ Altamente Confidencial\Personal especifico ~

Mensaje enviado con impoertancia Alta.
2 Marca para seguimiento. Completado el 16/05/2024.
(%) Este mensaje esta cifrado y los destinatarios no pueden reenviarlo. ;Qué es el cifrado?

() Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 13/05/2034 9:18 AM

oy

a Marlon Andrey Villamizar Lizcano @ 4 Responder . Respondera todos i &
®  para: © Nicolas Quiionez Vega Mié 15/05/2024 918 AM
Patricia Diaz Prada; @ Filvia Yazmin Cortes Mendez; @ Eddy Yohana Montafiez Jaimes

1 ACTA No 155 - Nur aisha Corte... ., ACTA No 156 Nur aisha Cortes ...

. = W
513 KB BA1KE

chivos adjuntes (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar tode

Buen dia respetado Nicolas, adjunto acta de comités de las aprendices NUR AISHA CORTES ROJAS y YERLY CAROLINA GUITIERREZ MALAGON, las cuales unavez
realizado el comité se recomendo autorizar un segundo Cto de aprendizaje, envio actas para fines pertinentes.

Anexo actas N° 155y 156.
Datos de aprendices:
Sefior(a):

NUR AISHA CORTES ROJAS
C.C: 1.102.351.162

Aprendiz SENA — Ficha: 2584133
CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

E-mail: nurcortesle@gmail.com
Piedecuesta

Evidencia 45 — Respuesta a solicitud del encargado de Talento Humano del Centro de Formacion.

URGENTE MODIFICACION @ Publica

b4 Mostrar el historial de mensajes

Fernando Carrillo Roa !

Cordial saludo: Apreciado Nicolas, solicito su apoyo para que se ajuste en el SGVA el tipo de documento de el aprendiz Juan David Rondon CC. 1101201627, de acuerdo a selicitud del corr... Jue 16/05/2024 11:39 AM

(D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 14/05/2034 11:44 AM

ﬁ Nicolas Quifionez Vega @ % Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar Vv EREE

I

o Para: @ Fernando Carrillo Roa Jue 16/05/2024 11:44 AM
Buendia

Fernando Carrillo Roa

Talento Humano

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
SENA - Regional Santander

Cordial saludo

Me permito informarle que se ha actualizado el tipo de documento del aprendiz Juan David Rondén Perez de T.I. a C.C. en el aplicativo SGVA. Sin otro particular.

Atentamente
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - DEL 01 DE MAYO AL 22 DE MAYO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5978316 — NICOLAS QUINONEZ VEGA

Evidencia 45 — Resultado de evaluacion de la induccion - 22 Oferta 2024 - N° de respuestas: 103
®
6. De acuerdo con la explicacion recibida sobre el Contrato de 57;\"'(‘
Aprendizaje, indique su nivel de satisfaccion por la calidad y la claridad

de la informacion.

5; 5% _1;1%

38;37%

Muy Alto 38 37%
Alto 59 57%
Regular 5 5%
Muy Bajo 1 1%

59; 57%

® Muy Alto = Alto = Regular Muy Bajo
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modelo integrado
de planeacidn
y gestion

mp3j

1" Funcion Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

Nicolas Quinonez Vega

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

(¢ amibilesl])

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B & B

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Nicolas Quifiionez Vega

C.C 1.098.820.390

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de mayo 2024

Cadigo: 761751232000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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