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ALCALDIA MAY
DE BOGOTA D.

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

SOLICITUD:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, se solicita expedir certificacion de
inexistencia de personal de planta que pueda desarrollar el objeto del contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

FECHA: 2024-04-24 13:50:31

PARA: Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano

DE: FABIO FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ - Oficina de Tecnologias de la Informacién

No. DE CONTRATISTAS: 1

PERFIL: ESTUDIOS Profesional en Ingenieria Industrial o Ingenieria de Produccién o
Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de Software o Ingenieria catastral y
geodesta o Topografo.

EXPERIENCIA con 1 afio de experiencia profesional relacionada con el objeto del

contrato.

OBJETO CONTRACTUAL.:

Prestar servicios profesionales a la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte - Oficina
Asesora de Tecnologias de la Informacién para apoyar construccion, mantenimiento,
actualizacion y monitoreo de los sistemas geograficos de la entidad.

OBLIGACIONES:

1. Elaborar y presentar el cronograma de trabajo, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del acta de inicio en donde se plasme los productos y entregables
gue den cumplimiento al objeto contractual. Este debe ser actualizado periédicamente de
acuerdo a los desarrollos asignados.

2. Realizar actividades de mantenimiento, generacion de nuevas funcionalidades y/o
actualizaciones para los sistemas y/o componentes de software que le sean asignados segin
indicaciones del supervisor del contrato.

3. Realizar actividades para afinar y documentar requerimientos funcionales para la generacion
de nuevos aplicativos, funcionalidades y servicios o mejora de los existentes solicitados por los
usuarios.

4. Documentar y versionar el cédigo fuente en los servidores de desarrollo, pruebas,
preproduccioén, entrenamiento y produccion (si aplican) para cada cambio que se realice al
aplicativo o desarrollo a cargo.

5. Participar desarrollando las tareas correspondientes en los procesos de arquitectura,
migracion y despliegue de sistemas de informacion segun indicaciones del supervisor del
contrato.

6. Elaborar, ejecutar y documentar las pruebas realizadas a cada cambio en cualquiera de los
aplicativos a cargo y documentar la aprobacién de las pruebas para paso a produccién por parte
del area funcional

7. Elaborar la documentacion técnica referente a los trabajos realizados, asistir a reuniones,
comités, eventos, encuentros, o actividades programadas que defina la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, relacionadas con el objeto y las obligaciones del presente contrato.

JUSTIFICACION:

(seleccione de la lista desplegable)

Para la realizacion de las necesidades descritas anteriormente, la entidad tiene previsto dentro
de su Plan Anual de Adquisiciones, los siguientes items y especificaciones tecnicas: Se requiere
contar con un profesional con la idoneidad y experiencia suficiente para realizar actividades de
desarrollo, mantenimiento, actualizacion, administracién y monitoreo del geo portal de la entidad
integrado a los componentes y sistemas de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte.

Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
Cra8#9-83
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DE BOGOTA D.C.

FIRMA DEL SOLICITANTE

FABIO FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ - Oficina de Tecnologias de la Informacién

CERTIFICACION:

Que con base en lo consignado en la solicitud presentada, La/El Coordinador (a) del Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano procedio a verificar el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente para los cargos de la entidad, el perfil, objeto contractual y actividades previstas para el
desarrollo del contrato de prestacion de servicios concluyendo que:

Fecha: 2024-04-24 15:54:33

Para: FABIO FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ - Oficina de Tecnologias de la Informacién

De: LUCILA GUERRERO RAMIREZ - COORDINADOR/A GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO

- La entidad no cuenta con personal de planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratarla O V.B.
prestacion del servicio.

- La entidad no cuenta con personal de planta suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere X V.B.
contratar la prestacion del servicio.

- Se devuelve la solicitud porque efectuada la revision no se enmarca en ninguna de las situaciones descritas en la (@) V.B.
normatividad vigente.

NOMBRE DE/LA COORDINADOR/A GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TALENTO HUMANO

LUCILA GUERRERO RAMIREZ

Nombre apoyo revision talento humano

MARTHA CONSUELO PENA PINEDA

Fechay hora de Certificado

2024-04-24 15:54:33

Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte
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Radicado: 20247300149133
Fecha 24-04-2024 16:01

Documento 20247300149133 firmado electrénicamente por:

Lucila Guerrero Ramirez, Coordinadora Grupo Interno de trabajo de Talento Humano, Grupo
Interno de Trabajo de Talento Humano, Fecha de Firma: 24-04-2024 16:01:02
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