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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.4648334 del 17 de Febrero del año 2023_. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERMES ORTIZ DUARTE 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 5.609.782 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Centro Agro empresarial y Turístico 

de los Andes SENA, Regional Santander de carácter temporal en periodo fijo como instructor en el 

área GESTIÓN ADMINISTRATIVA, EMPRENDIMIENTO Y MERCADEO y de apoyo a la 

gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, 

enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar los procesos de planeación de la 

oferta de formación para el trabajo en 

emprendimiento según lo establecido en 

los lineamientos entregados por la 

Dirección de Empleo y Trabajo. 

Creación de 7 fichas asignadas para la 

vigencia 2023: 

 Ficha 2726832. Gestión de Proyectos
Comunitarios en el municipio de
Enciso Vereda Santa Elena

 Ficha 2716195. Gestión de Proyectos
Comunitarios en el municipio de
Carcasí Vereda el Reposo.

 Ficha 2724370. Gestión de
Proyectos Comunitarios en el
municipio de Enciso Vereda
Cochaga.

 Ficha 2800396. Gestión de
Proyectos Comunitarios en el
municipio de Capitaneo centro.

 Ficha 2796683.  Gestión de
Proyectos Comunitarios en el
municipio de Carcasí Vereda Llano
Grande.

 Ficha 2804454. Gestión de
Proyectos Comunitarios en el
municipio de San Miguel Vereda el
Tablón.

 Ficha 2732834. Emprendimiento en
Producción de Frutales

Listas de asistencia a 

matricula y creación de 18 

fichas en el aplicativo Sofia 

plus con los siguientes 

códigos: 2726832, 

2716195, 2724370, 

2800396, 2796683, 

2804454, 2732834, 

2828393, 2777782 

2752411, 2736187, 

2830951, 2793126, 

2748980, 2730635, 

2789337 , 2808326 y 

2727314
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Semiperennes en el municipio de 
San José de Miranda vereda 
locusguta sector el alto.  

 Ficha 2828393. Emprendimiento en 
Producción de Frutales 
Semiperennes en el municipio de 
Málaga vereda pescaderito bajo.  

 Ficha 2777782. Emprendimiento en 
producción de frutales 
semiperennes en el municipio de 
Cerrito vereda Humala 

 Ficha 2752411. Emprendimiento en 
producción de frutales 
semiperennes en el municipio de 
Capitanejo vereda Montecillo  

 Ficha 2736187. Emprendimiento en 
producción de frutales 
semiperennes en el municipio de 
San Andrés centro poblado Laguna 
de Ortices.  

 Ficha 2830951. Emprendimiento en 
producción de frutales 
semiperennes en el municipio de 
San Andrés vereda la Cabrera.  

 Ficha 2793126. Emprendimiento en 
producción de frutales perennes en 
el municipio de San Andrés vereda el 
Caracol.  

 Ficha 2748980. Emprendimiento en 
producción de frutales perennes en 
el municipio de Capitanejo vereda 
Ovejeras.  

 Ficha 2730635. Emprendimiento en 
producción de frutales perennes en 
el municipio de San José de Miranda 
vereda el Espinal.  

 Ficha 2789337. Emprendimiento en 
producción de frutales perennes en 
el municipio de Carcasí vereda San 
Jacinto.  

 Ficha 2808326. Emprendimiento en 
producción de frutales perennes en 
el municipio de Enciso vereda Santa 
Elena.  

 Ficha 2727314. Emprendimiento en 
producción de frutales perennes en 
el municipio de Cerrito vereda Tuli.  
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Articular con los instructores técnicos para 

realizar el alistamiento integral de los 

procesos de formación a través de 

mecanismos de atención diversificados y 

estratégica didácticas adaptadas a las 

condiciones locales bajo la estrategia 

aprender haciendo con materiales de 

formación cuando aplique. 

Se ejecutaron jornadas pedagógicas con los 

compañeros de la red emprendimiento y 

agrícolas para la elaboración y ajuste del 

material correspondiente al desarrollo 

curricular de los programas asignados para el 

año 2023.  

 

-Emprendimiento en producción de frutales 

semiperennes. 

-Emprendimiento en producción de frutales 

perennes 

 

La evidencia se encuentra en 

el drive Carpeta 

4_Desarrollo_curricular_de 

los portafolios digitales de las 

fichas:  2726832, 2716195, 

2724370, 2800396, 2796683, 

2804454, 2732834, 2828393, 

2777782 2752411, 2736187, 

2830951, 2793126, 2748980, 

2730635, 2789337, 2808326 

y 2727314 

 

3 

Ejecutar las acciones de formación 

haciendo uso de la estrategia pedagógica 

de "formación por proyectos", bajo la 

modalidad de atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de 

Formación Profesional Integral, los 

lineamientos de la Dirección de Empleo y 

Trabajo y lo establecido en la guía para la 

ejecución del programa SER en SIGA. 

Se realizo la ejecución de las acciones de 

formación haciendo uso de la estrategia 

pedagógica de "formación por proyectos", 

bajo la modalidad de atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de Formación 

en las siguientes fichas:  

 
 2726832. Gestión de Proyectos 

Comunitarios en el municipio de 
Enciso Vereda Santa Elena.       Total, 
horas ejecutadas 48  

 Ficha 2716195. Gestión de 
Proyectos Comunitarios en el 
municipio de Carcasí Vereda el 
Reposo.      
Total, de horas ejecutadas 48  

 Ficha 2724370. Gestión de 
Proyectos Comunitarios en el 
municipio de Enciso Vereda 
Cochaga.      
Total de horas ejecutadas 48  

 Ficha 2800396. Gestión de 
Proyectos Comunitarios en el 
municipio de Capitaneo centro.     
Total, horas ejecutadas 48  

 Ficha 2796683.  Gestión de 
Proyectos Comunitarios en el 
municipio de Carcasí Vereda Llano 
Grande.      
Total, de horas ejecutadas 48  

 Ficha 2804454. Gestión de 
Proyectos Comunitarios en el 
municipio de San Miguel Vereda el 
Tablón.      
Total, de horas ejecutadas 48  

 Ficha 2732834. Emprendimiento en 
Producción de Frutales 

 

Listados de asistencia y 

Fotos como evidencia del 

desarrollo de las 

formaciones las cuales se 

encuentran en la carpeta 

6_LISTAS_ASISTENCIA en 

el portafolios del instructor 

en el drive correspondiente a 

las fichas 2726832, 

2716195, 2724370, 

2800396, 2796683, 

2804454, 2732834, 

2828393, 2777782 2752411, 

2736187, 2830951, 

2793126, 2748980, 

2730635, 2789337, 2808326 

y 2727314 

Listados de asistencia físicos 

entregados a la líder del 

programa 
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Semiperennes en el municipio de 
San José de Miranda vereda 
locusguta sector el alto.  
Total, de horas ejecutadas 96 

 Ficha 2828393. Emprendimiento en 
Producción de Frutales 
Semiperennes en el municipio de 
Málaga vereda pescaderito bajo.  
Total, de horas ejecutadas 96 

 Ficha 2777782. Emprendimiento en 
producción de frutales 
semiperennes en el municipio de 
Cerrito vereda Humala 
Total, de horas ejecutadas 96 

 Ficha 2752411. Emprendimiento en 
producción de frutales 
semiperennes en el municipio de 
Capitanejo vereda Montecillo  
Total, de horas ejecutadas 96 

 Ficha 2736187. Emprendimiento en 
producción de frutales 
semiperennes en el municipio de 
San Andrés centro poblado Laguna 
de Ortices.  
Total, de horas ejecutadas 96 

 Ficha 2830951. Emprendimiento en 
producción de frutales 
semiperennes en el municipio de 
San Andrés vereda la Cabrera.  
Total, de horas ejecutadas 96 

 Ficha 2793126. Emprendimiento en 
producción de frutales perennes en 
el municipio de San Andrés vereda el 
Caracol.  
Total, de horas ejecutadas 96 

 Ficha 2748980. Emprendimiento en 
producción de frutales perennes en 
el municipio de Capitanejo vereda 
Ovejeras.  
Total, de horas ejecutadas 96 

 Ficha 2730635. Emprendimiento en 
producción de frutales perennes en 
el municipio de San José de Miranda 
vereda el Espinal.  
Total, de horas ejecutadas 96 
 

 Ficha 2789337. Emprendimiento en 
producción de frutales perennes en 
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el municipio de Carcasí vereda San 
Jacinto.  
Total, de horas ejecutadas 96 

 Ficha 2808326. Emprendimiento en 
producción de frutales perennes en 
el municipio de Enciso vereda Santa 
Elena.  
Total, de horas ejecutadas 96 

 Ficha 2727314. Emprendimiento en 
producción de frutales perennes en 
el municipio de Cerrito vereda Tuli.  
Total, de horas ejecutadas 96 

 

 

4 

Evaluar los resultados de aprendizaje en 

un plazo no mayor a ocho días hábiles 

luego de finalizada la formación. 

Se evaluaron los resultados de aprendizaje 

de las fichas 2726832, 2716195, 2724370, 

2800396, 2796683, 2804454, 2732834, 

2828393, 2777782 2752411, 2736187, 

2830951, 2793126, 2748980, 2730635, 

2789337, 2808326 y 2727314 de Gestión de 

proyectos comunitarios, Emprendimiento en 

producción de frutales perennes y 

semiperennes. En el aplicativo de Sofia plus. 

 

También se aplicaron los instrumentos de 

evaluación de conocimiento, desempeño y 

producto en cada una de las formaciones 

indicadas anteriormente. 

Se evidencia en la carpeta 9 

del DRIVE Juicios 

evaluativos, se encuentra el 

reporte de juicios evaluativos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Se evidencia en la carpeta 8 

del DRIVE portafolio de 

aprendices, los instrumentos 

de evaluación. 

 

5 

Asegurar el reporte de información con 

claridad, oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y seguimiento 

dispuestos de manera temporal o 

permanente por el SENA entre ellos Sofia 

Plus para el seguimiento de actividades 

específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato y dinamizador 

rural de centro, dinamizador regional con 

funciones de centro o dinamizador de 

centro con funciones de regional según 

aplique. 

A)  Se creo la ruta de aprendizaje de las 
fichas 2726832, 2716195, 2724370, 
2800396, 2796683, 2804454, 2732834, 
2828393, 2777782 2752411, 2736187, 
2830951, 2793126, 2748980, 2730635, 
2789337, 2808326 y 2727314 
una vez radicada la matricula 

correspondiente. 

B). Se realizo el reporte de aprendices en 

formación, donde se soporta el asocio a la 

ruta de aprendizaje de cada ficha. 

C) envíe la planeación pedagógica mes a 

mes a la dinamizadora del programa para el 

cargue de los eventos en la plataforma Sofia 

plus de la siguiente manera: 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

A) Ruta de aprendizaje de las 

fichas 2726832, 2716195, 

2724370, 2800396, 2796683, 

2804454, 2732834, 2828393, 

2777782 2752411, 2736187, 

2830951, 2793126, 2748980, 

2730635, 2789337, 2808326 

y 2727314 en el aplicativo 

Sofia plus. 

  

B) Aprendices 

asociados a la ruta de 

aprendizaje en el aplicativo 

Sofia plus de las fichas 

2726832, 2716195, 2724370, 

2800396, 2796683, 2804454, 

2732834, 2828393, 2777782 

2752411, 2736187, 2830951, 

2793126, 2748980, 2730635, 

2789337, 2808326 y 

2727314 

 



 
 

GTH-F-073 V03 
 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D) se realizó el reporte de inasistencias de 

aprendices en la plataforma Sofía plus de 

cada una de las fichas 

C)Planeación pedagógica de 

las fichas 2726832, 2716195, 

2724370, 2800396, 2796683, 

2804454, 2732834, 2828393, 

2777782 2752411, 2736187, 

2830951, 2793126, 2748980, 

2730635, 2789337, 2808326 

y 2727314 

Enviada mes a mes al correo 

electrónico de la 

dinamizadora del programa y 

ubicado en la carpeta 

 

1_PROGRAMA_PLANEACI

ON en cada uno de los 

portafolios del instructor en el 

drive  

 

 

 

D) Reporte de inasistencia en 

el aplicativo Sofia plus de las 

fichas 2726832, 2716195, 

2724370, 2800396, 2796683, 

2804454, 2732834, 2828393, 

2777782 2752411, 2736187, 

2830951, 2793126, 2748980, 

2730635, 2789337, 2808326 

y 2727314 

 

6 

Programar y reportar a su supervisor de 

contrato, con una antelación mínima de 

una semana las formaciones a atender, 

de manera que se autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, en el 

marco de su objeto contractual. 

 

 

Envíe la planeación pedagógica mes a mes 
por correo electrónico a la dinamizadora del 
programa   
 
 

Planeación pedagógica de 

las fichas 2493888, 

2501054, 2510387, 

2521765, 2541133, 2586806 

y 2610341 enviada al correo 

electrónico de la 

dinamizadora del programa y 

ubicado en la carpeta  

1_PROGRAMA_PLANEACI
ON en cada uno de los 
portafolios del instructor en 
el drive  
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No. Obligaciones- DE APOYO A LA 
GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO 
RURAL 

 
Acciones realizadas 

 
Evidencias 

 
1 

Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva en 
fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

Sen realizo la aplicación del diagnóstico 
empresarial de las unidades productivas en 
fase 1 y 2.  

La evidencia se encuentra en 
el DRIVE carpeta 11 donde 
de la herramienta de 
diagnostica. 

 
2 

Apoyar la ejecución y participación de 
unidades productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, así como las actividades de 
fomento realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial 

Se participo en la feria comercial realizada el 
día 01 de diciembre de 2023 en la plaza 
institucional de Málaga, evento realizado por 
el programa Ser.  
Así ismo hubo la necesidad de apoyar la parte 
logística el día 30 de noviembre y 1 de 
diciembre para que el evento saliera de la 
mejor manera posible. 

 La evidencia se entregó al 
supervisor y dinamizador del 
programa en el informe del 
mes de diciembre de 
evidencia de la participación 
en el evento la las ventas 
realizadas por las Unidades 
Productivas. 

 
3 

Participar en las jornadas de actualización 
y transferencia tecnológica convocadas 
por el dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones de 
centro o dinamizador de centro con 
funciones de regional según aplique y/o 
por la Coordinación Nacional. 

 
Se participo en el evento de Agrosena y 
Senova sobre modelos de producción de 
tomate bajo condiciones de invernadero 
realizado el día 03 de noviembre del 2023 en 
instalaciones de la granja del Sena. 

 
Listas de asistencia de 
participación del evento en el 
informe mensual de 
actividades del mes de 
noviembre. 

 
4 

Articular con el instructor técnico en las 
formaciones de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios con 
los aprendices, así como la creación de 
unidad productiva cuando corresponda de 
acuerdo con los diseños curriculares y 
numero de fichas que se asignen. 

 
Me reuní con la compañera de 
emprendimiento y elaboramos los modelos 
de negocios en:  
 Emprendimiento en producción de 

frutales semiperennes  
 Emprendimiento en producción de 

frutales perennes. 
 

Así mismo se crearon 12 unidades 
productivas correspondientes a los negocios 
rurales:  
 
1. Frutícola Cosechando Vida: Ficha 2777782 
en el Cerrito 
2. Profrutal: ficha 2732834, en Miranda  
3. Asofrudes: ficha 2730635, en Miranda  
4. Frutales la Espiga de Oro: ficha 2789337, 
en Carcasí 
5. Frutícola Chicamocha: 2748980, en 
Capitanejo 
6. Fruticapy: ficha 2752411, en Capitanejo 
 
7. Frutales Buena Vista: ficha 2727314, en el 
Cerrito 
8. Frutales El Progreso: ficha 283095, en San 
Andrés 
9. Frutales Del Paraíso Malagueño: ficha 
2828393, en Málaga 
10. Frutos Tropicales el Caracol: ficha 
2793126 en San Andrés 
11. frutales laguna de Ortices: ficha 2736187, 
en San Andrés 
12. Frutales Santa Elena ficha 2808326 en 
Enciso. 
 
  

 
Se evidencia en el portafolio 
del instructor en el drive en la 
carpeta 
11_CREACION_UP.de las 
fichas 
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5 

Consolidar la creación de unidades 
productivas rurales sostenibles cuando su 
línea de formación corresponda a 
negocios rurales o autoconsumo, de 
acuerdo con los diseños curriculares y 
numero de fichas que se asignen. 

 Las unidades productivas fueron creadas el 
mes anterior en su totalidad las 12 
correspondientes a los negocios rurales, las 
cuales fueron enviadas a la dinamizadora del 
programa para su registro en el sistema. 
 
1. Frutícola Cosechando Vida: Ficha 

2777782 en el Cerrito 
2. Profrutal: ficha 2732834, en Miranda  
3. Asofrudes: ficha 2730635, en Miranda  
4. Frutales la Espiga de Oro: ficha 2789337, 

en Carcasí 
5. Frutícola Chicamocha: 2748980, en 

Capitanejo 
6. Fruticapy: ficha 2752411, en Capitanejo 
7. Frutales Buena Vista: ficha 2727314, en 

el Cerrito 
8. Frutales El Progreso: ficha 283095, en 

San Andrés 
9. Frutales Del Paraíso Malagueño: ficha 

2828393, en Málaga 
10. Frutos Tropicales el Caracol: ficha 

2793126 en San Andrés 
11. frutales laguna de Ortices: ficha 

2736187, en San Andrés 
12. Frutales Santa Elena ficha 2808326 en 

Enciso. 

Se evidenciará en el 
portafolio del instructor en el 
drive en la carpeta 
11_CREACION_UP.de las 
fichas: 2732834, 2828393, 
2777782 2752411, 2736187, 
2830951, 2793126, 2748980, 
2730635, 2789337, 2808326 
y 2727314 

 
6 

Identificar y registrar la sistematización de 
casos exitosos de las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento. 

Se registro y sistematizo el caso exitoso de la 
unidad productiva de la vereda Humala 
municipio del cerrito 

La evidencia se encuentra en 
el DRIVE del instructor en la 
carpeta Caso Éxito y carpeta 
10 de la ficha 2777782 del 
municipio del Cerrito 

 
7 

Apoyar la identificación de fuentes de 
financiación disponibles, formular los 
planes de negocios y/o instrumentos para 
aplicar a las diversas fuentes, y 
acompañar en la postulación a las 
convocatorias a por lo menos 5 unidades 
productivas. 
 

Se apoyaron 5 unidades productivas en la 
gestión de fuentes de financiación con las 
entidades presentes en la feria comercial 
realizada el día 01 de diciembre de 2023 en 
la plaza institucional de Málaga 

Anexo foto de la participación 
y asesoría a las unidades 
productivas, en el informe de 
actividades del mes de 
diciembre. 

 
8 

Presentar o gestionar la certificación en 
las normas de competencia ““Orientar 
procesos formativos presenciales con 
base en los planes de formación 
concertados” y “0rientar procesos 
formativos en la modalidad a distancia con 
base en los planes de estudio”, cuando al 
momento de contratación, no se cuente 
con ellas dentro del 1er semestre 

Se realizo la Certificación, La norma de 
competencia 240201056 Orientar formación 
presencial de acuerdo con los procedimientos 
técnicos y normativas. 

La evidencia se anexo en el 
informe de actividades del 
mes de noviembre. 
La certificación fue realizada 
el mes de octubre del 
presente año. 

 OBLIGACIONES GENERALES  Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo 
tipo II relacionada con labores en el sector 
rural. 
 

Se realizo la afiliación ante la administradora 
de riesgos laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con 
labores en el sector rural. 

La evidencia se encuentra 
subida en el SECOP II en 
documentos. 

 
2 

El contratista se compromete a evidenciar 
lo establecido en la guía para la ejecución 
del programa SER así como en la lista de 
chequeo - portafolio de evidencias para 
cada caso. 

Se cumplió con los lineamientos establecidos 
en la guía del programa, las listas de chequeo 
del portafolio de evidencias   

Las listas de chequeo se 
encuentran en el DRIVE del 
instructor en la carpeta 3 doc. 
de seguimiento en cada una 
de las siguientes fichas: 
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2726832, 2716195, 2724370, 
2800396, 2796683, 2804454, 
2732834, 2828393, 2777782 
2752411, 2736187, 2830951, 
2793126, 2748980, 2730635, 
2789337, 2808326 y 
2727314. 

3 

Reportar y registrar en el aplicativo Sofía 
Plus todas las actividades que de acuerdo 
con el proceso de GFPI son de su 
responsabilidad, Creación de ruta de 
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, 
verificación de registro de actividades en 
Sofia plus durante los 5 primeros días 
hábiles de cada mes y reportar novedades 
a su supervisor, reporte de Inasistencias, 
Reporte de Juicios Evaluativos, 
garantizando la oportunidad, calidad de la 
información y la coherencia con el 
proceso formativo 

A)  Se creo la ruta de aprendizaje de las fichas
2726832, 2716195, 2724370, 2800396, 
2796683, 2804454, 2732834, 2828393, 
2777782 2752411, 2736187, 2830951, 
2793126, 2748980, 2730635, 2789337, 
2808326 y 2727314 
una vez radicada la matricula 
correspondiente. 

B). Se realizo el reporte de aprendices en 
formación, donde se soporta el asocio a la 
ruta de aprendizaje de cada ficha. 

C) envíe la planeación pedagógica mes a
mes a la dinamizadora del programa para el
cargue de los eventos en la plataforma Sofia
plus de la siguiente manera:

D) se realizó el reporte de inasistencias de
aprendices en la plataforma Sofía plus de
cada una de las fichas

A) Ruta de aprendizaje de las
fichas 2726832, 2716195, 
2724370, 2800396, 2796683, 
2804454, 2732834, 2828393, 
2777782 2752411, 2736187, 
2830951, 2793126, 2748980, 
2730635, 2789337, 2808326 
y 2727314 en el aplicativo 
Sofia plus. 

B) Aprendices
asociados a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus de las fichas
2726832, 2716195, 2724370,
2800396, 2796683, 2804454,
2732834, 2828393, 2777782
2752411, 2736187, 2830951,
2793126, 2748980, 2730635,
2789337, 2808326 y
2727314

C)Planeación pedagógica de
las fichas 2726832, 2716195,
2724370, 2800396, 2796683,
2804454, 2732834, 2828393,
2777782 2752411, 2736187,
2830951, 2793126, 2748980,
2730635, 2789337, 2808326
y 2727314
Enviada mes a mes al correo
electrónico de la
dinamizadora del programa y
ubicado en la carpeta

1_PROGRAMA_PLANEACI
ON en cada uno de los 
portafolios del instructor en el 
drive  

D) Reporte de inasistencia en
el aplicativo Sofia plus de las
fichas 2726832, 2716195, 
2724370, 2800396, 2796683, 
2804454, 2732834, 2828393, 
2777782 2752411, 2736187, 
2830951, 2793126, 2748980, 
2730635, 2789337, 2808326 
y 2727314. 
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4 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol, 
Seguridad y Salud en el trabajo, gestión 
ambiental, gestión de la información y 
Gestión de la Calidad y procedimientos de 
la Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la Dirección 
de Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

Se gestiono la activación del correo 
institucional hortiz@sena.edu.co y se solicita 
el usuario y cuenta en plataforma 
compromiso Sena. 
 Se reviso y se puso en práctica la 
información y el material recibo en el correo 
por parte de la Dinamizadora SIGA. 

Correo institucional en uso y 
cuenta en compromiso Sena. 
Se cumplió en el mes de 
febrero del 2023. 
Anexo pantallazo de correos 
recibidos. 

5 

Reportar de manera oportuna como 
usuario proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual dentro de la 
plataforma SECOP II, los soportes 
correspondientes que evidencien la 
correcta ejecución y pagos realizados en 
cumplimiento del contrato de prestación 
de servicios suscrito. 

Reporte de soportes correspondientes que 
evidencian la correcta ejecución y pagos 
realizados en cumplimiento del contrato de 
prestación de servicios suscrito. 

Soportes en la plataforma 
SECOP II contratista 
GF- 5609782- 9923-Mes 
2023. 
GC-5609782- 9923-Mes-
2023. 

6 

El contratista que realice comisiones de 
servicios o desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá presentar dentro 
de los cinco (5) días hábiles siguientes a 
la fecha de finalización de la comisión, la 
respectiva legalización al área de 
Contable o quien haga sus veces. 

Se realizaron las siguientes comisiones: 

1. 11323 en el municipio de Carcasí
2. 16223 en el municipio de Cerrito
3. 23823 en el municipio de Capitanejo
4. 28623 en el municipio de Cerrito
5. 31523 en el municipio de Carcasí
6. 38823 en el municipio de San Miguel
7. 42123 en el municipio de Cerrito
8. 47823 en el municipio de Carcasí
9. 52723 en el municipio de San Andrés.

Evidencia correos enviados 
ala dinamizadora del 
programa, con la legalización 
de las comisiones y los 
soportes de legalización 
adjuntados en el archivo GC 
de las cuentas de cada mes. 

7 

Las demás que sean asignadas por el 
supervisor de contrato en concertación 
con el dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones de 
centro o dinamizador de centro con 
funciones de regional según aplique de 
acuerdo con los lineamientos emitidos por 
la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional 

Participar en todas las reuniones de 
instructores programadas, por la coordinación 
del programa y también por el subdirector de 
centro. 
Apoyar la oferta del centro cuando cada vez 
que hizo su lanzamiento. 

Participar y apoyar la feria agroempresarial 
realizada el 01 de diciembre de 2023 en la 
plaza institucional de Málaga, realizada por el 
programa SER. 
Realizar entrega de todos los documentos 
físicos y digitales correspondientes a la 
ejecución de cada una de las fichas durante 
el año 2023, a la Dinamizadora del programa 

Lista de asistencia y fotos de 
la participación en reuniones 
y demás eventos 
programados por el Centro 
de formación. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:    JURISDICCIÓN DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS 

ANDES    

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 9 meses y 16 días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___20__de  Febrero__ de _2023_______ 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            ____06___  DE _Diciembre___ DE  2023_ 

VIGENCIA DEL CONTRATO: ___ 06 de Abril de  2024  

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: __ 38.087.780,00_______________________________________________ 

                                                                                  

SUPERVISOR:   ___ DARY MILENA SALAZAR SUAREZ___________ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __C.C 63396278_______________________________ 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

 

 

Valor total del contrato  $ 38.087.780,00  

Valor Ejecutado $ 38.087.780,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se orientó las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos", mediante el proceso de enseñanza aprendizaje y evaluación, registrando los resultados 

de la formación, los juicios evaluativos de cada competencia por aprendiz en el aplicativo Sofía plus 
y en el reporte de juicios evaluativos /o en las actas de seguimiento a la formación en las siguientes 
fichas: 

2726832. Gestión de Proyectos Comunitarios en el municipio de Enciso Vereda Santa Elena. 
Total, horas ejecutadas 48  
Ficha 2716195. Gestión de Proyectos Comunitarios en el municipio de Carcasi  Vereda el 

Reposo.     Total de horas ejecutadas  48  

Ficha 2724370. Gestión de Proyectos Comunitarios en el municipio de Enciso Vereda Cochaga. 

Total de horas ejecutadas  48  

Ficha 2800396. Gestión de Proyectos Comunitarios en el municipio de Capitaneo centro.     

Total de horas ejecutadas  48  

Ficha 2796683.  Gestión de Proyectos Comunitarios en el municipio de Carcasi Vereda Llano 

Grande.     Total de horas ejecutadas  48  

Ficha 2804454. Gestión de Proyectos Comunitarios en el municipio de San Miguel Vereda el 

Tablón.     Total de horas ejecutadas  48  

Ficha 2732834. Emprendimiento en Producción  de Frutales Semiperennes en el municipio de 
San José de Miranda vereda locusguta sector el alto.  
Total de horas ejecutadas 96 
Ficha 2828393. Emprendimiento en Producción  de Frutales Semiperennes en el municipio de 
Málaga vereda pescaderito bajo.  
Total de horas ejecutadas 96 
Ficha 2777782. Emprendimiento en producción de frutales semiperennes en el municipio de 
Cerrito vereda Humala 
Total de horas ejecutadas 96 
Ficha 2752411. Emprendimiento en producción de frutales semiperennes en el municipio de 
Capitanejo vereda Montecillo  
Total de horas ejecutadas 96 
Ficha 2736187. Emprendimiento en producción de frutales semiperennes en el municipio de San 
Andrés  centro poblado Laguna de Ortices.  
Total de horas ejecutadas 96 
Ficha 2830951. Emprendimiento en producción de frutales semiperennes en el municipio de San 
Andrés  vereda la Cabrera.  
Total de horas ejecutadas 96 
Ficha 2793126. Emprendimiento en producción de frutales perennes en el municipio de San 
Andrés  vereda el Caracol.  
Total de horas ejecutadas 96 
Ficha 2748980. Emprendimiento en producción de frutales perennes en el municipio de 
Capitanejo  vereda Ovejeras.  
Total de horas ejecutadas 96 
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Ficha 2730635. Emprendimiento en producción de frutales perennes en el municipio de San José 
de Miranda vereda el Espinal.  
Total de horas ejecutadas 96 

Ficha 2789337. Emprendimiento en producción de frutales perennes en el municipio de Carcasi 
vereda San Jacinto.  
Total de horas ejecutadas 96 
Ficha 2808326. Emprendimiento en producción de frutales perennes en el municipio de Enciso 
vereda Santa Elena.  
Total de horas ejecutadas 96 
Ficha 2727314. Emprendimiento en producción de frutales perennes en el municipio de Cerrito 
vereda Tuli.  
Total de horas ejecutadas 96 

Se lista el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual 

N° 
COMISION 

FECHA DE 
INICIO FACHA FIN DESTINO 

11323 13/04/2023 15/04/2023 

Desplazamiento del Municipio de Málaga al 
Municipio de Carcasi vereda  el Reposo 
Desplazamiento de la vereda  el Reposo 
municipio de Carcasi al Municipio de Málaga 

16223 04/05/2023 06/05/2023 

Desplazamiento del Municipio de Málaga al 
Municipio de Cerrito vereda Tuli 
Desplazamiento de la vereda Tuli municipio del 
Cerrito al Municipio de Málaga 

23823 09/06/2023 11/06/2023 
Desplazamiento del Municipio de Málaga al 
Municipio de Capitanejo vereda ovejeras 
Desplazamiento de la vereda ovejera. municipio 
de Capitanejo al Municipio de Málaga 

28623 06/07/2023 08/07/2023 
Desplazamiento del Municipio de Málaga al 
Municipio de Cerrito vereda Humala 
Desplazamiento de la vereda Humala municipio 
de Cerito al Municipio de Málaga 

31523 01/08/2023 03/08/2023 

Desplazamiento del Municipio de Málaga al 
Municipio de Carcasi vereda Llano Grande 
Desplazamiento de la vereda Llano Grande 
municipio de Carcasi al Municipio de Málaga 

38823 09/09/2023 11/09/2023 

Desplazamiento del Municipio de Málaga al 
Municipio de San Miguel vereda el Tablón 
Desplazamiento de la vereda el Tablón 
municipio de San Miguel al Municipio de 
Málaga 

42123 04/10/2023 07/10/2023 

Desplazamiento del Municipio de Málaga al 
Municipio de Cerrito vereda Humala 
Desplazamiento de la vereda Humala municipio 
de Cerito al Municipio de Málaga 
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47823 06/11/2023 09/11/2023 
Desplazamiento del Municipio de Málaga al 
Municipio de Carcasi vereda San Jacinto 
Desplazamiento de la vereda San Jacinto 
municipio de Carcasi al Municipio de Málaga 

52723 03/12/2023 03/12/2023 

Desplazamiento del Municipio de Málaga al 
Municipio de San Andrés vereda la cabrera 
Desplazamiento de la vereda la cabrera 
municipio de San Andrés al Municipio de 
Málaga 

Se gestionó la creación de doce (12) unidades productivas rurales sostenibles en el marco de la 

línea de negocio rural en las siguientes fichas:  

1. FRUTÍCOLA COSECHANDO VIDA: Ficha 2777782 en el Cerrito
2. PROFRUTAL: ficha 2732834, en Miranda
3. ASOFRUDES: ficha 2730635, en Miranda
4. FRUTALES LA ESPIGA DE ORO: ficha 2789337, en Carcasí
5. FRUTÍCOLA CHICAMOCHA: 2748980, en Capitanejo
6. FRUTICAPY: ficha 2752411, en Capitanejo
7. FRUTALES BUENA VISTA: ficha 2727314, en el Cerrito
8. FRUTALES EL PROGRESO: ficha 283095, en San Andrés
9. FRUTALES DEL PARAÍSO MALAGUEÑO: ficha 2828393, en Málaga
10. FRUTOS TROPICALES EL CARACOL: ficha 2793126 en San Andrés
11. FRUTALES LAGUNA DE ORTICES: ficha 2736187, en San Andrés

12. FRUTALES SANTA ELENA ficha 2808326 en Enciso

Se identifico y sistematizo un caso exitoso de la unidad productiva en la Ficha 2777782 Emprendimiento en 

producción de frutales semiperennes en el municipio de Cerrito vereda Humala 

 Se crearon 18 rutas de aprendizaje de las formaciones asignas para el año 2023.
 Se aplicaron los instrumentos de evaluación y se califican en el sistema Sofia plus las 18 formaciones

asignas para el año 2023
 Se subieron las inasistencias en las 18 formaciones asignadas.
 Asistir una vez al mes a reunión de instructores convocadas por la coordinadora y dinamizadora del

programa.

. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_x_    BUENO__   REGULAR__ 

INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4648334 de 2023 

Coordinadora de Programas Especiales 

El instructor cumplió a cabalidad con la ejecución contractual mostrando alto compromiso y sentido de pertenencia 
en las actividades ejecutadas.



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

