
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia 22 de mayo de 2024  

 
Señor 
Mario Daniel Cardoso Córdoba 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PPCNTR.5950187 
Profesional G02 
Gestión de Instancias de concertación de Competencias Laborales 
Florencia, Caquetá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes mayo del año 2024 

Referencia: No CO1.PPCNTR.5950187 del año 2024 

Camilo Buitrago Mejía, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71.366.755 de 
Medellín, Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de 
Competencias Labores, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 28.200.000). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de 
2024, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($2.350.000) 
b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024, por valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($4.700.000) cada uno. c) Un último pago por el 
mes de agosto de 2024, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
MCTE ($2.350.000). 
 

Plazo: Será hasta el 15 de agosto de 2024. 

OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de 
evaluación, en el área clave de artesanías, para el cumplimiento de las metas 
establecidas en este proceso. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

Verifiqué, en compañía de la 
Dinamizadora del Proceso, la 
batería de instrumentos para 
la prueba de oportunidad para 
los candidatos, del P1196, que 
corresponde a la NSCL 
250701123, en reunión el día 
lunes 1 de mayo de 2024, de 
las 18:00 a las 18:45 horas. 
 

Acta N°045   Revisión 
instrumentos de 
evaluación de, del 
proceso de ECCL en el 
área de artesanías. 
 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones 
del proceso a desarrollarse para 
los evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL.   

Participé en la jornada de 
"Mesa de trabajo y 
acompañamiento Medición de 
la Satisfacción GECCL", el día 
martes 7 de mayo de las 15:00 
pm a 16:00 pm de manera 
virtual por la Plataforma 
TEAMS. 

Pantallazos del correo 
de invitación y de la 
participación en la 
actividad. 
 
 

3 Construir los ítems e indicadores 
de un proyecto de instrumentos 
de evaluación de competencia 
laboral por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología 
establecida por el SENA en el 
proceso Gestión de Evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. 

Continué con el proceso de 
construcción de Ítems de 
conocimiento de la NSCL 
250701163 “Acondicionar 
pasta de papel según técnicas 
artesanales y orden de 
producción”, los cuales fueron 
cargados a la plataforma 
DSNFT, para la posterior 
revisión del dinamizador de 
Instrumentos asignados a la 
Regional Caquetá, a corte del 
15 de mayo de 2024. 

Pantallazo del informe 
quincenal de avances a 
corte del 15 de mayo. 

4 Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución del 
contrato. 

Apliqué el Instrumento para 
recolectar la evidencia de 
Conocimiento oportunidad a 
14 Candidatos del Proyecto 
1196, en la Norma 250701123, 
los días 2 y 3 de mayo de 2024 
de las 18:00 a las 19:00 horas 
cada día, de manera virtual a 
través de la plataforma Google 
Meet. 
 

Acta 02 de Recolección 
de la evidencia de 
conocimiento 
oportunidad a 14 
Candidatos del Proyecto 
1196, en el área de 
Artesanías, Norma 
250701123, y del listado 
de asistencia. 
 



 

3 

GTH-F-062 V10 

 
Recolecté la evidencia de 
desempeño y producto de la 
NSCL 250701123, a los 
Candidatos del Proyecto 1196 
en los turnos asignados, del 3 
al 11 de mayo de 2024, de 
manera virtual a través de la 
plataforma Google Meet o del 
envío de videos por 
WhatsApp. 

 
Pantallazo del registro 
fotográfico de 
desempeño y fichas 
técnicas de producto. 

5 Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el 
aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de 
evaluación cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

No se realizó actividad para el 
mes de mayo de 2024, en esta 
obligación, debido a que no se 
nos ha solicitado. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 

No se llevó a cabo ninguna 
actividad relacionada con esta 
obligación durante el mes de 
mayo de 2024. Esto se debe a 
que no hubo ninguna solicitud 
al respecto. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

7 Informar sobre los resultados de 
la evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención 
de reclamaciones a que haya 
lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
SENA. 

Informé, mediante mensajes 
de WhatsApp a los Candidatos 
del proyecto 1196 en la NSCL 
250701123, la valoración 
obtenida en conocimiento, 
oportunidad desempeño y 
producto. 

Pantallazos de los 
mensajes de WhatsApp 
enviados a los 
candidatos.  

8 Apoyar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales 
registrada en el Sistema de 
Información DSNFT. 

Validé la información de los 
Candidatos del proyecto 1196 
en la NSCL 250701123, en el 
aplicativo DSNFT, en lo que 
tiene que ver con la evaluación 
de conocimiento, oportunidad 
desempeño, producto, y 
emisión de juicio.  
 

Pantallazos del 
aplicativo DSNFT. 

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 

Realicé el informe cualitativo y 
cuantitativo del proyecto 1196 

Informe cualitativo y 
cuantitativo del P1196. 
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fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 

el cual se finalizó con la 
emisión de juicio durante el 
mes de mayo de 2014. 

10 Reportar al dinamizador de ECCL 
− centro de formación, los casos 
de éxito identificados en el 
proceso GECCL. 

No se llevó a cabo ninguna 
actividad relacionada con esta 
obligación durante el mes de 
mayo de 2024. Esto se debe a 
que no hubo ninguna solicitud 
al respecto. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

11 Apoyar en el registro en el Sistema 
de Información DSNFT de la 
información relacionada con la 
evaluación de competencias 
laborales, en coordinación con el 
apoyo administrativo, incluyendo 
el cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos de 
los candidatos cuando sea 
necesario. 

Apoyé el registro en el 
aplicativo DSNFT en el módulo 
Administración los datos de 
aspirantes para ser cargados 
en el Proyecto del grupo 2 de 
la Norma 250701116. 

Planilla de artesanos del 
municipio de Doncello 
inscritos en la 
plataforma DSNFT. 

12 Las demás que le sean asignadas 
propias a su objeto contractual. 

Participé de la reunión de 
seguimiento de metas al corte 
del 14 de mayo del 2024, el 
miércoles 15 de mayo de las 
15:00 a las 18:00 horas de 
manera presencial en el 
ambiente 306 del CTA. 
 
Participé de la reunión de 
apertura del proceso de 
verificación presencial, donde 
se realizó una charla sobre 
aspectos de la verificación de 
los proyectos de ECCL, el 
miércoles 8 de mayo de las 
14:00 a las 18:00 horas de 
manera presencial en la sala 
de talleres APE, 

Acta No 02. seguimiento 
de metas al corte del 14 
de mayo del 2024. 
 
 
 
 
Registro fotográfico. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.   
  

 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el comprobante de pago No. 7919407195 de la planilla, expedida por SOI, del 
mes de abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en 0 folios 
 
Cordialmente,  

 
Camilo Buitrago Mejía 
Contratista 
C.C. No. 71.366.755 de Medellín 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Mario Daniel Cardoso Córdoba 
Supervisor Contrato No. CO1.PPCNTR.5950187 de 2024 
Profesional G02 



 

 

 

ACTA No. 45 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN OPORTUNIDAD P. 1196 GRUPO 1 DE LA NSCL 

250701123 ÁREA DE ARTESANÍAS 

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 

Florencia 1 de mayo del 2024 4:00 pm 4:45 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 

JUAN XXII/ REGIONAL 

CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA 

Virtual- se adjunta el enlace: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup- 

join/19%3ameeting_YzllNGUwMDUtYWY4MC00ZmNmLTk4NmUtN 

zlmNDcyNDI5M2I4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c 

bc2c381-2f2e-4d93-91d1- 

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b- 

08e84e1f1955%22%7d 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisión los instrumentos de evaluación para la prueba de Oportunidad con la Evaluador Camilo 

Buitrago Mejia, Virtual plataforma Microsoft Teams 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Oportunidad P.1196 grupo 1, de la NSCL 
250701123 con el Evaluador Camilo Buitrago Mejia- Medio Virtual plataforma Microsoft Teams del 
área de Artesanías, instrumentos para aplicarlos por Forms 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El miercoles 1 de mayo de 2024, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio virtual 
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso 
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados. 

 
Baterías con número de solicitud 103669 de la NSCL 250701123 grupo 1 revisando uno a uno los 21 
ítems de Conocimiento, lde igual forma se revisaron los conocimientos esenciales con los de la 
oportunidad, siendo los mismos. 

 
Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación por forms, debido a la 
población que se les dificulta el manejo de las herramientas tecnológicas, por lo cual, la hoja de 
respuesta que corresponde a dos páginas, el cuestionario corresponde a cinco y la clave de respuesta, 
corresponde a una página, se relaciona la ruta y se resalta la cadena de custodia. 

 
C_250701123_VRS1_OP_R18_C9516_P1196_1_103669_DS_TC 
CR_250701123_VRS1_OP_R18_C9516_P1196_1_103669_DS_TC 
HR_250701123_VRS1_OP_R18_C9516_P1196_1_103669_DS_TC 

 
Por lo anterior, se adjunta la evidencia, pantallazos de la revisión de los instrumentos de evaluación 
como anexo 1 que corresponde a un folio 

CONCLUSIONES 

De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en 

la fecha acordada según cronograma del proyecto 
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzllNGUwMDUtYWY4MC00ZmNmLTk4NmUtNzlmNDcyNDI5M2I4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzllNGUwMDUtYWY4MC00ZmNmLTk4NmUtNzlmNDcyNDI5M2I4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzllNGUwMDUtYWY4MC00ZmNmLTk4NmUtNzlmNDcyNDI5M2I4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzllNGUwMDUtYWY4MC00ZmNmLTk4NmUtNzlmNDcyNDI5M2I4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzllNGUwMDUtYWY4MC00ZmNmLTk4NmUtNzlmNDcyNDI5M2I4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzllNGUwMDUtYWY4MC00ZmNmLTk4NmUtNzlmNDcyNDI5M2I4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
USUARIO EAT
Texto tecleado

USUARIO EAT
Texto tecleado
OBLIGACIÓN 1



 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Aplicación   de   las   Evidencias   de 
conocimiento,       desempeño       y 
producto 

Según  el  cronograma 
del proyecto. 

Evaluador- Camilo 

Buitrago Mejia 

 

 
 

Notificación a los Candidatos de los 
resultados     e     invitarlos     a     la 
Oportunidad 

Según  el  cronograma 
del proyecto. 

Evaluador- Camilo 
Buitrago Mejia 

 

 
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Camilo Buitrago Mejia ECCL 

 
 

Maryi Carolina Salinas Ramírez ECCL 
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ANEXO 1 
 
 

EVIDENCIAS DE LA PARTICIPACIÓN 
 
 

Dia: 1 de mayo de 2024 
 
Objetivo: Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Oportunidad P.1196 grupo 1, de la 
NSCL 250701123 con el Evaluador Camilo Buitrago Mejia- Medio Virtual plataforma Microsoft Teams del 
área de Artesanías, instrumentos para aplicarlos por Forms 

 

 
 
 
 

 
Pantallazos de la revisión de los instrumentos de evaluación, el día 1 de mayo de 

2024 
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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE 

COMPETENCIAS LABORALES EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO OPORTUNIDAD DEL PROYECTO 

213 GRUPO 1 AREA DE ARTESANÍAS, NSCL 250701116 'ACONDICIONAR MATERIAL 

RECUPERADO SEGÚN REQUERIMIENTO TÉCNICO’ 

CIUDAD Y FECHA:  

 

Florencia 2 y 3 de mayo. HORA INICIO: 

18:00  

HORA FIN: 

19:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Google Meet. 

https://meet.google.com/cep-

yjhc-ufg 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: DIRECCIÓN CRA. 7 No 

7-08 LA ESTRELLA/REGIONAL 

CAQUETÁ/ CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo a los candidatos 

2. Realizar prueba de conocimiento-oportunidad a un grupo de 20 Artesanos de municipio de 

Paujil pertenecientes al proyecto 1196 en la NSCL 250701123. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Recolección de la evidencia de Conocimiento – Oportunidad a los 14 Candidatos del 

proyecto 1196 en el área Artesanías, NSCL 250701123 “ENTRETEJER HILOS SEGÚN TÉCNICA 

DE TEJIDO CON AGUJAS”, por parte del Evaluador Camilo Buitrago Mejía. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo a los candidatos 

El evaluador dio la bienvenida a todos los candidatos y les recordó la forma en que se 

desarrolla el proceso de la evaluación de conocimiento-oportunidad, teniendo en cuenta que 

con anterioridad fue enviado de manera personal un mensaje de WhatsApp con las preguntas 

en la cuales habían fallado con su respectivo conocimiento esencial a reforzar. 

2. Ejecución de la prueba de conocimiento-oportunidad a un grupo de 14 candidatos 

artesanos pertenecientes al Proyecto 1196 en la NSCL 250701123.   

Entre los días 2 y 3 de mayo de 2024, de 6:00 p.m. a 7:00 p.m., se aplicó el instrumento de 

conocimiento-oportunidad a los 14 candidatos del Proyecto 1196 en el área de Artesanías, en 

la norma sectorial 250701123, por parte del evaluador Camilo Buitrago Mejía, de manera 

virtual. 

 

Se citó a las 6:00 pm los candidatos pertenecientes al Proyecto 1196 grupo 1 NSCL 250701123, 

para presentar la prueba de conocimiento oportunidad, por medio de la plataforma FORMS 
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de Office, donde se resaltó la responsabilidad, transparencia y tiempo de la presentación de 

la prueba, al igual se dejó claro que no deben tener celulares a la mano, y que deben de tener 

la cámara encendida y el micrófono para así llevar un control de la prueba. 

 

Nuevamente se informó que solo deben de responder las preguntas en la que fallaron en la 

prueba inicial, resaltamos la responsabilidad de cada uno de los candidatos y destacamos su 

compromiso para asumir el reglamento para la evaluación, lo que permitió que este proceso 

se desarrollara sin ningún contratiempo. Es de tener en cuenta que los algunos candidatos 

tuvieron problemas de conexión, por lo cual se demoraron más en presentar la prueba. 

CONCLUSIONES 

Se aplicó el instrumento de evaluación para recolectar la evidencia de conocimiento- 

oportunidad en la NSCL 250701123, a 14 candidatos que asistieron a las pruebas de manera 

virtual. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Valoración y 

publicación de la 

evidencia de 

Conocimiento-

Oportunidad de la 

NSCL 250701123. 

 

 

5 de mayo de 2024. 

 

Evaluador 

Camilo Buitrago Mejía 

 

 

Notificación a los 

Candidatos de los 

resultados de la 

evaluación de 

Conocimiento-

Oportunidad.  

 

 

 

5 de mayo de 2024. 

 

Evaluador 

Camilo Buitrago Mejía 

 

 

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Katherine     x 

Adriana María     x 

Luzena     x 

Bertha     x 

Mayerly     x 

María Nelsy     x 

Liliana     x 

Paola Andrea     x 

NAYLET 

ZURELLA  

   x 

Leidy Johana     x 

Emilce    x 

Neyi     x 

Yurley 

Fernanda 

   x 

Olga lucia    x 

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

Actividad: Evaluación de conocimiento oportunidad del Proyecto 1196 de la NSCL 250701123 

Fecha: 2 y 3 de mayo de 2024 

 

 

 
Pantallazo de las prueba de conocimiento oportunidad P213 por la plataforma 
Google Meet. 
 

 
 

Pantallazo listado de asistencia prueba de conocimiento oportunidad P213 
por la plataforma Google Meet. 



 

 

 

Actividad: Recolección de la evidencia de desempeño y producto de la NSCL 250701123, a los 
Candidatos del Proyecto  
Fecha: del 3 al 11 de mayo de 2024 
 

  

  

   

 

Pantallazo de las pruebas de desempeño por la plataforma Google Meet. 

OBLIGACIÓN 1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 



 

  



 









 

 

 

Actividad: Envío de mensajes de WhatsApp a los candidatos para informarles los resultados de las 
evaluaciones de oportunidad, desempeño y producto.  
Fecha: mayo de 2024 
 
   

                                                                                                                                                                                                                                                   

 

Pantallazo del informe de prueba de conocimiento OPORTUNIDAD en la NSCL 250701123 a los 
candidatos del P1196. 

 

OBLIGACIÓN 1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales 
para los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales del SENA.



 

 

 

Pantallazo del informe de las pruebas de conocimiento, oportunidad, desempeño y producto 
consolidadas en la NSCL 250701123 a los candidatos del P1196. 



 

 

 

Actividad: Construcción de instrumentos – ITEMS de conocimiento. 
Fecha: mayo de 2024 

 

 

7 CAMILO BUITRAGO 
MEJIA 

ARTESANÌAS 6088 02/02/2024 41% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de 
mayo de 2024.  

                                                                                                                                                                                                                                                                       
Pantallazo de correo de correo de INFORME AVANCES CONSTRUCCION DE I. E. CAQUETA. 

 

OBLIGACIÓN 3: Construir los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluación de 

competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología 

establecida por el SENA en el proceso Gestión de Evaluación y certificación de competencias laborales. 

USUARIO EAT
Texto tecleado
OBLIGACIÓN 3
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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE 

COMPETENCIAS LABORALES EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO OPORTUNIDAD DEL PROYECTO 

213 GRUPO 1 AREA DE ARTESANÍAS, NSCL 250701116 'ACONDICIONAR MATERIAL 

RECUPERADO SEGÚN REQUERIMIENTO TÉCNICO’ 

CIUDAD Y FECHA:  

 

Florencia 2 y 3 de mayo. HORA INICIO: 

18:00  

HORA FIN: 

19:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Google Meet. 

https://meet.google.com/cep-

yjhc-ufg 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: DIRECCIÓN CRA. 7 No 

7-08 LA ESTRELLA/REGIONAL 

CAQUETÁ/ CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo a los candidatos 

2. Realizar prueba de conocimiento-oportunidad a un grupo de 20 Artesanos de municipio de 

Paujil pertenecientes al proyecto 1196 en la NSCL 250701123. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Recolección de la evidencia de Conocimiento – Oportunidad a los 14 Candidatos del 

proyecto 1196 en el área Artesanías, NSCL 250701123 “ENTRETEJER HILOS SEGÚN TÉCNICA 

DE TEJIDO CON AGUJAS”, por parte del Evaluador Camilo Buitrago Mejía. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo a los candidatos 

El evaluador dio la bienvenida a todos los candidatos y les recordó la forma en que se 

desarrolla el proceso de la evaluación de conocimiento-oportunidad, teniendo en cuenta que 

con anterioridad fue enviado de manera personal un mensaje de WhatsApp con las preguntas 

en la cuales habían fallado con su respectivo conocimiento esencial a reforzar. 

2. Ejecución de la prueba de conocimiento-oportunidad a un grupo de 14 candidatos 

artesanos pertenecientes al Proyecto 1196 en la NSCL 250701123.   

Entre los días 2 y 3 de mayo de 2024, de 6:00 p.m. a 7:00 p.m., se aplicó el instrumento de 

conocimiento-oportunidad a los 14 candidatos del Proyecto 1196 en el área de Artesanías, en 

la norma sectorial 250701123, por parte del evaluador Camilo Buitrago Mejía, de manera 

virtual. 

 

Se citó a las 6:00 pm los candidatos pertenecientes al Proyecto 1196 grupo 1 NSCL 250701123, 

para presentar la prueba de conocimiento oportunidad, por medio de la plataforma FORMS 

USUARIO EAT
Texto tecleado
OBLIGACIÓN 4
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de Office, donde se resaltó la responsabilidad, transparencia y tiempo de la presentación de 

la prueba, al igual se dejó claro que no deben tener celulares a la mano, y que deben de tener 

la cámara encendida y el micrófono para así llevar un control de la prueba. 

 

Nuevamente se informó que solo deben de responder las preguntas en la que fallaron en la 

prueba inicial, resaltamos la responsabilidad de cada uno de los candidatos y destacamos su 

compromiso para asumir el reglamento para la evaluación, lo que permitió que este proceso 

se desarrollara sin ningún contratiempo. Es de tener en cuenta que los algunos candidatos 

tuvieron problemas de conexión, por lo cual se demoraron más en presentar la prueba. 

CONCLUSIONES 

Se aplicó el instrumento de evaluación para recolectar la evidencia de conocimiento- 

oportunidad en la NSCL 250701123, a 14 candidatos que asistieron a las pruebas de manera 

virtual. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Valoración y 

publicación de la 

evidencia de 

Conocimiento-

Oportunidad de la 

NSCL 250701123. 

 

 

5 de mayo de 2024. 

 

Evaluador 

Camilo Buitrago Mejía 

 

 

Notificación a los 

Candidatos de los 

resultados de la 

evaluación de 

Conocimiento-

Oportunidad.  

 

 

 

5 de mayo de 2024. 

 

Evaluador 

Camilo Buitrago Mejía 

 

 

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Katherine     x 

Adriana María     x 

Luzena     x 

Bertha     x 

Mayerly     x 

María Nelsy     x 

Liliana     x 

Paola Andrea     x 

NAYLET 

ZURELLA  

   x 

Leidy Johana     x 

Emilce    x 

Neyi     x 

Yurley 

Fernanda 

   x 

Olga lucia    x 

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

Actividad: Evaluación de conocimiento oportunidad del Proyecto 1196 de la NSCL 250701123 

Fecha: 2 y 3 de mayo de 2024 

 

 

 
Pantallazo de las prueba de conocimiento oportunidad P213 por la plataforma 
Google Meet. 
 

 
 

Pantallazo listado de asistencia prueba de conocimiento oportunidad P213 
por la plataforma Google Meet. 



 

 

 

Actividad: Recolección de la evidencia de desempeño y producto de la NSCL 250701123, a los 
Candidatos del Proyecto  
Fecha: del 3 al 11 de mayo de 2024 
 

  

  

   

 

Pantallazo de las pruebas de desempeño por la plataforma Google Meet. 

OBLIGACIÓN 4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro 

de Formación, realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en 

ejecución del contrato. 



 

  



 









 

 

 

Actividad: Envío de mensajes de WhatsApp a los candidatos para informarles los resultados de las 
evaluaciones de oportunidad, desempeño y producto.  
Fecha: mayo de 2024 
 
   

                                                                                                                                                                                                                                                   

 

Pantallazo del informe de prueba de conocimiento OPORTUNIDAD en la NSCL 250701123 a los 
candidatos del P1196. 

 

OBLIGACIÓN 7: Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo 

con los lineamientos establecidos por el SENA. 

USUARIO EAT
Texto tecleado
OBLIGACIÓN 7



 

 

 

Pantallazo del informe de las pruebas de conocimiento, oportunidad, desempeño y producto 
consolidadas en la NSCL 250701123 a los candidatos del P1196. 



 

 

 

Actividad: Validación de la información de los candidatos en el aplicativo DSNFT, en lo que tiene que 
ver con la evaluación de conocimiento, oportunidad desempeño, producto, y emisión de juicio.   
Fecha: mayo de 2024 
 

 
 

Pantallazos del aplicativo DSNFT, donde se visualiza la validación de las valoraciones de la evaluación 
de conocimiento, y oportunidad, desempeño, producto y emisión de juicio, de los Candidatos del P.1196 
en la NSCL 250701123 

 

 

 

OBLIGACIÓN 8: Apoyar en la validación de información de la evaluación de competencias laborales 

registrada en el Sistema de Información DSNFT. 

USUARIO EAT
Texto tecleado
OBLIGACIÓN 8



INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO  

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION EN COMPETENCIA LABORAL 

NORMA 250701123 “ENTRETEJER HILOS SEGÚN TÉCNICA DE TEJIDO CON AGUJAS” 

 

1. PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante abril y mayo de 2024, se ejecutó el Proyecto 1196 dirigido a un grupo de artesanas tejedoras del municipio 

de San Vicente del Caguán. Del 16 al 17 de mayo de 2024, procedí a emitir juicio a 15 candidatos que estaban en 

proceso de certificación en la norma 250701123 " ENTRETEJER HILOS SEGÚN TÉCNICA DE TEJIDO CON AGUJAS ". 

En resumen, el grupo arrojó el siguiente resultado:  

NIVEL No. CANDIDATOS 

NIVEL BASICO 1 

NIVEL INTERMEDIO 8 

NIVEL AVANZADO 6 

No. 
CANDIDATOS 

CODIGO DE LA 
NORMA 

No. CANDIDATOS 
EVALUADOS 

No. CANDIDATOS 
COMPETENTES 

NO. CANDIDATOS AUN NO 
COMPETENTES 

17 250701123 17 15 2 

 

2. FORTALEZAS 

Las artesanas que participaron en este proceso de evaluación son un grupo de mujeres tejedoras de crochet del 

municipio de San Vicente del Caguán; estas tejedoras han encontrado en el crochet no solo una forma de expresión 

artística, sino también una manera de generar ingresos y empoderarse económicamente. Estas tejedoras de San 

Vicente del Caguán trabajan en colectivo, donde comparten técnicas, diseños y materiales, lo que les permiten 

mejorar sus habilidades, acceder a mejores oportunidades de mercado y fortalecer el sentido de comunidad. Los 

productos que crean incluyen desde accesorios como sombreros, bufandas y bolsos, hasta piezas de decoración 

para el hogar.  

Tuvieron un gran interés en el proceso de certificación de su habilidad en esta técnica en particular, por lo que se 

evidenció una gran experiencia en la elaboración de artesanías en crochet, así como un notable talento, ideas 

innovadoras y un fuerte compromiso con el medio ambiente. Todas las candidatas demostraron tener una 

experiencia mínima de 6 meses en la competencia exigida por la norma, así como el conocimiento y las habilidades 

necesarias en la técnica artesanal correspondiente a la NSCL 250701123. Aquellas que solicitaron la prueba de 

oportunidad lograron mejorar su nivel de calificación, lo que demuestra su disposición para crecer y mejorar 

personalmente. En cuanto al compromiso de las candidatas, se destacó su responsabilidad en el cumplimiento de 

los horarios de evaluación y entrega de productos. Mantuvieron una comunicación constante y fluida, mostrando 

un gran interés por el proceso y un firme compromiso con su correcta ejecución.  

                                                                               
CAMILO BUITRAGO MEJÍA 

Cedula de Ciudadanía N°71.366.755 de Medellín 

Evaluador –Contratista 

Florencia, 22 de abril del 2024 

USUARIO EAT
Texto tecleado
OBLIGACIÓN 9



ID Hora de inicio Hora de finalización NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE DOCUMENTO NÚMERO DE DOCUMENTONÚMERO DE CONTACTOCORREO ELECTRÓNICO2

1 5/7/24 19:24:46 5/7/24 19:28:35 Marleny Muñoz Olaya CÉDULA DE CIUDADANÍA 36274034 3124352726  pony-mmo@hotmail.com

2 5/7/24 19:25:00 5/7/24 19:28:59 Rosa Nelly Sánchez Rincón CÉDULA DE CIUDADANÍA 40726097 3214966600 nellyrosar1959@gmail.com

3 5/7/24 19:30:36 5/7/24 19:38:06 Blanca Estella Malambo Tapiero CÉDULA DE CIUDADANÍA 40726366 3114730352  Blaesma13@hotmail.com

4 5/7/24 19:38:06 5/7/24 19:41:58 Isabel Martinez Morales CÉDULA DE CIUDADANÍA 25619435 3144852765 Isa131948@gmail.com

5 5/7/24 19:39:53 5/7/24 19:43:36 Dora Esmid Corrales Leyton CÉDULA DE CIUDADANÍA 40725678 3115318511 doraesmidcorrales@gmail.com

6 5/7/24 19:40:25 5/7/24 19:44:41 Edilma Díaz Serna CÉDULA DE CIUDADANÍA 40725907 3224424567 murillodiazjorge@9218@gmail.com

7 5/7/24 19:42:53 5/7/24 19:45:10 Nelcy Bernal de tobon CÉDULA DE CIUDADANÍA 38233548 3103125478 aujatobe@gmail.com

8 5/7/24 19:44:46 5/7/24 19:47:29 Alexander Pérez Tabimba CÉDULA DE CIUDADANÍA 1116914494 3112398526 Clarinete323@hotmail.com 

9 5/7/24 21:09:41 5/7/24 21:12:42 Estella vargas riva CÉDULA DE CIUDADANÍA 40732100 3132418056 estellavargas378@gmail.com

10 5/7/24 22:23:08 5/7/24 22:27:18 Yuddy Nirley Pulecio Salcedo CÉDULA DE CIUDADANÍA 1116922060 3223620919 yuddypulecio09@gmail.com

11 5/8/24 9:35:13 5/8/24 9:42:07 Sandra Milena Murcia Lombana CÉDULA DE CIUDADANÍA 1116913206 3115728320 samimulo26@gmail.con

12 5/8/24 10:24:07 5/8/24 10:27:18 Myrian Chávez Gomez CÉDULA DE CIUDADANÍA 30515550 3143233522 sandra_valentina204@hotmail

13 5/8/24 11:07:16 5/8/24 11:11:20 Alicia Martínez Morales CÉDULA DE CIUDADANÍA 26619046 3208417436 Wilfermunozgarcia@gmail.com

14 5/8/24 12:38:50 5/8/24 12:40:26 Karolayn Pajoy Tobón CÉDULA DE CIUDADANÍA 1020480111 3115560449 karolayn2323@gmail.com

15 5/8/24 15:58:58 5/8/24 16:04:36 Nancy Vargas Mendez CÉDULA DE CIUDADANÍA 40728164 3148268553 nancyvargasm1964@gmail.com 

16 5/8/24 15:54:12 5/8/24 16:08:06 Irma Tulia Ordoñes Pabon CÉDULA DE CIUDADANÍA 40760552 3164148385 ordonezpabonirmatulia@gmail.com

17 5/8/24 16:10:19 5/8/24 16:17:51 Cecilia Duque CÉDULA DE CIUDADANÍA 24820895 313 347 0592 No posee

18 5/8/24 16:44:37 5/8/24 16:49:45 Myriam Chávez Gomez CÉDULA DE CIUDADANÍA 39 30515550 Dianamvg@gmail.com

19 5/8/24 16:51:42 5/8/24 16:53:57 Carmenza lombana CÉDULA DE CIUDADANÍA 40733196 3118736493 Lombanacarmenza@gmail.com

20 5/8/24 16:52:36 5/8/24 16:57:18 Bertha Lucia Muñoz ríos CÉDULA DE CIUDADANÍA 40725163 3112338207 berthaluciamunozrios@gmail.com

21 5/8/24 17:15:39 5/8/24 17:20:22 Carmen Ordoñez Pabon CÉDULA DE CIUDADANÍA 40732043 3123255922 Mjazmincampo717@gmail.com

22 5/8/24 17:26:57 5/8/24 17:29:42 Mariana Ismenia Lugo Mejia CÉDULA DE CIUDADANÍA 1116918138 3203692610 nanitalugo7@gmail.com

23 5/8/24 17:27:26 5/8/24 17:38:04 Floripe Alarcón Usa CÉDULA DE CIUDADANÍA 25090121 3115382159 marianaime@hotmail.com

24 5/8/24 17:40:51 5/8/24 17:44:36 Maria Naime Alarcón Ussa CÉDULA DE CIUDADANÍA 40725756 3115382159 marianaime@hotmail.com

25 5/8/24 17:51:36 5/8/24 18:03:57 Winser Antonio Carvajal Toro CÉDULA DE CIUDADANÍA 17652564 3112520756 arteswinser2011@hotmail.com

26 5/8/24 18:09:10 5/8/24 18:16:28 Marco Fidel Zapata E CÉDULA DE CIUDADANÍA 17667366 3143409595 echeverrymarcos1956@gmail.com

27 5/8/24 19:23:26 5/8/24 19:32:00 Leidy johana morales CÉDULA DE CIUDADANÍA 1116915472 3124826147 Leidysantiago2008@gmail.com 

28 5/8/24 19:47:33 5/8/24 19:53:33 Amelia johana figueroa hidalgo CÉDULA DE CIUDADANÍA 1122722933 3226673721 ameliafigueroa1974@gmail.com

29 5/8/24 19:48:12 5/8/24 20:04:24 Omaira osorio López CÉDULA DE CIUDADANÍA 40728462 3203763030 omaira072831@hotmail.com

30 5/8/24 20:30:38 5/8/24 20:35:58 María Dalila López CÉDULA DE CIUDADANÍA 40725035 314262471 samudiovalentina893@gmail.com

31 5/8/24 20:36:10 5/8/24 20:43:25 Leidy Johanna Samudio López CÉDULA DE CIUDADANÍA 30506620 3142162471 samudiovalentina893@gmail.com

32 5/8/24 23:06:49 5/8/24 23:10:48 Ruby guzman torinjano CÉDULA DE CIUDADANÍA 40729730 3208209835 rubyguzmaaan@19gmail.com

33 5/9/24 10:22:43 5/9/24 10:25:58 LiBia Pineda Marín CÉDULA DE CIUDADANÍA 26619401 3208580815 Lipeda96@gmail.com

34 5/9/24 21:16:38 5/9/24 21:19:36 Nelly vargas vargas CÉDULA DE CIUDADANÍA 40729556 3163032717 Karenyulianadiazbucuru@gmail.com 

35 5/9/24 21:22:09 5/9/24 21:29:12 Nelly Vargas Vargas CÉDULA DE CIUDADANÍA 40.729.556 3163031727 Nellyvargasvargas1970@...

36 5/9/24 21:57:40 5/9/24 22:04:33 Rubiela Estrada Trujillo CÉDULA DE CIUDADANÍA 24538836 3209143327 velezcaro@outlook.com

37 ############# 5/16/24 14:11:03 Luz marina idrobo medina CÉDULA DE CIUDADANÍA 40725109 3203395966 luzmarinaidrobomedina196@gmail.com

mailto:omaira072831@hotmail.com
USUARIO EAT
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Actividad: "Mesa de trabajo y acompañamiento Medición de la Satisfacción GECCL". 
Fecha: martes 7 de mayo de 2024 
Lugar: Conexión Virtual por Microsoft Teams 

 

 

Pantallazo de correos y whatsapp de invitacion a la mesa de trabajo. 

OBLIGACIÓN 12: Apoyar en la definición del plan nacional de transferencia de conocimientos a 

desarrollarse para los actores del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales. 

USUARIO EAT
Texto tecleado
OBLIGACIÓN 12



 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                         
Pantallazo de participación en la inducción.      



 

 

 

Actividad: "Reunión de apertura del proceso de verificación". 

Fecha: miércoles 8 de mayo. 
Lugar: Salón de talleres APE 

 

 

Registro fotográfico de la reunión. 

  

OBLIGACIÓN 12: Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual. 
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ACTA No. 02 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
SEGUIMIENTOS DE METAS AL CORTE DEL 14 DE MAYO DEL 2024 Y SOCIALIZACIÓN DEL RESULTADO 

DE LA VERIFICACIÓN LOS DÍAS 8 AL 10 DE MAYO DEL PRESENTE AÑO 

CIUDAD Y FECHA: 

Florencia 15 de mayo del 2024 

 HORA INICIO: 

3:00 pm 

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Ambiente 306 

 REGIONAL CAQUETÁ 

CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo al equipo 
2. Seguimiento de metas al corte del 14 de mayo 2024 

3. Socializar los resultados de la verificación que se racializó del 8 al 10 de mayo de 2024 

4. Proposiciones y Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el seguimiento de metas con corte del 14 de mayo del 2024 y socializar los resultados de la 

verificación que se racializó los días 8 al 10 de mayo del presente año. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo  
El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Córdoba, supervisor de contrato de los actores del proceso 
(evaluadores, apoyo administrativo y dinamizador), saludó y dio la bienvenida a los participantes, 
agradeció la puntualidad y compromiso, por participar de manera presencial a esta importante 
reunión, en el ambiente 306 del centro. 
 

2. Seguimiento de metas al corte del 14 de mayo 2024 
 

De acuerdo con los proyectos Regulares y CampeSENA, una vez descargado el reporte del aplicativo 
dsnft.sena.edu.co, no se discrimina por cada proyecto, sale es el consolidado, por lo tanto, la 
Dinamizadora se dio a conocer lo que se lleva a la fecha en cada uno de los indicadores. 
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Otros 

(*) NIVEL DE EJECUCIÓN Parámetro 

BUENA 67% 100% 

VULNERABLE 57% 66,9% 

BAJA 0% 56,9% 

SOBRE EJECUCION SUPERIOR AL 100% 
 
Con base en el semáforo que nos mide la ejecución del proceso al corte del 30 de mayo debemos de 
cerrar con un 40% en todos los indicadores. Es así como se identifica una baja ejecución, por lo cual se 
deja las siguientes observaciones: 
 

1. El aplicativo dsnft.sena.edu.co, ha venido presentando fallas, esto nos ha perjudicado para el 
avance de las actividades del proceso, puesto que no hemos podido crear proyectos, por ende, 
formalizar, así mismo certificar y demás. 

2. Al no crearse los proyectos a tiempo esto retrasa la ejecución de estos 
3. Los candidatos están molestos por la demora en la ejecución del proceso, ya que en la 

sensibilización se deja claro que este se desarrolla en cuatro o cinco semanas. 
4. Hay proyectos que se ejecutaron en los primeros meses y algunos evaluadores no han 

entregado los portafolios, afectando el proceso en las metas y por ende a los candidatos. 
5. Algunos evaluadores entregan los documentos para crearles proyectos al terminar el mes 

vigente, por lo cual, esto afecta el resultado de los indicadores (evaluaciones y personas 
evaluadas) 

Con referente al proyecto de instrumentos, hemos tenido una buena ejecución, ya que la meta es de 
15 kit y a la fecha llevamos 10, donde se encuentran los evaluadores terminados la construcción de 
los ítems de conocimiento, para la verificación metodología y por ende enviarlos a la revisión técnica 
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Según el reporte que nos comparte el señor Alfonso Davila de la Regional de Nariño, quien es la 
persona que apadrina a la Regional Caquetá, donde resalta en colores la ejecución, por lo cual, se 
aclara que, debido a las fallas presentadas del aplicativo, ha sido muy difícil poder avanzar. Es así que 
se concertó con los evaluadores enviar los ítems en Word al correo del señor Davila, con copia al 
coordinador misional, director y a soporte aplicativo, con el fin de avanzar y dar cumplimiento a este 
indicador. 
 

3. Socializar los resultados de la verificación que se racializó los días 8 al 10 de mayo del 

presente año. 

 
De acuerdo con las acta de cierre de verificación de la auditoria de los días del 8 al 10 de mayo del 
presente año por la profesional Jenifer Sotto, se socializa con el equipo las oportunidades de mejora 
y las salidas no conformes, con el fin de implementar estrategias para mitigar el riego a que se incurra 
a un hallazgo. 
 
P526-G-1-NCL-210601020  
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidencia error en el registro del correo electrónico del 
candidato identificado con cedula de ciudadanía 1117540227; “Para efectos de 
verificaciones, se garantiza que los registros en el sistema estén debidamente diligenciados 
y actualizados para cada uno de los proyectos” 

2. OPORTUNIDAD DE MEJORA: El candidato identificado con cedula con cedula de ciudadanía 
1117535778, no se evidencia la valoración de los ítems como correcto o incorrecto, lo que no 
garantiza una adecuada identificación de lo que fue valorado para el candidato; “Vulneración 
de alguno de los derechos que posee el candidato.” 
 

P23-G-1-NCL-270501082 
SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA 

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisión de la fase de 
Evaluación, para el candidato identificado con cedula de ciudadanía 1117806505, en la prueba 
de conocimiento oportunidad, en la parametrización de la clave de respuesta para el ítem 1, 
se coloca como correcta la Opción de Respuesta A , cuando lo correcto es C , esto no afecta el 
nivel de certificación, “Mala valoración de un ítem o indicador que afecte nivel de 
certificación”. 
 

P182-G-1-NCL-280604009 y 280604008 
KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA 

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Revisada el acta de simulación de desempeño se evidencia que 
no se encuentra diligenciado el objetivo de la reunión, lo que puede dar Incumplimiento a lo 
establecido en el numeral 5.2.2.1 Evidencias de Desempeño a través de Simulación; “No 
participación de los actores en las actividades que le corresponden dentro del proceso”.  
 

P23-G-1-NCL-270501042 
SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA 

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Revisada el acta de asistencia de sensibilización e inducción al 
proceso se evidencia que no se encuentra diligenciado el numero consecutivo de la lista de 
asistencia de los candidatos, lo que puede dar Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2 
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Fase de Evaluación; “No participación de los actores en las actividades que le corresponden 
dentro del proceso”.  
 

P327-G-1-NCL-210602038  
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisión de la fase de 
Evaluación, se evidencia error en el registro del correo electrónico del candidato identificado 
con cedula de ciudadanía 16189505, lo que no permitiría él envió adecuado de notificaciones 
desde el Sistema de Información; “Vulneración de alguno de los derechos que posee el 
candidato” 
 

P702-G-1-NCL-220501121 
EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA 

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidenció que los candidatos identificados con CC 
1117554113, tiene como caracterización que es un adolescente trabajador, pero en edad el 
candidato tiene 25 años; “No participación de los actores en las actividades que le 
corresponden dentro del proceso.” 
 

P182-G-2-NCL-280604008 y 280604008 
KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA 

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisión de la fase de 
Evaluación, se evidencia error en el registro del correo electrónico del candidato identificado 
con cedula de ciudadanía 1117234329, “Vulneración de alguno de los derechos que posee el 
candidato” 

P23-G-1-NCL-270401124 
KELLY TATIANA VELENCIA MUÑOZ 

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisión de la fase de 
Evaluación, se evidencia error en el registro del correo electrónico del candidato identificado 
con cedula de ciudadanía 19398467; “Vulneración de alguno de los derechos que posee el 
candidato”  
 

2. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observó riesgo debido a que el candidato identificado con 
Cedula de Ciudadanía No 1006529213, en la hoja de respuesta de la prueba de conocimiento 
inicial, el ítems 11 no tienen la equis encima para corregir la repuesta, las opciones de 
respuesta esta corregidas con borrador, lo cual puede dar el incumplimiento del numeral 5.3.1 
Toma física de evidencias de conocimiento; a “No participación de los actores en las 
actividades que le corresponden dentro del proceso o Mala valoración de un ítem o 
indicador que afecte nivel de certificación. ” 
 

3. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observo riesgo ya que revisada la fase de evaluación para el 
candidato identificado con cedula con cedula de ciudadanía 17653300, no se evidencia la 
valoración de los ítems como correcto o incorrecto desde el ítem 7 al 15, lo que no garantiza 
una adecuada identificación de lo que fue valorado para el candidato; “Vulneración de alguno 
de los derechos que posee el candidato.” 
 

2.  SALIDAS DE SERVICIO NO CONFORME  
DECLARACIÓN: Mala CONFORME valoración de un ítem o indicador que afecte nivel de certificación 
REQUISITO: Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2.5 Valorar evidencias 
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EVIDENCIAS: Realizada la revisión documental de los expedientes en el levantamiento de la evidencia 
de conocimiento, se evidencia que para el candidato identificado con cedula de ciudadanía 96332490 
tiene 19 ítems correctos lo que da como total 86% Nivel Intermedio, pero al transcribirse al Sistema 
de Información quedo con 91% Nivel Avanzado, calificando el ítem 1 como correcto cuando es 
incorrecto. 
 
Para el candidato identificado con cedula de ciudadanía 79820588. El ítem 1 en la prueba de 
conocimiento inicial es calificado como correcto, cuando debió calificarse como incorrecto ya que el 
candidato no respondió ninguna opción, por lo cual pasa de 91% Nivel Avanzado a 86% Nivel 
Intermedio 
 
Por lo anterior, el proceso implementará las siguientes estrategias y se tendrá en cuenta las 
observaciones dadas por la verificadora con base a la trasferencia de conocimiento que se realizó el 8 
de mayo del presente año. 
 

1. Revisar correos electrónicos de los candidatos por parte del evaluador, cuando se sube la 
valoración el evaluador verificará que a todos los candidatos les llegara la notificación, es ahí 
donde concertará si están bien los correos electrónicos o no para actualizar. 

2. Los evaluadores revisarán el manual y los instructivo para el fortalecimiento del proceso en 
cada una de las fases 

3. Los evaluadores garantizarán que todos los espacios de los formatos que hacen parte del 
proceso estén diligenciados (objetivos de las reuniones o actividades, fechas, en las listas de 
asistencia el consecutivo del número de aspirantes entre otros) 

4. Una vez se emitan los juicios a los candidatos del proyecto que estén ejecutando, el evaluador 
tiene como máximo 5 días para entregar los portafolios para solicitar la verificación 

5. Cuando el evaluador este calificando las evidencias que son de forma presencial, tener en 
cuenta que estas sean las que reposen en el aplicativo 

6. Descargar el “reporte - valoración candidatos” para verificar lo que se hizo presencial, virtual 
o en línea, para corroborar que todo sea de manera adecuada.  
 
 

Recomendaciones por parte de la Verificadora 
 

✓ Las hojas de respuesta no deben tener corrector 
✓ Los productos que entregan los candidatos como resultado del desempeño, que es lo que 

solita la norma, lo debe diligenciar el candidato no el evaluador o terceros 
✓ Cuando los candidatos se equivocan en varias preguntas, el evaluador le debe facilitar una 

nueva hoja de respuestas. 
✓ Algunas hojas de respuestas están con tinta diferente, revisar bien, ya que esto puede 

ocasionar un riesgo en la transparencia del proceso. 
 

4. Proposiciones y Varios 
 

✓ Para la verificación, a partir de la fecha cada evaluador revisar su portafolio de manera 
minuciosa y se lo entregará al apoyo administrativo para el anexo de los documentos que 
falten según el plan de verificación  
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✓ Las cuentas del mes de mayo, solo se tramitarán a los evaluadores que hayan entregado 
documentación para la creación de proyecto del mes vigente 

✓ Se revisará con los instructores la posibilidad de desarrollar proyectos con la estrategia NOE, 
en las áreas de Gestión de tecnología y Talento Digital, Mercadeo y Construcción 
 

CONCLUSIONES 

Socialización de seguimiento de metas al corte del 14 de mayo del presente año, resultado de 
verificación, proposiciones y varios 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Implementar las estrategias para 
el fortalecimiento del proceso y 
cumplimiento de las metas 

 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Actores del proceso Se adjunta el formato 

GOR-F085 V02 lista de 

asistencia firmada 

Aplicar las recomendaciones que 

dejó la verificadora  

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluadores Se adjunta el 
formato GOR-F085 V02 
lista de asistencia firmada 

Emitir juicios de los proyectos 

donde ya se hayan aplicado las 

evidencias de Conocimiento, 

Desempeño, Producto y 

Oportunidad cuando aplique. 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 
 

Evaluadores  Se adjunta el 
formato GOR-F085 V02 
lista de asistencia firmada 

Entrega de las cuentas de cobro 

de acuerdo con las fechas 

concertadas. 

22 de mayo del 
2024 

Dinamizador  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha Nini Contreras 

Nuvan 
ECCL SI   

Sandra Lorena Toledo 

Guevara 

ECCL SI   

Kelly Esperanza Meneses 

Sarrias 

ECCL SI   

Orlando Garzón Rodríguez ECCL SI  
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Kelly Tatiana Valencia 

Muñoz 

ECCL SI  

 
Edna Rocío Ramírez 

Saavedra 

ECCL SI   

 
Freddy David Chaparro 

Barón 

ECCL SI     

Víctor Manuel Mora 

Artunduaga 

ECCL SI   

Camilo Buitrago Mejía ECCL SI  

 
Andrés Mauricio Parra 

Rivera 

ECCL SI   

Saira Zooreth Ibarra Rivera ECCL SI   

Mario Alberto Cabrera 

Oviedo 

ECCL SI   

 
Mario Daniel Cardoso 

Córdoba 

ECCL SI   

Emilcen Barreiro Galvis ECCL SI   

Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 

ECCL SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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Pantallazos de la participación de la reunión el día 15 de mayo del 2024 
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