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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia 22 de mayo de 2024

Sefior

Mario Daniel Cardoso Cérdoba

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PPCNTR.5950187

Profesional G02

Gestion de Instancias de concertacion de Competencias Laborales

Florencia, Caquetd
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PPCNTR.5950187 del afio 2024

Camilo Buitrago Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.366.755 de
Medellin, Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y Certificacion de
Competencias Labores, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE. (S 28.200.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero de
2024, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($2.350.000)
b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($4.700.000) cada uno. c) Un ultimo pago por el
mes de agosto de 2024, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($2.350.000).

Plazo: Serd hasta el 15 de agosto de 2024.

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de
evaluacion, en el area clave de artesanias, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | Verifiqué, en compafiia de la | Acta N°045 Revision
actividades de la evaluacién de | Dinamizadora del Proceso, la | instrumentos de
competencias laborales para los | bateria de instrumentos para | evaluacion  de,  del
proyectos establecidos en la | '@ Pruebade oportunidad para | .o a0 de ECCL en el

., los candidatos, del P1196, que | . ,
programacion anual del centro area de artesanias.
de f i6n. d d corresponde a la  NSCL

€ Orm.aC|0n,. € acuerdo con 250701123, en reunion el dia
los I|ne,am|entos y la lunes 1 de mayo de 2024, de
metodologia  del  proceso | |55 18:00 a las 18:45 horas.
Gestion de  Evaluacion vy
Certificaciéon de Competencias
Laborales del SENA.

2 Participar en la transferencia de | Participé en la jornada de | Pantallazos del correo
conocimientos y/o reuniones | "Mesa  de  trabajo vy | de invitaciéon y de la
del proceso a desarrollarse para acompanan?llento Medicion d,e participacion en la
los evaluadores de | 12 Satlsf7a;uon GEECLl s ?5%'8 actividad.
competencias laborales de martes / de mayo de fas 15:

ECCL pm a 16:00 pm de manera
) virtual por la Plataforma
TEAMS.

3 Construir los items e indicadores | Continué con el proceso de | Pantallazo del informe
de un proyecto de instrumentos | construccion de Items de | quincenal de avances a
de evaluacién de competencia | conocimiento ffe la  NSCL | corte del 15 de mayo.
laboral por cada 4 meses de | 220701163 Acondicionar
contrato, de acuerdo con los | P2t de papel segln técnicas
. ! , | artesanales y orden de
lineamientos y la metodologia ion” | les f

bledid | SENA | produccién”, los cuales fueron
establecida P?r e en e cargados a la plataforma
proceso Gestion de Evaluaciony | psNrT, para la  posterior
certificacion de competencias | revision del dinamizador de
laborales. Instrumentos asignados a la
Regional Caquetd, a corte del

15 de mayo de 2024.

4 Contribuir al cumplimiento de la | Apliqué el Instrumento para | Acta 02 de Recoleccidn
meta de los indicadores del | recolectar la evidencia de de la evidencia de
proceso GECCL del Centro de | Conocimiento oportunidad a | conocimiento
Formacién, realizando como ilggandllda'\\;cos d‘;lsg;gii;t; oportunidad a 14
minimo 42 evaluaciones de ,’en afhorma ’ | Candidatos del Proyecto

tenci laboral los dias 2 y 3 de mayo de 2024 1196 | 4 d
compe (?nC|as . a .(,)ra €5 | de las 18:00 a las 19:00 horas ! (::n €l area de
promedio mes en ejecucién del cada dia, de manera virtual a Artesanias, Norma
contrato. través de la plataforma Google | 250701123, y del listado

Meet. de asistencia.
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Recolecté la evidencia de
desempefio y producto de la
NSCL 250701123, a los
Candidatos del Proyecto 1196
en los turnos asignados, del 3
al 11 de mayo de 2024, de
manera virtual a través de la
plataforma Google Meet o del
envio de videos por
WhatsApp.

Pantallazo del registro
fotogréfico de
desempeiio y fichas

técnicas de producto.

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacidn cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

No se realizé actividad para el
mes de mayo de 2024, en esta
obligacion, debido a que no se
nos ha solicitado.

No hay evidencia toda
vez que no se realizé
esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluaciéon de
competencias laborales.

No se llevé a cabo ninguna
actividad relacionada con esta
obligacion durante el mes de
mayo de 2024. Esto se debe a
que no hubo ninguna solicitud
al respecto.

No hay evidencia toda
vez que no se realizé
esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Informar sobre los resultados de | Informé, mediante mensajes | Pantallazos de los
la evaluacién de competencias | de WhatsApp a los Candidatos | mensajes de WhatsApp
laborales, dentro de los 3 dias | del proyecto 1196 en la NSCL | enyiados a los
hébiles siguientes a su | 220701123, la valoracion | ;nqiqatos.

realizacién y apoyar la atencion Obtemd?d Zn dconocnmlento,

de reclamaciones a que haya orp:Crl'LuCr;;a esempeno -y

lugar de acuerdo con los P '

lineamientos establecidos por el

SENA.

Apoyar en la validacion de | Validé la informacién de los | Pantallazos del

informacién de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacion DSNFT.

Candidatos del proyecto 1196
en la NSCL 250701123, en el
aplicativo DSNFT, en lo que
tiene que ver con la evaluacién
de conocimiento, oportunidad
desempefio, producto, 'y
emision de juicio.

aplicativo DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de
informe cualitativo de las

Realicé el informe cualitativo y
cuantitativo del proyecto 1196

Informe cualitativo y
cuantitativo del P1196.
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fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

el cual se finaliz6 con Ia
emision de juicio durante el
mes de mayo de 2014.

propias a su objeto contractual.

seguimiento de metas al corte
del 14 de mayo del 2024, el
miércoles 15 de mayo de las
15:00 a las 18:00 horas de
manera presencial en el
ambiente 306 del CTA.

Participé de la reunion de
apertura del proceso de
verificacion presencial, donde
se realizd una charla sobre
aspectos de la verificacién de
los proyectos de ECCL, el
miércoles 8 de mayo de las
14:00 a las 18:00 horas de
manera presencial en la sala
de talleres APE,

10 | Reportar al dinamizadorde ECCL | No se llevé a cabo ninguna | No hay evidencia toda
- centro de formacién, los casos | actividad relacionada con esta | vez que no se realizd
de éxito identificados en el | obligacion durante el mes de | octy actividad en el mes
proceso GECCL. mayo de 2024'. Esto se d.et.)e @ | objeto de cobro.

que no hubo ninguna solicitud
al respecto.

11 | Apoyar en el registro en el Sistema | Apoyé el registro en el | Planilla de artesanos del
de Informacion DSNFT de la | aplicativo DSNFT en el mddulo | municipio de Doncello
informacién relacionada con la | Administracion los datos de | inscritos en la
evaluacion de competencias | aspirantes para ser cargados plataforma DSNFT.
laborales, en coordinacién con el | en el Proyecto del grupo 2 de
apoyo administrativo, incluyendo la Norma 250701116.
el cargue y conformaciéon de los
expedientes con los documentos de
los candidatos cuando sea
necesario.

12 | Lasdemads que le sean asignadas | Participé de la reunion de | Acta No 02. seguimiento

de metas al corte del 14
de mayo del 2024.

Registro fotografico.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el comprobante de pago No. 7919407195 de la planilla, expedida por SOI, del
mes de abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en O folios

Cordialmente,

dan

Camilo Buitrago Mejia
Contratista
C.C. No. 71.366.755 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

70D

Marig'Daniel Cardoso Cordoba
Supérvisor Contrato No. CO1.PPCNTR.5950187 de 2024
Profesional G02
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ACTA No. 45

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION OPORTUNIDAD P. 1196 GRUPO 1 DE LA NSCL
250701123 AREA DE ARTESANIAS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Florencia 1 de mayo del 2024 4:00 pm 4:45 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08
Virtual- se adjunta el enlace: JUAN XXII/ REGIONAL
https://teams.microsoft.com/I/meetup- CAQUETA/CENTRO TECNOLOGlCO DE LA
join/19%3ameeting_YzIINGUWMDUtYWY4MC00ZmMNmLTk4NmUtN
zImNDcyNDI5M214%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22¢ AMAZONIA
bc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-

08e84e1f1955%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisién los instrumentos de evaluacién para la prueba de Oportunidad con la Evaluador Camilo
Buitrago Mejia, Virtual plataforma Microsoft Teams

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacién para la prueba de Oportunidad P.1196 grupo 1, de la NSCL
250701123 con el Evaluador Camilo Buitrago Mejia- Medio Virtual plataforma Microsoft Teams del
area de Artesanias, instrumentos para aplicarlos por Forms

DESARROLLO DE LA REUNION

El miercoles 1 de mayo de 2024, se realizé la revision de los Instrumentos de Evaluacién medio virtual
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 103669 de la NSCL 250701123 grupo 1 revisando uno a uno los 21
items de Conocimiento, Ide igual forma se revisaron los conocimientos esenciales con los de la
oportunidad, siendo los mismos.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién por forms, debido a la
poblacién que se les dificulta el manejo de las herramientas tecnoldgicas, por lo cual, la hoja de
respuesta que corresponde a dos paginas, el cuestionario corresponde a cinco y la clave de respuesta,
corresponde a una pagina, se relaciona la ruta y se resalta la cadena de custodia.

C_250701123_VRS1_OP_R18_C9516_P1196_1 103669 DS_TC
CR_250701123_VRS1_OP_R18_C9516_P1196_1 103669 DS_TC
HR_250701123_VRS1_OP_R18_C9516_P1196_1 103669 _DS_TC

Por lo anterior, se adjunta la evidencia, pantallazos de la revision de los instrumentos de evaluacion
como anexo 1 que corresponde a un folio

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revisién de los Instrumentos de Evaluacion estos son viables para su aplicacidon en
la fecha acordada segln cronograma del proyecto
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YzllNGUwMDUtYWY4MC00ZmNmLTk4NmUtNzlmNDcyNDI5M2I4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
USUARIO EAT
Texto tecleado

USUARIO EAT
Texto tecleado
OBLIGACIÓN 1
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE FIRMA

Aplicacion de las Evidencias de
conocimiento, desempeiio y
producto

Segun el cronograma
del proyecto.

Evaluador- Camilo
Buitrago Mejia

A EM

Notificacidn a los Candidatos de los
resultados e invitarlos a la
Oportunidad

Segun el cronograma
del proyecto.

Evaluador- Camilo
Buitrago Mejia

[ BN

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Camilo Buitrago Mejia ECCL é/f & /m
Maryi Carolina Salinas Ramirez ECCL
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ANEXO 1
EVIDENCIAS DE LA PARTICIPACION

Dia: 1 de mayo de 2024

Objetivo: Revisar los Instrumentos de Evaluacion para la prueba de Oportunidad P.1196 grupo 1, de la
NSCL 250701123 con el Evaluador Camilo Buitrago Mejia- Medio Virtual plataforma Microsoft Teams del
area de Artesanias, instrumentos para aplicarlos por Forms

snft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena wpformulariorevisionpreguntasbateria?861.16,1196.3067.1,1.103669, 109966 * O @ enpousa

Resultado Revision

Aplica Contingencia?

Pantallazos de larevisién de los instrumentos de evaluacién, el dia 1 de mayo de
2024
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO OPORTUNIDAD DEL PROYECTO
213 GRUPO 1 AREA DE ARTESANIAS, NSCL 250701116 'ACONDICIONAR MATERIAL
RECUPERADO SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO’

CIUDAD Y FECHA: Florencia 2 y 3 de mayo. HORA INICIO: | HORA FIN:
18:00 19:00
LUGAR Y/O ENLACE: Google Meet. DIRECCION / REGIONAL /
https://meet.google.com/cep- | CENTRO: DIRECCION CRA. 7 No
yjhc-ufg 7-08 LA ESTRELLA/REGIONAL
CAQUETA/ CENTRO
TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los candidatos

2. Realizar prueba de conocimiento-oportunidad a un grupo de 20 Artesanos de municipio de
Paujil pertenecientes al proyecto 1196 en la NSCL 250701123.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Recoleccién de la evidencia de Conocimiento — Oportunidad a los 14 Candidatos del
proyecto 1196 en el drea Artesanias, NSCL 250701123 “ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA
DE TEJIDO CON AGUIJAS”, por parte del Evaluador Camilo Buitrago Mejia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo a los candidatos

El evaluador dio la bienvenida a todos los candidatos y les recordd la forma en que se
desarrolla el proceso de la evaluacién de conocimiento-oportunidad, teniendo en cuenta que
con anterioridad fue enviado de manera personal un mensaje de WhatsApp con las preguntas
en la cuales habian fallado con su respectivo conocimiento esencial a reforzar.

2. Ejecucion de la prueba de conocimiento-oportunidad a un grupo de 14 candidatos
artesanos pertenecientes al Proyecto 1196 en la NSCL 250701123.

Entre los dias 2 y 3 de mayo de 2024, de 6:00 p.m. a 7:00 p.m., se aplicé el instrumento de
conocimiento-oportunidad a los 14 candidatos del Proyecto 1196 en el drea de Artesanias, en
la norma sectorial 250701123, por parte del evaluador Camilo Buitrago Mejia, de manera
virtual.

Se citd a las 6:00 pm los candidatos pertenecientes al Proyecto 1196 grupo 1 NSCL 250701123,
para presentar la prueba de conocimiento oportunidad, por medio de la plataforma FORMS
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de Office, donde se resalté la responsabilidad, transparencia y tiempo de la presentacién de
la prueba, al igual se dejo claro que no deben tener celulares a la mano, y que deben de tener
la cdmara encendida y el microfono para asi llevar un control de la prueba.

Nuevamente se informé que solo deben de responder las preguntas en la que fallaron en la
prueba inicial, resaltamos la responsabilidad de cada uno de los candidatos y destacamos su
compromiso para asumir el reglamento para la evaluacién, lo que permitid que este proceso
se desarrollara sin ningln contratiempo. Es de tener en cuenta que los algunos candidatos
tuvieron problemas de conexidn, por lo cual se demoraron mas en presentar la prueba.

CONCLUSIONES

Se aplicé el instrumento de evaluacién para recolectar la evidencia de conocimiento-
oportunidad en la NSCL 250701123, a 14 candidatos que asistieron a las pruebas de manera
virtual.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Valoracién y
publicacion de la Evaluador

evidencia de 5 de mayo de 2024. Camilo Buitrago Mejia Z{ 5{ /m
Conocimiento-

Oportunidad de la
NSCL 250701123.

Notificacion a los

Candidatos de los Evaluador

resultados de la 5 de mayo de 2024. Camilo Buitrago Mejia Z{ @ /m
evaluacién de
Conocimiento-
Oportunidad.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Katherine X
Adriana Maria X
Luzena X

Bertha X
Mayerly X

Maria Nelsy X
Liliana X

Paola Andrea X
NAYLET X
ZURELLA

Leidy Johana X
Emilce X

Neyi X
Yurley X
Fernanda

Olga lucia X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Actividad: Evaluacién de conocimiento oportunidad del Proyecto 1196 de la NSCL 250701123
Fecha: 2 y 3 de mayo de 2024

o nm.'!

Mayerii Monje Bortha Fajardo

Pacia Andrr

609 pm. | cep-yjhc-ufg

g

Jusnc

X katherina Toro Rebosedo

&13pm. | cep-yjhc-ufg

B

Figueredo fermand.

Loldy Galviz

o
Paola Afdrea Toro Rebolledo

Bertha Fajordo

Pantallazo de las prueba de conocimiento oportunidad P213 por la plataforma

Google Meet.

1

2 1 5/2/2418:15:04
3 2 5/2/2418:24:45
4 3 5/2/2418:24:58
5 4 5/2/2418:28:40
6 5 5/2/2418:28:28
7 6 5/2/2418:28:08
8 7 5/2/2418:31:07
9 8 5/2/2418:34:46
10 9  5/2/2418:40:03
11| 10 5/2/2418:41:02
12| 11 5/2/241845:17
13| 12 5/3/2417:56:36
14| 13 5/3/2418:16:24

:04 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:25:36 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:25:56 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:29:50 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:29:52 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:30:59 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:32:23 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:36:05 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:42:00 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:43:01 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:46:27 CEDULA DE CIUDADANIA
5/3/24 17:57:25 CEDULA DE CIUDADANIA
5/3/24 18:17:16 CEDULA DE CIUDADANIA

Katherine
Adriana maria
Luz ena
Bertha
Mayerly
Maria Nelsy
Liliana

Paola Andrea
NAYLET ZURELLA
Leidy Johana
Emilce

Neyi

B APELLIDOS

Toro Rebolledo "3206984420
Fernandez osorio 323 2808882
Rebolledo posada 3125232233
Fajardo cerquera ’3142703176
Gonzélez monje "3104838501
Moreno 3143321915
Guapacho lizcano 3143840333
Toro Rebolledo "3208456047
POSADAREBOLLEDO 3114472320
Galviz Cardona "1109410527
Guevara trujillo "10690872

Bernal Avilés 3229624303
Ramirez Murcia "3054387288

Yurley fernanda

B2 NnUMERO DE CELULARE DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO Bl

Florida valle

San vicente del caguan

San Vicente del Caguan Caqueta
Caqueta san Vicente

San Vicente del caguan caqueta
Caquetd Cartagena del Chaira
Caqueta San Vicente del caguan
Florida valle

FLORIDA VALLE

San Vicente del Caguan caqueta
San vicente del caguan caqueta
Caqueta la montaiiita

Florencia

"3117851317

17 16 5/3/24 19:04:40 5/3/24 19:07:48 CEDULA DE CIUDADANIA tHurtado echavarria sanvicente del caguan CAQUETA

Pantallazo listado de asistencia prueba de conocimiento oportunidad P213
por la plataforma Google Meet.
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OBLIGACION 1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los

lineamientos y la metodologia del proceso Gestidon de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Actividad: Recoleccion de la evidencia de desempefio y producto de la NSCL 250701123, a los
Candidatos del Proyecto

Fecha: del 3 al 11 de mayo de 2024

Noyely leyva

12:09 p.m. | hhb-gzxk-xnb

Pantallazo de las pruebas de desempefio por la plataforma Google Meet.
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Higienizacion del producte final: Siy No_
Reavision de Acabados: Si No__

Revisian de pegues: si¥_ No
Revisidn de hilos o fibras: Si™_  No___
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FICHA TECNICA - Productos Artesanales
Tejidos

REALIZADO POR ADRIANA FERNANDEZ

BOLSO DE TRAPILLO, EL CUAL ES UN MATERIAL ECOLOGICO
DESCRIPCION DEL | RECICLADO DE DESECHOS TEXTIL, REALIZADO A MANO EN

PRODUCTO PUNTO BAJO ALONGAD, CON UNAS AGARRADERAS DE
MADERA

NOMBRE DISENOS BETSABETH

COMERCIAL

MATERIA PRIMA O TRAPILLO - ASAS DE MADERA

MATERIAL
ORIGEN DE LA TRADICIONAL
ARTESANIA
MEDIDAS ANCHO 34CM LARGO 25CM

DESARROLLO DE LA TECNICA

BOLSO ELABORADO A MI CREATIVIDAD, ESCOGIENDO EL COLOR COCOA Y DISENO
EL CUAL SE REALIZO EN LA TECNICA CROCHET, INICIALMENTE SON CADENETAS,
PUNTO BAJO Y LUEGO PUNTO BAJO ALONGADO DANDOLE LA TERMINACION CON
UNAS DE ASAS DE MADERA, Y PARA DECORACION UN BROCHE EN ACERO DE UNA
LIBELULA.

PROCESO DE CONTRO DE CALIDAD

Observaclones:
Higienizacion del producto final: Si__X_ No___
Revision de Acabados: Si X__ _No_
Revision de pegues: Si_X__No___
Revision de hilos o fibras: Si_X__No___




PROTOTIPO

Fecha de Entrega

13-05-2024

Firma del
Artesano







OBLIGACION 1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Actividad: Envio de mensajes de WhatsApp a los candidatos para informarles los resultados de las
evaluaciones de oportunidad, desempefio y producto.
Fecha: mayo de 2024

\ 7 ECCL CROCHET ADRIANA FERNAN 8 Q H x Info. del contacto I ECCL CROCHET katherine B Q H x Info. del contacto I

LINK DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO LA KtzUnbF
et Yorms off Xi. + KATHERINE TORO CONTESTAR LAS

ADRIANA FERNANDEZ, CONTESTAR LAS - PEOHPSALIS O
PREGUNTAS 3,4,5,7, 11, 13,15,17, 21 ‘
A istado de asistencia
L

forms.office com

LISTADO DE ASISTENCIA A
) Petpe /e cfhce com 1IAR SN
Microsoft Forms '& j 2

LINK DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO

ECCL CROCHET katherine

EAc

*  Mensajes destacados >

A __ Silenciar notificaciones

@ Luzena San VICENTE [ TIRY Q : X Info. del contacto

Microsoft Forms

LINK DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO
https://forms.office.com/r/KfzUxbFtvd
LUZENA REBOLLEDO, CONTESTAR LAS
PREGUNTAS 3, 4, 5, 8, 15, 17, 20, 21, 22

6:03 p. m. v/

Microsoft Forms

https://forms.office.com/r/A9LanUjlgh

624 p.m. o/ Luzena San VICENTE
+57 312 5232233
3/5/2024

Muy buenos dias sefiora Luzena Rebolledo.
Es un placer informarle el resultado de su Archivos, enlaces y documentos 15

prueba de conocimiento oportunidad que
A |

sumado a su puntaje inicial de prueba de
conocimiento queda de esta forma:
* Prueba Inicial : 13 preguntas de 22 -
Prueba Oportunidad : 9 Preguntas de 9 -
Resultado Final: 100%
= * Mensajes destacados >
-+ Escribe un mensaje \!/

10:37 a. m. v/

A Silenciar notificaciones B

Pantallazo del informe de prueba de conocimiento OPORTUNIDAD en la NSCL 250701123 a los
candidatos del P1196.



w

CERTIFICACION SENA TEJIDO CON AGUJA... 5 Q
ECCL, ECCL, ECCL, ECCL, ECCL, ECCL, ECCL, ECCL, ECC

Muy buenas tardes mi sefioras, espero que
se encuentren muy bien el dia de hoy. A
continuacién les envio la noticifacion de los
resultados de su evaluacién de
conocimiento, oportunidad, desempefio y
producto. Deben buscarse cada una por el
numero de cédula. Si tienen alguna
pregunta u observacién me la pueden hacer

X

®
SENA

llegar al interno.

Recuerden que el nivel avanzado se logra a
partir del 90% en el consolidado de la
prueba de conocimiento.

w ECCL CROCHET MAYERLY GONZALEZ

® +

Tipo de Id Documento

CE
cC
CE
CE
CE
cC
CE
CE
CE
cC
CE
CE
CE
cC
CE

’55190080
’55111798
30407617
"1109410527
"1117502099
"40692420
"40690872
’66655777
"1006518664
'31285662
19508620
"1076650726
"31906591
29500188
31447646

ek

11:41a.m

Escribe un mensaje

Juicio Emitido Nivel

Competente  Intermedio
Competente  Intermedio
Competente  Intermedio
Competente  Intermedio
Competente  Avanzado
Competente  Intermedio
Competente  Avanzado
Competente  Intermedio
Competente  Basico
Competente  Intermedio
Competente  Avanzado
Competente  Intermedio
Competente  Avanzado
Competente  Avanzado
Competente  Avanzado

(=

N

CERTIFICACION SENATEJIDO 7
CON AGUIJAS - CROCHET

Grupo - 16 miembros

Afiade una descripcion del grupo Va

Grupo creado por ti, el 10/3/2024 a la(s) 7:11 p. m.

Archivos, enlaces y documentos 24 >

55 9 64
64 18 82
59 23 82
50 23 73
73 18 91
64 22 86
45 46 91
45 32 77
55 0] 55
64 13 77
59 32 91
64 13 77
59 41 100
68 27 95
68 23 91

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Pantallazo del informe de las pruebas de conocimiento, oportunidad, desempefio y producto
consolidadas en la NSCL 250701123 a los candidatos del P1196.

Conocimiento 9 Oportunidad C Consolidai Desempefio Producto

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100



OBLIGACION 3

OBLIGACION 3: Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluaciéon de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el proceso Gestion de Evaluacion y certificacion de competencias laborales.

Actividad: Construccion de instrumentos — ITEMS de conocimiento.

Fecha: mayo de 2024

NCONSISTENCIAS APLICATIVO REGIONAL CAQUETA @ publica

Evaluadores del Centro tecnolégico de la Amazonia, reciban un cordial saludo, a continuacion

envio el avance con corte al 15 de Mayo, el préximo reporte es hasta el 27 del presente.

a continuacion envio el Cuadro de avances de cada uno, deseandoles muchos éxitos en sus

labores.

N Nombre
1 |EDNA ROCIC RAMIREZ SAAVEDRA

2 (FREDDY DAVID CHAPARRO BARON

e

KELLY ESPERANZA MEMNESES BARRIA

=

MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO

w

CRLANDO GARZON RODRIGUEZ

MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN

-

KELLY TATIANA VALENCIA MUNCZ

@

SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA

10 |CAMILO BUITRAGO MEJIA

EVALUADORES VIGENCIA 2024 CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZOMNAS - AVANCE A 15 MAYD

Area Clave

GESTON DE TENCONOLOGIAY |

|TALENTO DIGITAL

SERVICIOS A LA SALUD

TRANSPORTE FLUVIAL

PROCESAMIENTC DE ALIMENTOS

SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PRIVADA

GESTION ADMINISTRATIVA
PRODUCCION AGRICOLA

VICTC:R MANUEL MORA ARTUNMDUAGA[TURISMC

PRODUCCICN PECUARIA

ARTESANIAS

Fechade
o Inigio del
Contrato
15/02/2024
5001
G086 02/02/2024
G07E 01/02/2024
G082 02/02/2024
6093 15/02/2024
G084 02/02/2024
6079 01/02/2024
6092 15/02/2024
01/02/2024
G081
B0EE 02/0:2/2024

Parcentaje de Avance en el

KIT

a por parte del Di del
prezente KIT alafechade |y nng PECCL
envio 14 de Marzs
e o E1 plaza de entreza de la 1ra bateria es el dia 31 de mays &=
2024
. 0 E1 plaza de entreza de la Tra bateria es el dia 31 de mays =
2024
E1 plaza de entreza de la Tra bateria es el dia 31 de mays =
&0 O oza
_— 0 E1 plaza de entrega de la Tra bateria es el dia 31 de mays =
2024
E1 plaza de entreza de la Tra bateria es el dia 31 de mays &=
T O gz
. 0 E1 plaza de entreza de la Tra bateria es el dia 31 de mays =
2024
E1 plaza de entreza de la Tra bateria es el dia 31 de mays =
S0 O gz
0 E1 plaza de entreza de la Tra bateria es el dia 31 de mays =
2024
0 E1 plaza de entreza de la Tra bateria es el dia 31 de mays =
2024
0 E1 plaza de entreza de la Tra bateria es el dia 31 de mays =

Nata : praxima entrega de ITEMS 27 de Mayo del 2024

2024.

12:43 a. m.
as ! x
& E-l r'a I = 22/05/2024 %)

7 | CAMILO BUITRAGO
MEJIA

ARTESANIAS

6088

02/02/2024

41%

El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de
mayo de 2024.

Pantallazo de correo de correo de INFORME AVANCES CONSTRUCCION DE I. E. CAQUETA.



USUARIO EAT
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OBLIGACIÓN 3


OBLIGACION 4 o

SENA

N

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO OPORTUNIDAD DEL PROYECTO
213 GRUPO 1 AREA DE ARTESANIAS, NSCL 250701116 'ACONDICIONAR MATERIAL
RECUPERADO SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO’

CIUDAD Y FECHA: Florencia 2 y 3 de mayo. HORA INICIO: | HORA FIN:
18:00 19:00
LUGAR Y/O ENLACE: Google Meet. DIRECCION / REGIONAL /
https://meet.google.com/cep- | CENTRO: DIRECCION CRA. 7 No
yjhc-ufg 7-08 LA ESTRELLA/REGIONAL
CAQUETA/ CENTRO
TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los candidatos

2. Realizar prueba de conocimiento-oportunidad a un grupo de 20 Artesanos de municipio de
Paujil pertenecientes al proyecto 1196 en la NSCL 250701123.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Recoleccién de la evidencia de Conocimiento — Oportunidad a los 14 Candidatos del
proyecto 1196 en el drea Artesanias, NSCL 250701123 “ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA
DE TEJIDO CON AGUIJAS”, por parte del Evaluador Camilo Buitrago Mejia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo a los candidatos

El evaluador dio la bienvenida a todos los candidatos y les recordd la forma en que se
desarrolla el proceso de la evaluacién de conocimiento-oportunidad, teniendo en cuenta que
con anterioridad fue enviado de manera personal un mensaje de WhatsApp con las preguntas
en la cuales habian fallado con su respectivo conocimiento esencial a reforzar.

2. Ejecucion de la prueba de conocimiento-oportunidad a un grupo de 14 candidatos
artesanos pertenecientes al Proyecto 1196 en la NSCL 250701123.

Entre los dias 2 y 3 de mayo de 2024, de 6:00 p.m. a 7:00 p.m., se aplicé el instrumento de
conocimiento-oportunidad a los 14 candidatos del Proyecto 1196 en el drea de Artesanias, en
la norma sectorial 250701123, por parte del evaluador Camilo Buitrago Mejia, de manera
virtual.

Se citd a las 6:00 pm los candidatos pertenecientes al Proyecto 1196 grupo 1 NSCL 250701123,

para presentar la prueba de conocimiento oportunidad, por medio de la plataforma FORMS

GOR-F-084 V02


USUARIO EAT
Texto tecleado
OBLIGACIÓN 4


SENA

N

de Office, donde se resalté la responsabilidad, transparencia y tiempo de la presentacién de
la prueba, al igual se dejo claro que no deben tener celulares a la mano, y que deben de tener
la cdmara encendida y el microfono para asi llevar un control de la prueba.

Nuevamente se informé que solo deben de responder las preguntas en la que fallaron en la
prueba inicial, resaltamos la responsabilidad de cada uno de los candidatos y destacamos su
compromiso para asumir el reglamento para la evaluacién, lo que permitid que este proceso
se desarrollara sin ningln contratiempo. Es de tener en cuenta que los algunos candidatos
tuvieron problemas de conexidn, por lo cual se demoraron mas en presentar la prueba.

CONCLUSIONES

Se aplicé el instrumento de evaluacién para recolectar la evidencia de conocimiento-
oportunidad en la NSCL 250701123, a 14 candidatos que asistieron a las pruebas de manera
virtual.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Valoracién y
publicacion de la Evaluador

evidencia de 5 de mayo de 2024. Camilo Buitrago Mejia Z{ 5{ /m
Conocimiento-

Oportunidad de la
NSCL 250701123.

Notificacion a los

Candidatos de los Evaluador

resultados de la 5 de mayo de 2024. Camilo Buitrago Mejia Z{ @ /m
evaluacién de
Conocimiento-
Oportunidad.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V02




SENA
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Katherine X
Adriana Maria X
Luzena X

Bertha X
Mayerly X

Maria Nelsy X
Liliana X

Paola Andrea X
NAYLET X
ZURELLA

Leidy Johana X
Emilce X

Neyi X
Yurley X
Fernanda

Olga lucia X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02
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ANEXOS

Actividad: Evaluacién de conocimiento oportunidad del Proyecto 1196 de la NSCL 250701123
Fecha: 2 y 3 de mayo de 2024

o nm.'!

Mayerii Monje Bortha Fajardo

Pacia Andrr

609 pm. | cep-yjhc-ufg

g

Jusnc

X katherina Toro Rebosedo

&13pm. | cep-yjhc-ufg

B

Figueredo fermand.

Loldy Galviz

o
Paola Afdrea Toro Rebolledo

Bertha Fajordo

Pantallazo de las prueba de conocimiento oportunidad P213 por la plataforma

Google Meet.

1

2 1 5/2/2418:15:04
3 2 5/2/2418:24:45
4 3 5/2/2418:24:58
5 4 5/2/2418:28:40
6 5 5/2/2418:28:28
7 6 5/2/2418:28:08
8 7 5/2/2418:31:07
9 8 5/2/2418:34:46
10 9  5/2/2418:40:03
11| 10 5/2/2418:41:02
12| 11 5/2/241845:17
13| 12 5/3/2417:56:36
14| 13 5/3/2418:16:24

:04 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:25:36 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:25:56 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:29:50 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:29:52 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:30:59 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:32:23 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:36:05 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:42:00 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:43:01 CEDULA DE CIUDADANIA
5/2/24 18:46:27 CEDULA DE CIUDADANIA
5/3/24 17:57:25 CEDULA DE CIUDADANIA
5/3/24 18:17:16 CEDULA DE CIUDADANIA

Katherine
Adriana maria
Luz ena
Bertha
Mayerly
Maria Nelsy
Liliana

Paola Andrea
NAYLET ZURELLA
Leidy Johana
Emilce

Neyi

B APELLIDOS

Toro Rebolledo "3206984420
Fernandez osorio 323 2808882
Rebolledo posada 3125232233
Fajardo cerquera ’3142703176
Gonzélez monje "3104838501
Moreno 3143321915
Guapacho lizcano 3143840333
Toro Rebolledo "3208456047
POSADAREBOLLEDO 3114472320
Galviz Cardona "1109410527
Guevara trujillo "10690872

Bernal Avilés 3229624303
Ramirez Murcia "3054387288

Yurley fernanda

B2 NnUMERO DE CELULARE DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO Bl

Florida valle

San vicente del caguan

San Vicente del Caguan Caqueta
Caqueta san Vicente

San Vicente del caguan caqueta
Caquetd Cartagena del Chaira
Caqueta San Vicente del caguan
Florida valle

FLORIDA VALLE

San Vicente del Caguan caqueta
San vicente del caguan caqueta
Caqueta la montaiiita

Florencia

"3117851317

17 16 5/3/24 19:04:40 5/3/24 19:07:48 CEDULA DE CIUDADANIA tHurtado echavarria sanvicente del caguan CAQUETA

Pantallazo listado de asistencia prueba de conocimiento oportunidad P213
por la plataforma Google Meet.

GOR-F-084V02




OBLIGACION 4: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro

de Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

Actividad: Recoleccion de la evidencia de desempefio y producto de la NSCL 250701123, a los
Candidatos del Proyecto

Fecha: del 3 al 11 de mayo de 2024

)
o a® & G

Noyely leyva

12:09 p.m. | hhb-gzxk-xnb

Pantallazo de las pruebas de desempefio por la plataforma Google Meet.
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Higienizacion del producte final: Siy No_
Reavision de Acabados: Si No__

Revisian de pegues: si¥_ No
Revisidn de hilos o fibras: Si™_  No___
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FICHA TECNICA - Productos Artesanales
Tejidos

REALIZADO POR ADRIANA FERNANDEZ

BOLSO DE TRAPILLO, EL CUAL ES UN MATERIAL ECOLOGICO
DESCRIPCION DEL | RECICLADO DE DESECHOS TEXTIL, REALIZADO A MANO EN

PRODUCTO PUNTO BAJO ALONGAD, CON UNAS AGARRADERAS DE
MADERA

NOMBRE DISENOS BETSABETH

COMERCIAL

MATERIA PRIMA O TRAPILLO - ASAS DE MADERA

MATERIAL
ORIGEN DE LA TRADICIONAL
ARTESANIA
MEDIDAS ANCHO 34CM LARGO 25CM

DESARROLLO DE LA TECNICA

BOLSO ELABORADO A MI CREATIVIDAD, ESCOGIENDO EL COLOR COCOA Y DISENO
EL CUAL SE REALIZO EN LA TECNICA CROCHET, INICIALMENTE SON CADENETAS,
PUNTO BAJO Y LUEGO PUNTO BAJO ALONGADO DANDOLE LA TERMINACION CON
UNAS DE ASAS DE MADERA, Y PARA DECORACION UN BROCHE EN ACERO DE UNA
LIBELULA.

PROCESO DE CONTRO DE CALIDAD

Observaclones:
Higienizacion del producto final: Si__X_ No___
Revision de Acabados: Si X__ _No_
Revision de pegues: Si_X__No___
Revision de hilos o fibras: Si_X__No___




PROTOTIPO

Fecha de Entrega

13-05-2024

Firma del
Artesano







OBLIGACION 7

OBLIGACION 7: Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los
3 dias hébiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo

con los lineamientos establecidos por el SENA.

Actividad: Envio de mensajes de WhatsApp a los candidatos para informarles los resultados de las
evaluaciones de oportunidad, desempefio y producto.

Fecha: mayo de 2024

7 ECCL CROCHET ADRIANA FERNAN. 8 a i X

LINK DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO
ADRIANA FERNANDEZ, CONTESTAR LAS ——

PREGUNTAS 3,4,5,7, 11, 13,15, 17, 21 ,‘A/

® 4

0
LISTADO DE ASISTENCIA % j
(X .

Naciior Betro!

Microsoft Forms.

ECCL CROCHET ADRIANA FERNANDEZ

\0s Betsabeth

(0]

Info. del contacto I

ECCL CROCHET katherine L] Q H x info. del contacto

LINK DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO
" " KtzUnbFtvd
KATHERINE TORO CONTESTAR LAS
PREGUNTAS 3.4, 5,815, 19,20

istado de asistencis

forms.office com

PEtpE/ Morms office comr/ AN

ECCL CROCHET katherine

Elco

*  Mensajes destacados >

©
+
(-

A__Silenciar notificaciones

% Luzena San VICENTE [ TIRY Q

Microsoft Forms

LINK DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO
https://forms.office.com/r/KfzUxbFtvd
LUZENA REBOLLEDO, CONTESTAR LAS
PREGUNTAS 3, 4, 5, 8, 15, 17, 20, 21, 22

6:03 p. m.

Microsoft Forms

https://forms.office.com/r/A9LanUjlgh

624 p.m.

3/5/2024

Muy buenos dias sefiora Luzena Rebolledo.
Es un placer informarle el resultado de su
prueba de conocimiento oportunidad que
sumado a su puntaje inicial de prueba de
conocimiento queda de esta forma:
* Prueba Inicial : 13 preguntas de 22 -
Prueba Oportunidad : 9 Preguntas de 9 -
Resultado Final: 100%

10:37 a. m. v/

® +

Escribe un mensaje

: X Info. del contacto
Luzena San VICENTE
+57 312 5232233
Archivos, enlaces y documentos 155>

Y — —
v
* Mensajes destacados >
\J
A Silenciar notificaciones )

Pantallazo del informe de prueba de conocimiento OPORTUNIDAD en la NSCL 250701123 a los
candidatos del P1196.
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w

CERTIFICACION SENA TEJIDO CON AGUJA... 5 Q
ECCL, ECCL, ECCL, ECCL, ECCL, ECCL, ECCL, ECCL, ECC

Muy buenas tardes mi sefioras, espero que
se encuentren muy bien el dia de hoy. A
continuacién les envio la noticifacion de los
resultados de su evaluacién de
conocimiento, oportunidad, desempefio y
producto. Deben buscarse cada una por el
numero de cédula. Si tienen alguna
pregunta u observacién me la pueden hacer

X

®
SENA

llegar al interno.

Recuerden que el nivel avanzado se logra a
partir del 90% en el consolidado de la
prueba de conocimiento.

w ECCL CROCHET MAYERLY GONZALEZ

® +

Tipo de Id Documento

CE
cC
CE
CE
CE
cC
CE
CE
CE
cC
CE
CE
CE
cC
CE

’55190080
’55111798
30407617
"1109410527
"1117502099
"40692420
"40690872
’66655777
"1006518664
'31285662
19508620
"1076650726
"31906591
29500188
31447646

ek

11:41a.m

Escribe un mensaje

Juicio Emitido Nivel

Competente  Intermedio
Competente  Intermedio
Competente  Intermedio
Competente  Intermedio
Competente  Avanzado
Competente  Intermedio
Competente  Avanzado
Competente  Intermedio
Competente  Basico
Competente  Intermedio
Competente  Avanzado
Competente  Intermedio
Competente  Avanzado
Competente  Avanzado
Competente  Avanzado

(=

N

CERTIFICACION SENATEJIDO 7
CON AGUIJAS - CROCHET

Grupo - 16 miembros

Afiade una descripcion del grupo Va

Grupo creado por ti, el 10/3/2024 a la(s) 7:11 p. m.

Archivos, enlaces y documentos 24 >

55 9 64
64 18 82
59 23 82
50 23 73
73 18 91
64 22 86
45 46 91
45 32 77
55 0] 55
64 13 77
59 32 91
64 13 77
59 41 100
68 27 95
68 23 91

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Pantallazo del informe de las pruebas de conocimiento, oportunidad, desempefio y producto
consolidadas en la NSCL 250701123 a los candidatos del P1196.

Conocimiento 9 Oportunidad C Consolidai Desempefio Producto

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100



OBLIGACION 8

OBLIGACION 8: Apoyar en la validacion de informacion de la evaluacion de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacion DSNFT.

Actividad: Validacion de la informacion de los candidatos en el aplicativo DSNFT, en lo que tiene que
ver con la evaluacion de conocimiento, oportunidad desempefio, producto, y emision de juicio.
Fecha: mayo de 2024

Nro Nombre Identificacién  Estado Intentos Certificaclon Valoraclan Infclal Valoraclon Oportunidad Valoraclon Julclo  Indicador Competente  Notificado
1 BENITO RODRIGUEZ SANDRA MILENA 40692543 Retirado a Vacio Vacio Vacio
2 BERMNAL AVILES HEY 5100080 Competente a Completa (Con Intermedio Competente
ZY] QUERA BERTHA 55111782 Competents o Complets (Con Intermedio Compstente
4 FERNANDEZOQSORIO ADRIANA MARIA 30407647 Competents o Complets (Con Intermedio Compstente
ARDONA LEYDI YOHANNA 1109410527 Compatente o Complets (Con Intermedio Compstente
6 GONZALEZ MONJE MAYERLY 1117502099 Compatente o Complets (Con Avanzade Compstente
HO LIZCANO LILIANA 40892420 Competente o Completa Interme dio Comps
40800872 Competente o Completa (Con Avanzad Comps
66655777 Competente o Completa (Con Interme dio Comps
1008518664 Competente o Completa (Con Basico Compe
31285662 Competente a Interme dio Comps
117503584 a
29508620 Competente a
1076650726 Competente a
31506591 Competents o
28508128 Competents o
31447646 Competents o Complets (Con Avanzade Compstente

Pantallazos del aplicativo DSNFT, donde se visualiza la validacion de las valoraciones de la evaluacion
de conocimiento, y oportunidad, desempefio, producto y emisién de juicio, de los Candidatos del P.1196
en la NSCL 250701123
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OBLIGACION 9

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION EN COMPETENCIA LABORAL
NORMA 250701123 “ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON AGUJAS”

1. PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante abril y mayo de 2024, se ejecutd el Proyecto 1196 dirigido a un grupo de artesanas tejedoras del municipio
de San Vicente del Caguan. Del 16 al 17 de mayo de 2024, procedi a emitir juicio a 15 candidatos que estaban en
proceso de certificacién en la norma 250701123 " ENTRETEJER HILOS SEGUN TECNICA DE TEJIDO CON AGUJAS ".
En resumen, el grupo arrojé el siguiente resultado:

2. FORTALEZAS

Las artesanas que participaron en este proceso de evaluacién son un grupo de mujeres tejedoras de crochet del
municipio de San Vicente del Caguan; estas tejedoras han encontrado en el crochet no solo una forma de expresion
artistica, sino también una manera de generar ingresos y empoderarse econdmicamente. Estas tejedoras de San
Vicente del Caguan trabajan en colectivo, donde comparten técnicas, disefios y materiales, lo que les permiten
mejorar sus habilidades, acceder a mejores oportunidades de mercado y fortalecer el sentido de comunidad. Los
productos que crean incluyen desde accesorios como sombreros, bufandas y bolsos, hasta piezas de decoracion
para el hogar.

Tuvieron un gran interés en el proceso de certificacién de su habilidad en esta técnica en particular, por lo que se
evidencid una gran experiencia en la elaboracién de artesanias en crochet, asi como un notable talento, ideas
innovadoras y un fuerte compromiso con el medio ambiente. Todas las candidatas demostraron tener una
experiencia minima de 6 meses en la competencia exigida por la norma, asi como el conocimiento y las habilidades
necesarias en la técnica artesanal correspondiente a la NSCL 250701123. Aquellas que solicitaron la prueba de
oportunidad lograron mejorar su nivel de calificacion, lo que demuestra su disposicidon para crecer y mejorar
personalmente. En cuanto al compromiso de las candidatas, se destaco su responsabilidad en el cumplimiento de
los horarios de evaluacién y entrega de productos. Mantuvieron una comunicacién constante y fluida, mostrando
un gran interés por el proceso y un firme compromiso con su correcta ejecucion.

dam

CAMILO BUITRAGO MEJIA
Cedula de Ciudadania N°71.366.755 de Medellin

Evaluador —Contratista
Florencia, 22 de abril del 2024
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OBLIGACION 11

O 00N UL WN -

W W W WWwwWNNNNNNNNNNRRRRRRRRR R
N o bk, WNRE OLVWOLWNOUVPEWNREOOOOLONOUVRAWNELO

5/7/24 19:24:46
5/7/24 19:25:00
5/7/24 19:30:36
5/7/24 19:38:06
5/7/24 19:39:53
5/7/24 19:40:25
5/7/24 19:42:53
5/7/24 19:44:46
5/7/24 21:09:41
5/7/24 22:23:08

5/8/24 9:35:13
5/8/24 10:24:07
5/8/24 11:07:16
5/8/24 12:38:50
5/8/24 15:58:58
5/8/24 15:54:12
5/8/24 16:10:19
5/8/24 16:44:37
5/8/24 16:51:42
5/8/24 16:52:36
5/8/24 17:15:39
5/8/24 17:26:57
5/8/24 17:27:26
5/8/24 17:40:51
5/8/24 17:51:36
5/8/24 18:09:10
5/8/24 19:23:26
5/8/24 19:47:33
5/8/24 19:48:12
5/8/24 20:30:38
5/8/24 20:36:10
5/8/24 23:06:49
5/9/24 10:22:43
5/9/24 21:16:38
5/9/24 21:22:09
5/9/24 21:57:40
HHHHHHE SRR

5/7/24 19:28:35
5/7/24 19:28:59
5/7/24 19:38:06
5/7/24 19:41:58
5/7/24 19:43:36
5/7/24 19:44:41
5/7/24 19:45:10

Marleny Mufioz Olaya

Rosa Nelly Sdnchez Rincén
Blanca Estella Malambo Tapiero
Isabel Martinez Morales

Dora Esmid Corrales Leyton
Edilma Diaz Serna

Nelcy Bernal de tobon

5/7/24 19:47:29 Alexander Pérez Tabimba

5/7/24 21:12:42

Estella vargas riva

5/7/24 22:27:18 Yuddy Nirley Pulecio Salcedo

5/8/24 9:42:07
5/8/24 10:27:18

Sandra Milena Murcia Lombana
Myrian Chavez Gomez

5/8/24 11:11:20 Alicia Martinez Morales

5/8/24 12:40:26
5/8/24 16:04:36
5/8/24 16:08:06
5/8/24 16:17:51
5/8/24 16:49:45
5/8/24 16:53:57
5/8/24 16:57:18
5/8/24 17:20:22
5/8/24 17:29:42
5/8/24 17:38:04
5/8/24 17:44:36

Karolayn Pajoy Tobdn
Nancy Vargas Mendez
Irma Tulia Ordofies Pabon
Cecilia Duque

Myriam Chavez Gomez
Carmenza lombana
Bertha Lucia Mufioz rios
Carmen Ordofiez Pabon
Mariana Ismenia Lugo Mejia
Floripe Alarcén Usa

Maria Naime Alarcén Ussa

5/8/24 18:03:57 Winser Antonio Carvajal Toro

5/8/24 18:16:28
5/8/24 19:32:00

Marco Fidel Zapata E
Leidy johana morales

5/8/24 19:53:33 Amelia johana figueroa hidalgo

5/8/24 20:04:24
5/8/24 20:35:58
5/8/24 20:43:25
5/8/24 23:10:48
5/9/24 10:25:58
5/9/24 21:19:36
5/9/24 21:29:12
5/9/24 22:04:33
5/16/24 14:11:03

Omaira osorio Lopez

Maria Dalila Lopez

Leidy Johanna Samudio Lépez
Ruby guzman torinjano

LiBia Pineda Marin

Nelly vargas vargas

Nelly Vargas Vargas

Rubiela Estrada Trujillo

Luz marina idrobo medina

CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA

36274034
40726097
40726366
25619435
40725678
40725907
38233548
1116914494
40732100
1116922060
1116913206
30515550
26619046
1020480111
40728164
40760552
24820895
39
40733196
40725163
40732043
1116918138
25090121
40725756
17652564
17667366
1116915472
1122722933
40728462
40725035
30506620
40729730
26619401
40729556
40.729.556
24538836
40725109

3124352726
3214966600
3114730352
3144852765
3115318511
3224424567
3103125478
3112398526
3132418056
3223620919
3115728320
3143233522
3208417436
3115560449
3148268553
3164148385
313 347 0592
30515550

3118736493
3112338207
3123255922
3203692610
3115382159
3115382159
3112520756
3143409595
3124826147
3226673721
3203763030
314262471

3142162471
3208209835
3208580815
3163032717
3163031727
3209143327
3203395966

pony-mmo@hotmail.com
nellyrosar1959@gmail.com
Blaesmal3@hotmail.com
Isa131948@gmail.com
doraesmidcorrales@gmail.com
murillodiazjorge@9218@gmail.com
aujatobe@gmail.com
Clarinete323@hotmail.com
estellavargas378@gmail.com
yuddypulecio09@gmail.com
samimulo26@gmail.con
sandra_valentina204@hotmail
Wilfermunozgarcia@gmail.com
karolayn2323@gmail.com
nancyvargasm1964@gmail.com
ordonezpabonirmatulia@gmail.com
No posee

Dianamvg@gmail.com
Lombanacarmenza@gmail.com
berthaluciamunozrios@gmail.com
Mjazmincampo717 @gmail.com
nanitalugo7@gmail.com
marianaime@hotmail.com
marianaime@hotmail.com
arteswinser2011@hotmail.com
echeverrymarcos1956@gmail.com
Leidysantiago2008 @gmail.com
ameliafigueroal974@gmail.com
omaira072831@hotmail.com
samudiovalentina893@gmail.com
samudiovalentina893@gmail.com
rubyguzmaaan@19gmail.com
Lipeda96@gmail.com
Karenyulianadiazbucuru@gmail.com
Nellyvargasvargas1970@...
velezcaro@outlook.com

luzmarinaidrobomedinal96 @gmail.com


mailto:omaira072831@hotmail.com
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OBLIGACION 12

OBLIGACION 12: Apoyar en la definicién del plan nacional de transferencia de conocimientos a
desarrollarse para los actores del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

Actividad: "Mesa de trabajo y acompafiamiento Medicion de la Satisfaccion GECCL".
Fecha: martes 7 de mayo de 2024
Lugar: Conexion Virtual por Microsoft Teams

RV: Mesa de trabajo y acompafamiento Medicién de la Satisfaccion GECCL @ pablica

G) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 14/04/2034 1417

GC

Grupo Certificacién

CC: Helman Castaneda Castaneda; Claudia Maria Vargas Zuniga; Mario Esteban Galvis Rey; Juan David Tabares Ruiz; y 5 mas

Q@ «

Para: Helman Castaneda Castaneda; Luis Angel Lozada Olaya; Maryi Carclina Salinas Ramirez; Emilcen Barreiro Galvis; y 14 mas

Estimados compafieros de |a regional Caquetd, reciban un cordial saludo.

v @ E

Mar 16/04/2024 14:17

Continuando con las acciones que se vienen adelantando desde la Direccion del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo -DSNFT- referente a
la “Medicién de la Satisfaccion” del proceso Gestidn de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales -GECCL- y los resultados obtenidos durante la
vigencia 2023, y en aras de identificar fortalezas y debilidades para generar posteriores acciones de mejora de nuestro proceso, el Grupo de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales tiene el gusto de invitarlo(s) a participar en la "Mesa de trabajo y acompafiami
GECCL", a realizarse el dia 07 de mayo de 2024 en el horario de 03:00 pm a 04:00 pm, a través de la plataforma Teams para lo cual se comparte el siguiente
enlace:

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=22F %23%2F1%2Fmeetup-

ién de la Satisfaccién

Join%2F19%3Ameeting_MWIjNTM2ZmItODg3Ni0DOWI4LTg4NTgtNGUXY2Y1 MWRiZDcy%40thread.v2%2 F0%3Fcontext?3D%257b%2522Tid%2522%2538%25

22¢bc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252¢%25220id%2522%2532%2522568ce086-6ee7-4b3a-88b8-

ef8529501124%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkld=a3d1e0b6-e73e-4920-90c4-

45de502d00f1&directDI=true&msl aunch=true&enable MaobilePage=true&suppressPrompt=true

&1

TE INVITAMOS MESAS DE TRABAJO Y
ACOMPANAMIENTO
‘ m‘ ‘“ Medicién de la Satisfaccion GECCL

Objetivo: Acompafiar y apoyar a las
Regionales y Centros de Formackén en la

w
?

Competencias 2024
Carolina, Emilcen, Freddy, Kelly, Luis, Manuel, Mario, Mario, Martha, Sandra, +57 311 5182904, +57 315 7354909, +57 310

S 11:29am.

Emilcen Llamadas

Estimados comparieros de la regional Caquetd, reciban un cordial saludo

Continuando con las acciones que se vienen adelantando desde la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo -DSNFT- referente a la "Medicién de la Satisfaccién”
del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales -GECCL- y los
resultados obtenidos durante la vigencia 2023, y en aras de identificar fortalezas y
debilidades para generar posteriores acciones de mejora de nuestro proceso, el Grupo de
Evaluacidn y Certificacidn de Competencias Laborales tiene el gusto de invitarlo(s) a

Els e IMWNEY Mesa de trabajo y acompafiamiento Medicién de la Satisfaccion GECCL"|
realizarse el dfa 07 de mayo de 2024 en el horario de 03:00 pm a 04:00 pm, a través de la
plataforma Teams para lo cual se comparte el siguiente enlace:

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=2%2F _%23%2FI%2Fmeetup-
join%2F19%3Ameeting MWIjNTM2ZmItODg3Ni00OWI4LTgANTgtNGUxY2Y 1 MWRIZDcy%4
Othread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2¢381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%2522%252c%25220id%2522%253a%2522568ce086-6ee7-4b3a-
88b8-ef8529501124%2522%257d%26anon%3Dtrueditype=meetup-
Jjoin&deeplinkld=a3d1e0b6-e73e-4920-90c4-

45de502d00f1 &directDI=true&msLaunch=true&enableMobilePage=truefisuppressPrompt
=true

b

2:20p. m.

+ Escribe un mensaje

Pantallazo de correos y whatsapp de invitacion a la mesa de trabajo.
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VIDEO INSTRUCTIVO MEDICION DE LA SATISFACCION GECCL sENA

— Y

I CoLoMmA

VIDA ENLACE SISTEMA DE INFORMACION DSNFT

Escanea este cédigo QR o escribe este enlace

https://dsnft.sena.edu.co/Candidatos

/serviet/com.senaws.hlogin

Evaluacién

¥ Cortiicacsn

r W ]
< C @ % teamsmicrosoftcom/v2/7mestingjoin=true P X T O L O
G Google ) (104) F: G Google G Google @ © YouTu 2 Maps @ N B Traducr @ @ GruplAC »
°
& S0 e 7 2@
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
® 0 ® wm QP & & © B
% VIDEO INSTRUCTIVO MEDICION DE LA SATISFACCION GECCL _57&‘,«\_ 3
— RP
s N MR &&=
promen Chat de la reunién X
) | Q75N
£ ¥
&3

Escriba un mensaje

vioage - »

© Pulsa para volver a la reunién 05:45
& Participantesdelare.. o« Q
@ Administrar el audio y el video

En la reunién (17)

Luis Fernando Lizarazo... &

Camilo Buitrago Mejia N

EDNA ROCIO RAMIREZ..

Emilcen Barreiro Galvis

Freddy David Chaparro

Guillen Ramiro T

Pantallazo de participacién en lainduccion.



OBLIGACION 12: Las demas que le sean asignadas propias a su objeto contractual.

Actividad: "Reunion de apertura del proceso de verificacion".
Fecha: miércoles 8 de mayo.
Lugar: Salén de talleres APE

'.

Registro fotogréafico de la reunién.
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ACTA No. 02

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SEGUIMIENTOS DE METAS AL CORTE DEL 14 DE MAYO DEL 2024 Y SOCIALIZACION DEL RESULTADO

DE LA VERIFICACION LOS DIAS 8 AL 10 DE MAYO DEL PRESENTE ANO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Florencia 15 de mayo del 2024 3:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL CAQUETA

Ambiente 306 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo al equipo
2. Seguimiento de metas al corte del 14 de mayo 2024
3. Socializar los resultados de la verificacidn que se racializé del 8 al 10 de mayo de 2024

4. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el seguimiento de metas con corte del 14 de mayo del 2024 y socializar los resultados de la
verificacion que se racializo los dias 8 al 10 de mayo del presente afo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Cdérdoba, supervisor de contrato de los actores del proceso
(evaluadores, apoyo administrativo y dinamizador), saludé y dio la bienvenida a los participantes,
agradecio la puntualidad y compromiso, por participar de manera presencial a esta importante
reunion, en el ambiente 306 del centro.

2. Seguimiento de metas al corte del 14 de mayo 2024
De acuerdo con los proyectos Regulares y CampeSENA, una vez descargado el reporte del aplicativo

dsnft.sena.edu.co, no se discrimina por cada proyecto, sale es el consolidado, por lo tanto, la
Dinamizadora se dio a conocer lo que se lleva a la fecha en cada uno de los indicadores.

Lo que nos falta

Indicador Meta Ejecucion % Ejecuciéon | Mide DG al corte del 40% de
mayo del 2024

IPerscnas In_scritas en 1.241 50%, debemaos cerrar

ICompetencias Laborales

g;ﬂ:ﬁei;%l?:sefahorales 3598 804 22,34% 40%, debemos cerrar 1.439 635
gi;:?;ta:nii\:aﬁsh:_:dh?rfﬁzs 2798 652 23,30% 40%, debemos cerrar 1.119 467
gg:gt;?:;z?:: Ld:horales 3498 526 15,03% 40%, debemos cerrar 1.399 873
Personas Certificadas en , .. 288 10,74% 40%, debemos cerrar 1.072 784

ICompetencias Laborales

GOR-F-084 V02
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Otros

VULNERABLE

(*) NIVEL DE EJECUCION Pardmetro

67%
57%
0%

SUPERIOR AL 100%

100%
66,9%
56,9%

SOBRE EJECUCION

Con base en el semaforo que nos mide la ejecucién del proceso al corte del 30 de mayo debemos de
cerrar con un 40% en todos los indicadores. Es asi como se identifica una baja ejecucion, por lo cual se
deja las siguientes observaciones:

El aplicativo dsnft.sena.edu.co, ha venido presentando fallas, esto nos ha perjudicado para el
avance de las actividades del proceso, puesto que no hemos podido crear proyectos, por ende,
formalizar, asi mismo certificar y demas.

Al no crearse los proyectos a tiempo esto retrasa la ejecucidn de estos

Los candidatos estdn molestos por la demora en la ejecucién del proceso, ya que en la
sensibilizacidn se deja claro que este se desarrolla en cuatro o cinco semanas.

Hay proyectos que se ejecutaron en los primeros meses y algunos evaluadores no han
entregado los portafolios, afectando el proceso en las metas y por ende a los candidatos.
Algunos evaluadores entregan los documentos para crearles proyectos al terminar el mes
vigente, por lo cual, esto afecta el resultado de los indicadores (evaluaciones y personas
evaluadas)

Con referente al proyecto de instrumentos, hemos tenido una buena ejecucidn, ya que la meta es de
15 kit y a la fecha llevamos 10, donde se encuentran los evaluadores terminados la construccion de
los items de conocimiento, para la verificacion metodologia y por ende enviarlos a la revision técnica

EVALUADORES VIGENCIA 2024 CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZONAS - AVANCE A 15 MAYO
FEaiDEn e DA ROt KIT Observaciones a considerar por parte
N° Nombre Area Clave ID Inicio del presen(.e KIT alafechade ENVIADOS del Dinamizador del PECCL
Contrato envio 14 de Marzo
[GESTON DE TENCONOLOGIA Y El plazo de entrega de la 1ra bateria es el
1 [EDNAROCIO RAMIREZSAAVEDRA [P 2 oe HonE 5001 15/02/2024 73% O |51 e mayo e 2024
2 |FREDDY DAVID CHAPARRO BARON  [SERVICIOS A LA SALUD 6086 02/02/2024 71% o  |Fiplazodeentregadelaira bateria es el
dia 31 de mayo de 2024,
3 |KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA [TRANSPORTE FLUVIAL 6078 01/02/2024 68% 0 Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
4 |MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO  [PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 6082 02/02/2024 72% 0 Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
[SEGURIDAD Y VIGILANCIA El plazo de entrega de la 1ra bateria es el
5 [ORLANDO GARZONRODRIGUEZ [0 - 6093 15/02/2024 71% Ol o mayo daz0ad,
6 [MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  |GESTION ADMINISTRATIVA 6084 02/02/2024 71% o  |Btplazodeentregadelaira bateria cs el
dia 31 de mayo de 2024,
7 |KELLY TATIANA VALENCIAMUNGZ ~ [PRODUCCION AGRICOLA 6079 01/02/2024 60% 0 Elplazo de entrega ds la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
[VICTOR MANUEL Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
8 ITURISMO 6092 15/02/2024 0
MORA ARTUNDUAGA dia 31 de mayo de 2024,
9 |SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA [PRODUCCIGN PECUARIA 01/02/2024 0 Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
6081
10 [CAMILO BUITRAGO MEJIA ARTESANIAS 6088 02/02/2024 0 Eplazo de entrega de la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
Nota : proxima entrega de ITEMS 27 de Mayo del 2024
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Segun el reporte que nos comparte el sefior Alfonso Davila de la Regional de Nariifo, quien es la
persona que apadrina a la Regional Caquetd, donde resalta en colores la ejecucion, por lo cual, se
aclara que, debido a las fallas presentadas del aplicativo, ha sido muy dificil poder avanzar. Es asi que
se concertd con los evaluadores enviar los items en Word al correo del sefior Davila, con copia al
coordinador misional, director y a soporte aplicativo, con el fin de avanzar y dar cumplimiento a este
indicador.

3. Socializar los resultados de la verificacion que se racializé los dias 8 al 10 de mayo del
presente aiio.

De acuerdo con las acta de cierre de verificacion de la auditoria de los dias del 8 al 10 de mayo del
presente afio por la profesional Jenifer Sotto, se socializa con el equipo las oportunidades de mejora
y las salidas no conformes, con el fin de implementar estrategias para mitigar el riego a que se incurra
a un hallazgo.

P526-G-1-NCL-210601020
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidencia error en el registro del correo electrénico del
candidato identificado con cedula de ciudadania 1117540227; “Para efectos de
verificaciones, se garantiza que los registros en el sistema estén debidamente diligenciados
y actualizados para cada uno de los proyectos”

2. OPORTUNIDAD DE MEJORA: El candidato identificado con cedula con cedula de ciudadania
1117535778, no se evidencia la valoracién de los items como correcto o incorrecto, lo que no
garantiza una adecuada identificacidn de lo que fue valorado para el candidato; “Vulneracion
de alguno de los derechos que posee el candidato.”

P23-G-1-NCL-270501082
SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revision de la fase de

Evaluacion, para el candidato identificado con cedula de ciudadania 1117806505, en la prueba
de conocimiento oportunidad, en la parametrizacion de la clave de respuesta para el item 1,
se coloca como correcta la Opcién de Respuesta A, cuando lo correcto es C, esto no afecta el
nivel de certificacion, “Mala valoracién de un item o indicador que afecte nivel de
certificacion”.

P182-G-1-NCL-280604009 y 280604008
KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Revisada el acta de simulacién de desempefio se evidencia que
no se encuentra diligenciado el objetivo de la reunidn, lo que puede dar Incumplimiento a lo
establecido en el numeral 5.2.2.1 Evidencias de Desempefio a través de Simulacion; “No
participacion de los actores en las actividades que le corresponden dentro del proceso”.

P23-G-1-NCL-270501042
SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Revisada el acta de asistencia de sensibilizacién e induccidn al
proceso se evidencia que no se encuentra diligenciado el numero consecutivo de la lista de
asistencia de los candidatos, lo que puede dar Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2
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Fase de Evaluacion; “No participacion de los actores en las actividades que le corresponden
dentro del proceso”.

P327-G-1-NCL-210602038
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisidon de la fase de
Evaluacidn, se evidencia error en el registro del correo electrdnico del candidato identificado
con cedula de ciudadania 16189505, lo que no permitiria él envié adecuado de notificaciones
desde el Sistema de Informacién; “Vulneracidon de alguno de los derechos que posee el
candidato”

P702-G-1-NCL-220501121
EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidencié que los candidatos identificados con CC
1117554113, tiene como caracterizacién que es un adolescente trabajador, pero en edad el
candidato tiene 25 anos; “No participacion de los actores en las actividades que le
corresponden dentro del proceso.”

P182-G-2-NCL-280604008 y 280604008
KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revision de la fase de
Evaluacién, se evidencia error en el registro del correo electréonico del candidato identificado
con cedula de ciudadania 1117234329, “Vulneracién de alguno de los derechos que posee el
candidato”
P23-G-1-NCL-270401124
KELLY TATIANA VELENCIA MUNOZ
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisidon de la fase de
Evaluacidn, se evidencia error en el registro del correo electréonico del candidato identificado
con cedula de ciudadania 19398467; “Vulneracién de alguno de los derechos que posee el
candidato”

2. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observo riesgo debido a que el candidato identificado con
Cedula de Ciudadania No 1006529213, en la hoja de respuesta de la prueba de conocimiento
inicial, el items 11 no tienen la equis encima para corregir la repuesta, las opciones de
respuesta esta corregidas con borrador, lo cual puede dar el incumplimiento del numeral 5.3.1
Toma fisica de evidencias de conocimiento; a “No participacion de los actores en las
actividades que le corresponden dentro del proceso o Mala valoracién de un item o
indicador que afecte nivel de certificacion. ”

3. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observo riesgo ya que revisada la fase de evaluacion para el
candidato identificado con cedula con cedula de ciudadania 17653300, no se evidencia la
valoracion de los items como correcto o incorrecto desde el item 7 al 15, lo que no garantiza
una adecuada identificacion de lo que fue valorado para el candidato; “Vulneracion de alguno
de los derechos que posee el candidato.”

2. SALIDAS DE SERVICIO NO CONFORME
DECLARACION: Mala CONFORME valoracién de un item o indicador que afecte nivel de certificaciéon
REQUISITO: Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2.5 Valorar evidencias
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EVIDENCIAS: Realizada la revisidon documental de los expedientes en el levantamiento de la evidencia
de conocimiento, se evidencia que para el candidato identificado con cedula de ciudadania 96332490
tiene 19 items correctos lo que da como total 86% Nivel Intermedio, pero al transcribirse al Sistema
de Informacion quedo con 91% Nivel Avanzado, calificando el item 1 como correcto cuando es
incorrecto.

Para el candidato identificado con cedula de ciudadania 79820588. El item 1 en la prueba de
conocimiento inicial es calificado como correcto, cuando debié calificarse como incorrecto ya que el
candidato no respondié ninguna opcién, por lo cual pasa de 91% Nivel Avanzado a 86% Nivel
Intermedio

Por lo anterior, el proceso implementara las siguientes estrategias y se tendrd en cuenta las
observaciones dadas por la verificadora con base a la trasferencia de conocimiento que se realizé el 8
de mayo del presente afio.

1. Revisar correos electrénicos de los candidatos por parte del evaluador, cuando se sube la
valoracion el evaluador verificard que a todos los candidatos les llegara la notificacion, es ahi
donde concertara si estan bien los correos electrénicos o no para actualizar.

2. Los evaluadores revisaran el manual y los instructivo para el fortalecimiento del proceso en
cada una de las fases

3. Los evaluadores garantizaran que todos los espacios de los formatos que hacen parte del
proceso estén diligenciados (objetivos de las reuniones o actividades, fechas, en las listas de
asistencia el consecutivo del nimero de aspirantes entre otros)

4. Unavezse emitan los juicios a los candidatos del proyecto que estén ejecutando, el evaluador
tiene como maximo 5 dias para entregar los portafolios para solicitar la verificacién

5. Cuando el evaluador este calificando las evidencias que son de forma presencial, tener en
cuenta que estas sean las que reposen en el aplicativo

6. Descargar el “reporte - valoracién candidatos” para verificar lo que se hizo presencial, virtual
o en linea, para corroborar que todo sea de manera adecuada.

Recomendaciones por parte de la Verificadora

v Las hojas de respuesta no deben tener corrector

v" Los productos que entregan los candidatos como resultado del desempefio, que es lo que
solita la norma, lo debe diligenciar el candidato no el evaluador o terceros

v" Cuando los candidatos se equivocan en varias preguntas, el evaluador le debe facilitar una
nueva hoja de respuestas.

v" Algunas hojas de respuestas estdn con tinta diferente, revisar bien, ya que esto puede
ocasionar un riesgo en la transparencia del proceso.

4. Proposicionesy Varios
v' Para la verificacidon, a partir de la fecha cada evaluador revisar su portafolio de manera

minuciosa y se lo entregara al apoyo administrativo para el anexo de los documentos que
falten segun el plan de verificacion
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v" las cuentas del mes de mayo, solo se tramitardn a los evaluadores que hayan entregado
documentacidn para la creacidn de proyecto del mes vigente

v’ Se revisara con los instructores la posibilidad de desarrollar proyectos con la estrategia NOE,
en las dreas de Gestion de tecnologia y Talento Digital, Mercadeo y Construccién

CONCLUSIONES

Socializacién de seguimiento de metas al corte del 14 de mayo del presente afio, resultado de

verificacion, proposiciones y varios

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Implementar las estrategias para | Segun el | Actores del proceso Se adjunta el formato
el fortalecimiento del proceso y | cronograma GOR-F085 V02 lista de

cumplimiento de las metas

del proyecto.

asistencia firmada

Aplicar las recomendaciones que
dejo la verificadora

Segln el
cronograma
del proyecto.

Evaluadores

Se adjunta el
formato GOR-F085 V02
lista de asistencia firmada

Emitir juicios de los proyectos
donde ya se hayan aplicado las
evidencias de Conocimiento,
Desempefio, Producto y

Oportunidad cuando aplique.

Seguln el
cronograma
del proyecto.

Evaluadores

Se adjunta el
formato GOR-F085 V02
lista de asistencia firmada

Entrega de las cuentas de cobro | 22 de mayo del | Dinamizador
de acuerdo con las fechas | 2024 Hoaes: Caclena SoboasR.
concertadas.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Martha  Nini  Contreras ECCL Sl )
Nuvan /«4 @?m'/fu_%‘
Sandra Lorena Toledo ECCL Sl
Guevara 4
Kelly Esperanza Meneses ECCL SI V/
Sarrias Kf.ﬂf {.}.Qg_qﬂ‘l_o,__,_'" Weded
Orlando Garzén Rodriguez ECCL Sl y
%?ZK/%
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Kelly Tatiana Valencia ECCL Sl |i=
Mufioz Al

Edna Rocio Ramirez ECCL SI
Saavedra

Freddy David Chaparro ECCL Sl
Bardn

Victor Manuel Mora ECCL SI
Artunduaga

Camilo Buitrago Mejia ECCL Sl K{CVE{ //l

Andrés Mauricio Parra ECCL SI
Rivera

Saira Zooreth Ibarra Rivera ECCL SI % %g

Mario Alberto Cabrera ECCL Sl
OViedO \,@) Oxfl(n Q!(,\:
Mario Daniel Cardoso ECCL Sl /mi)
Cordoba %
Emilcen Barreiro Galvis ECCL SI

em'\\QQV\%cm:\m Galug
MarYi Carolina  Salinas ECCL Sl s Cotros St R
Ramirez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Pantallazos de la participacion de la reunién el dia 15 de mayo del 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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