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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 22 de mayo de 2024

Sefior (a)

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5937763
Profesional G02

Gestidn de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de mayo del ano 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5937763) del afio (2024)

Edna Rocio Ramirez Saavedra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1117507539 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. (523.500.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) (1) un primer pago por el mes de febrero de 2024, por valor de DOS
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000) b) cuatro (4) pagos iguales por
los meses de marzo a junio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE (S4.700.000) cada uno. c) Un ultimo pago por el mes de julio de 2024 por valor de DOS
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000).

Plazo: Sera hasta el (15) de (julio) de 2024.
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para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluacidn y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en

el area clave de Gestion de Tecnologia y Talento Digital, definida para los Proyectos Regulares

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con
los

lineamientos y la

metodologia del proceso

Gestion de  Evaluacién vy
Certificacion de Competencias

Laborales del SENA.

Verifiqué los instrumentos

en compaiia de |Ia
Dinamizadora del proceso
ECCL para la recoleccion de
la evidencia de
conocimiento Oportunidad,
el dia 03 de mayo de 2024,
para el proyecto Nacional
838, grupo 01, para la
de

norma sectorial

competencia Laboral
“Operar Herramientas
Informaticas y Digitales de
acuerdo con protocolos vy
técnicos”

manuales con

coédigo NSCL 220501121.

Verifiqué los instrumentos

en compaiia de Ia
Dinamizadora del proceso
ECCL para la recoleccion de

la evidencia de

Acta 55 del 03 de mayo
del 2024, Revision de
Instrumentos
Conocimiento

Oportunidad.

Pantallazo, Revision de
Instrumentos

Conocimiento.
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conocimiento, el dia 03 de
mayo de 2024, para el
proyecto 702, grupo 02, por

demanda social para Ia

norma sectorial de
competencia Laboral
“Operar Herramientas

Informaticas y Digitales de
acuerdo con protocolos y
manuales técnicos” con

coédigo NSCL 220501121.

Apliqué pruebas en linea de
Conocimiento, el dia 7 de
mayo del 2024, la prueba
fue en linea modalidad
Virtual (forms) a los
candidatos del Proyecto
702, grupo 2, por demanda
social, para la norma
sectorial de competencia
Laboral “Operar
Herramientas Informaticas
y Digitales de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos” con codigo NSCL

220501121.

Registro Fotografico y

Listado de asistencia.
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Apliqué pruebas en linea de
Conocimiento
Oportunidad, el dia 10 de

mayo del 2024, la prueba

fue en linea modalidad
Virtual (forms) a los
candidatos del Proyecto

Nacional 838, grupo 1, para

la norma sectorial de

competencia Laboral
“Operar Herramientas
Informaticas y Digitales de
acuerdo con protocolos vy
técnicos”

manuales con

codigo NSCL 220501121.

Registro Fotografico y

Listado de asistencia.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
de
de

los evaluadores

competencias laborales

ECCL.

no se realizé actividad en el
mes de mayo del 2024,
debido a que no se ha
requerido por parte de
Direccién General, ni por

parte de la Dinamizadora

del proceso ECCL.

No hay evidencia toda
vez que no se realizod
esta actividad en el mes

objeto de cobro.

Colaborar en la construccién de
un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
con la

contrato, conforme

metodologia establecida por el

Construi los indicadores en
aplicativo dnsft.sena para
las matrices de desempeiio
y producto con corte a 15
de mayo 2024 con un 73%

para la norma aprobada

Correo electronico,

Informe quincenal
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proceso Gestion de Evaluaciony
certificacién de competencias
laborales. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempeifio y producto,
proporcional a los meses de

contratacién, en concertacidn

con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

afio 2024 Instalar equipos

de cédmputo segun
protocolos y manual
técnico Cddigo Norma:

220501134 V.1, las matrices

han sido previamente
revisadas por el
dinamizador regional de
instrumentos regional

Narifio y Caquetd el sefior

Alfonso Ddvila Hidalgo,
Padrino asignado Regional

Narifio Caqueta.

Contribuir al cumplimiento de la

meta de los indicadores del

proceso GECCL del Centro de

Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucién del

contrato.

Apliqué pruebas en linea de
Conocimiento, el dia 7 de

mayo del 2024, la prueba

fue en linea modalidad
Virtual (forms) a los
candidatos del Proyecto

702, grupo 2, por demanda

social, para la norma
sectorial de competencia
Laboral “Operar

Herramientas Informaticas
y Digitales de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos” con codigo NSCL

220501121.

Registro Fotografico y

Listado de asistencia.
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Apoyar en calidad de experto

técnico para revisar v

estandarizar instrumentos de
evaluacidn, asi como participar
en comités técnicos de
construccion de instrumentos y

consultas.

no se realizé actividad en el
mes de mayo del 2024,
debido a que no se ha
requerido por parte de

Direccion General

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes

objeto de cobro

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de

competencias laborales.

no se realizd actividad en el
mes de mayo del 2024,
debido a que no se ha
requerido por parte de
Direccién General, ni por

parte de la Dinamizadora

del proceso ECCL.

No hay evidencia toda
vez que no se realizod
esta actividad en el mes

objeto de cobro

Informar sobre los resultados de
la evaluacidn de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
habiles  siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién
de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el

SENA.

Notifiqué a los 56

candidatos del proyecto
Nacional, grupo 1, Clinica
Medildser  Florencia a
través del WhatsApp sobre
el resultado final de
conocimiento, desempefio
y producto, y Conocimiento
Oportunidad aplicada en Ila
norma NSCL: 220501121
Operar Herramientas
Informaticas y Digitales del
de

area Gestion

Pantallazo de
notificacion a
candidatos de

porcentaje obtenido en

pruebas.
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Tecnolégica y  talento

digital.

Colaborar en la validaciéon de
informacidn de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema de

Informacidén DSNFT.

Validé la informacion de

evaluaciones de
Conocimiento,

Oportunidad, desempefio y
producto  aplicadas  al
proyecto 838 en mayo 2024
en el aplicativo ECCL, DNSFT

SENA.

informacion de

de

Validé la
evaluaciones
Conocimiento, desempefio
y producto aplicadas al
proyecto 702, grupo 02 en
mayo 2024 en el aplicativo

ECCL, DNSFT SENA.

Pantallazo Aplicativo

Evaluaciones validadas

mes de mayo.

Pantallazo Aplicativo

Evaluaciones validadas

mes de mayo.

Contribuir en la elaboracién de

informe cualitativo de las

fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de
laborales,

competencias por

proyecto evaluado.

Realicé el informe

cualitativo de las fortalezas
y debilidades de los
candidatos de los cuales se
emitido del

les juicio

proyecto Nacional 838,
grupo 1, del rea de Gestién
de Tecnologia y Talento

Digital del proceso ECCL.

INFORME CUALITATIVO
N°02
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10 | Colaborar en el reporte al | no se realizd actividad en el | No hay evidencia toda
dinamizador de ECCL — centro | mes de abril del 2024, | vez que no se realizd
de formacion, los casos de éxito | debido a que no se ha | esta actividad en el mes
identificados en el proceso | requerido por parte de | objeto de cobro
Gestion  de  Evaluacién vy | Direccién General, ni por
Certificacion de Competencias | parte de la Dinamizadora
Laborales. del proceso ECCL.

11 | Apoyar en el registro en el | Noserealizé actividad enel | No hay evidencia toda
Sistema de Informaciéon DSNFT | mes de mayo 2024 debidoa | vez que no se realizod
de la informacion relacionada | que se concertd con la | esta actividad en el mes
con la evaluacion de | Clinica Medilaser la Jornada | objeto de cobro
competencias laborales, en | de Sensibilizacion e
coordinacion con el apoyo | induccién y gratuidad al
administrativo. proceso ECCL el 24 de mayo

2024.
12 | La demas que sean asignadas | Participé en la transferencia | Pantallazos de reunién

propias a su objeto contractual.

de conocimiento, siendo la

Mesa de trabajo vy
acompafiamiento Medicidn
de la Satisfaccién ECCL, por
parte de Direccién
Nacional, el dia 07 de mayo
del 2024, de manera Virtual
a través de la Herramienta

Teams.

Virtual de la trasferencia

de conocimiento
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Participé en la Reunién de
apertura y capacitacion
sobre el proceso de
verificacion a proyectos
ECCL el dia 08 de mayo
2024, de manera presencial

en salén Talleres.

Participé en la reunion de
seguimiento de metas ECCL
al corte 14 de mayo del
2024 vy socializacién del
resultado

de la verificacidn los dias 8

al 10 de mayo 2024.

Participé en la verificacion
de proyectos ECCL, del
proyecto 702, grupo 01, el
dia 09 de mayo 2024, con la
profesional Jennifer Yulieth

Sotto.

Se Concertd con la clinica
Medilaser  Florencia Ia
realizacion de la jornada de
sensibilizacion e inducciony
gratuidad al proceso ECCL,

para la norma Operar

Registro Fotografico y

listado de asistencia

Acta 02 del 15 de mayo
del 2024.

Acta de Verificacion N°

170871.

Correo Electrdnico,
emitido desde la clinica
Medilaser con base de
datos y Cédulas
Adjuntas de los

aspirantes.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Herramientas Informaticas
y Digitales con cédigo
220501121 el dia 24 de
mayo 2024.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 7920770449 de la planilla, expedido por SOl del mes de mayo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

T ‘\\ ‘/ ) T\\ )
bdmj Kouo K@m/ @2 gg')d u&—l ra

EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA
Contratista

C.C. 1.117.507.539

Recibi a satisfaccion:

/’ .

a
MARIQ DANIEL CARDOSO CORDOBA

Contrato CO1.PCCNTR.5937763 del 2024.

Profesional G02.
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Obligacién 01 7A‘

ACTA No. 55

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION OPORTUNIDAD P. 838 GRUPO 1 DE LA NSCL
220501121 AREA DE GESTION DE TECNOLOGIA Y TALENTO DIGITAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Florencia 3 de mayo del 2024 4:00 pm 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08
Virtual- se adjunta el enlace: JUAN XXII/ REGIONAL
https://teams.microsoft.com/I/meetup- CAQUETA/CENTRO TECNOLOGlCO DE LA
join/19%3ameeting_ YTYzN2MzOTItNzcyYy0OMjcxLWIwY|jYtMGM4
NDdhOTMxN2Nh%40thread.v2/02context=%7b%22Tid%22%3a%22ch AMAZONIA
c2¢c381-2f2e-4d93-91d1-

5069316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e705a149-5h72-4ea6-863b-

08e84e1f1955%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisién los instrumentos de evaluacién para la prueba de Oportunidad con la Evaluadora Edna Rocio
Ramirez Saavedra, Virtual plataforma Microsoft Teams

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacién para la prueba de Oportunidad P 838 grupo 1, de la NSCL
220501121 con la Evaluadora Edna Rocio Ramirez Saavedra- Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del drea de Gestidn de Tecnologia y Talento Digital, instrumentos para aplicarlos en linea

DESARROLLO DE LA REUNION

El viernes 3 de mayo de 2024, se realizd la revisidn de los Instrumentos de Evaluacion medio virtual
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 104450 de la NSCL 220501121 grupo 1 revisando uno a uno los 26
items de Conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales que se encuentra en
el aplicativo con los de la oportunidad, siendo los mismos

Es de resaltar que estas baterias llego con novedad, por lo cual se devolvieron dos veces, debido a que
a la ruta del conocimiento esencial de la pregunta nimero 24 en la clave de respuesta no coincide con
la clave de respuesta que arroja el aplicativo, pero revisando con el aplicativo si, y el items de la
pregunta 26 se salta a la 28, esta novedad la conoce la sefiora Ana Licia Dorado, por lo cual, el correo
que se envid a soporte, este autorizo para aplicar la oportunidad, ya que los conocimientos esenciales
son iguales, solo es al momentos de descargar los instrumentos es que se presenta esta novedad.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién en linea, por lo cual, la hoja
de respuesta que corresponde a dos paginas, el cuestionario corresponde a seis paginas y la clave de
respuesta corresponde a una pagina, se relaciona la ruta y se resalta la cadena de custodia.

C_220501121_VRS1_OP_R18_C9516_P838_1_104450_CLINICA_MEDILASER_SA_TC
CR_220501121_VRS1_OP_R18_C9516_P838_1_104450_CLINICA_MEDILASER_SA_TC
HR_220501121_VRS1_OP_R18 (C9516_P838_ 1_104450_CLINICA_MEDILASER_SA_TC
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTYzN2MzOTItNzcyYy00MjcxLWIwYjYtMGM4NDdhOTMxN2Nh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTYzN2MzOTItNzcyYy00MjcxLWIwYjYtMGM4NDdhOTMxN2Nh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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Por lo anterior, se adjunta la evidencia, pantallazos de la revision de los instrumentos de evaluacion
como anexo 1 que corresponde a un folio

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revision de los Instrumentos de Evaluacidn estos son viables para su aplicacién en

la fecha acordada segun cronograma del proyecto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Aplicacion de la Evidencia de | Segun el cronograma | Evaluador- Edna
Oportunidad del proyecto. Rocio Ramirez
Saavedra
Notificacién a los Candidatos de los | Segin el cronograma | Evaluador- Edna
resultados de la Oportunidad del proyecto. Rocio Ramirez
Saavedra

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Edna Rocio Ramirez Saavedra ECCL S S T WS . SR L B
Maryi Carolina Salinas Ramirez ECCL Hﬂfﬂ : Q \ 5}‘& Q
. o\foa SOon Y.
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ANEXO 1

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD

Dia: 3 de mayo de 2024

Objetivo: Revisar los Instrumentos de Evaluacién para la prueba de Oportunidad P 838 grupo 1, de la
NSCL 220501121 con la Evaluadora Edna Rocio Ramirez Saavedra- Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del area de Gestion de Tecnologia y Talento Digital, instrumentos para aplicarlos en linea

Resultade Revision

Aplica Cantingencia?

I T

e @ @ o g

fYyooo @

Pantallazos de larevision de los instrumentos de evaluacidn, el dia 03 de mayo de
2024
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Revision de Instrumentos Conocimiento P702, grupo 02 realizada el dia 03 de Mayo 2024

}'@ Formulario Revision Pregu

sena.wpformulariorevisionpreguntasbateria?861,9,702,5109,1,2,10442 [E 80% ¥

O E] 2 https://dsnftsena.edu.co/serviet/com.por

Ha finalizada la revisién de preguntas para el x

cuestionarie

La revisién de la pregunta fue ejecutada con exite X

de Qutl

Resultado Revision

Aplica Contingencia? Mo mihiar F ta )

BT T T

Servicio Nacional de Aprendizaje Direceidn General

Calle 57 Mo. 8 - 69 Bogotd D.C. ([Cundinamarca), Colombia {@]) —_ <
= =

Debido a la emengencia sanitaria, los Centros de Formacién Profesional, Puntos de Atencidn o Infermacidn y

demis icontec Gt W oE )
espacios fisicos destinados por el SEMNA para la atencion presencial 8 los cudadanos se encuentran cerrados
) 5461500 « Extensiones ESP
dadana; Bogotd (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270

| empresaric: Bogotd (57 1) 3430101 - Linea gratuta y resto del pais 018000 510682 £41 p..
PQRS -
Chat en linea IS
Correa notificacianes judiclales: servicloaldudadano@sena edu.co 3/05/2024
Todos los derechos 2007 SENA - Politicas de privacidad y condiciones use Portal Web SENA w
Politica de Tratamiento para Proteccidn de Datos Personales - Politica de seguridad y privacidad de s ¥] E}



EVENTO: Prueba de Conocimiento P702 Grupo 02
FECHA: 07 de mayo de 2024
LUGAR: Lugar de trabajo de los candidatos Florencia-virtual

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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Hora de inicio Nombre Completo
5/7/24 8:36:58 Angie Liceth Marin Hurtz
5/7/24 8:37:22 andrea carrefio rodrigue
5/7/24 8:39:01 JEFERSSON STEVEN HER!
5/7/24 8:39:41 JINNETH JIMENA SANCHI
5/7/24 8:41:22 ELIANA FERNANDA ANA(
5/7/24 8:41:44 Alix Camila Fernanda Are
5/7/24 8:42:58 YULIETH KATERINE MON
5/7/24 8:43:13 KELLY JOHANA VARGAS ¢
5/7/24 8:43:18 Diana Lizbeth Perez Pedr
5/7/24 8:44:12 Jhonatan Esleider Menes
5/7/24 8:44:18 Jose David Escalante Tori
5/7/24 8:46:49 SERGIO DAVID GONZALE
5/7/24 8:47:06 Nadia Zoraida Negrette ¢
5/7/24 8:48:06 Mayerli Katherine Gonza
5/7/24 8:47:23 Alfonso Enrique Sanchez
5/7/24 8:47:58 mateo medina vargas
5/7/24 8:48:25 ALEXANDER GARCIA GAF
5/7/24 8:51:40 Jhon Alexander Matamo
5/7/24 8:51:50 Erick Leonardo Jaimes Bt
5/7/24 8:53:09 MARILYN ROJAS MOTTA
5/7/24 8:54:14 LUIS CARLOS VARGAS PA
5/7/24 8:55:16 WILMAR ENRIQUE BOTEI
5/7/24 8:57:26 Luz Marina Arrigui Ciceri
5/7/24 8:58:31 Erika Shirley Perea Mejia
5/7/24 8:58:40 Daniel Andres Urbina Ga
5/7/24 9:00:56 RODRIGO ALONSO SOLA
5/7/24 9:00:38 Ruben Rodriguez Rivera
5/7/24 9:02:42 Juan José Rodriguez Quir
5/7/24 9:03:18 Omar Alexander Martine
5/7/24 9:03:38 Antonieta Contreras Gén
5/7/24 9:07:03 Jose Miguel Quiroz Durai
5/7/24 8:50:52 Brayann Eduardo Castro
5/7/24 9:08:48 andres camilo claro saav:
5/7/24 9:13:03 Ruben Dario Garcia Moli
5/7/24 9:15:27 Johan Jesus Porras Velan
5/7/24 9:15:43 Maikel Mauricio Diaz Llal
5/7/24 9:21:42 Francisco Javier Rodrigue

5/7/24 14:57:41 Jorge Leonardo Urbano I
5/7/24 14:58:03 Carlos Javier Yanguas Arg
5/7/24 14:58:53 Ménica Maria Espinel Ga
5/7/24 14:57:52 DAYANA ANDREA HERN/
5/7/24 15:07:39 ANA MARIA GOMEZ ECH
5/7/24 15:20:41 Oscar Camilo Hernandez
5/7/24 16:10:39 YESID ALEXANDRE HEREL
5/7/24 16:16:02 DARWIN CAMILO GOME:
5/7/24 16:24:33 DELMAR JAVIER CARDEN

Numero de Documento Email

1117529436 almarin@sena.edu.co 3108383995
1090454756 andrea.carreno-rodrigue 3196457424
1006502654 jjmdal7@gmail.com 3145422433
1118553076 JINNETH-JIMENA.SANCH 3212764988
1082778852 EFANACONA@SENA.EDL 3126416465
1010119437 alix-camila.arevalo@veo 3138414138
1004991340 yulieth-katherine.monca 3156346960
1115793709 kellyvargas2468@gmail.c 3209638087
1118575808 diana.perez@veolia.com 3123323173
1004269559 tathan342@gmail.com 3206359677
1090400900 ingdavidescalantorres@g 3153598521
1080189567 sergio27031999@gmail.c 3223243071
1124046228 nadia.negrette@veolia.c 3128575540
1057596448 mayerli-katherine.gonzal 3112961307
1099218074 alfonso-enrique.sanchez 3222489754
1002830310 mateotrujillopolo@gmai 3224403066
88230295 ALEXANDER.GACIA@VEC 3125167254
7180527 jhon.matamoros@veolia 3182823407
1090470150 Erick.jaimes-bustamante 3163122830
40611319 marrojasm@sena.edu.cc 3103417342
1022368536 LUIS-CARLOS.VARGAS@\ 3156723031
1090426679 WILMAR- ENRIQUE.BOTE 3222728548
1069721201 larrigui@sena.edu.co 3174457915
1019060397 Erika.perea@veolia.com 3103230121
1090494011 urbinagarciad@gmail.coi 3112203545
1065565909 rodrigo-alonso.solano@\ 3153606924
88210370 ruben.rodriguez@veolia. 3124542939
88264359 juan.rodriguez-quintero( 3165340480
1094369376 omar.martinez-gereda@ 3236471449
1094240713 antonieta.contreras.gom 3045455533
1093778168 jose-miguel.quirozl@ve(3227678161
1090511900 brayan-eduardo.castro-r 3043289163
1090372757 andresclaro2014@gmail. 3102236289
88259580 ruben.garcia-molina@ve 3102106190
1090404805 johanjpvO6@gmail.com 3123731020
1093798673 maikel-mauricio.diaz@ve 3203043456
1090433046 francisco-javier.rodrigue: 3152260101
1117836069 jorgescobar969@gmail.c 3223224586
17652145 javyanguas1974@gmail.c 3153048930
32749487 mespinel@sena.edu.co 3213125044
1119580541 hernandezocampodayan 3124854345
37581563 anaecheverri86@gmail.c 3124611023
1118473104 elitetech612@gmail.com 3213272744
1098616811 YESID_HEREDIA@HOTM, 3158017120
1115690596 CAMILO.GOMEZ@VEOLI, 3214328742
1118542114 javier.cardenas@veolia.c 3187549695

Numero de Celular



EVENTO: Prueba de Conocimiento Oportunidad P838, grupo 01
FECHA:10 de mayo de 2024
LUGAR: Lugar de trabajo de los candidatos Clinica Medilaser Florencia-virtual

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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Hora de inicio

5/10/24 10:28:09
5/10/24 10:30:02
5/10/24 10:32:23
5/10/24 10:32:50
5/10/24 10:35:14
5/10/24 10:37:23
5/10/24 10:54:04
5/10/24 10:54:42
5/10/24 10:54:57
5/10/24 10:55:57
5/10/24 10:57:04
5/10/24 10:57:56
5/10/24 10:58:45
5/10/24 11:00:02
5/10/24 11:00:57
5/10/24 11:01:39
5/10/24 11:05:26
5/10/24 16:52:25

Hora de finalizacion

Nombre Completo
5/10/24 10:28:53 Juan Sebastian Guzman /
5/10/24 10:30:26 Ever Danny Pefia Rojas
5/10/24 10:33:06 Viviana Andrea Cabrera (
5/10/24 10:34:12 elmer endo barrera
5/10/24 10:35:38 Marly Pajoy Arias
5/10/24 10:38:04 Briyineth Gonzalez Mora
5/10/24 10:54:28 CARLOS ANDRES CORTES
5/10/24 10:55:17 yessica daniela carvajal g
5/10/24 10:55:29 Karen Daniela Bastides R
5/10/24 10:56:27 hamilton cabrera jimene;
5/10/24 10:57:38 MONICA ANDREA CARDC(
5/10/24 10:58:02 DIANA PATRICIA PARRA (
5/10/24 10:59:33 Angie Lizeth Cuellar Hurt
5/10/24 11:00:52 Liliana Moreno Reyes
5/10/24 11:01:44 Daniela Garcia Baez
5/10/24 11:02:07 LOREN YIZETH ORTIZ ALV
5/10/24 11:05:53 sirley serrano ospina
5/10/24 16:53:37 Alexander Buitrago Rodri



Numero de CC

1117549013
1117523934
1117526801
17640680

1117547861
1080364921
1117552865
1117523184
1010156679
1116912435
1117545308
1007821458
1082129813
40620635

1117526676
1117519934
1117516774
94456636

Email Numero de Celular

jsguzmana@medilaser.c3114459037
everdanni07 @gmail.com 3125220544
Viviandry1993 @hotmail. 3102691394
endoelmer69@gmail.cor 3228674155
marly.arias97 @gmail.cor 3124957066
bgonzalezm@medilaser. 3137429902
CACORTESR@medilaser. 3143488918
yedacagu@gmail.com 3232891717
danielab182000@gmail.c 3178873497
hamiltoncabreral6é@gm: 3208842777
monithacardona.57@gm 3133895781
DPPARRAC@MEDILASER 3132283483
angielizethcuellar1996@ 3178214031
lilianamoreno@hotmail.c3125103289
alejandrag_9324@hotm: 3105548027
lorens1291@gmail.com 3213957292
ssserranoo@medilaser.c: 3202372400
solucionesmecatronicasC 3132821003
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Obligacion 03

RV: INFORME QUINCENAL AVANCES 30 de ABRIL REGIONAL CAQUETA

Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>

Mié 15/05/2024 10:33 AM

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADFmZTdhM2EwLT...

Para:Nery Johanna Acela Valencia <nacela@sena.edu.co>;Pedro Pablo Bastidas Molina <pbastidas@sena.edu.co>;Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>
CCKelly Tatiana Valencia Mufioz <ktvalencia@sena.edu.co>Kelly Esperanza Meneses Sarria <kemeneses@sena.edu.co>;Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>;Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>;Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>;Edna
Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>;Freddy David Chaparro Baron <fdchaparro@sena.edu.co>;Camilo Buitrago Mejia <cbuitrago@sena.edu.co>;Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>;Victor Manuel Mora Artunduaga <vmmora@sena.edu.co>

Buen dia

Evaluadores del Centro tecnolégico de la Amazonia, reciban un cordial saludo, a continuacién envio el avance con corte al 15 de Mayo, el proximo reporte es hasta el 27 del presente.

a continuacion envio el Cuadro de avances de cada uno, deseandoles muchos éxitos en sus labores.

EVALUADORES VIGENCIA 2024 CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZONAS - AVANCE A 15 MAYO

Fecha de Porcentaje de Avance en el KT

N° Nombre Area Clave D Inicio del presente KIT a la fecha de Observaciones a considerar por parte del Dinamizador del PECCL
. ENVIADOS
Contrato envio 14 de Marzo
GESTON DE TENCONOLOGIA Y . .
1 |[EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA TALENTO DIGITAL 6091 15/02/2024 73% L) El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
2 |FREDDY DAVID CHAPARRO BARON SERVICIOS A LA SALUD 6086 02/02/2024 71% [} El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
3 |KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA 'TRANSPORTE FLUVIAL 6078 01/02/2024 68% 0 El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
4 |MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 6082 02/02/2024 72% 0 El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
5 |ORLANDO GARZON RODRIGUEZ SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 6093 15/02/2024 71% 0 El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
6 |MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN GESTION ADMINISTRATIVA 6084 02/02/2024 71% 0 El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
7 |KELLY TATIANA VALENCIA MUNOZ PRODUCCION AGRICOLA 6079 01/02/2024 60% [} El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
8 |VICTOR MANUEL MORA ARTUNDUAGA [TURISMO 6092 15/02/2024 54% 0 El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
9 |SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA PRODUCCION PECUARIA 01/02/2024 47% [} El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
6081

10 |CAMILO BUITRAGO MEJIA IARTESANIAS 6088 02/02/2024 46% [} El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.

Nota : proxima entrega de ITEMS 27 de Mayo del 2024

De: Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>

Enviado: martes, 30 de abril de 2024 11:52 a. m.

Para: Nery Johanna Acela Valencia <nacela@sena.edu.co>; Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>
i Meneses Sarria <kemeneses@sena.edu.co>; Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>; Mario Alberto Cabrera Oviedo

Cc: Kelly Tatiana Valencia Mufioz

edu.co>; Kelly

<macabrerao@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Freddy David Chaparro Baron <fdchaparro@sena.edu.co>; Camilo Buitrago Mejia <cbuitrago@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; Victor

Manuel Mora Artunduaga <vmmora@sena.edu.co>
Asunto: RV: INFORME QUINCENAL AVANCES 30 de ABRIL REGIONAL CAQUETA

Buen dia

Evaluadores del Centro tecnolégico de la Amazonia, reciban un cordial saludo, a continuacién envio el avance con corte al 30 de Abril, haciendo un llamado de atencion para ponerse al dia hasta el 12 de Mayo tener los ITEMS terminados y pasar

al proceso de Evaluacién Técnica.

a continuacion envio el Cuadro de avances de cada uno, deseandoles muchos éxitos en sus labores.

EVALUADORES VIGENCIA 2024 CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZONAS - AVANCE A 30 ABRIL

Fecha de Porcentaje de Avance en el KT

N° Nombre Area Clave D Inicio del presente KIT a la fecha de Observaciones a considerar por parte del Dinamizador del PECCL
N ENVIADOS
Contrato envio 14 de Marzo
GESTON DE TENCONOLOGIA Y . "
1 |EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA TALENTO DIGITAL 6091 15/02/2024 73% 0 El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
2 |FREDDY DAVID CHAPARRO BARON SERVICIOS A LA SALUD 6086 02/02/2024 71% [} El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
3 |KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA 'TRANSPORTE FLUVIAL 6078 01/02/2024 68% [} El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
4 |MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 6082 02/02/2024 64% [} El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
5 |ORLANDO GARZON RODRIGUEZ SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 6093 15/02/2024 61% [} El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
6 |MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN GESTION ADMINISTRATIVA 6084 02/02/2024 59% [} El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
7 |KELLY TATIANA VALENCIA MUNOZ PRODUCCION AGRICOLA 6079 01/02/2024 54% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
8 |VICTOR MANUEL MORA ARTUNDUAGA [TURISMO 6092 15/02/2024 54% 0 El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
9 [SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA PRODUCCION PECUARIA 01/02/2024 a47% 0 El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
6081

10 |CAMILO BUITRAGO MEJIA /ARTESANIAS 6088 02/02/2024 41% 0 El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.

1de4
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Nota : proxima entrega de ITEMS 12 de Mayo del 2024

De: Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 1 de abril de 2024 8:59 a. m.

Para: Nery Johanna Acela Valencia <nacela@sena.edu.co>; Pedro Pablo Bastidas Molina <pbastidas@sena.edu.co>
Asunto: RV: INFORME QUINCENAL AVANCES 1 de ABRIL REGIONAL CAQUETA

Buen dia todos, Un cordial Saludo equipo de evaluadores del Centro Tecnoldgico de la Amazonia, espero se encuentren muy bien.

Continuando con la trazabilidad de la informacion, remito el porcentaje de avance con CORTE AL 1 DE ABRIL DEL 2024, e en la construccién de Instrumentos de Evaluacién, con el objetivo de que realice el seguimiento y control respectivo

R Fecha de Porcentaje de Avance en el KIT ol " a . or parte del Di " del
N° Nombre Area Clave D Inicio del presente KIT alafechade | o\\iapos peer PEgCLp
Contrato envio 14 de Marzo
1 |KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA [TRANSPORTE FLUVIAL 6078 01/02/2024 49% [] El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
2 |ORLANDO GARZON RODRIGUEZ SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 6093 15/02/2024 46% [] El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
3 |MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN GESTION ADMINISTRATIVA 6084 02/02/2024 46% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
4 |MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 6082 02/02/2024 38% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
5 |EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA (GESTON DE TENCONOLOGIAY 15/02/2024 37% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
[TALENTO DIGITAL
6091
6 |KELLY TATIANA VALENCIA MUROZ PRODUCCION AGRICOLA 6079 01/02/2024 31% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
7 |FREDDY DAVID CHAPARRO BARON SERVICIOS A LA SALUD 6086 02/02/2024 30% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
8 |CAMILO BUITRAGO MEJIA IARTESANIAS 6088 02/02/2024 29% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
9 |SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA  |PRODUCCION PECUARIA 01/02/2024 28% [] El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
6081
10 [VICTOR MANUEL MORA ARTUNDUAGATURISMO 6092 15/02/2024 20% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
Nota : proxima entrega de ITEMS 11 DE ABRIL DEL 2024 SOBRE APLICATIVO ..
META DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL ANO 2024: 12 KIT DE INSTRUMENTOS
BATERIAS ENTREGADAS VIGENCIA 2024: 0
PORCENTAJE DE AVANCE C.T.A VIGENCIA 2024: 0%
PROXIMA ENTREGA INFORME : 11 DE ABRIL DEL 2024
Finalmente se reitera a los compafieros evaluadores que:
1. Las revisiones metodoldgicas se realizan en estricto orden de llegada.
2. El porcentaje de avance en el presente informe corresponde a los Instrumentos de Evals avalados 6git y NO a los que aun presentan errores u observaciones de mejora.
3. El avance en la construccion de cada KIT de Instrumentos depende del tiempo que el evaluador dedique al trabajo intelectual e investigativo, siempre cumpliendo la Metodologia SENA 2024 y las asesorias personalizadas que se realizan.

De: Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 15 de marzo de 2024 10:49 a. m.

Para: Kelly Tatiana Valencia Mufioz <kt i du.co>; Kelly Meneses Sarria <kemeneses@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; Maria Angélica Cabrera Riveros <macabrera@sena.edu.co>; Freddy David Chaparro
Baron <fdchaparro@sena.edu.co>; Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>; Camilo Buitrago Mejia <cbuitrago@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Victor Manuel Mora Artunduaga <vmmora@sena.edu.co>;

Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>
Cc: Nery Johanna Acela Valencia <nacela@sena.edu.co>; Pedro Pablo Bastidas Molina <pbastidas@sena.edu.co>; Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>
Asunto: RE: INFORME QUINCENAL AVANCES CONSTRUCCION DE I. E. CAQUETA

Buen dia todos, Un cordial Saludo equipo de evaluadores del Centro Tecnoldgico de la Amazonia, espero se encuentren muy bien.

Continuando con la trazabilidad de la informacién, remito el porcentaje de avance en la construccién de Instrumentos de Evaluacién, con el objetivo de que realice el seguimiento y control respectivo:

Fecha de Porcentaje de Avance en el . . N .

Ne Nombre Area Clave D Inicio del presente KIT a la fecha de K Obser ? por parta del O del
N ENVIADOS PECCL

Contrato envio 14 de Marzo
1 |KELLY TATIANA VALENCIA MUNOZ PRODUCCION AGRICOLA 6078 01/02/2024 33.9% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
2 |KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA ITRANSPORTE FLUVIAL 6079 01/02/2024 31.4% [] El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
3 |MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN GESTION ADMINISTRATIVA 6084 02/02/2024 33.1% [] El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
4 [SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA  [PRODUCCION PECUARIA 01/02/2024 28.6% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.

6081
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5 |MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 6082 02/02/2024 20% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
6 |FREDDY DAVID CHAPARRO BARON SERVICIOS A LA SALUD 6086 02/02/2024 20% [] El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
7 |CAMILO BUITRAGO MEJIA ARTESANIAS 6088 02/02/2024 20% [] El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
8 |EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA GESTON DE TENCONOLOGIA Y 15/02/2024 20% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
ITALENTO DIGITAL P € v :
6091
9 |VICTOR MANUEL MORA ARTUNDUAGATURISMO 6092 15/02/2024 20% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
10 |ORLANDO GARZON RODRIGUEZ SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 6093 15/02/2024 20% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
Nota : proxima entrega de ITEMS 25 DE ABRIL DEL 2024 SOBRE APLICATIVO !
META DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL ANO 2024: 12 KIT DE INSTRUMENTOS
BATERIAS ENTREGADAS VIGENCIA 2024: 0
PORCENTAJE DE AVANCE C.T.A VIGENCIA 2024: 0%
PROXIMA ENTREGA INFORME : 1 DE ABRIL DEL 2024
Finalmente se reitera a los compaieros evaluadores que:
1. Las revisiones metodoldgicas se realizan en estricto orden de llegada.
2. El porcentaje de avance en el presente informe corresponde a los Instrumentos de avalados 6 y NO a los que aun presentan errores u observaciones de mejora.

3. El avance en la construccién de cada KIT de Instrumentos depende del tiempo que el evaluador dedique al trabajo intelectual e investigativo, siempre cumpliendo la Metodologia SENA 2024 y las asesorias personalizadas que se realizan.

De: Alfonso Davila Hidalgo

Enviado: jueves, 29 de febrero de 2024 9:05 a. m.

Para: Kelly Tatiana Valencia Mufioz <kt edu.co>; Kelly Meneses Sarria <kemeneses@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; Marfa Angélica Cabrera Riveros <macabrera@sena.edu.co>; Freddy David Chaparro
Baron <fdchaparro@sena.edu.co>; Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>; Camilo Buitrago Mejia <cbuitrago@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Victor Manuel Mora Artunduaga <vmmora@sena.edu.co>;
Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Kelly Tatiana Valencia Mufioz <ktvalencia@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria <kemeneses@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; Maria Angélica Cabrera Riveros
<macabrera@sena.edu.co>; Freddy David Chaparro Baron <fdchaparro@sena.edu.co>; Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>; Camilo Buitrago Mejia <cbuitrago@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Victor

Manuel Mora Artunduaga <vmmora@sena.edu.co>; Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>
Cc: Nery Johanna Acela Valencia <nacela@sena.edu.co>; Pedro Pablo Bastidas Molina <pbastidas@sena.edu.co>; Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>
Asunto: INFORME QUINCENAL AVANCES CONSTRUCCION DE I. E. CAQUETA

Un cordial Saludo equipo de

es del Centro

dela

ia, espero se encuentren muy bien.

Continuando con la trazabilidad de la informacion, remito el porcentaje de avance en la construccién de Instrumentos de Evaluacion, con el objetivo de que realice el seguimiento y control respectivo:

KIT A CONSTRUIR Fecha de Porcentaje do KIT Observaciones a considerar por parte del Dinamizador del

Ne Nombre Area Clave ANO 2024 - Segun del Avanceenel |0 PEgCLp

Contrato Contrato presente KIT
o N 2 baterfas Y EL 25 % de la ) 5
1 |KELLY TATIANA VALENCIA MUNOZ PRODUCCION AGRICOLA otra 01/02/2024 0% [] El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
2 baterias Y EL 25 % de |
2 |KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA | TRANSPORTE FLUVIAL mr: erias €2 01/02/2024 20% 0 El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
. 2 baterfas Y EL 25 % de la ) 5
3 |SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA  |PRODUCCION PECUARIA otra 01/02/2024 0% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
2 baterias Y EL 25 % de |
4 |MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO |PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS |* "™ €2 02/02/2020 0% 0 |Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024,
5 |FREDDY DAVID CHAPARRO BARON ISERVICIOS A LA SALUD 2 baterias 02/02/2024 0% [] El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
1 baterfa y EL 25 % de la . "
6 |[MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN GESTION ADMINISTRATIVA otra 02/02/2024 0% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
N 1 bateriay el 75 % de
7 |CAMILO BUITRAGO MEJIA /ARTESANIAS M : 02/02/2024 0% 0 El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
avance de la otra
GESTON DE TENCONOLOGIA Y 1 bateriay el 75 % de . .
8 |[EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA 15/02/2024 0% [ El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
TALENTO DIGITAL avance de la otra
1 bateriay el 75 % de § :
9 |VICTOR MANUEL MORA ARTUNDUAGA|TURISMO avance de Ia otra 15/02/2024 0% [1] El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
1 bateria y el 75 % de ) .

10 |ORLANDO GARZON RODRIGUEZ 'SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA avance de Ia otra 15/02/2024 0% [1] El plazo de entrega de la 1ra bateria es el dia 31 de mayo de 2024.
*** Nota: Cada evaluador debe avanzar en la construccién de su Instrumento de (IE) de manara simul con las actividades de ECCL., El avance de los procesos se ve reflejado por la fechas de contratacion del
Dinamizador a partir del 15 de febrero, los inconvenietes en plataforma con el aplicativo, generacion del Rol, el numero incrementado de evaluadores y los procesos de induccion, solicud y aprobacion de las Normas en un 95% de la
Regional, el proceso de Planeacion; entre otros.

META DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL ANO 2024: 12 KIT DE INSTRUMENTOS
BATERIAS ENTREGADAS VIGENCIA 2024: 0
PORCENTAJE DE AVANCE C.T.A VIGENCIA 2024: 0%

Fil se reitera a los

que:

1. Las revisiones metodoldgicas se realizan en estricto orden de llegada.

2. El porcentaje de avance en el presente informe corresponde a los Instrumentos de
3. El avance en la construccion de cada KIT de Instrumentos depende del tiempo que el evaluador dedique al trabajo i

()

avalados

siempre

y NO a los que aun presentan errores u observaciones de mejora.

la ia SENA 2024 y las asesorias personalizadas que se realizan.

e

21/05/2024, 7:50 a. m.
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Matriz de Conocimiento aplicativo ECCL.

Instalar equipos de computo segun protocolos y manual técnico, Id

proyecto:6091

NSCL: 220501134

ITEM CONSTRUIDOS

1 | PRODUCTO

6

2 | DESEMPENO

15

3 | CONOCIMIENTO

70

Total, items a construir
(70)

5 | @ ) WhatsApp X 1 Desempefioy p' X 2.Reuni6n Seguimic X
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Actividad Cl:
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Pregunt:
*) Evidencias de Conocimiento
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Obligacion 04

EVENTO: Prueba de Conocimiento P702 Grupo 02
FECHA: 07 de mayo de 2024
LUGAR: Lugar de trabajo de los candidatos Florencia-virtual

REGISTRO FOTOGRAFICO:

EO B &EDIE o

rwoa
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Hora de inicio Nombre Completo
5/7/24 8:36:58 Angie Liceth Marin Hurtz
5/7/24 8:37:22 andrea carrefio rodrigue
5/7/24 8:39:01 JEFERSSON STEVEN HER!
5/7/24 8:39:41 JINNETH JIMENA SANCHI
5/7/24 8:41:22 ELIANA FERNANDA ANA(
5/7/24 8:41:44 Alix Camila Fernanda Are
5/7/24 8:42:58 YULIETH KATERINE MON
5/7/24 8:43:13 KELLY JOHANA VARGAS ¢
5/7/24 8:43:18 Diana Lizbeth Perez Pedr
5/7/24 8:44:12 Jhonatan Esleider Menes
5/7/24 8:44:18 Jose David Escalante Tori
5/7/24 8:46:49 SERGIO DAVID GONZALE
5/7/24 8:47:06 Nadia Zoraida Negrette ¢
5/7/24 8:48:06 Mayerli Katherine Gonza
5/7/24 8:47:23 Alfonso Enrique Sanchez
5/7/24 8:47:58 mateo medina vargas
5/7/24 8:48:25 ALEXANDER GARCIA GAF
5/7/24 8:51:40 Jhon Alexander Matamo
5/7/24 8:51:50 Erick Leonardo Jaimes Bt
5/7/24 8:53:09 MARILYN ROJAS MOTTA
5/7/24 8:54:14 LUIS CARLOS VARGAS PA
5/7/24 8:55:16 WILMAR ENRIQUE BOTEI
5/7/24 8:57:26 Luz Marina Arrigui Ciceri
5/7/24 8:58:31 Erika Shirley Perea Mejia
5/7/24 8:58:40 Daniel Andres Urbina Ga
5/7/24 9:00:56 RODRIGO ALONSO SOLA
5/7/24 9:00:38 Ruben Rodriguez Rivera
5/7/24 9:02:42 Juan José Rodriguez Quir
5/7/24 9:03:18 Omar Alexander Martine
5/7/24 9:03:38 Antonieta Contreras Gén
5/7/24 9:07:03 Jose Miguel Quiroz Durai
5/7/24 8:50:52 Brayann Eduardo Castro
5/7/24 9:08:48 andres camilo claro saav:
5/7/24 9:13:03 Ruben Dario Garcia Moli
5/7/24 9:15:27 Johan Jesus Porras Velan
5/7/24 9:15:43 Maikel Mauricio Diaz Llal
5/7/24 9:21:42 Francisco Javier Rodrigue

5/7/24 14:57:41 Jorge Leonardo Urbano I
5/7/24 14:58:03 Carlos Javier Yanguas Arg
5/7/24 14:58:53 Ménica Maria Espinel Ga
5/7/24 14:57:52 DAYANA ANDREA HERN/
5/7/24 15:07:39 ANA MARIA GOMEZ ECH
5/7/24 15:20:41 Oscar Camilo Hernandez
5/7/24 16:10:39 YESID ALEXANDRE HEREL
5/7/24 16:16:02 DARWIN CAMILO GOME:
5/7/24 16:24:33 DELMAR JAVIER CARDEN

Numero de Documento Email

1117529436 almarin@sena.edu.co 3108383995
1090454756 andrea.carreno-rodrigue 3196457424
1006502654 jjmdal7@gmail.com 3145422433
1118553076 JINNETH-JIMENA.SANCH 3212764988
1082778852 EFANACONA@SENA.EDL 3126416465
1010119437 alix-camila.arevalo@veo 3138414138
1004991340 yulieth-katherine.monca 3156346960
1115793709 kellyvargas2468@gmail.c 3209638087
1118575808 diana.perez@veolia.com 3123323173
1004269559 tathan342@gmail.com 3206359677
1090400900 ingdavidescalantorres@g 3153598521
1080189567 sergio27031999@gmail.c 3223243071
1124046228 nadia.negrette@veolia.c 3128575540
1057596448 mayerli-katherine.gonzal 3112961307
1099218074 alfonso-enrique.sanchez 3222489754
1002830310 mateotrujillopolo@gmai 3224403066
88230295 ALEXANDER.GACIA@VEC 3125167254
7180527 jhon.matamoros@veolia 3182823407
1090470150 Erick.jaimes-bustamante 3163122830
40611319 marrojasm@sena.edu.cc 3103417342
1022368536 LUIS-CARLOS.VARGAS@\ 3156723031
1090426679 WILMAR- ENRIQUE.BOTE 3222728548
1069721201 larrigui@sena.edu.co 3174457915
1019060397 Erika.perea@veolia.com 3103230121
1090494011 urbinagarciad@gmail.coi 3112203545
1065565909 rodrigo-alonso.solano@\ 3153606924
88210370 ruben.rodriguez@veolia. 3124542939
88264359 juan.rodriguez-quintero( 3165340480
1094369376 omar.martinez-gereda@ 3236471449
1094240713 antonieta.contreras.gom 3045455533
1093778168 jose-miguel.quirozl@ve(3227678161
1090511900 brayan-eduardo.castro-r 3043289163
1090372757 andresclaro2014@gmail. 3102236289
88259580 ruben.garcia-molina@ve 3102106190
1090404805 johanjpvO6@gmail.com 3123731020
1093798673 maikel-mauricio.diaz@ve 3203043456
1090433046 francisco-javier.rodrigue: 3152260101
1117836069 jorgescobar969@gmail.c 3223224586
17652145 javyanguas1974@gmail.c 3153048930
32749487 mespinel@sena.edu.co 3213125044
1119580541 hernandezocampodayan 3124854345
37581563 anaecheverri86@gmail.c 3124611023
1118473104 elitetech612@gmail.com 3213272744
1098616811 YESID_HEREDIA@HOTM, 3158017120
1115690596 CAMILO.GOMEZ@VEOLI, 3214328742
1118542114 javier.cardenas@veolia.c 3187549695

Numero de Celular



Obligacion Contractual 07: Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Notificacion Candidatos Resultado Final P838, Norma Operar Herramientas Informaticas y

Digitales
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BASTIDES, Briyineth, BUITRAGO, CAB.
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operar herramientas informaticas
hasta el momento, igualmente
recuerden que a las 10:00 am se
les brinda el derecho a la
oportunidad y que ésta es

voluntaria Editado 9:19 a. m. &/

', resultados P838 Clinica Medilase 3

@

Por tanto la evaluacién queria
anulada. Buena tarde
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pertinentes comparto resultado final de proceso
de Certificacién de la competencia laboral *Operar
' i ticas y Digitales”, agrad

Escribe un mensaje

(=

Inicio ¢ L comoe: +

w

X Info. del grupo

g Briyineth Talento Human... Admin. del grupo

BASTIDES RENTERIA KAREN DANIELA ...

Disponible

Disponible

CABRERA JIMENEZ HAMILTON MEDIL...

@ &6

iHola! Estoy usando WhatsApp.

CAMPOS NUNEZ AMARANTA LENID ...

5

CARVAJAL GUZMAN YESSICA DANIEL...

Ver todos (46 mas)

BUITRAGO RODRIGUEZ ALEXANDER M...

CABRERA CABRERA VIVIANA ANDREA ...

CABRERA JOVEN ZENAIDA MEDILASER...

CARDONA ROHA MONICA ANDREA M...

<
L)
ESP
117a.m.

viemes
17/05/2024

)



Obligacion Contractual 08: Colaborar en la validacién de informacion de la evaluacion de
competencias laborales registrada en el Sistema de Informacién DSNFT.

X @ (1) WhatsApp

© Meet: hnc-caxa-tbm 5
ODUCIENDO

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?861,10,838,51

Calendario d

B e%

° 8
. Sistema Na
de Formacion

w para el Trabajo

Candidatos

BQ - Norma
o ] e

per
protocolosy manuales técnicos

| Identificac

B &L

Nro Nombre

1

3
a

5

61 Correo: ROCHI SAAVEDR. X

C @ a8

Identific

BASTIDES RENTERIA KAREN

1010156679
DANIELA
BUITRAGO RODRIGUEZ

94456636
ALEXANDER
CABRERA CABRERA VIVIANA

1117526801
ANDREA
CABRERA JIMENEZ HAMILTON 1116912435
CABRERA JOVEN ZENAIDA 40610471
CAMPOS NUREZ AMARANTA

117970276

6% Correo: Edna Rocio Rar [0]

Estado

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Cédigo Norma

Version

2 https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?861,10,838,510° &

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

‘ EDNAROCIO RAMIREZ SAAVEDRA

?

VALORACION EVIDENCIA

Config. tabla ¥

20501121
1 Nro. de &
Candidatos
Estado: (fodos) .
=z Ir » Seguimiento Prucha
o i . . Vatorac .
Completa (Con: 63.0000 % - Des:
et ( Con:30.0000% Avanzado Competente
100.0000% - ros 100.0000 %)
Completa (Con: 59.0000 % -Des:
Vacio Basico Competente
100.0000 % - Pros 100.0000 %)
Completa (Con: 78.0000 % - Des: Con:22.0000% Avanzado Competente
100.0000 % - Pros 100.0000 %)
Completa (Con: 67.0000 % -Des:
Con:26.0000% Avanzado Competente
100.0000 % - Pro: 100.0000 %)
Completa (Con: 67.0000 % - Des:
pleta Vacio Intermedio Competente
100.0000% - Pro: 100.0000 %)
Completa (Con: 74.0000 % - Des:
i Intermedio Competente

67%

10

1

2

13

14

15

16

17

1

19

20

2

2

2

2

2

CEBALLOS CARVAJAL ESNEIDER 1117548218
CLAROS SALAZAREDUARDO 17653273
CORDOBA BARRIOS ANDREA

1010208512
PATRICIA
CORREANUREZ EDISON 17685031
‘CORTES RENDON CARLOS

117552865
ANDRES
‘CUELLAR HURTATIZ ANGIE

1082129813
LIZETH
DURAN PINZON ROSALIA 0781879
ENDO BARRERA ELMER 17640680
FLOREZ GARCIA YUBER irsaoee
ESNEYDER
FORERQ CASTAREDA

1006539026
STEPHANY
‘GARCES POLANCO MARIA [P
ALEJANDRA
‘GARCIA BAEZ DANIELA

117526676
ALEJANDRA
‘GARCIA MONTARA ALVARO

117546073
JAVIER
GONZALEZ MORABRIVINETH 1080364921

GONZALEZ RAMIREZ JEISON
1117822757

EERDEY
GUZMAN ARTUNDUAGAJUAN |\
SEBASTIAN
HERNANDEZ SOTO CAROL

1117551852
NATALIA
HORTAMARTINEZOSWALDO 16185208

HORTA MOSQUERA NATALIA

Competente

Retirado

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Completa (Con: 74.0000 % - Des:

100.0000% - Pro: 100.0000 %) tece
Parcial (Con: 70.0000 %) Vadio
Completa (Con: 56.0000 % -Des: e
100.0000% - Pro: 100.0000 %)
Completa (Con: 59.0000 %- Des: e

100.0000 % - Pro: 100.0000 %)

Completa (Con: 78.0000 - Des:

pleta Con:22.0000%

100.0000% - ro: 100.0000 %)

Completa (Con: 63.0000 % - Des:
et ( Con:26.0000%

100.0000% - Pro: 100.0000 %)

Completa (Con: 70.0000 % - Des:

100.0000 % - ro: 100.0000 %)

Completa (Con: 74.0000 % -Des:

Con: 19.0000%
100.0000 % - Pro: 100.0000 %)

Completa (Con: 41.0000 % -Des:

Vacio
100.0000 % - Pro: 100.0000 %)

Completa (Con: 70.0000 % - Des: acio
100.0000 % - Pro: 100.0000 %)

Completa (Cons 70.0000 % - Des: "

100.0000 9 - Pro: 100.0000 %)

Completa (Con: 44.0000 % - Des:
Con: 45.0000%
100.0000 % - Pro: 100.0000 %)
Completa (Con: 74.0000 % - Des:
100.0000 9% - Pro: 100.0000 %)

Completa (Con: 74.0000 % -Des:
Con:22.0000%
100.0000 % - ros 100.0000 %)
Completa (Con: 70.0000 % -Des:
100.0000 % - Pro: 100.0000 %)

Completa (Con: 81.0000 % - Des:

Vacio
100.0000 % - Pro: 100.0000 %)

Completa (Con: 81,0000 % -Des: "
100.0000 % - Pros 100.0000 %)

Completa (Con: 56.0000 % - Des: "

100.0000 % - Pro: 100.0000 %)

Completa (Con: 59.0000 % - Des:

Intermedio

Vacio

Basico

Basico

Avanzado

Intermedio

Intermedio

Avanzado

Basico

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Avanzado

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Basico

Competente

Vacio

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Notificado

4
[V
Q)
ESP

906a.m.

martes
21/05/2024

€

L éEm B

<
LA
Q)
ESP
906a.m.

martes
21/05/2024

®



C @

Correo: ROCHI SAAVEDR. X

C @

ROCHI SAAVED

@ (1) WhatsApp

B Calendario de Goog

https://dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?861,10,838,51

B e%

o i

31 MARIN OROZCOTATIANA 1117532997 Competente o Completa (Con: 70.0000 % - Des: Vacio Intermedio Competente g
100.0000% - Pro: 100,000 %)
q oy MAINZOMESMECKR ) Completa (Con: 81.0000 % - Des: e R
ALEJANDRA ompetente 10,0000 % - ro: 100.0000 %) ntermedio ompetente
- MONTARA VARGAS LUISA Complets (Con: 67.0000 % -Des:
s 1007761155 Competente o Vadio Intermedio Competente
FERNANDA 100.0000 % - Pro: 100.0000 %)
. MORALES CARDONA JULIAN Completa (Con: 67.0000 % -Des: )
3 16254375 Competente 0 Intermedio Competente
- AnDRES 100.0000 % - ro: 100.0000 %)
L5 MOBAESGRADONORMA oo ) Completa (Con: 67.0000 %- Des: " emed Competent.
ConsTANZA ompetente 100.0000% - ro: 100.0000 %) oclo ntermedio ompetente
36 MORENO REVES LILINA 40620635 Competente 0 Completa (Con: 59.0000 %- Des: Con:26.0000% Intermedio Competente
- 100.0000% - ro: 100.0000 %)
Completa (Con: 81,0000 %- Des: )
37 MURILLOLEVABRAYANDAVID 1006521745  Competente 0 Intermedio Competente
100.0000% - Pro: 100.0000%)
Completa (Con: 670000 %- Des:
38 NAREZ CHAVES YASMIN 36088734 Competente o pleta Vacio Intermedio Competente
100.0000% - Pro: 100.0000%)
- NUREZ SANCHEZ SERGIO Complets (Con: 48.0000 % - Des:
2 1006502035 Competente o Basico Competente
nDRES 100.0000 % - ro: 100.0000 %)
40 OCHOABERMUDEZVALENTINA 1004301735 Retirado o Vacio Vax va Vacio
Completa (Con: 63.0000 %- Des:
1 ORNZAIVAREZLORENVIZETH 1117519934  Competente o Con:26.0000% Intermedio Competente
100.0000% - Pro: 100.0000%)
- Completa (Con: 670000 %- Des:
42 PAIOYARIAS MARLY 1TseTesL Competente o Con:33.0000% Avanzado Competente
100.0000% - Pro: 100.0000 %)
e DASBACASLASOMN 1007821458 Competente o Completa (Con: 76.0000 %-Des: Con:220000% Avanzado Competente
. PATRICIA 100.0000% - Pro: 100.0000 %)
Completa (Con: 74.0000 % -Des:
44 PERAROJAS EVER DANNY 117523934 Competente 0 Con:26.0000% Avanzado Competente
- 100.0000% - Pro: 100.0000%) <
POLANIADU Completa (Con: 81,0000 %- Des:
s TSI Competente o picta (Cor: 01,0000 Voo emedio Competente LN
TATANA 100.0000% - ro: 100.0000 %)
@)
4 POLANWGARZONGUSIAVO 17773836 Competents 0 Completa (Con: 70.0060 % - Des: Intermedi Competents
ompetente 100.0000% - Pro: 100.0000%) rtermedio ompetente ESP
Completa (Con: 9.0000 %- Des:
47 QUINAYAAUDORYULYANDREA 1118366811  Competente o pleta Vadio Intermedio Competente 907a.m.
100.0000% - Pro: 100.0000%)
martes
Completa (Con: 85.0000 %- Des:
0 REDONDOMORENONICOLAS 1233652002 Competente o et Intermedio Competente AR

- RIVERA HINCAPIE LUISA

6} Correo: Edna Rocio Rami X

https://dsnft.sena.edy

® mwr

100.0000 % - Pro: 100.0000 %)

Completa (Con: 78.0000 % -Des:

andidatovaloraci

n?861,10,838,510° B

67% 1Y

Competente.

Competente.

®

=
o

100.0000 % - Pro: 100.0000 %) =t
Completa (Con: 9.0000 % - Des:
47 QUINAYAAUDOR YULYANDREA 1118366811 Competente o pleta ( Vacio Intermedio Competente
100.0000% - Pro: 100.0000 %) @
() 48 REDONDOMORENOMNICOLAS 1233692002  Competente ° Completa (Con: 85.0000 %- Des: Intermedio Competente
100.0000 % - Pro: 100.0000 %) =
1o PAVERAHINCAPIE LUISA Lirsorses Competente . Completa (Con: 78.0000 % - Des: v termed Competents
FERNANDA o 100.0000 % - Pro: 100.0000 %) 8 . .
RODRIGUEZ ORTIZ SANDRA ompleta (Con: 74. |
5o RORRIGULZORTIZSANDRA 55118448 Competente ° Completa (C 10000 %- D Vacio Intermedio Competente
- MILENA 100.0000 % - Pro: 100.0000 %)
Completa (Con: 10000 % - Des: ) ) v
51 ROJASCALDERONHONGEIDER 111750911  Competente o Vacio ntermedio Competente
100.0000 % - Pro: 100.0000 %)
ROJAS MORALES YENNIFER ]
5 BOMSMOMESYONIER i oo o Vi Voo i
AEIANDRA
A ROMSMLARADEMNA ) Completa (Con: 85.0000 %- Des: et ot a
CAROLINA ompetente 100.0000 % - Pro: 100.0000 %) ntermedio ompetente
Completa (Con: 44.0000 % - Des:
54 SERRANO OSPINASIRLEY LuTsieTs Competente o Con:34.0000% ntermedio Competente
100.0000% - Pro: 100.0000 %)
() 55 TOLEDOYOMIRA 40777339 Competente ° Completa (Con: 74.0000 % - Des: Intermedio Competente
— 100.0000 % - Pro: 100.0000 %)
s TORRES CABRERA ANDRES 117514852 P rente o ‘Completa (Con: 44.0000 % - Des: v B. C tente
EELIPE P 100.0000 % - Pro: 100.0000 %) : P
TORRES RESTREPO NESTOR Completa (Con: 37,0000 % - Des: )
s 17543315 Competente o Vacio Basico Competente
— JAVIER 100.0000 % - Pro: 100.0000 %)
Completa (Con: 740000 % - Des: ) )
58 VERAMORALES YANETH 17525167 Competente o Vacio ntermedio Competente
100.0000 % - Pro: 100.0000 %)
VILLEGAS TRIANA LiNA Completa (Con: 520000 % - Des:
s 1077671955 Competente 0 Basico Competente
FERNANDA 100.0000% - Pro: 100.0000%) <
- 2ABALA CeBALLOS KAREN Completa (Con: 65.0000 %- Des:
() eo HBMACBALOSKAEN  iyoinny  Competente o pleta ( ntermedio Competunte =
100.0000% - Pro: 100.0000 %)
Q)
TR e
9:07 a.m.
21/05/2024

SenicoNacionalde Aprendizje SENA - Dirccién Geners
ot 57140, 69 805015 D.C.(Cundinamarca, Colombia

o 1a e P D . 5



Validacion de Resultados Conocimiento, Desempefo y Producto del poryecto 702, grupo 02; realizadas en la norma de
competencia laboral Operar Herramientas Informaticas y Digitales de acuerdo con Protocolos y Manuales técnicos.

- _ U I . _
-‘;'Q? Grupo - Candidatos ! Desempeiio y producto L’L;Mﬁ[ﬂ% D?,‘OMOS SE o Correo: ROCHI SAAVEDR X o Correo: Edna Rocio Rar
82 https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?861,9,702,510 B 6% ¢ /O
Ly
=i
- CARRERO Completa (Con: 92.0000
[ 0 — 1090454756 Activo [] 9% - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio
— RODRIGUEZ ANDREA
100.0000 %)
— CASTRO ROJAS
(B D] e em— 1090511900 Activo o Parcial (Con: 72.0000 %) Vacio Vacio Vacio
— BRAYANN EDUARDO B
m
- CLARO SAAVEDRA Completa (Con: 58.0000
[BD] e — 1090372757 Activo 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio
— ANDRES CAMILO
100.0000 %) .
Completa (Con: 88.0000
— CONTRERAS GOMEZ i . . )
D0 DD ° yown 1094240713 Activo 0 % Desiggzt):;;?s -Pro: Vacio Vacio Vacio %
X %

Completa (Con: 81.0000

— DIAZ LLANEZ MAIKEL
[ ] Q 0 @ @ @ 10 MAURICIO 1093798673 Activo [] %~ nesi Oloug,.;):;; ‘;’u - Pro: Vacio Vacio Vacio
— X %

Completa (Con: 73.0000

. ESCALANTE TORRES ﬂ
J 0 o @ @ @ L ——— 1090400900 Activo 0 b - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio

100.0000 %)
Completa (Con: 96.0000
— ESPINEL GARNICA . . . )
00O & ONICA MARIA 32749487 Activo 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio
. 100.0000 %)
M 13 - 1061711207 Inacti [] Vaci Vaci Vaci Vaci
B 05CAR FDUATDO nactivo acio acio acio acio
— GARCIA GARCIA
O @D v om 88230295 Activo 0 Parcial (Con: 92.0000 %) Vacie Vacio Vacio

Completa (Con: 81.0000
— GARCIA MOLINA

J 0 o @ @ @ 15 7RUEENDARIO 88259580 Activo [] %—nesiggz;):;x;l;’nrpm: Vacio Vacio Vacio
— X 3

Completa (Con: 81.0000

— GOMEZ SANDOVAL . . . )
0 Q0@ @D D DARMIN CAMILO 1115690596  Activo 0 9% - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio
- 100.0000 %) <
GONZALEZ Completa (Con: 96.0000 - 7 [:l))‘\
0O @ @ @ @ 17 RODRGUEZMAYERLI 1057596448 Activo 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio (it
KATHERINE 100.0000 %) ESp
Completa (Con: 85.0000
- GONZALEZ TRIANA i i . ) ;
003D ® oo 1080189567  Activo 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio 11:03 p. m.
- 100.0000 %) martes
21/05/2024

GOMEZ ECHEVERRI Completa (Con: 58.0000
D00 @@ @ v o  mss Activo o 9% Des: 100.0000 % - Pro: Vacie Vacia Vadio @

100.0000 %) v %



! Desempefio y productos = X

HUMANOS: S
REPRODUCIER

OMOS SEN' 5 6% Correo: ROCHI SAAVED

oF Correo: Edna Rocio Ran

O 8 = https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?861,9,702,5109. B 67% t¢

Y . .
sera | Sistema Nacional

7 de Formacién
A para el Trabajo

Candidatos

Administracén v

Grupo 2

Norma Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Nombre:

ANACONA GOMEZ

U0 0 @DD ' fpurreum 10777

AREVALQO CASTRO

DO 00 @@ @ =2 axcvma 1010119437

FERNANDA

|:‘ 0 o @ @ @ 3 mw 1069721201

— BOTELLO MARTINEZ
U 0 o @ @ @ * WILMAR ENRIQUE 1o90azssTe

Cédigo Norma

Versi6n

Identificacién:

Nro Nombre ldentificacién Estado

Activo

Activo

Activo

Activo

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

220501121
1
Intentos Certificacion Valoracién Inicial
Completa (Con: 85.0000
0 % - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)
Completa (Con: 96.0000
0 % - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)
Completa (Con: 65.0000
0 % - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)
Completa (Con: 88.0000
0 % - Des: 100.0000 % - Pro:

100.0000 %)

‘ EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA

o

VALORACION EVIDENCIA

Nro. de 47
Candidatos
Limpiar Filtros|
Estado: (Todos) v
K Ir a Seguimiento Prueba
Config. tabla ¥
Valoracién i ién Juicio i G i
Vacio Vacio Vacio
Vacio Vacio Vacio
Vacio Vacio Vacio
Vacio

Vacio Vacio @

0

gt

<
-z Q)

ESE}

10:59 p. m.
martes
21/05/2024

®



) WhatsApp X 1‘@ Grupo - Candidatos ! Desempefio y productos = X » L"E\ lMﬁ[:%i:D?OMOS HEL 5 oF Correo: ROCHI SAAVEDR X oF Correo: Edna Rocio Ran
C @ &2 https://dsnft d let rtal t didatovaloracion?861,9,702,5109. B | 61% ¢ 2
= ps://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?861,9,702,510¢
Completa (Con: 92.0000 A it
DD » HEREDIADURAN 1098616811  Activo 0 9 - Des: 100.0000 % - Pros Vacio Vacio Vacio =
YESID ALEXANDRE e S
100.0000 %)
HERNANDEZ Completa (Con: 92.0000
@ @ @ 1 CUELLARJEFERSSON 1006502654  Activo o 9% - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio
STEVEN 100.0000 %)
HERNANDEZ Completa (Con: 85.0000
00O @ @ @ @ =2 ocaveooaan 1119580541 Activo 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio
ANDREA 100.0000 %)
HERNANDEZ Completa (Con: 92.0000
23 VALDERRAMA OSCAR 1118473104 Activo o % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio
CAMILO 100.0000 %)
JAIMES Completa (Con: 73.0000
24 BUSTAMANTEERICK 1090470150 Activo 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio
LEONARDO 100.0000 %)
— MARIN HURTADO
J e o @ @ @ 25 m 1117529436 Activo L] Parcial (Con: 81.0000 %) Vacio Vacio Vacio
MARTINEZ GEREDA Completa (Con: 81.0000
b — 1094369376 Activo 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio
OMAR ALEXANDER
100.0000 %)
Completa (Con: 100.0000
— MATAMOROS OSORIO N R . .
J 0 o @ @ @ 21 ON ALEXANDER 7180527 Activo o % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio
[ 100.0000 %)
MEDINA VARGAS Completa (Con: 81.0000
O 0 0 @ @ @ w0 1002830310 Activo 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio
I 100.0000 %)
2o MENESESPIAMBA 1004269559 Acti 0 vc“';PlfI:éc;;’:::’-““pﬂu. Vaci Vaci Vaci
JHONATAN ESLEIDER ctivo o - Desz 100. 6 - Pro: acio acio acio
T 100.0000 %)
MONCADA CHIVATA Completa (Con: 81.0000
002D = VULETHKATERINE 1004991340 Activo 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio <
e 100.0000 %)
7 Q)
NEGRETTE SANTOS Completa (Con: 96.0000
O 0 o @ @ @ 31 DA ZORAIDA 1124046228 Activo 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio ESP
R 100.0000 %)
: B5. 11:03 p. m.
PEREA MEJIAERIKA Completa (Con: 85.0000 [+]
2 ey leisososst Activo 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vario martes.
100.0000 %) 21/05/2024
DEREZ PEDRAZA Completa (Con: 100.0000 @
= 1118575808 Activo 0 % - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Vacio Vacio v %
NIANALIZRETH




@ (1) WhatsApp

C @

! Desempefio y producto

HUMANOS: SOMOS SER
REPRODUCIEK

oF Correo: ROCHI SAAVED

oF Correo: Edna Rocio Ran

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?861,9,702,5109. B 67% t¢

S 0 3 P Jccl oo lGe)

oclocloe)

QUIROZ DURAN JOSE
MIGUEL

RODRIGUEZ GALVIS

8 FRANCISCO JAVIER
RODRIGUEZ

37 QUINTERO JUAN
JOSE

. RODRIGUEZ RIVERA
RUBEN

9 ROJAS MOTTA
MARILYN

20 SANCHEZ ACEVEDO
ALFONSO ENRIQUE

a SANCHEZ GUTIERREZ
JINNETH JIMENA

42 SOLANO SUAREZ
RODRIGO ALONSO

. URBANO ESCOBAR
JORGE LEONARDO

4a URBINA GARCIA
DANIEL ANDRES

e VARGAS PAEZ LUIS
CARLOS

P VARGAS SANTANILLA
KELLY JOHANA
YANGUAS ARGUELLO

a7

CARLOS JAVIER

1093778168

1090433046

88264359

88210370

40611319

1099218074

1118553076

1065565909

1117836069

1090494011

1022368536

1115793709

17652145

Activo L]
Activo L]
Activo o
Activo o
Activo o
Activo o
Activo L]
Activo o
Activo o
Activo L]
Activo o
Activo L]
Activo o

e
Completa (Con: 81.0000
% - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 77.0000
% - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 62.0000
% - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Parcial (Con: 88.0000 %)

Completa (Con: 100.0000
% - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 92.0000
% - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 85.0000
% - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 77.0000
% - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 96.0000
% - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Parcial (Con: 73.0000 %)

Completa (Con: 100.0000
% - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 81.0000

% - Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)
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Obligacion 09

EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2022
Edna Rocio Ramirez Saavedra
Periodo: Mayo de 2024

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LOS PROYECTOS

OBLIGACION 9: Apoyar en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y

debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto
evaluado.

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo de mayo de 2024 se ejecutd el Proyecto Nacional 838, grupo 1 donde
la Clinica Medilaser mostrd el interés de que su personal administrativo, se certificaran en
la norma con cédigo NSCL220501121, Operar Herramientas Informaticas y Digitales de
acuerdo con protocolos y manuales técnicos, con 60 participantes.

Al emitir el JUICIO, en la plataforma DNSFT el resultado obtenido por los Candidatos, quedd
como se relaciona en el siguiente cuadro:

CobIGO bE | NUMERO DE | NUMERO DE (':\'/:JN'\QIES/?T%ES NUMERO DE
EMPRESA | GRUPO | ' > | CANDIDATOS | CANDIDATOS | =/ ° => | CANDIDATOS
INSCRITOS | COMPETENTES | o oe o | RETIRADOS
Clinica 1 |220501121 60 56 0 4
Medilaser

Por nivel de certificacion el Proyecto arrojo6 el siguiente resultado:

CANDIDATOS
NIVEL P332

NIVEL BASICO 09
NIVEL INTERMEDIO 38
NIVEL AVANZADO 09
NO COMPETENTE 0
CANDIDATOS o4
RETIRADOS

TOTAL,

CANDIDATOS 60
INSCRITOS




FORTALEZAS COMUNES

Los Candidatos evaluados, en su gran mayoria son profesionales, técnicos y tecndlogos en
diferentes areas ddénde prestan sus servicios en la Clinica Medildser en el municipio de
Florencia Caqueta, donde su principal servicio es orientar y atender a cualquier persona que
lo requiera dentro de las instalaciones de la Clinica, lo que les ha permito conocer el manejo
de los equipos de cémputo y el manejo correcto de las herramientas informaticas y digitales
facilitando la entrega de las evidencias solicitadas por la norma.

Al recolectar las evidencias podemos determinar lo siguiente:

En la primera evaluacion -Evidencia de conocimiento- los Candidatos demostraron en
un 70% el conocimiento y dominio de los temas que incluye la NSCL; fallaron en varios
items, no conocemos, las causas, realmente no se puede determinar con exactitud, sin
embargo, al acogerse al derecho de la oportunidad, donde presentaron nuevamente
la evaluacién varios de ellos lograron subir su nivel de competencia, mejorando su
puntaje.

En la evidencia de desempeno, los Candidatos, interactuaron entre si para fortalecer
sus conocimientos y formas de implementaciéon de su area laboral, demostraron uno
a uno su capacidad, destreza y conocimiento a la hora Operar las herramientas
informaticas y digitales, contado el conocimiento al manjar las mismas.

Estos candidatos son conscientes que el proceso de ECCL, les abrira las puertas tanto
a nivel personal y profesional, ofreciéndole la posibilidad de seguir creciendo en su
proyecto profesional, ya que el certificado de competencia laboral que generen les
permitira tocar puertas en las diferentes empresas.

En la evidencia de producto, plasmaron en un documento, cada uno de los
conocimientos que poseen y que han adquirido tanto en su formacidon como la que les
ha dado su experticia, aunque muchos de ellos plasmaron paso a paso en su
documento de producto, hubo otros que no realizaron ese nivel de detalle y de
profundizacién, pero que si les permitio recoger la evidencia mencionada.



e RECOMENDACIONES

Se recomienda a los candidatos evaluados, llevar de manera mas detallada los informes
generados, ya que esto le facilitara el camino a la hora de Operar herramientas informaticas
y digitales, asi mismo podran tener mayor facilidad de trabajar en cualquier Ordenador.

e SUGERENCIAS

Se sugiere a los candidatos mantenerse actualizados en temas relacionados con las
herramientas Informaticas y digitales, entendiendo que las tecnologias son un campo
constantemente cambiantes y revolucionarios lo cual implica que debe haber conocimientos
en las nuevas TICS.

FIRMA RESPONSABLE DEL INFORME

Edw Yoo Rarmea S

EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA
Cc N°1117507539 de Florencia

Evaluadora —Contratista
Florencia, 21 de mayo de 2024



Obligacion Contractual 12: La demdas que sean asignadas propias a su objeto
contractual.

Mesa de trabajo y acompanamiento Medicion de la Satisfaccion
GECCL

Lugar: Virtual Teams
Fecha: 07/05/2024

Hora: 03:00 pm
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REUNION DE APERTURA Y CAPACITACION SOBRE PROCESO DE VERIFICACION DE
PROYECTOS DE ECCL

FECHA: 08 DE MAYO DE 2024
HORA: 2 PM

MODALIDAD: PRESENCIAL

IMAGENES DE LA REUNION:
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ACTA No. 02

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SEGUIMIENTOS DE METAS AL CORTE DEL 14 DE MAYO DEL 2024 Y SOCIALIZACION DEL RESULTADO

DE LA VERIFICACION LOS DIAS 8 AL 10 DE MAYO DEL PRESENTE ANO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Florencia 15 de mayo del 2024 3:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL CAQUETA

Ambiente 306 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo al equipo
2. Seguimiento de metas al corte del 14 de mayo 2024
3. Socializar los resultados de la verificacidn que se racializé del 8 al 10 de mayo de 2024

4. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el seguimiento de metas con corte del 14 de mayo del 2024 y socializar los resultados de la
verificacion que se racializo los dias 8 al 10 de mayo del presente aio.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Cdérdoba, supervisor de contrato de los actores del proceso
(evaluadores, apoyo administrativo y dinamizador), saludé y dio la bienvenida a los participantes,
agradecio la puntualidad y compromiso, por participar de manera presencial a esta importante
reunion, en el ambiente 306 del centro.

2. Seguimiento de metas al corte del 14 de mayo 2024
De acuerdo con los proyectos Regulares y CampeSENA, una vez descargado el reporte del aplicativo

dsnft.sena.edu.co, no se discrimina por cada proyecto, sale es el consolidado, por lo tanto, la
Dinamizadora se dio a conocer lo que se lleva a la fecha en cada uno de los indicadores.

Lo que nos falta

Indicador Meta Ejecucion % Ejecuciéon | Mide DG al corte del 40% de
mayo del 2024

IPerscnas In_scritas en 1.241 50%, debemaos cerrar

ICompetencias Laborales

g;ﬂ:ﬁei;%l?:sefahorales 3598 804 22,34% 40%, debemos cerrar 1.439 635
gi;:?;ta:nii\:aﬁsh:_:dh?rfﬁzs 2798 652 23,30% 40%, debemos cerrar 1.119 467
gg:gt;?:;z?:: Ld:horales 3498 526 15,03% 40%, debemos cerrar 1.399 873
Personas Certificadas en , .. 288 10,74% 40%, debemos cerrar 1.072 784

ICompetencias Laborales
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Otros

VULNERABLE

(*) NIVEL DE EJECUCION Pardmetro

67%
57%
0%

SUPERIOR AL 100%

100%
66,9%
56,9%

SOBRE EJECUCION

Con base en el semaforo que nos mide la ejecucién del proceso al corte del 30 de mayo debemos de
cerrar con un 40% en todos los indicadores. Es asi como se identifica una baja ejecucion, por lo cual se
deja las siguientes observaciones:

El aplicativo dsnft.sena.edu.co, ha venido presentando fallas, esto nos ha perjudicado para el
avance de las actividades del proceso, puesto que no hemos podido crear proyectos, por ende,
formalizar, asi mismo certificar y demas.

Al no crearse los proyectos a tiempo esto retrasa la ejecucidn de estos

Los candidatos estdn molestos por la demora en la ejecucién del proceso, ya que en la
sensibilizacidn se deja claro que este se desarrolla en cuatro o cinco semanas.

Hay proyectos que se ejecutaron en los primeros meses y algunos evaluadores no han
entregado los portafolios, afectando el proceso en las metas y por ende a los candidatos.
Algunos evaluadores entregan los documentos para crearles proyectos al terminar el mes
vigente, por lo cual, esto afecta el resultado de los indicadores (evaluaciones y personas
evaluadas)

Con referente al proyecto de instrumentos, hemos tenido una buena ejecucidn, ya que la meta es de
15 kit y a la fecha llevamos 10, donde se encuentran los evaluadores terminados la construccion de
los items de conocimiento, para la verificacion metodologia y por ende enviarlos a la revision técnica

EVALUADORES VIGENCIA 2024 CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZONAS - AVANCE A 15 MAYO
FEaiDEn e DA ROt KIT Observaciones a considerar por parte
N° Nombre Area Clave ID Inicio del presen(.e KIT alafechade ENVIADOS del Dinamizador del PECCL
Contrato envio 14 de Marzo
[GESTON DE TENCONOLOGIA Y El plazo de entrega de la 1ra bateria es el
1 [EDNAROCIO RAMIREZSAAVEDRA [P 2 oe HonE 5001 15/02/2024 73% O |51 e mayo e 2024
2 |FREDDY DAVID CHAPARRO BARON  [SERVICIOS A LA SALUD 6086 02/02/2024 71% o  |Fiplazodeentregadelaira bateria es el
dia 31 de mayo de 2024,
3 |KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA [TRANSPORTE FLUVIAL 6078 01/02/2024 68% 0 Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
4 |MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO  [PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 6082 02/02/2024 72% 0 Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
[SEGURIDAD Y VIGILANCIA El plazo de entrega de la 1ra bateria es el
5 [ORLANDO GARZONRODRIGUEZ [0 - 6093 15/02/2024 71% Ol o mayo daz0ad,
6 [MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  |GESTION ADMINISTRATIVA 6084 02/02/2024 71% o  |Btplazodeentregadelaira bateria cs el
dia 31 de mayo de 2024,
7 |KELLY TATIANA VALENCIAMUNGZ ~ [PRODUCCION AGRICOLA 6079 01/02/2024 60% 0 Elplazo de entrega ds la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
[VICTOR MANUEL Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
8 ITURISMO 6092 15/02/2024 0
MORA ARTUNDUAGA dia 31 de mayo de 2024,
9 |SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA [PRODUCCIGN PECUARIA 01/02/2024 0 Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
6081
10 [CAMILO BUITRAGO MEJIA ARTESANIAS 6088 02/02/2024 0 Eplazo de entrega de la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
Nota : proxima entrega de ITEMS 27 de Mayo del 2024
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Segun el reporte que nos comparte el seifior Alfonso Davila de la Regional de Nariifo, quien es la
persona que apadrina a la Regional Caquetd, donde resalta en colores la ejecucion, por lo cual, se
aclara que, debido a las fallas presentadas del aplicativo, ha sido muy dificil poder avanzar. Es asi que
se concertd con los evaluadores enviar los items en Word al correo del sefior Davila, con copia al
coordinador misional, director y a soporte aplicativo, con el fin de avanzar y dar cumplimiento a este
indicador.

3. Socializar los resultados de la verificacion que se racializé los dias 8 al 10 de mayo del
presente aiio.

De acuerdo con las acta de cierre de verificacion de la auditoria de los dias del 8 al 10 de mayo del
presente afio por la profesional Jenifer Sotto, se socializa con el equipo las oportunidades de mejora
y las salidas no conformes, con el fin de implementar estrategias para mitigar el riego a que se incurra
a un hallazgo.

P526-G-1-NCL-210601020
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidencia error en el registro del correo electrénico del
candidato identificado con cedula de ciudadania 1117540227; “Para efectos de
verificaciones, se garantiza que los registros en el sistema estén debidamente diligenciados
y actualizados para cada uno de los proyectos”

2. OPORTUNIDAD DE MEJORA: El candidato identificado con cedula con cedula de ciudadania
1117535778, no se evidencia la valoracién de los items como correcto o incorrecto, lo que no
garantiza una adecuada identificacidn de lo que fue valorado para el candidato; “Vulneracion
de alguno de los derechos que posee el candidato.”

P23-G-1-NCL-270501082
SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revision de la fase de

Evaluacién, para el candidato identificado con cedula de ciudadania 1117806505, en la prueba
de conocimiento oportunidad, en la parametrizacion de la clave de respuesta para el item 1,
se coloca como correcta la Opcién de Respuesta A, cuando lo correcto es C, esto no afecta el
nivel de certificacion, “Mala valoracién de un item o indicador que afecte nivel de
certificacion”.

P182-G-1-NCL-280604009 y 280604008
KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Revisada el acta de simulacién de desempefio se evidencia que
no se encuentra diligenciado el objetivo de la reunidn, lo que puede dar Incumplimiento a lo
establecido en el numeral 5.2.2.1 Evidencias de Desempefio a través de Simulacion; “No
participacion de los actores en las actividades que le corresponden dentro del proceso”.

P23-G-1-NCL-270501042
SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Revisada el acta de asistencia de sensibilizacién e induccidn al
proceso se evidencia que no se encuentra diligenciado el numero consecutivo de la lista de
asistencia de los candidatos, lo que puede dar Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2
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Fase de Evaluacion; “No participacion de los actores en las actividades que le corresponden
dentro del proceso”.

P327-G-1-NCL-210602038
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisidon de la fase de
Evaluacidn, se evidencia error en el registro del correo electrdnico del candidato identificado
con cedula de ciudadania 16189505, lo que no permitiria él envié adecuado de notificaciones
desde el Sistema de Informacién; “Vulneraciéon de alguno de los derechos que posee el
candidato”

P702-G-1-NCL-220501121
EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidencié que los candidatos identificados con CC
1117554113, tiene como caracterizacién que es un adolescente trabajador, pero en edad el
candidato tiene 25 anos; “No participacion de los actores en las actividades que le
corresponden dentro del proceso.”

P182-G-2-NCL-280604008 y 280604008
KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisidon de la fase de
Evaluacidn, se evidencia error en el registro del correo electréonico del candidato identificado
con cedula de ciudadania 1117234329, “Vulneracién de alguno de los derechos que posee el
candidato”
P23-G-1-NCL-270401124
KELLY TATIANA VELENCIA MUNOZ
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisidon de la fase de
Evaluacién, se evidencia error en el registro del correo electréonico del candidato identificado
con cedula de ciudadania 19398467; “Vulneracién de alguno de los derechos que posee el
candidato”

2. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observo riesgo debido a que el candidato identificado con
Cedula de Ciudadania No 1006529213, en la hoja de respuesta de la prueba de conocimiento
inicial, el items 11 no tienen la equis encima para corregir la repuesta, las opciones de
respuesta esta corregidas con borrador, lo cual puede dar el incumplimiento del numeral 5.3.1
Toma fisica de evidencias de conocimiento; a “No participacion de los actores en las
actividades que le corresponden dentro del proceso o Mala valoracién de un item o
indicador que afecte nivel de certificacion. ”

3. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observo riesgo ya que revisada la fase de evaluacion para el
candidato identificado con cedula con cedula de ciudadania 17653300, no se evidencia la
valoracion de los items como correcto o incorrecto desde el item 7 al 15, lo que no garantiza
una adecuada identificacion de lo que fue valorado para el candidato; “Vulneracion de alguno
de los derechos que posee el candidato.”

2. SALIDAS DE SERVICIO NO CONFORME
DECLARACION: Mala CONFORME valoracién de un item o indicador que afecte nivel de certificaciéon
REQUISITO: Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2.5 Valorar evidencias
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EVIDENCIAS: Realizada la revisidon documental de los expedientes en el levantamiento de la evidencia
de conocimiento, se evidencia que para el candidato identificado con cedula de ciudadania 96332490
tiene 19 items correctos lo que da como total 86% Nivel Intermedio, pero al transcribirse al Sistema
de Informacion quedo con 91% Nivel Avanzado, calificando el item 1 como correcto cuando es
incorrecto.

Para el candidato identificado con cedula de ciudadania 79820588. El item 1 en la prueba de
conocimiento inicial es calificado como correcto, cuando debié calificarse como incorrecto ya que el
candidato no respondié ninguna opcién, por lo cual pasa de 91% Nivel Avanzado a 86% Nivel
Intermedio

Por lo anterior, el proceso implementara las siguientes estrategias y se tendrd en cuenta las
observaciones dadas por la verificadora con base a la trasferencia de conocimiento que se realizé el 8
de mayo del presente afio.

1. Revisar correos electrénicos de los candidatos por parte del evaluador, cuando se sube la
valoracion el evaluador verificard que a todos los candidatos les llegara la notificacion, es ahi
donde concertara si estan bien los correos electrénicos o no para actualizar.

2. Los evaluadores revisaran el manual y los instructivo para el fortalecimiento del proceso en
cada una de las fases

3. Los evaluadores garantizaran que todos los espacios de los formatos que hacen parte del
proceso estén diligenciados (objetivos de las reuniones o actividades, fechas, en las listas de
asistencia el consecutivo del nimero de aspirantes entre otros)

4. Unavezse emitan los juicios a los candidatos del proyecto que estén ejecutando, el evaluador
tiene como maximo 5 dias para entregar los portafolios para solicitar la verificacién

5. Cuando el evaluador este calificando las evidencias que son de forma presencial, tener en
cuenta que estas sean las que reposen en el aplicativo

6. Descargar el “reporte - valoracién candidatos” para verificar lo que se hizo presencial, virtual
o en linea, para corroborar que todo sea de manera adecuada.

Recomendaciones por parte de la Verificadora

v Las hojas de respuesta no deben tener corrector

v" Los productos que entregan los candidatos como resultado del desempefio, que es lo que
solita la norma, lo debe diligenciar el candidato no el evaluador o terceros

v" Cuando los candidatos se equivocan en varias preguntas, el evaluador le debe facilitar una
nueva hoja de respuestas.

v" Algunas hojas de respuestas estdn con tinta diferente, revisar bien, ya que esto puede
ocasionar un riesgo en la transparencia del proceso.

4. Proposicionesy Varios
v' Para la verificacidon, a partir de la fecha cada evaluador revisar su portafolio de manera

minuciosa y se lo entregara al apoyo administrativo para el anexo de los documentos que
falten segun el plan de verificacion
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v' las cuentas del mes de mayo, solo se tramitardn a los evaluadores que hayan entregado
documentacidn para la creacidn de proyecto del mes vigente

v’ Se revisara con los instructores la posibilidad de desarrollar proyectos con la estrategia NOE,
en las dreas de Gestion de tecnologia y Talento Digital, Mercadeo y Construccién

CONCLUSIONES

Socializacién de seguimiento de metas al corte del 14 de mayo del presente afio, resultado de

verificacion, proposiciones y varios

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Implementar las estrategias para | Segun el | Actores del proceso Se adjunta el formato
el fortalecimiento del proceso y | cronograma GOR-F085 V02 lista de

cumplimiento de las metas

del proyecto.

asistencia firmada

Aplicar las recomendaciones que
dejo la verificadora

Seguln el
cronograma
del proyecto.

Evaluadores

Se adjunta el
formato GOR-F085 V02
lista de asistencia firmada

Emitir juicios de los proyectos
donde ya se hayan aplicado las
evidencias de Conocimiento,
Desempefio, Producto Y

Oportunidad cuando aplique.

Seguln el
cronograma
del proyecto.

Evaluadores

Se adjunta el
formato GOR-F085 V02
lista de asistencia firmada

Entrega de las cuentas de cobro | 22 de mayo del | Dinamizador
de acuerdo con las fechas | 2024 Hoaes: Caclena SoboasR.
concertadas.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Martha  Nini  Contreras ECCL Sl )
Nuvan /«4 @?m'/fu_%‘
Sandra Lorena Toledo ECCL Sl
Guevara 4
Kelly Esperanza Meneses ECCL SI V/
Sarrias Kf.ﬂf {.}.Qg_qﬂ‘l_o,__,_'" Weded
Orlando Garzén Rodriguez ECCL Sl y
%?ZK/%
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Kelly Tatiana Valencia ECCL Sl |i=
Mufioz Al

Edna Rocio Ramirez ECCL SI
Saavedra

Freddy David Chaparro ECCL Sl
Bardn

Victor Manuel Mora ECCL SI
Artunduaga

Camilo Buitrago Mejia ECCL Sl K{CVE{ //l

Andrés Mauricio Parra ECCL SI
Rivera

Saira Zooreth Ibarra Rivera ECCL SI % %g

Mario Alberto Cabrera ECCL Sl
OViedO \,@) Oxfl(n Q!(,\:
Mario Daniel Cardoso ECCL Sl /mi)
Cordoba %
Emilcen Barreiro Galvis ECCL SI

em'\\QQV\%cm:\m Galug
MarYi Carolina  Salinas ECCL Sl s Cotros St R
Ramirez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Pantallazos de la participacion de la reunién el dia 15 de mayo del 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REUNION DE CIERRE VERIFICACION DE PROCESO 2024-18-9516-861-P702 GRUPO 1
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
FLORENCIA 11 de Mayo de 2024 20:00 20:30

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA 18 - CAQUETA

AMAZONIA

TEMAS:

1. Cumplimiento del plan de verificacion
2. Tratamiento de los riesgos de verificacion
3. Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cierre a la verificacion del proceso 2024-18-9516-861-P702-G-1-NCL-220501121
operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

DESARROLLO DE LA REUNION

La verificacion se desarrollé de forma presencial una vez aprobado el plan de
verificacion y recibidos los documentos de la muestra, donde se identificaron

los siguientes aspectos:

El proyecto en verificacién corresponde a un proyecto por organizacion en la
Regional Caqueta con un total de 50 candidatos formalizados, con 1 novedades de
retiro voluntario y 1 desercion.

En lo que concierne a la revision de los instrumentos de evaluacion, se
garantiza su revision ya que son tipo instrumentos y la trazabilidad se
encuentra en el Sistema de Informacion DSNFT.

Se realiza la revision de los expedientes del evaluador, acuerdo de
confidencialidad firmado y diligenciado GCC-F-45, declaracién juramentada de
ausencia de conflicto de intereses el formato GCC-F-55 de Compromiso y acta de
socializacion Manual para evaluar y certificar Competencias Laborales V4_2023
por parte del dinamizador.

Se evidencia acta de sensibilizacién e induccion y lista de asistencia.

Con respecto al cumplimiento de requisitos (copia del documento de identidad y
certificado laboral y formato de constancia laboral diligenciada con un tiempo
de duracién mayor a 6 meses) se revis6 una muestra de candidatos en el
aplicativo correspondiente al 20 %.

En cuanto a la verificacion documental se realizé con una muestra de 10
candidatos del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento, desempefio se
hicieron de acuerdo con los lineamientos vigentes.

En lo que se refiere a la entrevista se realizé de manera presencial, con una
muestra de 10 candidatos, de las cuales se registrd sus datos en la lista de
asistencia. Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas




realizadas fueron acordes con los lineamientos del proceso, ademas los

candidatos manifestaron agradecimientos al Senay al Evaluador por la
oportunidad de certificarse y la dedicacién al proceso.

1. Cumplimiento de plan auditoria

El plan de verificacion se llevé a cabo y se cumplié satisfactoriamente.

2. Tratamiento de los riesgos

Para la verificacion del proyecto 2024-18-9516-861-P702-G-1-NCL-220501121 Operar
herramientas informéticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos NO se materializd ningun tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

TIPO DE HALLAZGO

CANTIDAD

OBSERVACION

OPORTUNIDAD DE MEJORA

1

Revisada la fase de
evaluacion se evidencio
que los candidatos
identificados con CC
1117554113, tiene como
caracterizacion que es un
adolescente trabajador,
pero en edad el candidato
tiene 25 afos , lo cual
puede dar incumplimiento
al Numeral 15. Control de
documentos y registros
del Manual para Evaluar y
Certificar Competencias
Laborales Vrs 03 “ Para
efectos de

verificaciones, se
garantiza que los
registros en el sistema
estén debidamente
diligenciados y
actualizados para cada
uno de los proyectos3 , y
como consecuencia “No
participacion de los
actores en las
actividades que le
corresponden dentro del
proceso.”

CONCLUSIONES

Realizada la verificacion del proyecto en mencién, se encuentro que los
candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las etapas
del proceso. Se corrobora la informacion electronica proporcionada por el centro
de formacién como en el Sistema de Informacién DSNFT, donde se evidencia la




trazabilidad y veracidad de la informacion, sin embargo, se identifica 1
Oportunidad de mejora a la cual debera presentar evidencia de las correcciones o

gestiones realizadas para cada una.

Por tal motivo, la Verificacion se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto
2024-18-9516-861-P702-G-1-NCL-220501121 Operar herramientas informaticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos

G-1-NCL-220501121 Candidatos 48

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL

1006501079 LOPEZ MARIN ANDRES FELIPE Avanzado

1004253470 SILVA CORREA RONNY Intermedio

1116920818 PASTRANA ALZATE DIANA Avanzado
KATHERINE

1117485589 ROJAS HERNANDEZ JASBLEIDY Avanzado
CAMILA

1006509829 GUAQUEZ RAMIREZ KEVIN JULIAN Avanzado

1006509804 URQUINA SUAREZ JESUS DANIEL Avanzado

1006502135 VARGAS TOVAR DIVA NATALIA Avanzado

1006326268 SANCHEZ PASOS MIGUEL ANGEL Avanzado

1004442364 MUNOZ MUNOZ RICARDO ALBEIRO Avanzado

1193355429 VELASQUEZ CALDERON ANGIE Avanzado
ALEJANDRA

1007620631 COLLAZOS MARMOLEJO KELWIDG Avanzado
CRISHOFFER

1006410374 BELTRAN SUAREZ JAIME DANIEL Avanzado

1006148419 CARDENAS LOZANO GABRIEL DANIEL | Avanzado

1006538101 MARTINEZ GUZMAN MICHAEL ANDRES| Intermedio

1006505435 KUARAN SILVA JORGE LUIS Avanzado

1006506455 JARAMILLO IDROBO DANIEL Avanzado
ESTEBAN

1006507972 RAMOS TRUJILLO EDINSON ESTEBAN | Avanzado

1006539201 TREJOS BOBADILLA YULIANA Avanzado
ANDREA

1006510729 CLAROS BALLESTEROS KAREN Avanzado
MICHELL

1006507012 GRIJALBA CABRERA CESAR LUIS Avanzado

1117554113 PEREZ BOCANEGRA DUVAN CAMILO | Avanzado

1117484418 PEREZ ORTEGA ANA SOFIA Intermedio

1006909019 OROSCO OROSCO EDUAR ARNULFO | Intermedio

1117490602 RODRIGUEZ BOLANOS JOSE ALFREDO| Avanzado

1006538132 RAMIREZ MURCIA JOHAN STEVEN Intermedio

1006539089 ESCOBAR PROANOS JOHAN STIVEN Avanzado

1006509827 NARVAEZ BOTEROS CRISTIAN Avanzado
CAMILO

1006431475 COLLAZOS MARMOLEJO MARCOS Avanzado

ALEJANDRO




1006511730 PERILLA VALDERRAMA GERALDINE Avanzado
1117554801 RIVERA GOMEZ MANUEL DAVID Avanzado
1117552248 CHAVEZ CASTANO KEVIN STIVEN Avanzado
1116912207 VILLEGAS PINEROS YAN CARLOS Avanzado
1031170419 PIRANGA CRUZ ELKLIN SILVANO Intermedio
1117484342 MOSQUERA SAAVEDRA SERGIO Intermedio
ANDRES
1006504646 RESTREPO BELTRAN JOHAN STEVEN | Intermedio
1006507483 PEREZ CORREA ALEXANDER Intermedio
1006086207 DIAZ SILVA DIEGO ALEJANDRO Intermedio
1006503017 MENESES ROBIS JHON ANDRES Intermedio
1007851611 VILLEGAS ARTUNDUAGA CARLOS Intermedio
MARIO
1117524676 SAPUY ROMERO JUAN CAMILO Intermedio
1137674255 RAMIREZ PARDO ANDERSON DANIEL | Intermedio
1117486751 ANTURY ZAMBRANO ALEJANDRO Basico
1117488775 MALAGON TIQUE DAIRO Intermedio
1117543534 GUEVARA ANASCO ALEJANDRO Intermedio
1118020084 RODAS MORENO ANDRES FELIPE Intermedio
1010056944 VARGAS GARCIA SANTIAGO Intermedio
1193535181 ROJAS MUNOZ YEISON ANDRES Intermedio
1006523693 DIAZ SARRIAS JUAN SEBASTIAN Intermedio
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO

Presentar evidencia de
las correcciones o
gestiones realizadas para
cada la oportunidad de
mejora.

DINAMIZADOR ECCL

17 de Mayo de 2024

Certificar candidatos

DINAMIZADOR ECCL

17 de Mayo de 2024

competentes
Remitir informe de VERIFICADOR ECCL DSNFT 17 de Mayo de 2024
verificacion
ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARY| CAROLINA SALINAS DINAMIZADOR ECCL SENA
RAMIREZ
EDNA ROCIO RAMIREZ EVALUADOR SENA
SAAVEDRA
JENIFER JULIETH SOTO VERIFICADOR SENA

JIMENEZ
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https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADFmZTdhM2EwLT...

RV: COMPETENCIA SENA- OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS-GRUPO 2

Laura Camila Esguerra Polania <LCESGUERRAP@medilaser.com.co>
Mié 22/05/2024 8:35 AM

Para:Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>

ﬂl 1 archivos adjuntos (159 KB)
OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS-GRUPO2 xlsx;

No suele recibir correos electrénicos de Icesguerrap@medilaser.com.co. Por qué esto es importante

PSC

De: Laura Camila Esguerra Polania

Enviado: martes, 21 de mayo de 2024 18:06

Para: Erramiezs@sena.edu.co <Erramiezs@sena.edu.co>

Cc: Briyineth Gonzalez Mora <BGONZALEZM @ medilaser.com.co>

Asunto: COMPETENCIA SENA- OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS-GRUPO 2

Buenas tardes Instructora,

Adjunto informacion solicitada de los participantes del grupo 2 de la competencia Operar
herramientas informaticas, estoy a la espera de la disponibilidad del auditorio, quedo atenta

a cualquier duda e inquietud.
[ |CEDULAS- GRUPO 2-OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS.pdf

Cordialmente,

22/05/2024, 8:55 a. m.
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