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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 22 de mayo de 2024 

 

Señor (a) 
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5937763 
Profesional G02 
Gestión de Instancias de Concertación y Competencias Laborales 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de mayo del año 2024 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5937763) del año (2024) 

 

Edna Rocio Ramírez Saavedra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1117507539 de 

Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES 

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($23.500.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) (1) un primer pago por el mes de febrero de 2024, por valor de DOS 

MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000) b) cuatro (4) pagos iguales por 

los meses de marzo a junio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 

M/CTE ($4.700.000) cada uno. c) Un último pago por el mes de julio de 2024 por valor de DOS 

MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000). 

Plazo: Será hasta el (15) de (julio) de 2024. 

 

 



 

2 

GTH-F-062 V10 

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en 

el área clave de Gestión de Tecnología y Talento Digital, definida para los Proyectos Regulares 

para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 

actividades de la evaluación de 

competencias laborales para los 

proyectos establecidos en la 

programación anual del centro 

de formación, de acuerdo con 

los lineamientos y la 

metodología del proceso 

Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA. 

Verifiqué los instrumentos 

en compañía de la 

Dinamizadora del proceso 

ECCL para la recolección de 

la evidencia de 

conocimiento Oportunidad, 

el día 03 de mayo de 2024, 

para el proyecto Nacional 

838, grupo 01, para la 

norma sectorial de 

competencia Laboral 

“Operar Herramientas 

Informáticas y Digitales de 

acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos” con 

código NSCL 220501121. 

Verifiqué los instrumentos 

en compañía de la 

Dinamizadora del proceso 

ECCL para la recolección de 

la evidencia de 

Acta 55 del 03 de mayo 

del 2024, Revisión de 

Instrumentos 

Conocimiento 

Oportunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pantallazo, Revisión de 

Instrumentos 

Conocimiento. 
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conocimiento, el día 03 de 

mayo de 2024, para el 

proyecto 702, grupo 02, por 

demanda social para la 

norma sectorial de 

competencia Laboral 

“Operar Herramientas 

Informáticas y Digitales de 

acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos” con 

código NSCL 220501121. 

Apliqué pruebas en línea de 

Conocimiento, el día 7 de 

mayo del 2024, la prueba 

fue en línea modalidad 

Virtual (forms) a los 

candidatos del Proyecto 

702, grupo 2, por demanda 

social, para la norma 

sectorial de competencia 

Laboral “Operar 

Herramientas Informáticas 

y Digitales de acuerdo con 

protocolos y manuales 

técnicos” con código NSCL 

220501121. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro Fotográfico y 

Listado de asistencia. 
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Apliqué pruebas en línea de 

Conocimiento 

Oportunidad, el día 10 de 

mayo del 2024, la prueba 

fue en línea modalidad 

Virtual (forms) a los 

candidatos del Proyecto 

Nacional 838, grupo 1, para 

la norma sectorial de 

competencia Laboral 

“Operar Herramientas 

Informáticas y Digitales de 

acuerdo con protocolos y 

manuales técnicos” con 

código NSCL 220501121. 

Registro Fotográfico y 

Listado de asistencia. 

 

2 Participar en la transferencia de 

conocimientos y/o reuniones 

del proceso a desarrollarse para 

los evaluadores de 

competencias laborales de 

ECCL. 

no se realizó actividad en el 

mes de mayo del 2024, 

debido a que no se ha 

requerido por parte de 

Dirección General, ni por 

parte de la Dinamizadora 

del proceso ECCL. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el mes 

objeto de cobro. 

3 Colaborar en la construcción de 

un proyecto de instrumentos de 

evaluación de competencia 

laboral por cada 4 meses de 

contrato, conforme con la 

metodología establecida por el 

Construí los indicadores en 

aplicativo dnsft.sena para 

las matrices de desempeño 

y producto con corte a 15 

de mayo 2024 con un 73% 

para la norma aprobada 

Correo electrónico, 

Informe quincenal 
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proceso Gestión de Evaluación y 

certificación de competencias 

laborales. Para los evaluadores 

que cuenten con menos de 4 

meses de contrato, deben 

construir ítems y/o indicadores 

de desempeño y producto, 

proporcional a los meses de 

contratación, en concertación 

con el dinamizador de 

instrumentos para ECCL 

asignado. 

año 2024 Instalar equipos 

de cómputo según 

protocolos y manual 

técnico Código Norma: 

220501134 V.1, las matrices 

han sido previamente 

revisadas por el 

dinamizador regional de 

instrumentos regional 

Nariño y Caquetá el señor 

Alfonso Dávila Hidalgo, 

Padrino asignado Regional 

Nariño Caquetá. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Contribuir al cumplimiento de la 

meta de los indicadores del 

proceso GECCL del Centro de 

Formación, realizando como 

mínimo 42 evaluaciones de 

competencias laborales 

promedio mes en ejecución del 

contrato. 

Apliqué pruebas en línea de 

Conocimiento, el día 7 de 

mayo del 2024, la prueba 

fue en línea modalidad 

Virtual (forms) a los 

candidatos del Proyecto 

702, grupo 2, por demanda 

social, para la norma 

sectorial de competencia 

Laboral “Operar 

Herramientas Informáticas 

y Digitales de acuerdo con 

protocolos y manuales 

técnicos” con código NSCL 

220501121. 

Registro Fotográfico y 

Listado de asistencia. 
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5 Apoyar en calidad de experto 

técnico para revisar y 

estandarizar instrumentos de 

evaluación, así como participar 

en comités técnicos de 

construcción de instrumentos y 

consultas. 

no se realizó actividad en el 

mes de mayo del 2024, 

debido a que no se ha 

requerido por parte de 

Dirección General 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el mes 

objeto de cobro 

6 Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al 

desarrollo de la evaluación de 

competencias laborales. 

no se realizó actividad en el 

mes de mayo del 2024, 

debido a que no se ha 

requerido por parte de 

Dirección General, ni por 

parte de la Dinamizadora 

del proceso ECCL. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el mes 

objeto de cobro 

7 Informar sobre los resultados de 

la evaluación de competencias 

laborales, dentro de los 5 días 

hábiles siguientes a su 

realización y apoyar la atención 

de reclamaciones a que haya 

lugar de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por el 

SENA. 

Notifiqué a los 56 

candidatos del proyecto 

Nacional, grupo 1, Clínica 

Mediláser Florencia a 

través del WhatsApp sobre 

el resultado final de 

conocimiento, desempeño 

y producto, y Conocimiento 

Oportunidad aplicada en la 

norma NSCL: 220501121 

Operar Herramientas 

Informáticas y Digitales del 

área de Gestión 

Pantallazo de 

notificación a 

candidatos de 

porcentaje obtenido en 

pruebas. 
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Tecnológica y talento 

digital. 

8 Colaborar en la validación de 

información de la evaluación de 

competencias laborales 

registrada en el Sistema de 

Información DSNFT. 

Validé la información de 

evaluaciones de 

Conocimiento, 

Oportunidad, desempeño y 

producto aplicadas al 

proyecto 838 en mayo 2024 

en el aplicativo ECCL, DNSFT 

SENA. 

 

Validé la información de 

evaluaciones de 

Conocimiento, desempeño 

y producto aplicadas al 

proyecto 702, grupo 02 en 

mayo 2024 en el aplicativo 

ECCL, DNSFT SENA. 

Pantallazo Aplicativo 

Evaluaciones validadas 

mes de mayo. 

 

 

 

 

 

 

 

Pantallazo Aplicativo 

Evaluaciones validadas 

mes de mayo. 

9 Contribuir en la elaboración de 

informe cualitativo de las 

fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación de 

competencias laborales, por 

proyecto evaluado. 

Realicé el informe 

cualitativo de las fortalezas 

y debilidades de los 

candidatos de los cuales se 

les emitido juicio del 

proyecto Nacional 838, 

grupo 1, del área de Gestión 

de Tecnología y Talento 

Digital del proceso ECCL. 

 

INFORME CUALITATIVO 

N°02 
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10 Colaborar en el reporte al 

dinamizador de ECCL – centro 

de formación, los casos de éxito 

identificados en el proceso 

Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales. 

no se realizó actividad en el 

mes de abril del 2024, 

debido a que no se ha 

requerido por parte de 

Dirección General, ni por 

parte de la Dinamizadora 

del proceso ECCL. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el mes 

objeto de cobro 

11 Apoyar en el registro en el 

Sistema de Información DSNFT 

de la información relacionada 

con la evaluación de 

competencias laborales, en 

coordinación con el apoyo 

administrativo. 

No se realizó actividad en el 

mes de mayo 2024 debido a 

que se concertó con la 

Clínica Mediláser la Jornada 

de Sensibilización e 

inducción y gratuidad al 

proceso ECCL el 24 de mayo 

2024. 

No hay evidencia toda 

vez que no se realizó 

esta actividad en el mes 

objeto de cobro 

12 La demás que sean asignadas 

propias a su objeto contractual. 

Participé en la transferencia 

de conocimiento, siendo la 

Mesa de trabajo y 

acompañamiento Medición 

de la Satisfacción ECCL, por 

parte de Dirección 

Nacional, el día 07 de mayo 

del 2024, de manera Virtual 

a través de la Herramienta 

Teams. 

 

 

Pantallazos de reunión 

Virtual de la trasferencia 

de conocimiento 
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Participé en la Reunión de 

apertura y capacitación 

sobre el proceso de 

verificación a proyectos 

ECCL el día 08 de mayo 

2024, de manera presencial 

en salón Talleres.  

 

Participé en la reunión de 

seguimiento de metas ECCL 

al corte 14 de mayo del 

2024 y socialización del 

resultado 

de la verificación los días 8 

al 10 de mayo 2024. 

 

Participé en la verificación 

de proyectos ECCL, del 

proyecto 702, grupo 01, el 

día 09 de mayo 2024, con la 

profesional Jennifer Yulieth 

Sotto. 

 

Se Concertó con la clínica 

Mediláser Florencia la 

realización de la jornada de 

sensibilización e inducción y 

gratuidad al proceso ECCL, 

para la norma Operar 

Registro Fotográfico y 

listado de asistencia 

 

 

 

 

 

 

Acta 02 del 15 de mayo 

del 2024. 

 

 

 

 

 

 

Acta de Verificación N° 

170871. 

 

 

 

 

 

Correo Electrónico, 

emitido desde la clínica 

Mediláser con base de 

datos y Cédulas 

Adjuntas de los 

aspirantes. 
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Herramientas Informáticas 

y Digitales con código 

220501121 el día 24 de 

mayo 2024. 

 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     
2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 7920770449 de la planilla, expedido por SOI del mes de mayo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

Cordialmente, 

 

EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA 

Contratista 

C.C. 1.117.507.539 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 

Supervisor  

Contrato CO1.PCCNTR.5937763 del 2024. 

Profesional G02. 
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ACTA No. 55 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN OPORTUNIDAD P. 838 GRUPO 1 DE LA NSCL 

220501121 ÁREA DE GESTIÓN DE TECNOLOGÍA Y TALENTO DIGITAL 
CIUDAD Y FECHA: 

Florencia 3 de mayo del 2024 

HORA INICIO: 

4:00 pm 

HORA FIN: 

5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Virtual- se adjunta el enlace: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_YTYzN2MzOTItNzcyYy00MjcxLWIwYjYtMGM4

NDdhOTMxN2Nh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cb

c2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-

08e84e1f1955%22%7d

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 

JUAN XXII/ REGIONAL 

CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisión los instrumentos de evaluación para la prueba de Oportunidad con la Evaluadora Edna Rocio 

Ramirez Saavedra, Virtual plataforma Microsoft Teams 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Oportunidad P 838 grupo 1, de la NSCL 
220501121 con la Evaluadora Edna Rocio Ramirez Saavedra- Medio Virtual plataforma Microsoft 
Teams del área de Gestión de Tecnología y Talento Digital, instrumentos para aplicarlos en línea 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El viernes 3 de mayo de 2024, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio virtual 
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso 
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados. 

Baterías con número de solicitud 104450 de la NSCL 220501121 grupo 1 revisando uno a uno los 26 
ítems de Conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales que se encuentra en 
el aplicativo con los de la oportunidad, siendo los mismos 

Es de resaltar que estas baterías llego con novedad, por lo cual se devolvieron dos veces, debido a que 
a la ruta del conocimiento esencial de la pregunta número 24 en la clave de respuesta no coincide con 
la clave de respuesta que arroja el aplicativo, pero revisando con el aplicativo si, y el ítems de la 
pregunta 26 se salta a la 28, esta novedad la conoce la señora Ana Licia  Dorado, por lo cual, el correo 
que se envió a soporte, este autorizo para aplicar la oportunidad, ya que los conocimientos esenciales 
son iguales, solo es al momentos de descargar los instrumentos es que se presenta esta novedad. 

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación en línea, por lo cual, la hoja 
de respuesta que corresponde a dos páginas, el cuestionario corresponde a seis páginas y la clave de 
respuesta corresponde a una página, se relaciona la ruta y se resalta la cadena de custodia. 

C_220501121_VRS1_OP_R18_C9516_P838_1_104450_CLINICA_MEDILASER_SA_TC 
CR_220501121_VRS1_OP_R18_C9516_P838_1_104450_CLINICA_MEDILASER_SA_TC 
HR_220501121_VRS1_OP_R18_C9516_P838_1_104450_CLINICA_MEDILASER_SA_TC 

Obligación 01

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTYzN2MzOTItNzcyYy00MjcxLWIwYjYtMGM4NDdhOTMxN2Nh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTYzN2MzOTItNzcyYy00MjcxLWIwYjYtMGM4NDdhOTMxN2Nh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTYzN2MzOTItNzcyYy00MjcxLWIwYjYtMGM4NDdhOTMxN2Nh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTYzN2MzOTItNzcyYy00MjcxLWIwYjYtMGM4NDdhOTMxN2Nh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTYzN2MzOTItNzcyYy00MjcxLWIwYjYtMGM4NDdhOTMxN2Nh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YTYzN2MzOTItNzcyYy00MjcxLWIwYjYtMGM4NDdhOTMxN2Nh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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Por lo anterior, se adjunta la evidencia, pantallazos de la revisión de los instrumentos de evaluación 
como anexo 1 que corresponde a un folio 

CONCLUSIONES 

De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en 

la fecha acordada según cronograma del proyecto 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Aplicación de la Evidencia de 
Oportunidad 

Según el cronograma 
del proyecto. 

Evaluador- Edna 

Rocio Ramirez 

Saavedra 

Notificación a los Candidatos de los 
resultados de la Oportunidad  

Según el cronograma 
del proyecto. 

Evaluador- Edna 
Rocio Ramirez 
Saavedra 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Edna Rocio Ramirez Saavedra ECCL 

Maryi Carolina Salinas Ramírez ECCL 
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ANEXO 1 

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD 

Dia: 3 de mayo de 2024 

Objetivo: Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de Oportunidad P 838 grupo 1, de la 
NSCL 220501121 con la Evaluadora Edna Rocio Ramirez Saavedra- Medio Virtual plataforma Microsoft 
Teams del área de Gestión de Tecnología y Talento Digital, instrumentos para aplicarlos en línea 

Pantallazos de la revisión de los instrumentos de evaluación, el día 03 de mayo de 
2024 



Revisión de Instrumentos Conocimiento  P702 , grupo 02 realizada el día 03 de Mayo 2024 



EVENTO: Prueba de Conocimiento P702 Grupo 02 
FECHA: 07 de mayo de 2024 
LUGAR: Lugar de trabajo de los candidatos Florencia-virtual 

REGISTRO FOTOGRÁFICO: 



ID Hora de inicio Nombre Completo Número de Documento Email Número de Celular
1 5/7/24 8:36:58 Angie Liceth Marin Hurta 1117529436 almarin@sena.edu.co 3108383995
2 5/7/24 8:37:22 andrea carreño rodriguez 1090454756 andrea.carreno-rodrigue 3196457424
3 5/7/24 8:39:01 JEFERSSON STEVEN HERN 1006502654 jjmda17@gmail.com 3145422433
4 5/7/24 8:39:41 JINNETH JIMENA SANCHE 1118553076 JINNETH-JIMENA.SANCH 3212764988
5 5/7/24 8:41:22 ELIANA FERNANDA ANAC 1082778852 EFANACONA@SENA.EDU3126416465          
6 5/7/24 8:41:44 Alix Camila Fernanda Are 1010119437 alix-camila.arevalo@veo 3138414138
7 5/7/24 8:42:58 YULIETH KATERINE MONC 1004991340 yulieth-katherine.monca 3156346960
8 5/7/24 8:43:13 KELLY JOHANA VARGAS S 1115793709 kellyvargas2468@gmail.c3209638087
9 5/7/24 8:43:18 Diana Lizbeth Perez Pedr 1118575808 diana.perez@veolia.com 3123323173

10 5/7/24 8:44:12 Jhonatan Esleider Menes 1004269559 tathan342@gmail.com 3206359677
11 5/7/24 8:44:18 Jose David Escalante Torr 1090400900 ingdavidescalantorres@g3153598521
12 5/7/24 8:46:49 SERGIO DAVID GONZALE 1080189567 sergio27031999@gmail.c3223243071
13 5/7/24 8:47:06 Nadia Zoraida Negrette S 1124046228 nadia.negrette@veolia.c 3128575540
14 5/7/24 8:48:06 Mayerli Katherine Gonzá 1057596448 mayerli-katherine.gonzal 3112961307
15 5/7/24 8:47:23 Alfonso Enrique Sanchez 1099218074 alfonso-enrique.sanchez@3222489754
16 5/7/24 8:47:58 mateo medina vargas 1002830310 mateotrujillopolo@gmai 3224403066
17 5/7/24 8:48:25 ALEXANDER GARCIA GAR 88230295 ALEXANDER.GACIA@VEO3125167254
18 5/7/24 8:51:40 Jhon Alexander Matamo 7180527 jhon.matamoros@veolia 3182823407
19 5/7/24 8:51:50 Erick Leonardo Jaimes Bu 1090470150 Erick.jaimes-bustamante 3163122830
20 5/7/24 8:53:09 MARILYN ROJAS MOTTA 40611319 marrojasm@sena.edu.co3103417342
21 5/7/24 8:54:14 LUIS CARLOS VARGAS PA 1022368536 LUIS-CARLOS.VARGAS@V3156723031
22 5/7/24 8:55:16 WILMAR ENRIQUE BOTEL 1090426679 WILMAR- ENRIQUE.BOTE3222728548
23 5/7/24 8:57:26 Luz Marina Arrigui Ciceri 1069721201 larrigui@sena.edu.co 3174457915
24 5/7/24 8:58:31 Erika Shirley Perea Mejía 1019060397 Erika.perea@veolia.com 3103230121
25 5/7/24 8:58:40 Daniel Andres Urbina Ga 1090494011 urbinagarciad@gmail.com3112203545
26 5/7/24 9:00:56 RODRIGO ALONSO SOLA 1065565909 rodrigo-alonso.solano@v3153606924
27 5/7/24 9:00:38 Ruben Rodriguez Rivera 88210370 ruben.rodriguez@veolia. 3124542939
28 5/7/24 9:02:42 Juan José Rodriguez Quin 88264359 juan.rodriguez-quintero@3165340480
29 5/7/24 9:03:18 Omar Alexander Martine 1094369376 omar.martinez-gereda@ 3236471449
30 5/7/24 9:03:38 Antonieta Contreras Góm 1094240713 antonieta.contreras.gom 3045455533
31 5/7/24 9:07:03 Jose Miguel Quiroz Duran 1093778168 jose-miguel.quiroz1@veo3227678161
32 5/7/24 8:50:52 Brayann Eduardo Castro 1090511900 brayan-eduardo.castro-ro3043289163
33 5/7/24 9:08:48 andres camilo claro saave 1090372757 andresclaro2014@gmail. 3102236289
34 5/7/24 9:13:03 Ruben Dario Garcia Moli 88259580 ruben.garcia-molina@ve 3102106190
35 5/7/24 9:15:27 Johan Jesús Porras Velan 1090404805 johanjpv06@gmail.com 3123731020
36 5/7/24 9:15:43 Maikel Mauricio Diaz Llan 1093798673 maikel-mauricio.diaz@ve3203043456
37 5/7/24 9:21:42 Francisco Javier Rodrigue 1090433046 francisco-javier.rodriguez3152260101
38 5/7/24 14:57:41 Jorge Leonardo Urbano E 1117836069 jorgescobar969@gmail.c 3223224586
39 5/7/24 14:58:03 Carlos Javier Yanguas Arg 17652145 javyanguas1974@gmail.c3153048930
40 5/7/24 14:58:53 Mónica María Espinel Ga 32749487 mespinel@sena.edu.co 3213125044
41 5/7/24 14:57:52 DAYANA ANDREA HERNA 1119580541 hernandezocampodayan 3124854345
42 5/7/24 15:07:39 ANA MARIA GOMEZ ECH 37581563 anaecheverri86@gmail.o3124611023
43 5/7/24 15:20:41 Oscar Camilo Hernandez 1118473104 elitetech612@gmail.com 3213272744
44 5/7/24 16:10:39 YESID ALEXANDRE HERED 1098616811 YESID_HEREDIA@HOTMA3158017120          
45 5/7/24 16:16:02 DARWIN CAMILO GOMEZ 1115690596 CAMILO.GOMEZ@VEOLIA3214328742
46 5/7/24 16:24:33 DELMAR JAVIER CARDEN 1118542114 javier.cardenas@veolia.c 3187549695



EVENTO: Prueba de Conocimiento Oportunidad P838, grupo 01 
FECHA:10 de mayo de 2024 
LUGAR: Lugar de trabajo de los candidatos Clínica Mediláser Florencia-virtual 

REGISTRO FOTOGRÁFICO: 



ID Hora de inicio Hora de finalización Nombre Completo
1 5/10/24 10:28:09 5/10/24 10:28:53 Juan Sebastian Guzman A
2 5/10/24 10:30:02 5/10/24 10:30:26 Ever Danny Peña Rojas
3 5/10/24 10:32:23 5/10/24 10:33:06 Viviana Andrea Cabrera C
4 5/10/24 10:32:50 5/10/24 10:34:12 elmer endo barrera
5 5/10/24 10:35:14 5/10/24 10:35:38 Marly Pajoy Arias 
6 5/10/24 10:37:23 5/10/24 10:38:04 Briyineth Gonzalez Mora
7 5/10/24 10:54:04 5/10/24 10:54:28 CARLOS ANDRES CORTES 
8 5/10/24 10:54:42 5/10/24 10:55:17 yessica daniela carvajal g
9 5/10/24 10:54:57 5/10/24 10:55:29 Karen Daniela Bastides Re

10 5/10/24 10:55:57 5/10/24 10:56:27 hamilton cabrera jimenez
11 5/10/24 10:57:04 5/10/24 10:57:38 MONICA ANDREA CARDO
12 5/10/24 10:57:56 5/10/24 10:58:02 DIANA PATRICIA PARRA C
13 5/10/24 10:58:45 5/10/24 10:59:33 Angie Lizeth Cuellar Hurta
14 5/10/24 11:00:02 5/10/24 11:00:52 Liliana Moreno Reyes
15 5/10/24 11:00:57 5/10/24 11:01:44 Daniela García Báez 
16 5/10/24 11:01:39 5/10/24 11:02:07 LOREN YIZETH ORTIZ ALV
17 5/10/24 11:05:26 5/10/24 11:05:53 sirley serrano ospina
18 5/10/24 16:52:25 5/10/24 16:53:37 Alexander Buitrago Rodri



Numero de CC Email Número de Celular
1117549013 jsguzmana@medilaser.co3114459037
1117523934 everdanni07@gmail.com3125220544
1117526801 Viviandry1993@hotmail. 3102691394
17640680 endoelmer69@gmail.com3228674155
1117547861 marly.arias97@gmail.com3124957066
1080364921 bgonzalezm@medilaser.c3137429902
1117552865 CACORTESR@medilaser.c3143488918
1117523184 yedacagu@gmail.com 3232891717
1010156679 danielab182000@gmail.c3178873497
1116912435 hamiltoncabrera16@gma3208842777
1117545308 monithacardona.57@gm 3133895781
1007821458 DPPARRAC@MEDILASER 3132283483
1082129813 angielizethcuellar1996@ 3178214031
40620635 lilianamoreno@hotmail.c3125103289
1117526676 alejandrag_9324@hotma3105548027
1117519934 lorens1291@gmail.com 3213957292
1117516774 ssserranoo@medilaser.co3202372400
94456636 solucionesmecatronicas03132821003



RV: INFORME QUINCENAL AVANCES 30 de ABRIL REGIONAL CAQUETA

Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>
Mié 15/05/2024 10:33 AM

Para:Nery Johanna Acela Valencia <nacela@sena.edu.co>;Pedro Pablo Bastidas Molina <pbastidas@sena.edu.co>;Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>
CC:Kelly Tatiana Valencia Muñoz <ktvalencia@sena.edu.co>;Kelly Esperanza Meneses Sarria <kemeneses@sena.edu.co>;Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>;Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>;Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>;Edna
Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>;Freddy David Chaparro Baron <fdchaparro@sena.edu.co>;Camilo Buitrago Mejía <cbuitrago@sena.edu.co>;Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>;Victor Manuel Mora Artunduaga <vmmora@sena.edu.co>

Buen día 
Evaluadores del Centro tecnológico de la Amazonia, reciban un cordial saludo, a con�nuación envío el avance con corte al 15 de Mayo, el próximo reporte es hasta el 27 del presente.

a con�nuación envío el Cuadro de avances de cada uno, deseándoles muchos éxitos en sus labores.

EVALUADORES VIGENCIA 2024 CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZONAS - AVANCE A 15 MAYO  

N° Nombre Área Clave ID 
Fecha de
Inicio del
Contrato

Porcentaje de Avance en el
presente KIT  a la fecha de

envio  14 de Marzo

KIT
ENVIADOS

Observaciones a considerar por parte del Dinamizador del PECCL

1 EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA
GESTÒN DE TENCONOLOGIA Y

TALENTO DIGITAL 6091
15/02/2024 73% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

2 FREDDY DAVID CHAPARRO BARON SERVICIOS A LA SALUD 6086 02/02/2024 71% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

3 KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA TRANSPORTE FLUVIAL 6078 01/02/2024 68% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

4 MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 6082 02/02/2024 72% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

5 ORLANDO  GARZON RODRIGUEZ SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 6093 15/02/2024 71% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

6 MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN GESTION ADMINISTRATIVA 6084 02/02/2024 71% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

7 KELLY TATIANA VALENCIA MUÑOZ PRODUCCIÒN AGRICOLA 6079 01/02/2024 60% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

8 VICTOR MANUEL MORA  ARTUNDUAGA TURISMO 6092 15/02/2024 54% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

9 SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA PRODUCCIÓN PECUARIA

6081

01/02/2024 47% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

10 CAMILO BUITRAGO MEJIA ARTESANÌAS 6088 02/02/2024 46% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

Nota : proxima entrega de ITEMS 27 de Mayo del 2024 

De: Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>

Enviado: martes, 30 de abril de 2024 11:52 a. m.

Para: Nery Johanna Acela Valencia <nacela@sena.edu.co>; Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>

Cc: Kelly Ta�ana Valencia Muñoz <ktvalencia@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria <kemeneses@sena.edu.co>; Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>; Mario Alberto Cabrera Oviedo

<macabrerao@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Freddy David Chaparro Baron <fdchaparro@sena.edu.co>; Camilo Buitrago Mejía <cbuitrago@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; Victor

Manuel Mora Artunduaga <vmmora@sena.edu.co>

Asunto: RV: INFORME QUINCENAL AVANCES 30 de ABRIL REGIONAL CAQUETA

Buen dia 
Evaluadores del Centro tecnológico de la Amazonia, reciban un cordial saludo, a con�nuación envío el avance con corte al 30 de Abril, haciendo un llamado de atención para ponerse al dia hasta el 12 de Mayo  tener los ITEMS terminados y pasar
al proceso de Evaluación Técnica.

a con�nuación envío el Cuadro de avances de cada uno, deseándoles muchos éxitos en sus labores.

EVALUADORES VIGENCIA 2024 CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZONAS - AVANCE A 30 ABRIL 

N° Nombre Área Clave ID 
Fecha de
Inicio del
Contrato

Porcentaje de Avance en el
presente KIT  a la fecha de

envio  14 de Marzo

KIT
ENVIADOS

Observaciones a considerar por parte del Dinamizador del PECCL

1 EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA
GESTÒN DE TENCONOLOGIA Y

TALENTO DIGITAL 6091
15/02/2024 73% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

2 FREDDY DAVID CHAPARRO BARON SERVICIOS A LA SALUD 6086 02/02/2024 71% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

3 KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA TRANSPORTE FLUVIAL 6078 01/02/2024 68% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

4 MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 6082 02/02/2024 64% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

5 ORLANDO  GARZON RODRIGUEZ SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 6093 15/02/2024 61% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

6 MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN GESTION ADMINISTRATIVA 6084 02/02/2024 59% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

7 KELLY TATIANA VALENCIA MUÑOZ PRODUCCIÒN AGRICOLA 6079 01/02/2024 54% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

8 VICTOR MANUEL MORA  ARTUNDUAGA TURISMO 6092 15/02/2024 54% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

9 SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA PRODUCCIÓN PECUARIA

6081

01/02/2024 47% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

10 CAMILO BUITRAGO MEJIA ARTESANÌAS 6088 02/02/2024 41% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 
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Nota : proxima entrega de ITEMS 12 de Mayo del 2024 

De: Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 1 de abril de 2024 8:59 a. m.

Para: Nery Johanna Acela Valencia <nacela@sena.edu.co>; Pedro Pablo Bas�das Molina <pbas�das@sena.edu.co>

Asunto: RV: INFORME QUINCENAL AVANCES 1 de ABRIL REGIONAL CAQUETA

Buen dia todos, Un cordial Saludo equipo de evaluadores del Centro Tecnológico de la Amazonia, espero se encuentren muy bien.

Con�nuando con la trazabilidad de la información, remito el porcentaje de avance con CORTE AL 1 DE ABRIL DEL 2024, e en la construcción de Instrumentos de Evaluación, con el obje�vo de que realice el seguimiento y control respec�vo

EVALUADORES VIGENCIA 2024 CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZONAS

N° Nombre Área Clave ID 
Fecha de
Inicio del
Contrato

Porcentaje de Avance en el
presente KIT  a la fecha de

envio  14 de Marzo

KIT
ENVIADOS

Observaciones a considerar por parte del Dinamizador del
PECCL

1 KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA TRANSPORTE FLUVIAL 6078 01/02/2024 49% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

2 ORLANDO  GARZON RODRIGUEZ SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 6093 15/02/2024 46% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

3 MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN GESTION ADMINISTRATIVA 6084 02/02/2024 46% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

4 MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 6082 02/02/2024 38% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

5 EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA
GESTÒN DE TENCONOLOGIA Y

TALENTO DIGITAL
6091

15/02/2024 37% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

6 KELLY TATIANA VALENCIA MUÑOZ PRODUCCIÒN AGRICOLA 6079 01/02/2024 31% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

7 FREDDY DAVID CHAPARRO BARON SERVICIOS A LA SALUD 6086 02/02/2024 30% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

8 CAMILO BUITRAGO MEJIA ARTESANÌAS 6088 02/02/2024 29% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

9 SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA PRODUCCIÓN PECUARIA

6081

01/02/2024 28% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

10 VICTOR MANUEL MORA  ARTUNDUAGA TURISMO 6092 15/02/2024 20% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

Nota : proxima entrega de ITEMS 11 DE ABRIL DEL 2024 SOBRE APLICATIVO ..

META DEL CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL AÑO 2024: 12 KIT DE INSTRUMENTOS

BATERIAS ENTREGADAS VIGENCIA 2024: 0

PORCENTAJE DE AVANCE C.T.A VIGENCIA 2024: 0% 

PROXIMA ENTREGA INFORME : 11 DE ABRIL DEL 2024

Finalmente se reitera a los compañeros evaluadores que:  

1. Las revisiones metodológicas se realizan en estricto orden de llegada. 
2. El porcentaje de avance en el presente informe corresponde a los Instrumentos de Evaluación avalados metodológicamente y NO a los que aun presentan errores u observaciones de mejora.
3. El avance en la construcción de cada KIT de Instrumentos depende del �empo que el evaluador dedique al trabajo intelectual e inves�ga�vo, siempre cumpliendo la Metodología SENA 2024 y las asesorías personalizadas que se realizan.

De: Alfonso Davila Hidalgo <alfodavila@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 15 de marzo de 2024 10:49 a. m.

Para: Kelly Ta�ana Valencia Muñoz <ktvalencia@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria <kemeneses@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; María Angélica Cabrera Riveros <macabrera@sena.edu.co>; Freddy David Chaparro

Baron <fdchaparro@sena.edu.co>; Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>; Camilo Buitrago Mejía <cbuitrago@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Victor Manuel Mora Artunduaga <vmmora@sena.edu.co>;

Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>

Cc: Nery Johanna Acela Valencia <nacela@sena.edu.co>; Pedro Pablo Bas�das Molina <pbas�das@sena.edu.co>; Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>

Asunto: RE: INFORME QUINCENAL AVANCES CONSTRUCCION DE I. E. CAQUETA

Buen dia todos, Un cordial Saludo equipo de evaluadores del Centro Tecnológico de la Amazonia, espero se encuentren muy bien.

Con�nuando con la trazabilidad de la información, remito el porcentaje de avance en la construcción de Instrumentos de Evaluación, con el obje�vo de que realice el seguimiento y control respec�vo:

EVALUADORES VIGENCIA 2024 CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZONAS

N° Nombre Área Clave ID 

Fecha de

Inicio del

Contrato

Porcentaje de Avance en el

presente KIT  a la fecha de

envio  14 de Marzo

KIT

ENVIADOS

Observaciones a considerar por parte del Dinamizador del

PECCL

1 KELLY TATIANA VALENCIA MUÑOZ PRODUCCIÒN AGRICOLA 6078 01/02/2024 33.9% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

2 KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA TRANSPORTE FLUVIAL 6079 01/02/2024 31.4% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

3 MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN GESTION ADMINISTRATIVA 6084 02/02/2024 33.1% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

4 SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA PRODUCCIÓN PECUARIA

6081

01/02/2024 28.6% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

Firefox https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADFmZTdhM2EwLT...

2 de 4 21/05/2024, 7:50 a. m.



5 MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 6082 02/02/2024 20% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

6 FREDDY DAVID CHAPARRO BARON SERVICIOS A LA SALUD 6086 02/02/2024 20% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

7 CAMILO BUITRAGO MEJIA ARTESANÌAS 6088 02/02/2024 20% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

8 EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA
GESTÒN DE TENCONOLOGIA Y

TALENTO DIGITAL
6091

15/02/2024 20% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

9 VICTOR MANUEL MORA  ARTUNDUAGA TURISMO 6092 15/02/2024 20% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

10 ORLANDO  GARZON RODRIGUEZ SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 6093 15/02/2024 20% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

Nota : próxima entrega de ITEMS 25 DE ABRIL DEL 2024 SOBRE APLICATIVO !

META DEL CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL AÑO 2024: 12 KIT DE INSTRUMENTOS

BATERIAS ENTREGADAS VIGENCIA 2024: 0

PORCENTAJE DE AVANCE C.T.A VIGENCIA 2024: 0% 

PROXIMA ENTREGA INFORME : 1 DE ABRIL DEL 2024

Finalmente se reitera a los compañeros evaluadores que:  

1. Las revisiones metodológicas se realizan en estricto orden de llegada. 

2. El porcentaje de avance en el presente informe corresponde a los Instrumentos de Evaluación avalados metodológicamente y NO a los que aun presentan errores u observaciones de mejora.
3. El avance en la construcción de cada KIT de Instrumentos depende del �empo que el evaluador dedique al trabajo intelectual e inves�ga�vo, siempre cumpliendo la Metodología SENA 2024 y las asesorías personalizadas que se realizan.   

De: Alfonso Davila Hidalgo

Enviado: jueves, 29 de febrero de 2024 9:05 a. m.

Para: Kelly Ta�ana Valencia Muñoz <ktvalencia@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria <kemeneses@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; María Angélica Cabrera Riveros <macabrera@sena.edu.co>; Freddy David Chaparro

Baron <fdchaparro@sena.edu.co>; Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>; Camilo Buitrago Mejía <cbuitrago@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Victor Manuel Mora Artunduaga <vmmora@sena.edu.co>;

Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Kelly Ta�ana Valencia Muñoz <ktvalencia@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria <kemeneses@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; María Angélica Cabrera Riveros

<macabrera@sena.edu.co>; Freddy David Chaparro Baron <fdchaparro@sena.edu.co>; Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>; Camilo Buitrago Mejía <cbuitrago@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Victor

Manuel Mora Artunduaga <vmmora@sena.edu.co>; Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>

Cc: Nery Johanna Acela Valencia <nacela@sena.edu.co>; Pedro Pablo Bas�das Molina <pbas�das@sena.edu.co>; Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>

Asunto: INFORME QUINCENAL AVANCES CONSTRUCCION DE I. E. CAQUETA

 
Un cordial Saludo equipo de evaluadores del Centro Tecnológico de la Amazonia, espero se encuentren muy bien.

Con�nuando con la trazabilidad de la información, remito el porcentaje de avance en la construcción de Instrumentos de Evaluación, con el obje�vo de que realice el seguimiento y control respec�vo:

EVALUADORES VIGENCIA 2024 CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZONAS

N° Nombre Área Clave

KIT A CONSTRUIR

AÑO 2024 - Según

Contrato

Fecha de

Inicio del

Contrato

Porcentaje de

Avance en el

presente KIT 

KIT

ENVIADOS

Observaciones a considerar por parte del Dinamizador del

PECCL

1 KELLY TATIANA VALENCIA MUÑOZ PRODUCCIÒN AGRICOLA
2 baterías Y EL 25 % de la

otra
01/02/2024 0% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

2 KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA TRANSPORTE FLUVIAL
2 baterías Y EL 25 % de la

otra
01/02/2024 20% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

3 SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA PRODUCCIÓN PECUARIA
2 baterías Y EL 25 % de la

otra
01/02/2024 0% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

4 MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
2 baterías Y EL 25 % de la

otra
02/02/2024 0% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

5 FREDDY DAVID CHAPARRO BARON SERVICIOS A LA SALUD 2 baterías 02/02/2024 0% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

6 MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN GESTION ADMINISTRATIVA
1 batería y EL 25 % de la

otra
02/02/2024 0% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

7 CAMILO BUITRAGO MEJIA ARTESANÌAS
1 batería y el 75 % de

avance de la otra
02/02/2024 0% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

8 EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA
GESTÒN DE TENCONOLOGIA Y

TALENTO DIGITAL

1 batería y el 75 % de

avance de la otra
15/02/2024 0% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

9 VICTOR MANUEL MORA  ARTUNDUAGA TURISMO
1 batería y el 75 % de

avance de la otra
15/02/2024 0% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

10 ORLANDO  GARZON RODRIGUEZ SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
1 batería y el 75 % de

avance de la otra
15/02/2024 0% 0  El plazo de entrega de la 1ra batería es el día 31 de mayo de 2024. 

*** Nota: Cada evaluador debe avanzar en la construcción de su Instrumento de evaluación (IE) de manara simultanea  con las ac�vidades de ECCL., El avance de los procesos se ve reflejado por la fechas de contratacion del

Dinamizador a par�r del 15 de febrero , los inconvenietes en plataforma con el aplica�vo, generacion del Rol, el numero incrementado de evaluadores y los procesos de induccion,  solicud y aprobacion de las Normas en un 95% de la

Regional, el proceso de  Planeacion; entre otros.

META DEL CENTRO DE FORMACIÓN PARA EL AÑO 2024: 12 KIT DE INSTRUMENTOS

BATERIAS ENTREGADAS VIGENCIA 2024: 0

PORCENTAJE DE AVANCE C.T.A VIGENCIA 2024: 0% 

Finalmente se reitera a los compañeros evaluadores que:  

1. Las revisiones metodológicas se realizan en estricto orden de llegada. 

2. El porcentaje de avance en el presente informe corresponde a los Instrumentos de Evaluación avalados metodológicamente y NO a los que aun presentan errores u observaciones de mejora.
3. El avance en la construcción de cada KIT de Instrumentos depende del �empo que el evaluador dedique al trabajo intelectual e inves�ga�vo, siempre cumpliendo la Metodología SENA 2024 y las asesorías personalizadas que se realizan.   
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Alfonso Davila Hidalgo
Regional Nariño - Contratista
alfodavila@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 22 No. 11 Este-05. Vía A Oriente
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Matriz de Conocimiento  aplicativo ECCL. 

Instalar equipos de cómputo según protocolos y manual técnico, Id 
proyecto:6091 

NSCL: 220501134 ITEM CONSTRUÍDOS 
1 PRODUCTO 6 
2 DESEMPEÑO 15 
3 CONOCIMIENTO 70 Total, ítems a construir 

(70)



EVENTO: Prueba de Conocimiento P702 Grupo 02 
FECHA: 07 de mayo de 2024 
LUGAR: Lugar de trabajo de los candidatos Florencia-virtual 

REGISTRO FOTOGRÁFICO: 

Obligación 04



ID Hora de inicio Nombre Completo Número de Documento Email Número de Celular
1 5/7/24 8:36:58 Angie Liceth Marin Hurta 1117529436 almarin@sena.edu.co 3108383995
2 5/7/24 8:37:22 andrea carreño rodriguez 1090454756 andrea.carreno-rodrigue 3196457424
3 5/7/24 8:39:01 JEFERSSON STEVEN HERN 1006502654 jjmda17@gmail.com 3145422433
4 5/7/24 8:39:41 JINNETH JIMENA SANCHE 1118553076 JINNETH-JIMENA.SANCH 3212764988
5 5/7/24 8:41:22 ELIANA FERNANDA ANAC 1082778852 EFANACONA@SENA.EDU3126416465          
6 5/7/24 8:41:44 Alix Camila Fernanda Are 1010119437 alix-camila.arevalo@veo 3138414138
7 5/7/24 8:42:58 YULIETH KATERINE MONC 1004991340 yulieth-katherine.monca 3156346960
8 5/7/24 8:43:13 KELLY JOHANA VARGAS S 1115793709 kellyvargas2468@gmail.c3209638087
9 5/7/24 8:43:18 Diana Lizbeth Perez Pedr 1118575808 diana.perez@veolia.com 3123323173

10 5/7/24 8:44:12 Jhonatan Esleider Menes 1004269559 tathan342@gmail.com 3206359677
11 5/7/24 8:44:18 Jose David Escalante Torr 1090400900 ingdavidescalantorres@g3153598521
12 5/7/24 8:46:49 SERGIO DAVID GONZALE 1080189567 sergio27031999@gmail.c3223243071
13 5/7/24 8:47:06 Nadia Zoraida Negrette S 1124046228 nadia.negrette@veolia.c 3128575540
14 5/7/24 8:48:06 Mayerli Katherine Gonzá 1057596448 mayerli-katherine.gonzal 3112961307
15 5/7/24 8:47:23 Alfonso Enrique Sanchez 1099218074 alfonso-enrique.sanchez@3222489754
16 5/7/24 8:47:58 mateo medina vargas 1002830310 mateotrujillopolo@gmai 3224403066
17 5/7/24 8:48:25 ALEXANDER GARCIA GAR 88230295 ALEXANDER.GACIA@VEO3125167254
18 5/7/24 8:51:40 Jhon Alexander Matamo 7180527 jhon.matamoros@veolia 3182823407
19 5/7/24 8:51:50 Erick Leonardo Jaimes Bu 1090470150 Erick.jaimes-bustamante 3163122830
20 5/7/24 8:53:09 MARILYN ROJAS MOTTA 40611319 marrojasm@sena.edu.co3103417342
21 5/7/24 8:54:14 LUIS CARLOS VARGAS PA 1022368536 LUIS-CARLOS.VARGAS@V3156723031
22 5/7/24 8:55:16 WILMAR ENRIQUE BOTEL 1090426679 WILMAR- ENRIQUE.BOTE3222728548
23 5/7/24 8:57:26 Luz Marina Arrigui Ciceri 1069721201 larrigui@sena.edu.co 3174457915
24 5/7/24 8:58:31 Erika Shirley Perea Mejía 1019060397 Erika.perea@veolia.com 3103230121
25 5/7/24 8:58:40 Daniel Andres Urbina Ga 1090494011 urbinagarciad@gmail.com3112203545
26 5/7/24 9:00:56 RODRIGO ALONSO SOLA 1065565909 rodrigo-alonso.solano@v3153606924
27 5/7/24 9:00:38 Ruben Rodriguez Rivera 88210370 ruben.rodriguez@veolia. 3124542939
28 5/7/24 9:02:42 Juan José Rodriguez Quin 88264359 juan.rodriguez-quintero@3165340480
29 5/7/24 9:03:18 Omar Alexander Martine 1094369376 omar.martinez-gereda@ 3236471449
30 5/7/24 9:03:38 Antonieta Contreras Góm 1094240713 antonieta.contreras.gom 3045455533
31 5/7/24 9:07:03 Jose Miguel Quiroz Duran 1093778168 jose-miguel.quiroz1@veo3227678161
32 5/7/24 8:50:52 Brayann Eduardo Castro 1090511900 brayan-eduardo.castro-ro3043289163
33 5/7/24 9:08:48 andres camilo claro saave 1090372757 andresclaro2014@gmail. 3102236289
34 5/7/24 9:13:03 Ruben Dario Garcia Moli 88259580 ruben.garcia-molina@ve 3102106190
35 5/7/24 9:15:27 Johan Jesús Porras Velan 1090404805 johanjpv06@gmail.com 3123731020
36 5/7/24 9:15:43 Maikel Mauricio Diaz Llan 1093798673 maikel-mauricio.diaz@ve3203043456
37 5/7/24 9:21:42 Francisco Javier Rodrigue 1090433046 francisco-javier.rodriguez3152260101
38 5/7/24 14:57:41 Jorge Leonardo Urbano E 1117836069 jorgescobar969@gmail.c 3223224586
39 5/7/24 14:58:03 Carlos Javier Yanguas Arg 17652145 javyanguas1974@gmail.c3153048930
40 5/7/24 14:58:53 Mónica María Espinel Ga 32749487 mespinel@sena.edu.co 3213125044
41 5/7/24 14:57:52 DAYANA ANDREA HERNA 1119580541 hernandezocampodayan 3124854345
42 5/7/24 15:07:39 ANA MARIA GOMEZ ECH 37581563 anaecheverri86@gmail.o3124611023
43 5/7/24 15:20:41 Oscar Camilo Hernandez 1118473104 elitetech612@gmail.com 3213272744
44 5/7/24 16:10:39 YESID ALEXANDRE HERED 1098616811 YESID_HEREDIA@HOTMA3158017120          
45 5/7/24 16:16:02 DARWIN CAMILO GOMEZ 1115690596 CAMILO.GOMEZ@VEOLIA3214328742
46 5/7/24 16:24:33 DELMAR JAVIER CARDEN 1118542114 javier.cardenas@veolia.c 3187549695



 

Notificación Candidatos Resultado Final P838, Norma Operar Herramientas Informáticas y 
Digitales 220501121 

Obligación Contractual 07: Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 5 días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 



Obligación Contractual 08: Colaborar en la validación de información de la evaluación de 
competencias laborales registrada en el Sistema de Información DSNFT. 





• Validación de Resultados Conocimiento, Desempeño y Producto del poryecto 702,  grupo 02; realizadas en la norma de
competencia laboral Operar Herramientas Informáticas y Digitales de acuerdo con Protocolos y Manuales técnicos.



 

 



 





EVIDENCIAS - OBLIGACIONES CONTRACTUALES-2022 
Edna Rocio Ramírez Saavedra 

Periodo: Mayo de 2024 

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LOS PROYECTOS 

OBLIGACIÓN 9: Apoyar en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y 
debilidades identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto 
evaluado. 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante el periodo de mayo de 2024 se ejecutó el Proyecto Nacional 838, grupo 1 donde 
la Clínica Mediláser mostró el interés de que su personal administrativo, se certificaran en 
la norma con código NSCL220501121, Operar Herramientas Informáticas y Digitales de 
acuerdo con protocolos y manuales técnicos, con 60 participantes.  

Al emitir el JUICIO, en la plataforma DNSFT el resultado obtenido por los Candidatos, quedó 
como se relaciona en el siguiente cuadro: 

EMPRESA GRUPO CODIGO DE 
LA NORMA 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 

INSCRITOS 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 

COMPETENTES 

NÚMERO DE 
CANDIDATOS 

AÚN NO 
COMPETENTE 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 
RETIRADOS 

Clínica 
Mediláser 1 220501121 60 56 0 4 

Por nivel de certificación el Proyecto arrojó el siguiente resultado: 

NIVEL CANDIDATOS 
P.332

NIVEL BÁSICO 09 
NIVEL INTERMEDIO 38 
NIVEL AVANZADO 09 
NO COMPETENTE 0 
CANDIDATOS 
RETIRADOS 04 

TOTAL, 
CANDIDATOS 
INSCRITOS  

60 

Obligación 09



FORTALEZAS COMUNES 

Los Candidatos evaluados, en su gran mayoría son profesionales, técnicos y tecnólogos en 
diferentes áreas dónde prestan sus servicios en la Clínica Mediláser en el municipio de 
Florencia Caquetá, donde su principal servicio es orientar y atender a cualquier persona que 
lo requiera dentro de las instalaciones de la Clínica, lo que les ha permito conocer el manejo 
de los equipos de cómputo y el manejo correcto de las herramientas informáticas y digitales 
facilitando la entrega de las evidencias solicitadas por la norma. 

Al recolectar las evidencias podemos determinar lo siguiente:  

• En la primera evaluación -Evidencia de conocimiento- los Candidatos demostraron en
un 70% el conocimiento y dominio de los temas que incluye la NSCL; fallaron en varios
ítems, no conocemos, las causas, realmente no se puede determinar con exactitud, sin
embargo, al acogerse al derecho de la oportunidad, donde presentaron nuevamente
la evaluación varios de ellos lograron subir su nivel de competencia, mejorando su
puntaje.

• En la evidencia de desempeño, los Candidatos, interactuaron entre sí para fortalecer
sus conocimientos y formas de implementación de su área laboral, demostraron uno
a uno su capacidad, destreza y conocimiento a la hora Operar las herramientas
informáticas y digitales, contado el conocimiento al manjar las mismas.

• Estos candidatos son conscientes que el proceso de ECCL, les abrirá las puertas tanto
a nivel personal y profesional, ofreciéndole la posibilidad de seguir creciendo en su
proyecto profesional, ya que el certificado de competencia laboral que generen les
permitirá tocar puertas en las diferentes empresas.

• En la evidencia de producto, plasmaron en un documento, cada uno de los
conocimientos que poseen y que han adquirido tanto en su formación como la que les
ha dado su experticia, aunque muchos de ellos plasmaron paso a paso en su
documento de producto, hubo otros que no realizaron ese nivel de detalle y de
profundización, pero que si les permitió recoger la evidencia mencionada.



• RECOMENDACIONES

Se recomienda a los candidatos evaluados, llevar de manera más detallada los informes 
generados, ya que esto le facilitará el camino a la hora de Operar herramientas informáticas 
y digitales, así mismo podrán tener mayor facilidad de trabajar en cualquier Ordenador. 

• SUGERENCIAS

Se sugiere a los candidatos mantenerse actualizados en temas relacionados con las 
herramientas Informáticas y digitales, entendiendo que las tecnologías son un campo 
constantemente cambiantes y revolucionarios lo cual implica que debe haber conocimientos 
en las nuevas TICS. 

FIRMA RESPONSABLE DEL INFORME 

EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA 
Cc N°1117507539 de Florencia  
 Evaluadora –Contratista 
Florencia, 21 de mayo de 2024 



Mesa de trabajo y acompañamiento Medición de la Satisfacción 
GECCL 

Lugar: Virtual Teams 

Fecha: 07/05/2024 

Hora: 03:00 pm 

Obligación Contractual 12: La demás que sean asignadas propias a su objeto 
contractual. 









https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-
join/19:meeting_MWJjNTM2ZmItODg3Ni00OWI4LTg4NTgtNGUxY2Y1MWRiZDcy@thread.v2/0
?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22568ce086-6ee7-4b3a-88b8-
ef8529501124%22%7d&anon=true&deeplinkId=23cec02f-74ce-41d7-bd6b-9434c550bd0c 

https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MWJjNTM2ZmItODg3Ni00OWI4LTg4NTgtNGUxY2Y1MWRiZDcy@thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22568ce086-6ee7-4b3a-88b8-ef8529501124%22%7d&anon=true&deeplinkId=23cec02f-74ce-41d7-bd6b-9434c550bd0c
https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MWJjNTM2ZmItODg3Ni00OWI4LTg4NTgtNGUxY2Y1MWRiZDcy@thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22568ce086-6ee7-4b3a-88b8-ef8529501124%22%7d&anon=true&deeplinkId=23cec02f-74ce-41d7-bd6b-9434c550bd0c
https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MWJjNTM2ZmItODg3Ni00OWI4LTg4NTgtNGUxY2Y1MWRiZDcy@thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22568ce086-6ee7-4b3a-88b8-ef8529501124%22%7d&anon=true&deeplinkId=23cec02f-74ce-41d7-bd6b-9434c550bd0c
https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MWJjNTM2ZmItODg3Ni00OWI4LTg4NTgtNGUxY2Y1MWRiZDcy@thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22568ce086-6ee7-4b3a-88b8-ef8529501124%22%7d&anon=true&deeplinkId=23cec02f-74ce-41d7-bd6b-9434c550bd0c
https://teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MWJjNTM2ZmItODg3Ni00OWI4LTg4NTgtNGUxY2Y1MWRiZDcy@thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22568ce086-6ee7-4b3a-88b8-ef8529501124%22%7d&anon=true&deeplinkId=23cec02f-74ce-41d7-bd6b-9434c550bd0c


REUNION DE APERTURA Y CAPACITACION SOBRE PROCESO DE VERIFICACION DE 
PROYECTOS DE ECCL 

FECHA: 08 DE MAYO DE 2024 

HORA: 2 PM 

MODALIDAD:  PRESENCIAL 

IMÁGENES DE LA REUNION: 
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ACTA No. 02 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
SEGUIMIENTOS DE METAS AL CORTE DEL 14 DE MAYO DEL 2024 Y SOCIALIZACIÓN DEL RESULTADO 

DE LA VERIFICACIÓN LOS DÍAS 8 AL 10 DE MAYO DEL PRESENTE AÑO 

CIUDAD Y FECHA: 

Florencia 15 de mayo del 2024 

HORA INICIO: 

3:00 pm 

HORA FIN: 

6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Ambiente 306 

REGIONAL CAQUETÁ 

CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo al equipo
2. Seguimiento de metas al corte del 14 de mayo 2024

3. Socializar los resultados de la verificación que se racializó del 8 al 10 de mayo de 2024

4. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el seguimiento de metas con corte del 14 de mayo del 2024 y socializar los resultados de la 

verificación que se racializó los días 8 al 10 de mayo del presente año. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo
El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Córdoba, supervisor de contrato de los actores del proceso 
(evaluadores, apoyo administrativo y dinamizador), saludó y dio la bienvenida a los participantes, 
agradeció la puntualidad y compromiso, por participar de manera presencial a esta importante 
reunión, en el ambiente 306 del centro. 

2. Seguimiento de metas al corte del 14 de mayo 2024

De acuerdo con los proyectos Regulares y CampeSENA, una vez descargado el reporte del aplicativo 
dsnft.sena.edu.co, no se discrimina por cada proyecto, sale es el consolidado, por lo tanto, la 
Dinamizadora se dio a conocer lo que se lleva a la fecha en cada uno de los indicadores. 
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Otros 

(*) NIVEL DE EJECUCIÓN Parámetro 

BUENA 67% 100% 

VULNERABLE 57% 66,9% 

BAJA 0% 56,9% 

SOBRE EJECUCION SUPERIOR AL 100% 
 
Con base en el semáforo que nos mide la ejecución del proceso al corte del 30 de mayo debemos de 
cerrar con un 40% en todos los indicadores. Es así como se identifica una baja ejecución, por lo cual se 
deja las siguientes observaciones: 
 

1. El aplicativo dsnft.sena.edu.co, ha venido presentando fallas, esto nos ha perjudicado para el 
avance de las actividades del proceso, puesto que no hemos podido crear proyectos, por ende, 
formalizar, así mismo certificar y demás. 

2. Al no crearse los proyectos a tiempo esto retrasa la ejecución de estos 
3. Los candidatos están molestos por la demora en la ejecución del proceso, ya que en la 

sensibilización se deja claro que este se desarrolla en cuatro o cinco semanas. 
4. Hay proyectos que se ejecutaron en los primeros meses y algunos evaluadores no han 

entregado los portafolios, afectando el proceso en las metas y por ende a los candidatos. 
5. Algunos evaluadores entregan los documentos para crearles proyectos al terminar el mes 

vigente, por lo cual, esto afecta el resultado de los indicadores (evaluaciones y personas 
evaluadas) 

Con referente al proyecto de instrumentos, hemos tenido una buena ejecución, ya que la meta es de 
15 kit y a la fecha llevamos 10, donde se encuentran los evaluadores terminados la construcción de 
los ítems de conocimiento, para la verificación metodología y por ende enviarlos a la revisión técnica 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



GOR-F-084 V02 

Según el reporte que nos comparte el señor Alfonso Davila de la Regional de Nariño, quien es la 
persona que apadrina a la Regional Caquetá, donde resalta en colores la ejecución, por lo cual, se 
aclara que, debido a las fallas presentadas del aplicativo, ha sido muy difícil poder avanzar. Es así que 
se concertó con los evaluadores enviar los ítems en Word al correo del señor Davila, con copia al 
coordinador misional, director y a soporte aplicativo, con el fin de avanzar y dar cumplimiento a este 
indicador. 

3. Socializar los resultados de la verificación que se racializó los días 8 al 10 de mayo del

presente año.

De acuerdo con las acta de cierre de verificación de la auditoria de los días del 8 al 10 de mayo del 
presente año por la profesional Jenifer Sotto, se socializa con el equipo las oportunidades de mejora 
y las salidas no conformes, con el fin de implementar estrategias para mitigar el riego a que se incurra 
a un hallazgo. 

P526-G-1-NCL-210601020 
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN 

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidencia error en el registro del correo electrónico del
candidato identificado con cedula de ciudadanía 1117540227; “Para efectos de
verificaciones, se garantiza que los registros en el sistema estén debidamente diligenciados
y actualizados para cada uno de los proyectos”

2. OPORTUNIDAD DE MEJORA: El candidato identificado con cedula con cedula de ciudadanía
1117535778, no se evidencia la valoración de los ítems como correcto o incorrecto, lo que no
garantiza una adecuada identificación de lo que fue valorado para el candidato; “Vulneración
de alguno de los derechos que posee el candidato.”

P23-G-1-NCL-270501082 
SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA 

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisión de la fase de
Evaluación, para el candidato identificado con cedula de ciudadanía 1117806505, en la prueba
de conocimiento oportunidad, en la parametrización de la clave de respuesta para el ítem 1,
se coloca como correcta la Opción de Respuesta A , cuando lo correcto es C , esto no afecta el
nivel de certificación, “Mala valoración de un ítem o indicador que afecte nivel de
certificación”.

P182-G-1-NCL-280604009 y 280604008 
KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA 

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Revisada el acta de simulación de desempeño se evidencia que
no se encuentra diligenciado el objetivo de la reunión, lo que puede dar Incumplimiento a lo
establecido en el numeral 5.2.2.1 Evidencias de Desempeño a través de Simulación; “No
participación de los actores en las actividades que le corresponden dentro del proceso”.

P23-G-1-NCL-270501042 
SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA 

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Revisada el acta de asistencia de sensibilización e inducción al
proceso se evidencia que no se encuentra diligenciado el numero consecutivo de la lista de
asistencia de los candidatos, lo que puede dar Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2
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Fase de Evaluación; “No participación de los actores en las actividades que le corresponden 
dentro del proceso”.  

P327-G-1-NCL-210602038 
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN 

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisión de la fase de
Evaluación, se evidencia error en el registro del correo electrónico del candidato identificado
con cedula de ciudadanía 16189505, lo que no permitiría él envió adecuado de notificaciones
desde el Sistema de Información; “Vulneración de alguno de los derechos que posee el
candidato”

P702-G-1-NCL-220501121 
EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA 

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidenció que los candidatos identificados con CC
1117554113, tiene como caracterización que es un adolescente trabajador, pero en edad el
candidato tiene 25 años; “No participación de los actores en las actividades que le
corresponden dentro del proceso.”

P182-G-2-NCL-280604008 y 280604008 
KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA 

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisión de la fase de
Evaluación, se evidencia error en el registro del correo electrónico del candidato identificado
con cedula de ciudadanía 1117234329, “Vulneración de alguno de los derechos que posee el
candidato”

P23-G-1-NCL-270401124 
KELLY TATIANA VELENCIA MUÑOZ 

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisión de la fase de
Evaluación, se evidencia error en el registro del correo electrónico del candidato identificado
con cedula de ciudadanía 19398467; “Vulneración de alguno de los derechos que posee el
candidato”

2. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observó riesgo debido a que el candidato identificado con
Cedula de Ciudadanía No 1006529213, en la hoja de respuesta de la prueba de conocimiento
inicial, el ítems 11 no tienen la equis encima para corregir la repuesta, las opciones de
respuesta esta corregidas con borrador, lo cual puede dar el incumplimiento del numeral 5.3.1
Toma física de evidencias de conocimiento; a “No participación de los actores en las
actividades que le corresponden dentro del proceso o Mala valoración de un ítem o
indicador que afecte nivel de certificación. ”

3. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observo riesgo ya que revisada la fase de evaluación para el
candidato identificado con cedula con cedula de ciudadanía 17653300, no se evidencia la
valoración de los ítems como correcto o incorrecto desde el ítem 7 al 15, lo que no garantiza
una adecuada identificación de lo que fue valorado para el candidato; “Vulneración de alguno
de los derechos que posee el candidato.”

2. SALIDAS DE SERVICIO NO CONFORME
DECLARACIÓN: Mala CONFORME valoración de un ítem o indicador que afecte nivel de certificación 
REQUISITO: Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2.5 Valorar evidencias 
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EVIDENCIAS: Realizada la revisión documental de los expedientes en el levantamiento de la evidencia 
de conocimiento, se evidencia que para el candidato identificado con cedula de ciudadanía 96332490 
tiene 19 ítems correctos lo que da como total 86% Nivel Intermedio, pero al transcribirse al Sistema 
de Información quedo con 91% Nivel Avanzado, calificando el ítem 1 como correcto cuando es 
incorrecto. 
 
Para el candidato identificado con cedula de ciudadanía 79820588. El ítem 1 en la prueba de 
conocimiento inicial es calificado como correcto, cuando debió calificarse como incorrecto ya que el 
candidato no respondió ninguna opción, por lo cual pasa de 91% Nivel Avanzado a 86% Nivel 
Intermedio 
 
Por lo anterior, el proceso implementará las siguientes estrategias y se tendrá en cuenta las 
observaciones dadas por la verificadora con base a la trasferencia de conocimiento que se realizó el 8 
de mayo del presente año. 
 

1. Revisar correos electrónicos de los candidatos por parte del evaluador, cuando se sube la 
valoración el evaluador verificará que a todos los candidatos les llegara la notificación, es ahí 
donde concertará si están bien los correos electrónicos o no para actualizar. 

2. Los evaluadores revisarán el manual y los instructivo para el fortalecimiento del proceso en 
cada una de las fases 

3. Los evaluadores garantizarán que todos los espacios de los formatos que hacen parte del 
proceso estén diligenciados (objetivos de las reuniones o actividades, fechas, en las listas de 
asistencia el consecutivo del número de aspirantes entre otros) 

4. Una vez se emitan los juicios a los candidatos del proyecto que estén ejecutando, el evaluador 
tiene como máximo 5 días para entregar los portafolios para solicitar la verificación 

5. Cuando el evaluador este calificando las evidencias que son de forma presencial, tener en 
cuenta que estas sean las que reposen en el aplicativo 

6. Descargar el “reporte - valoración candidatos” para verificar lo que se hizo presencial, virtual 
o en línea, para corroborar que todo sea de manera adecuada.  
 
 

Recomendaciones por parte de la Verificadora 
 

✓ Las hojas de respuesta no deben tener corrector 
✓ Los productos que entregan los candidatos como resultado del desempeño, que es lo que 

solita la norma, lo debe diligenciar el candidato no el evaluador o terceros 
✓ Cuando los candidatos se equivocan en varias preguntas, el evaluador le debe facilitar una 

nueva hoja de respuestas. 
✓ Algunas hojas de respuestas están con tinta diferente, revisar bien, ya que esto puede 

ocasionar un riesgo en la transparencia del proceso. 
 

4. Proposiciones y Varios 
 

✓ Para la verificación, a partir de la fecha cada evaluador revisar su portafolio de manera 
minuciosa y se lo entregará al apoyo administrativo para el anexo de los documentos que 
falten según el plan de verificación  
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✓ Las cuentas del mes de mayo, solo se tramitarán a los evaluadores que hayan entregado
documentación para la creación de proyecto del mes vigente

✓ Se revisará con los instructores la posibilidad de desarrollar proyectos con la estrategia NOE,
en las áreas de Gestión de tecnología y Talento Digital, Mercadeo y Construcción

CONCLUSIONES 

Socialización de seguimiento de metas al corte del 14 de mayo del presente año, resultado de 
verificación, proposiciones y varios 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Implementar las estrategias para 
el fortalecimiento del proceso y 
cumplimiento de las metas 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

Actores del proceso Se adjunta el formato 

GOR-F085 V02 lista de 

asistencia firmada 

Aplicar las recomendaciones que 

dejó la verificadora  

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

Evaluadores Se adjunta el 
formato GOR-F085 V02 
lista de asistencia firmada 

Emitir juicios de los proyectos 

donde ya se hayan aplicado las 

evidencias de Conocimiento, 

Desempeño, Producto y 

Oportunidad cuando aplique. 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

Evaluadores Se adjunta el 
formato GOR-F085 V02 
lista de asistencia firmada 

Entrega de las cuentas de cobro 

de acuerdo con las fechas 

concertadas. 

22 de mayo del 
2024 

Dinamizador 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Martha Nini Contreras 

Nuvan 
ECCL SI 

Sandra Lorena Toledo 

Guevara 

ECCL SI 

Kelly Esperanza Meneses 

Sarrias 

ECCL SI 

Orlando Garzón Rodríguez ECCL SI 
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Kelly Tatiana Valencia 

Muñoz 

ECCL SI  

 
Edna Rocío Ramírez 

Saavedra 

ECCL SI   

 
Freddy David Chaparro 

Barón 

ECCL SI     

Víctor Manuel Mora 

Artunduaga 

ECCL SI   

Camilo Buitrago Mejía ECCL SI  

 
Andrés Mauricio Parra 

Rivera 

ECCL SI   

Saira Zooreth Ibarra Rivera ECCL SI   

Mario Alberto Cabrera 

Oviedo 

ECCL SI   

 
Mario Daniel Cardoso 

Córdoba 

ECCL SI   

Emilcen Barreiro Galvis ECCL SI   

Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 

ECCL SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

            

   
 



GOR-F-084V02 

Pantallazos de la participación de la reunión el día 15 de mayo del 2024 





ACTA No. 170871

REUNION DE CIERRE VERIFICACIÓN DE PROCESO

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

LUGAR: DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

FLORENCIA 11 de Mayo de 2024 20:00 20:30

2024-18-9516-861-P702 GRUPO 1

9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA
AMAZONÍA

18 - CAQUETÁ

TEMAS:
1.	Cumplimiento del plan de verificación
2.	Tratamiento de los riesgos de verificación
3.	Hallazgos encontrados varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Dar cierre a la verificación del proceso 2024-18-9516-861-P702-G-1-NCL-220501121
operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
La verificación se desarrolló de forma presencial una vez aprobado el plan de
verificación y recibidos los documentos de la muestra, donde se identificaron
los siguientes aspectos:
El proyecto en verificación corresponde a un proyecto por organización en la
Regional Caquetá con un total de 50 candidatos formalizados, con 1 novedades de
retiro voluntario y 1 deserción.
En lo que concierne a la revisión de los instrumentos de evaluación, se
garantiza su revisión ya que  son tipo instrumentos y la trazabilidad se
encuentra en el Sistema de Información DSNFT.
Se realiza la revisión de los expedientes del evaluador, acuerdo de
confidencialidad firmado y diligenciado GCC-F-45, declaración juramentada de
ausencia de conflicto de intereses el formato GCC-F-55 de Compromiso y acta de
socialización Manual para evaluar y certificar Competencias Laborales V4_2023
por parte del dinamizador.
Se evidencia acta de sensibilización e inducción y lista de asistencia.
Con respecto al cumplimiento de requisitos (copia del documento de identidad y
certificado laboral y formato de constancia laboral diligenciada con un tiempo
de duración mayor a 6 meses) se revisó una muestra de candidatos en el
aplicativo correspondiente al 20 %.
En cuanto a la verificación documental se realizó con una muestra de 10
candidatos del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento, desempeño se
hicieron de acuerdo con los lineamientos vigentes.
En lo que se refiere a la entrevista se realizó de manera presencial, con una
muestra de 10 candidatos, de las cuales se registró sus datos en la lista de
asistencia. Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas



realizadas fueron acordes con los lineamientos del proceso, además los
candidatos manifestaron agradecimientos al Sena y al Evaluador por la
oportunidad de certificarse y la dedicación al proceso.

1. Cumplimiento de plan auditoria
El plan de verificación se llevó a cabo y se cumplió satisfactoriamente.

2. Tratamiento de los riesgos
Para la verificación del proyecto 2024-18-9516-861-P702-G-1-NCL-220501121 Operar
herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales
técnicos NO se materializó ningún tipo de riesgo.

3. Hallazgos encontrados

TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD OBSERVACIÓN
OPORTUNIDAD DE MEJORA 1 Revisada la fase de

evaluación se evidenció
que los candidatos
identificados con CC
1117554113, tiene como
caracterización que es un
adolescente trabajador,
pero en edad el candidato
tiene 25 años , lo cual
puede dar incumplimiento
al Numeral 15. Control de
documentos y registros
del Manual para Evaluar y
Certificar Competencias
Laborales Vrs 03 “ Para
efectos de
verificaciones, se
garantiza que los
registros en el sistema
estén debidamente
diligenciados y
actualizados para cada
uno de los proyectos3 , y
como consecuencia “No
participación de los
actores en las
actividades que le
corresponden dentro del
proceso.”

CONCLUSIONES
Realizada la verificación del proyecto en mención, se encuentro que los
candidatos de la muestra demostraron haber participado en cada una de las etapas
del proceso. Se corrobora la información electrónica proporcionada por el centro
de formación como en el Sistema de Información DSNFT, donde se evidencia la



trazabilidad y veracidad de la información, sin embargo, se identifica 1
Oportunidad de mejora a la cual deberá presentar evidencia de las correcciones o
gestiones realizadas para cada una.
Por tal motivo, la Verificación se declara CONFORME, se recomienda expedir los
certificados de los candidatos declarados competentes del proyecto
2024-18-9516-861-P702-G-1-NCL-220501121 Operar herramientas informáticas y
digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos
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DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO NIVEL
1006501079 LOPEZ MARIN ANDRES FELIPE Avanzado
1004253470 SILVA CORREA RONNY Intermedio
1116920818 PASTRANA ALZATE DIANA Avanzado

KATHERINE
1117485589 ROJAS HERNANDEZ JASBLEIDY Avanzado

CAMILA
1006509829 GUAQUEZ RAMIREZ KEVIN JULIAN Avanzado
1006509804 URQUINA SUAREZ JESUS DANIEL Avanzado
1006502135 VARGAS TOVAR DIVA NATALIA Avanzado
1006326268 SANCHEZ PASOS MIGUEL ANGEL Avanzado
1004442364 MUÑOZ MUÑOZ RICARDO ALBEIRO Avanzado
1193355429 VELASQUEZ CALDERON ANGIE Avanzado

ALEJANDRA
1007620631 COLLAZOS MARMOLEJO KELWIDG Avanzado

CRISHOFFER
1006410374 BELTRAN SUAREZ JAIME DANIEL Avanzado
1006148419 CARDENAS LOZANO GABRIEL DANIEL Avanzado
1006538101 MARTINEZ GUZMÁN MICHAEL ANDRES Intermedio
1006505435 KUARAN SILVA JORGE LUIS Avanzado
1006506455 JARAMILLO IDROBO DANIEL Avanzado

ESTEBAN
1006507972 RAMOS TRUJILLO EDINSON ESTEBAN Avanzado
1006539201 TREJOS BOBADILLA YULIANA Avanzado

ANDREA
1006510729 CLAROS BALLESTEROS KAREN Avanzado

MICHELL
1006507012 GRIJALBA CABRERA CESAR LUIS Avanzado
1117554113 PEREZ BOCANEGRA DUVAN CAMILO Avanzado
1117484418 PEREZ ORTEGA ANA SOFIA Intermedio
1006909019 OROSCO OROSCO EDUAR ARNULFO Intermedio
1117490602 RODRIGUEZ BOLAÑOS JOSE ALFREDO Avanzado
1006538132 RAMIREZ MURCIA JOHAN STEVEN Intermedio
1006539089 ESCOBAR PROAÑOS JOHAN STIVEN Avanzado
1006509827 NARVAEZ BOTEROS CRISTIAN Avanzado

CAMILO
1006431475 COLLAZOS MARMOLEJO MARCOS Avanzado

ALEJANDRO



1006511730 PERILLA VALDERRAMA GERALDINE Avanzado
1117554801 RIVERA GÓMEZ MANUEL DAVID Avanzado
1117552248 CHAVEZ CASTAÑO KEVIN STIVEN Avanzado
1116912207 VILLEGAS PIÑEROS YAN CARLOS Avanzado
1031170419 PIRANGA CRUZ ELKLIN SILVANO Intermedio
1117484342 MOSQUERA SAAVEDRA SERGIO Intermedio

ANDRES
1006504646 RESTREPO BELTRAN JOHAN STEVEN Intermedio
1006507483 PEREZ CORREA ALEXANDER Intermedio
1006086207 DIAZ SILVA DIEGO ALEJANDRO Intermedio
1006503017 MENESES ROBIS JHON ANDRES Intermedio
1007851611 VILLEGAS ARTUNDUAGA CARLOS Intermedio

MARIO
1117524676 SAPUY ROMERO JUAN CAMILO Intermedio
1137674255 RAMIREZ PARDO ANDERSON DANIEL Intermedio
1117486751 ANTURY ZAMBRANO ALEJANDRO Basico
1117488775 MALAGÓN TIQUE DAIRO Intermedio
1117543534 GUEVARA AÑASCO ALEJANDRO Intermedio
1118020084 RODAS MORENO ANDRES FELIPE Intermedio
1010056944 VARGAS GARCIA SANTIAGO Intermedio
1193535181 ROJAS MUÑOZ YEISON ANDRES Intermedio
1006523693 DIAZ SARRIAS JUAN SEBASTIAN Intermedio

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE COMPROMISO
Presentar evidencia de DINAMIZADOR ECCL 17 de Mayo de 2024
las correcciones o
gestiones realizadas para
cada la oportunidad de
mejora.
Certificar candidatos DINAMIZADOR ECCL 17 de Mayo de 2024
competentes
Remitir informe de VERIFICADOR ECCL DSNFT 17 de Mayo de 2024
verificación

ASISTENTES
NOMBRE CARGO ENTIDAD
MARYI CAROLINA SALINAS DINAMIZADOR ECCL SENA
RAMIREZ
EDNA ROCIO RAMIREZ EVALUADOR SENA
SAAVEDRA
JENIFER JULIETH SOTO VERIFICADOR SENA
JIMENEZ



RV: COMPETENCIA SENA- OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS-GRUPO 2

Laura Camila Esguerra Polania <LCESGUERRAP@medilaser.com.co>
Mié 22/05/2024 8:35 AM

Para:Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>

1 archivos adjuntos (159 KB)

OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS-GRUPO2.xlsx;

No suele recibir correos electrónicos de lcesguerrap@medilaser.com.co. Por qué esto es importante

PSC

De: Laura Camila Esguerra Polania

Enviado: martes, 21 de mayo de 2024 18:06

Para: Erramiezs@sena.edu.co <Erramiezs@sena.edu.co>

Cc: Briyineth Gonzalez Mora <BGONZALEZM@medilaser.com.co>

Asunto: COMPETENCIA SENA- OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS-GRUPO 2

Buenas tardes Instructora,

Adjunto información solicitada de los participantes del grupo 2 de la competencia Operar
herramientas informáticas, estoy a la espera de la disponibilidad del auditorio, quedo atenta
a cualquier duda e inquietud.

CEDULAS- GRUPO 2-OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS.pdf

Cordialmente,

Firefox https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADFmZTdhM2EwLT...

1 de 1 22/05/2024, 8:55 a. m.

https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
https://technologieshealth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lcesguerrap_medilaser_com_co/ET4z7CUbTNRPlHnNX1GjofgBFl77uNS9ne1Kuqj2IirQYg?xsdata=MDV8MDJ8ZXJyYW1pcmV6c0BzZW5hLmVkdS5jb3wxOTJhNTg0ZTY5NDE0YjlmNjM4MDA4ZGM3YTYzZjdlOHxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NTE5ODE3MzY4OTAwOTA2fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=SFJvSzR0bEFBZ0xBVHlHcXlpbHBrSThHbmx5Wlo0VG1nbUtpLy9jWkFGTT0%3d
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https://technologieshealth-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lcesguerrap_medilaser_com_co/ET4z7CUbTNRPlHnNX1GjofgBFl77uNS9ne1Kuqj2IirQYg?xsdata=MDV8MDJ8ZXJyYW1pcmV6c0BzZW5hLmVkdS5jb3wxOTJhNTg0ZTY5NDE0YjlmNjM4MDA4ZGM3YTYzZjdlOHxjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4NTE5ODE3MzY4OTAwOTA2fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKV0lqb2lNQzR3TGpBd01EQWlMQ0pRSWpvaVYybHVNeklpTENKQlRpSTZJazFoYVd3aUxDSlhWQ0k2TW4wPXwwfHx8&sdata=SFJvSzR0bEFBZ0xBVHlHcXlpbHBrSThHbmx5Wlo0VG1nbUtpLy9jWkFGTT0%3d
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