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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
  Florencia, 22 de mayo de 2024 
  

 
 
Ingeniero   
MARIO DANIEL CARDOSO CÓRDOBA 
SUPERVISOR CONTRATO PCCNTR. 6172855 del año 2024 
Profesional G02 
Gestión de Instancias de concertación de Competencias Laborales 
Florencia, Caquetá 

 
Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual mes de mayo del 
año 2024. 

 
Referencia: No PCCNTR.6172855 del año 2024 
 
LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.053.797.063 de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 

MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($28.200.000). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) seis (6) pagos iguales por los meses de abril a septiembre 
de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) 

 
Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2024.  
 
 

OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de 
evaluación, en el área clave de Transporte, definida para los Proyectos Regulares para 
el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro 
de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

Realicé sensibilización del 

Proceso de ECCL, y 

presenté la inducción de la 

NSCL 280601103 “Reparar 

sistema de seguridad activa 

de acuerdo con 

procedimientos y 

parámetros de 

automotores”, a los 56 

Aspirantes al Proceso de 

Evaluación y Certificación 

de competencia laboral, de 

la empresa Taxi Express, el 

día 3 de mayo de 2024, a 

partir de las 07:00 p.m., de 

manera presencial. 

Realicé sensibilización del 

Proceso de ECCL, y 

presenté la inducción de la 

NSCL 280601103 “Reparar 

sistema de seguridad activa 

de acuerdo con 

procedimientos y 

parámetros de 

automotores”, a los  45 

Aspirantes al Proceso de 

Evaluación y Certificación 

de competencia laboral, de 

la empresa Servintegral, el 

día 9 de mayo de 2024, a 

partir de las 09:00 a.m. y 

3:00 p.m., de manera 

presencial. 

Lista de Asistencia, 
del día 3 de mayo de 
2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acta No. 3 de 

Sensibilización y Lista de 

Asistencia del 9 de mayo 

del 2024. 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

No se realizó actividad para 
el mes de mayo de 2024, en 
esta obligación, debido a 
que no se programó. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

3 Construir los ítems e indicadores 
de un proyecto de instrumentos 
de evaluación de competencia 
laboral por cada 4 meses de 

Realicé concertación para 
la construcción del proyecto 
en la NSCL 280601123 y se 
Aceptó el Acuerdo de 

Pantallazo del Aplicativo 
DSNFT.SENA.EDU.CO 
con el Acuerdo y el 
proyecto disponible. 
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contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología 
establecida por el SENA en el 
proceso Gestión de Evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. 

Confidencialidad para dar 
inicio a la construcción del 
instrumento. 

4 Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en ejecución del 
contrato. 

Realicé la Prueba de 
Oportunidad en línea del 
Proyecto 1385 en las 
Normas 280601090, 
280601092 y 280601123 
los días 6, 7 y 8 de mayo del 
2024. 

Pantallazo de los 
resultados cargados en 
el aplicativo DSNFT. 

5 Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el 
aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de 
evaluación cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

No se realizó actividad para 
el mes de mayo de 2024, en 
esta obligación, debido a 
que no he sido invitado. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales. 

No se realizó actividad para 
el mes de mayo de 2024 en 
esta obligación, debido que 
no fue solicitado por la 
dirección general ni por la 
dinamizadora de la regional. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

7 Informar sobre los resultados de 
la evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención 
de reclamaciones a que haya 
lugar de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
SENA. 

Revisé los resultados 
cargados de las pruebas en 
línea de oportunidad del 
Proyecto 1385 en las 
Normas 280601090, 
280601092 y 280601123 
los días 6, 7 y 8 de mayo del 
2024. 

Pantallazo de los 
resultados cargados en 
el aplicativo DSNFT. 

8 Apoyar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales 
registrada en el Sistema de 
Información DSNFT. 

Validé los resultados de las 
evaluaciones de 
oportunidad del Proyecto 
1385 en el Aplicativo 
DSNFT.SENA.EDU.CO. 

Pantallazo de los 
resultados cargados en 
el aplicativo DSNFT. 

9 Contribuir en la elaboración de 
informe cualitativo de las 
fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación de 
competencias laborales, por 
proyecto evaluado. 

No se realizó actividad para 
el mes de mayo de 2024, en 
esta obligación, debido a 
que no ha concluido algún 
proyecto. 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL − centro de formación, los 

No se realizó actividad para 
el mes de mayo de 2024, en 
esta obligación, debido a 

No hay evidencia toda 
vez que no se realizó 
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casos de éxito identificados en el 
proceso GECCL. 

que no ha concluido algún 
proyecto. 

esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

11 Apoyar en el registro en el 
Sistema de Información DSNFT 
de la información relacionada 
con la evaluación de 
competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos 
de los candidatos cuando sea 
necesario. 

Registré y actualicé la 
información de los 42 
Aspirantes en el Aplicativo 
DSNFT, módulo 
administración. 

Pantallazos del 
aplicativo 
DSNFT.SENA.EDU.CO 

12 Las demás que le sean 
asignadas propias a su objeto 
contractual 

Participé de la Reunión de 
Capacitación virtual a través 
de Microsoft TEAMS sobre 
la Encuestas de 
Satisfacción el día 7 de 
mayo del 2024. 
 
Participé de la Reunión de 
Capacitación presencial 
sobre sobre el proceso de 
Verificación de Proyectos 
de ECCL el día 8 de mayo 
del 2024. 
 
Realicé la Capacitación del 
Módulo 1 de SST, en el 
sistema de información de 
contratistas, el día 22 de 
mayo de 2024.   
 
Realicé la capacitación del 
Módulo 2 de SST, en el 
sistema de información de 
contratistas, el día 22 de 
mayo de 2024.   

Registro Fotográfico de 
la Reunión Virtual el día 
7 de mayo del 2024. 
 
 
 
 
Registro fotográfico y 
lista de asistencia de la 
reunión el día 8 de mayo 
del 2024. 
 
 
 
Certificado 
 
 
 
 
 
Certificado 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENT

O 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. de planilla 9466342797 expedida por Aportes en Línea, del mes de mayo 
de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”). 
 
Evidencias en (2) folios, Certificado SST Módulo 1 y Certificado SST Módulo 2. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO 
Contratista 
C.C. No. 1.053.797.063 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
Supervisor Contrato No. PCCNTR.6172855 
Profesional G02 
 



EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1

https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA No. 03 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS LABORALES, SENSIBILIZACIÓN Y GRATUIDAD DEL PROCESO E 

INDUCCIÓN A LA NORMA 280601103. 

CIUDAD Y FECHA: 
Florencia, Caquetá 9 de mayo de 2024 

HORA INICIO: 
09:00 am 
03:00 pm 

HORA FIN: 
11:00 am 
05:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Presencial: Auditorio de las oficinas de Servintegral 
Base Cardamomo vía a Morelia. 

REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 
TECNOLÓGICO DE   LA   AMAZONIA, 

Enlace de conexión: DIRECCIÓN CRA 06 N° 7-11 y CRA 7 N° 
NA 07- 08 Barrio la Estrella

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo a los Aspirantes
2. Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias
Laborales.
3. Inducción a la Norma Sectorial de Competencias Laborales, por parte del Evaluador Ing.

Luis Fernando Lizarazo Orozco.
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Realizar la Sensibilización y Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de
Competencias Laborales e Inducción en la Norma de Competencias Laborales 280601103
“Reparar sistema de seguridad Activa de acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos
de automotores” por parte del Evaluador Ing. Luis Fernando Lizarazo Orozco.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Saludo a los Aspirantes:
Siendo las 09:00 am, el evaluador de competencias laborales, Luis Fernando Lizarazo Orozco,
agradece la asistencia y realiza un saludo a los presentes en el Auditorio a quienes invita a
estar atentos a la información con una alta concentración para comprender las diferentes
momentos y características del proceso de ECCL. Adicionalmente, les indica la dinámica de
trabajo y el proceso de resolución de dudas e inquietudes.
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2. Sensibilización del Proceso de Evaluación y Certificación por Competencias laborales:
El profesional evaluador de competencias inicia la presentación indicando que se trata de un
proceso completamente GRATUITO al cual pueden acceder todas aquellas personas que
voluntariamente lo soliciten y que cumplan con los requisitos establecidos para el proceso.
Durante su presentación hace énfasis en las diferentes fases o etapas del proceso (Planeación,
Evaluación Verificación-Auditoria y Certificación), especifica la metodología de recolección de
evidencias, informa sobre los deberes y derechos de los candidatos, enfatiza en el derecho de
Oportunidad, informa el procedimiento para registrar las novedades y solicitudes frente al
proceso entre otros aspectos.

El evaluador explica cada uno de los requisitos necesarios para la formalización de los 
Aspirantes, informa sobre los términos y condiciones para el ingreso al mismo para lo cual 
cada Aspirante debe manifestar su aceptación en la lista de asistencia virtual. 

3. Inducción a la Norma Sectorial de Competencia Laboral.

El evaluador inicia la inducción de la norma especificando código, versión, nombre y 
vigencia de la misma, (280601103 “Reparar sistema de seguridad Activa de acuerdo con 
procedimientos y parámetros técnicos de automotores”). Posteriormente informa sobre 
las actividades claves, conocimientos esenciales, criterios de desempeño y productos 
incluidos en la norma y los aspectos a tener en cuenta durante la recolección de las 
evidencias. 

Al concluir la presentación, se concedió un espacio para preguntas, en donde se 
respondieron cada una de las inquietudes presentadas por los aspirantes. 

De igual forma se realizó la presentación y el desarrollo de la temática en la jornada de la 
tarde en las mismas instalaciones de la empresa. 

OBSERVACIONES: 

Participantes: 
En la sesión de la mañana y de la tarde, se registraron un total de cuarenta y cinco (45) 
aspirantes, todos firmaron la Lista de Asistencia y con la cual dieron el aval para 
continuar con el proceso de ECCL y aceptaron los Términos y Condiciones como se 
registra en dicho documento. Vale la pena resaltar, que al momento de realizar la 
verificación del listado de asistencia los siguientes aspirantes se registraron dos (02) 
veces: 

 Henry Hernández Auseche
 Maria Nathalia Zambrano Ramírez
 Yeison Julian Celis Torres
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CONCLUSIONES 
Se realiza la Sensibilización y Gratuidad al Proceso de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales e inducción a la NSCL 280601103 en donde participaron 45 
Aspirantes. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Aplicación de las Evidencias
de   Conocimiento, 
Desempeño y 

Producto. 

Según el 
cronogram
a del 
proyecto. 

Evaluador  Luis 
Fernando Lizarazo 
Orozco 

Notificación a los Candidatos de los 
resultados del proceso y la invitación 
a presentar la prueba de la 
Oportunidad. 

Según el 
cronogram
a del 
proyecto. 

Evaluador Luis 
Fernando Lizarazo 
Orozco 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

Pantallazos de la Reunión: 
Registro Fotográfico de la reunión de Sensibilización, Gratuidad e Inducción 
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https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


PROYECTO DE INSTRUMENTOS NSCL 280601123- ACEPTACIÓN DEL ACUERDO DE 

CONFIDENCIALIDAD DEL 2 DE MAYO DEL 2024 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3



PRUEBA DE OPORTUNIDAD PROYECTO 1385 NSCL 280601090 V2 EL DÍA 6 DE MAYO DEL 2024 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4, 7 Y 8



 

PRUEBA DE OPORTUNIDAD PROYECTO 1385 NSCL 280601092 V2 EL DÍA 7 DE MAYO DEL 2024 

 





PRUEBA DE OPORTUNIDAD PROYECTO 1385 NSCL 280601123 EL DÍA 8 DE MAYO DEL 2024 





CANDIDATOS GRUPO NSCL 280601103 DE MAYO DE 2024- SERVINTEGRAL- ACTUALIZACIÓN 

DSNFT.SENA.EDU.CO 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 11









CAPACITACION VIRTUAL POR MICROSOFT TEAMS SOBRE ENCUESTAS DE 
SATISFACCION DEL PROCESO ECCL 

FECHA: 07 DE MAYO DE 2024 
HORA: 3 PM  

IMÁGENES DE LA REUNION: 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 12



REUNION DE APERTURA Y CAPACITACION SOBRE PROCESO DE VERIFICACION DE 
PROYECTOS DE ECCL 

FECHA: 08 DE MAYO DE 2024 

HORA: 2 PM 

MODALIDAD:  PRESENCIAL 

IMÁGENES DE LA REUNION: 







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1053797063 realizó el día 22/05/2024 la Capacitación Módulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1053797063 realizó el día 22/05/2024 la Capacitación Módulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevención de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


