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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 22 de mayo de 2024

Ingeniero

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

SUPERVISOR CONTRATO PCCNTR. 6172855 del afio 2024
Profesional G02

Gestion de Instancias de concertacion de Competencias Laborales
Florencia, Caqueta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes de mayo del
afio 2024.

Referencia: No PCCNTR.6172855 del afio 2024

LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.053.797.063 de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($28.200.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) seis (6) pagos iguales por los meses de abril a septiembre
de 2024 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000)

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2024.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de
evaluacion, en el area clave de Transporte, definida para los Proyectos Regulares para
el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Realicé sensibilizacion del
Proceso de ECCL, vy
presenté la induccién de la
NSCL 280601103 “Reparar
sistema de seguridad activa

de acuerdo con
procedimientos y
parametros de
automotores”, a los 56

Aspirantes al Proceso de
Evaluacion y Certificacion
de competencia laboral, de
la empresa Taxi Express, el
dia 3 de mayo de 2024, a
partir de las 07:00 p.m., de
manera presencial.

Realicé sensibilizacién del
Proceso de ECCL, vy
presenté la induccion de la
NSCL 280601103 “Reparar
sistema de seguridad activa

de acuerdo con
procedimientos y
parametros de
automotores”, a los 45

Aspirantes al Proceso de
Evaluacion y Certificacion
de competencia laboral, de
la empresa Servintegral, el
dia 9 de mayo de 2024, a
partir de las 09:00 a.m. y
3:00 p.m., de manera
presencial.

Lista de Asistencia,
del dia 3 de mayo de
2024.

Acta No. 3 de
Sensibilizacién y Lista de
Asistencia del 9 de mayo
del 2024.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

No se realiz6 actividad para
el mes de mayo de 2024, en
esta obligacion, debido a
gue no se programo.

No hay evidencia toda
vez que no se realizo
esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de

Realicé concertacion para
la construccion del proyecto
enla NSCL 280601123 y se
Aceptd el Acuerdo de

Pantallazo del Aplicativo
DSNFT.SENA.EDU.CO
con el Acuerdo y el
proyecto disponible.
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contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestion de Evaluacion y
certificacion de competencias
laborales.

Confidencialidad para dar
inicio a la construccion del
instrumento.

4 Contribuir al cumplimiento de la | Realicé la Prueba de | Pantallazo de los
meta de los indicadores del Oportunidad en linea del | resultados cargados en
proceso GECCL del Centro de Proyecto 1385 en las | el aplicativo DSNFT.
Formacidn, realizando como Normas 280601090,
minimo 42 evaluaciones de 280601092 y 280601123
competencias laborales los dias 6, 7 y 8 de mayo del
promedio mes en ejecucion del | 2024.
contrato.

5 Participar en mesas técnicas de | No se realizé actividad para | No hay evidencia toda
estrategias para el | elmes de mayo de 2024, en | vez que no se realizd
aseguramiento de la calidad de | esta obligacién, debido a | esta actividad en el mes
los items e indicadores de | que no he sido invitado. objeto de cobro.
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

6 Contribuir en la elaboracion de | No se realizé actividad para | No hay evidencia toda
informes, reportes y demas | el mes de mayo de 2024 en | vez que no se realizd
documentos relativos al | esta obligacion, debido que | esta actividad en el mes
desarrollo de la evaluacién de | no fue solicitado por la | objeto de cobro.
competencias laborales. direccion general ni por la

dinamizadora de la regional.

7 Informar sobre los resultados de | Revisé  los  resultados | Pantallazo de los
la evaluacién de competencias | cargados de las pruebas en | resultados cargados en
laborales, dentro de los 3 dias | linea de oportunidad del | el aplicativo DSNFT.
habiles  siguientes a su | Proyecto 1385 en las
realizacion y apoyar la atencion | Normas 280601090,
de reclamaciones a que haya | 280601092 y 280601123
lugar de acuerdo con los | losdias6,7y8de mayo del
lineamientos establecidos por el | 2024.

SENA.

8 Apoyar en la validacién de | Validé los resultados de las | Pantallazo de los
informacion de la evaluacién de | evaluaciones de | resultados cargados en
competencias laborales | oportunidad del Proyecto | el aplicativo DSNFT.
registrada en el Sistema de | 1385 en el Aplicativo
Informacién DSNFT. DSNFT.SENA.EDU.CO.

9 Contribuir en la elaboracion de | No se realiz6 actividad para | No hay evidencia toda
informe  cualitativo de las | el mes de mayo de 2024, en | vez que no se realizd
fortalezas y debilidades | esta obligacién, debido a | esta actividad en el mes
identificadas en la evaluacién de | que no ha concluido algun | objeto de cobro.
competencias laborales, por | proyecto.
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de | No se realiz6 actividad para | No hay evidencia toda

ECCL - centro de formacion, los

el mes de mayo de 2024, en
esta obligacion, debido a

vez que no se realizo
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casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

que no ha concluido alguin
proyecto.

esta actividad en el mes
objeto de cobro.

11 | Apoyar en el registro en el | Registré y actualicé la | Pantallazos del
Sistema de Informacion DSNFT | informacion de los 42 | aplicativo
de la informacién relacionada | Aspirantes en el Aplicativo | DSNFT.SENA.EDU.CO
con la evaluacion de | DSNFT, modulo
competencias laborales, en | administracion.
coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos
de los candidatos cuando sea
necesario.
12 | Las demas que le sean | Participé de la Reunién de | Registro Fotogréafico de

asignadas propias a su objeto
contractual

Capacitacion virtual a través
de Microsoft TEAMS sobre
la Encuestas de
Satisfaccion el dia 7 de
mayo del 2024.

Participé de la Reunién de
Capacitacién presencial
sobre sobre el proceso de
Verificacion de Proyectos
de ECCL el dia 8 de mayo
del 2024.

Realicé la Capacitacion del
Modulo 1 de SST, en el
sistema de informacién de
contratistas, el dia 22 de
mayo de 2024.

Realicé la capacitacion del
Mobdulo 2 de SST, en el
sistema de informaciéon de
contratistas, el dia 22 de
mayo de 2024.

la Reunién Virtual el dia
7 de mayo del 2024.

Registro fotografico vy
lista de asistencia de la
reunién el dia 8 de mayo
del 2024.

Certificado

Certificado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE @) O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de planilla 9466342797 expedida por Aportes en Linea, del mes de mayo
de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (2) folios, Certificado SST Modulo 1 y Certificado SST Mddulo 2.

Cordialmente,

LUIS FE NANd\O LI AZO OROZCO
Contratis .
C.C. No. 1.053.797.063

Recibi a satisfaccion:

/LD

MAR|O DANIEL CARDOSO CORDOBA
Supervisor Contrato No. PCCNTR.6172855
Profesional G02
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES, SENSIBILIZACION Y GRATUIDAD DEL PROCESOE
INDUCCION A LANORMA 280601103.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Florencia, Caqueta 9 de mayo de 2024 09:00 am 11:00 am
03:00 pm 05:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Presencial: Auditorio de las oficinas de Servintegral
Base Cardamomo via a Morelia.

REGIONAL CAQUETA/CENTRO

TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA,
Enlace de conexién: DIRECCION CRA06 N°7-11y CRA 7 N°
NA 07- 08 Barrio la Estrella

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los Aspirantes

2. Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias

Laborales.

3. Induccion a la Norma Sectorial de Competencias Laborales, por parte del Evaluador Ing.
Luis Fernando Lizarazo Orozco.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la Sensibilizacion y Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales e Induccion en la Norma de Competencias Laborales 280601103
“Reparar sistema de seguridad Activa de acuerdo con procedimientos y parametros técnicos
de automotores” por parte del Evaluador Ing. Luis Fernando Lizarazo Orozco.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo a los Aspirantes:

Siendo las 09:00 am, el evaluador de competencias laborales, Luis Fernando Lizarazo Orozco,
agradece la asistencia y realiza un saludo a los presentes en el Auditorio a quienes invita a
estar atentos a la informacidn con una alta concentraciéon para comprender las diferentes
momentos y caracteristicas del proceso de ECCL. Adicionalmente, les indica la dindamica de
trabajo y el proceso de resolucién de dudas e inquietudes.
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2. Sensibilizacion del Proceso de Evaluacion y Certificacion por Competencias laborales:

El profesional evaluador de competencias inicia la presentacion indicando que se trata de un
proceso completamente GRATUITO al cual pueden acceder todas aquellas personas que
voluntariamente lo soliciten y que cumplan con los requisitos establecidos para el proceso.
Durante su presentacion hace énfasis en las diferentes fases o etapas del proceso (Planeacidn,
Evaluacién Verificacion-Auditoria y Certificacion), especifica la metodologia de recoleccion de
evidencias, informa sobre los deberes y derechos de los candidatos, enfatiza en el derecho de
Oportunidad, informa el procedimiento para registrar las novedades y solicitudes frente al
proceso entre otros aspectos.

El evaluador explica cada uno de los requisitos necesarios para la formalizacién de los
Aspirantes, informa sobre los términos y condiciones para el ingreso al mismo para lo cual
cada Aspirante debe manifestar su aceptacion en la lista de asistencia virtual.

3. Induccidn a la Norma Sectorial de Competencia Laboral.

El evaluador inicia la induccién de la norma especificando cddigo, versidn, nombre y
vigenciade la misma, (280601103 “Reparar sistema de seguridad Activa de acuerdo con
procedimientos y parametros técnicos de automotores”). Posteriormente informa sobre
las actividades claves, conocimientos esenciales, criterios de desempeiio y productos
incluidos en la norma y los aspectos a tener en cuenta durante la recoleccion de las
evidencias.

Al concluir la presentacién, se concedid un espacio para preguntas, en donde se
respondieron cada una de las inquietudes presentadas por los aspirantes.

De igual forma se realizé la presentacion y el desarrollo de la tematica en la jornada de la
tarde en las mismas instalaciones de la empresa.

OBSERVACIONES:

Participantes:
En la sesidn de la mafiana y de la tarde, se registraron un total de cuarenta y cinco (45)
aspirantes, todos firmaron la Lista de Asistencia y con la cual dieron el aval para
continuar con el proceso de ECCL y aceptaron los Términos y Condiciones como se
registra en dicho documento. Vale la pena resaltar, que al momento de realizar la
verificacion del listado de asistencia los siguientes aspirantes se registraron dos (02)
veces:

e Henry Hernandez Auseche

e Maria Nathalia Zambrano Ramirez

e Yeison Julian Celis Torres
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CONCLUSIONES

Se realiza la Sensibilizacién y Gratuidad al Proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales e induccién a la NSCL 280601103 en donde participaron 45

Aspirantes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Aplicacién de las Evidencias Segun el Evaluador  Luis

deConocimiento, cronogram Fernando Lizarazo

Desempefio y | adel Orozco
Producto. proyecto. \
Notificacion a los Candidatos de los | Segun el Evaluador Luis
resultados del proceso y la invitacion | cronogram Fernando Lizarazo
a presentar la prueba de la a del Orozco
Oportunidad. proyecto.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Pantallazos de la Reuniodn:

Registro Fotografico de la reunion de Sensibilizacion, Gratuidad e Induccién

GOR-F-084V01
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

PROYECTO DE INSTRUMENTOS NSCL 280601123- ACEPTACION DEL ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DEL 2 DE MAYO DEL 2024

L4 Sistema Nacional g
=5X= | de Formacién @ MINISTERIO DEL TRABAJO

7A para el Trabajo

‘ Luis Fernando Lizarazo Orozco

Aceptacion de Acuerdos de Confidencialidad Proyecto de Instrumentos ?
() Informacién General

Proyecto Id 6629 Estado Proyecto Construccién

Caodigo Norma 280601123 Titulo Norma Evaluar vehiculos automotores de acuerdo con manuales técnicos

y normativa técnica

Centro de Formacién 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

\ Acuerdo de Confidencialidad para la Elaboracién de Items e Indicadores de Evaluacion

Acepto los términos y condiciones de los Acuerdos

Regresar

o Sistema Nacional
SYX= | de Formacién @ MINISTERIO DEL TRABAJO

7A para el Trabajo

‘ Luis Fernando Lizarazo Orozco =

Construccion de Proyectos ?

(%) Filtros
Filtros avanzados
No hay filtros avanzados en uso. Use la accién "Agregar filtro" para agregar uno.

Agregar filtro

{i} = : N —-; _‘{ @J’ .L Config. tabla vy

Id Proyecto Cédigo EPDL /| NSCL Versi6n EPDL | NSCL Titulo Norma Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNI Indicador de Atencién Proyecto Especifico

Evaluar

vehiculos

automotores |

de acuerdo 9516 - CENTRO ;
6629 280601123 1 con TECNOLOGICODE ~ CAQUETA Construecién No

manuales LA AMAZONIA

técnicosy

normativa
técnica Abrir Chat




EVIDENCIA OBLIGACION 4,7 Y 8

PRUEBA DE OPORTUNIDAD PROYECTO 1385 NSCL 280601090 V2 EL DiA 6 DE MAYO DEL 2024

‘ Luis Fernando Lizarazo Orozco

Candidatos ?

VALORACION EVIDENCIA

Grupo 1 Cédigo Norma 280601000
Norma Operar equipos de revisi6n técnico mecénica de acuerdo con Version 2 Nro.de 33
manual del fabricante y normativa técnica Candidatos
Nombre: Identificacion: Estado: (Todos) v

= Ir a Seguimiento Prucba

B A Config. tabla ¥

‘7' Nro Nombre ldentificacién Estads Intentos Certificacién Valoracién Inicial i i ién Juicio i ipetente  Notificado
0 Q@@ @ @ @ 1 AAACUICARIOSDANEL 1006813007  Activo o Parcial (Con: 65.0000 %) Vacio Vacio Vacio
000D - W 1110519879 Activo 0 Parcial (Con: 80.0000 %) Con:20.0000 % Vacio Vacio
0 Q@ @ @ @ @ > BAMBAGUESIVAESTEBAN 1004266277  Activo o Parcial (Con: 90.0000 %) Vacio Vacio Vacio
00O @ @ @ @ ¢+ CAAMBASCUELLAROSCAR 1007761169 Active 0 Parcial (Con: 95.0000 %) Vacio Vacio Vacio
0O @ @ @ @ 5 CADRONVAENCAIASON 1060748091  Activo 0 Parcial (Con: 75.0000 %) Vacio Vacio Vacio
=
00 &2 W 6801841 Activo 0 Parcial (Con: 70.0000 %) Vacio Vacio Vacio i
000 - mw 1002027623 Active 0 Parcial (Con: 60.0000 %) Vacio Vacio Vacio
00D - mﬁg:mw 1007761549 Activo o Parcial (Con: 85.0000 %) Con: 5.0000% Vacio Vacio
—
00D D - W 1006513573 Activo o Parcial (Con: 65.0000 %) Con: 35.0000 % Vacio Vacio
10D v W 1117886120 Activo o Parcial (Con: 75.0000 %) Vacie Vacio Vacio
00 dD u W 1117514032 Activo o Parcial (Con: 60.0000 %) Vacio Vacio Vacio
1T 00 DDD - W 1081701523 Activo o Parcial (Con: 90.0000 %) Con: 5.0000% Vacio Vacio
10D = W 1086107350 Activo o Parcial (Con: 100.0000 %) Vacie Vacio Vacio
0SS W 1118020864 Activo o Parcial (Con: 60.0000 %) Con: 40.0000 % Vacio Vacio
(1 ®© @ @ @ @ 15 VAYORCATORRESHEIBER 1083880562  Activo o Parcial (Con: 90.0000 %) Con: 10.0000 % Vacio Vacio
1O & @ @ % 1006846903 Activo o Parcial (Con: 85.0000 9%) Vacio Vacio Vacio
100D W 1083912310 Activo o Parcial (Con: 50.0000 %) Con:35.0000 % Vacio Vacio
000D = W 1053867303 Activo o Parcial (Con: 95.0000 %) Vacio Vacio Vacio
1O @D o W 1193424774 Activo o Parcial (Con: 95.0000 %) Vacio Vacio Vacio
0T 000 SDD » T 1077862390 Activo o Parcial (Con: 85.0000 %) Con: 10.0000 % Vacio Vacio
100D D = %m%“;—m 6804500 Activo o Parcial (Con: 70.0000 %) Con:30.0000 % Vacio Vacio
10D = W 1006503797 Activo o Parcial (Con: 75.0000 %) Con: 15.0000 % Vacio Vacio ‘
0O @ @ @ 2 rrcawosuranokevin 1052412627  Activo o Parcial (Con: 100.0000 %) Vacio Vacio Vacio 1
00D = fmw 1005681367 Activo o Parcial (Con: 50.0000 %) Vacio Vacio Vacio
(1 ®©@ @ @ @ @ 25 RERASIROHOOVER 34263667 Activo o Parcial (Con: 75.0000 %) Con: 20.0000 % Vacio Vacio
0O @ @ @ @ 2 rousscasropanEs 1006516328 Activo o Parcial (Con: 85.0000 %) Vacio Vacio Vacio
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0 0 06 6 6 © o

oc]
oc]
oc]
oc]
oc]
oc]
oc]
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ROSERO PINTA FREDDY
ANDRES

SANCHEZ MUNOZ MILLER

ANDRES

VALENZUELA CARVAJAL
VICTOR HUGO

VELASCO MERA EDWAR
GUILLERMO

VELASQUEZ BELTRAN
DYVIER ARNULFO

VILLEGAS GARZON CARLOS
FELIDE

ZAPATA LOZANO ROBINSON
ANDRES

1123316472

12262854

1117522102

1061757911

6802435

1083924777

1006512680

Active

Activo

Active

Active

Activo

Active

Activo

Parcial (Con: 100.0000 %)

Parcial (Con: 85.0000 %)

Parcial (Con: 85.0000 %)

Parcial (Con: 80.0000 %)

Parcial (Con: 90.0000 %)

Parcial (Con: 100.0000 %)

Parcial (Con: 80.0000 %)

Vacio

Con: 5.0000 %

Con: 15.0000 %

Con: 15.0000 %

Vacio

Vacio

Con:20.0000 %

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

|

PRUEBA DE OPORTUNIDAD PROYECTO 1385 NSCL 280601092 V2 EL DIiA 7 DE MAYO DEL 2024

Candidatos

Grupo

Norma

Nombre:

a
© © © © 00 0/ 060 0
© © © © ©0 0 © ©
O 06 06 @ 6 6 06 6 6

E)

Evaluar

1

de acuerd.
procedimiento operativo
Nro Nombre
@ @ 1 AsacRuzCARIOSDANEL
O @ o CLoMRUNARD
EABIAN
@ @ - BauBAGUESIVAESTEBAN
@ @ + caameascurLarROscAR
@ @ 5 caperonvALENCAJAS
O @ o CULsuwsuoms
ARGEMIRO
o Q - FUENTES GARCIA JAIDER
MAURICIO
@ @ o SOl
DICKSON
0 - GOMEZ HUACA FRANKLIN

ALEJANDRO

Cédigo Norma

téenicay  Versién
Identificacion:
Identificacién  Estado

1006813007

1110519879

1004266277

1007761169

1069748091

6801841

1002927623

1007761549

1006513973

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Intentos Certificacion

280601092
2

o

0

0

0

o

0

Parcial (Con: 77.0000 %)

Parcial (Con: 92.0000 %)

Parcial (Con: 92.0000 %)

Parcial (Con: 96.0000 %)

Parcial (Con: 88.0000 %)

Parcial (Con: 92.0000 %)

Parcial (Con: 92.0000 %)

Parcial (Con: 88.0000 %)

Parcial (Con: 88.0000 %)

. Luis Fernando Lizarazo Orozco

3

VALORACION EVIDEN:

Nro.de 33
Candidatos
Estado: (Todos)
- Ir a Seguimiento Prueba
Config. tabla v
i i6n Juicio i
Vacio Vacio Vacio
Con: 4.0000 % Vacio Vacio
Vacio Vacio Vacio
0000 % Vacio Vacio
Vacio Vacio Vacio
Vacio Vacio Vacio
Vacio Vacio Vacio
Con: 0.0000 % Vacio Vacio
Con: 12.0000 % Vacio Vacio
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©@ © 0 0|0 O
© © ©0 0|0 ©
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N

GUZMAN JARAMILLO JESUS
HERNANDO

HOYOS SUAREZ ANDERSON
ANDRES

IMBACHI SAMBONI WILIAN
ANDRES

JARAMILLO MONTENEGRO
BAYRON RICARDO

MANJARRES GARCIA ANGIE
YORLEINY

MAYORCA TORRES HELBER

MUROZ BENAVIDES
JONATHAN MAURICIO

MUNOZ RUBIANO MANUEL
ANDRES

NARVAEZ PORTILLA D/
CAMILO

PAZ MELO JHONATHAN
WILSON

PELAEZ ARCILA BRIAN
EDUARDO

PENAGOS MOSQUERA
JAVIER LEONARDO

PENARANDA LINCH ANDRES
FELIPE
PIPICANO JURADO KEVIN

QUINTERO VERGARA LUIS
EDUARDO

RIVERA CASTRO HOOVER

ROJAS CASTRO DANIELA

ROSERO PINTA FREDDY
ANDRES

SANCHEZ MUNOZ MILLER
ANDRES

VALENZUELA CARVAJAL
VICTOR HUGO

VELASCO MERA EDWAR
GUILLERMO

VELASQUEZ BELTRAN
DYVIER ARNULFQ

VILLEGAS GARZON CARLOS.
FELIPE

ZAPATA LOZANO ROBINSON
ANDRES

1117886120

1117514032

1081701523

1086107350

1118020864

1083880562

1006846903

1083912310

1053867309

1193424774

1077862390

6804800

1006503797

1052412627

1005681367

94269667

1006516328

1123216472

12262854

1117522102

1061797911

6802435

1083924777

1006512680

Parcial (Con: 81.0000 %)

Parcial (Con: 81.0000 %)

Parcial (Con: 92.0000 %)

Parcial (Con: 96.0000 %)

Parcial (Con: 81.0000 %)

Parcial (Con: 96.0000 %)

Parcial (Con: 100.0000 %}

Parcial (Con: 96.0000 %)

Parcial (Con: 92.0000 %)

Parcial (Con: 92.0000 %)

Parcial (Con: 92.0000 %)

Parcial (Con: 96.0000 %)

Parcial (Con: 96.0000 %)

Parcial (Con: 96.0000 %)

Parcial (Con: 65.0000 %)

Parcial (Con: 88.0000 %)

Parcial (Con: 88.0000 %)

Parcial (Con: 81.0000 %)

Parcial (Con: 96.0000 %)

Parcial (Con: 96.0000 %)

Parcial (Con: 92.0000 %)

Parcial (Con: 92.0000 %)

Parcial (Con: 85.0000 %)

Parcial (Con: 88.0000 %)

Con: 15.0000 %

Vacio

Vacio

Vacio

Con: 15.0000 %

Con: 4.0000 %

Vacio

Con: 4.0000%

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Con: 8.0000 %

Vacio

Vacio

Con: 0.0000%

Vacio

Con: 4.0000%

Vacio

Vacio

Con: 8.0000%

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio



PRUEBA DE OPORTUNIDAD PROYECTO 1385 NSCL 280601123 EL DiA 8 DE MAYO DEL 2024

. Luis Fernando Lizarazo Orozco

Candidatos

VALORACION EVIDENCIA

Grupo 1 Cédigo Norma 280601123
Norma Evaluar vehiculos automotares de acuerda con manuales técnicosy  Version 1 Nro.de EE)
normativa técnica Candidatos
iar Filtros
Nombre: | Identificacién: Estado: (Todos) v

B @ & Config. tabla v

(] Nro Nombre Identificacién  Estado Intentos Certificacién Valoracién Inicial i i6n Juicio Indicador
(1 ®©@ @ @ @ @ @ AAACRUZCARIOSDANEL 1006813007  Activo o Parcial (Con: 62.0000 %) Vacio Vacio Vacio
— ALFONSO CUENCA EDUARD
e EET S LEL R o Parcial (Con: 77.0000 %) Con: 150000 % Vaci Vaci
O o 0 @ @ @ —— ctivo arcial (Con: ) on: jacio acio
[ ©@ @ @ @ @ : BAMBAGUESIVAESTEBAN 1004266277  Activo o Parcial (Con: 92.0000 %) Vacio Vacio Vacio
O @ @ @ @ + CAAMBASCUELIAROSCAR 1007761169 Activo 0 Parcial (Con: 73.0000 %) Con: 15.0000 % Vacio Vacio
O o 0 @ @ @ 5 CALDERONVALENCIA JASON 1069748091 Activo 0 Parcial (Con: 73.0000 %) Vacio Vacio Vacio
. CASTELLANOS MOLINA
T 0D - T 6801841 Activo 0 Parcial (Con: 77.0000 %) Vacio Vacio Vacio p
. FUENTES GARCIA JAIDER . . X X X g
[N 0 I » Joc oo o] MAURICIO 1002927623 Activo 0 Parcial (Con: 73.0000 %) Vacio Vacio Vacio
— GALINDO LOZANO JUAN
e — 1007761589 Acti o Parcial (Con: 77.0000 %) Con: 11.0000 % Vaci Vaci
BN 0o X P Joc oo o) ickson ctivo arcial (Con: ) on: jacio acio
— GOMEZ HUACA FRANKLIN . . X X
D00 @ DD ° ommo 1006513973 Activo 0 Parcial (Con: 81.0000 %) Con: 19.0000 % Vacio Vacio
— GUZMAN JARAMILLO JESUS
o 10 1117886120  Active 0 Parcial (Con: 54.0000 %) Con: 19.0000 % Vacio Vacio
HERNANDO
HOYOS SUAREZ ANDERSON
1 1117514032 Activo o Parcial (Con: 77.0000 %) Con: 19.0000 % Vacio
ANDRES
— IMBACHI SAMBONI WILIAN ) . . . X
o 12 1081701523 Activo 0 Parcial (Con: 65.0000 %) Vacio Vacio Vacio

ANDRES

JARAMILLO MONTENEGRO
13 1086107350 Activo 0 Parcial (Con: 85.0000 %) Vacio Vacio
BAYRON RICARDO

MANJARRES GAR . . § .
14 1118020864 Activo o Parcial (Con: 65.0000 %) Con: 27.0000 % Vacio Vacio
YORLEINY
\7\ 15 MAYORCA TORRES HELBER 1083880562 Activo o Parcial (Con: 69.0000 %) Con: 31.0000 % Vacio Vacio
MUROZ BENAVIDES
16 1006846303 Activo o Parcial (Con: 85.0000 %) Vacio Vacio Vacio

JONATHAN MAURICIO

7 W 1083912310 Activo 0 Parcial (Con: 73.0000 9%) Con: 15.0000% Vacio

NARVAEZ PORTILLA DAMIAN

B o 1053867309 Activo 0 Parcial (Con: 73.0000 %) Con: 19.0000% Vacio Vacio
O 10 PAZMELO JHONATHAN 1193424774 Activo o Parcial (Con: 81.0000 %) Vacio Vacio Vacio
20 PELAEZARCILABRIAN 1077862390 Acti 0 Parcial (Con: 65.0000 %) Con: 16.0000 % Vacic
FDUARDO ctivo ardial (Con: 65. ‘on: 16.0000 % jacio
PENAGOS MOSQUERA
O 21 6804800 Activo o Parcial (Con: 65.0000 %) Con: 31.0000 % Vacio Vacio

JAVIER LEONARDO

22 W 1006503797  Activo 0 Parcial (Con: 77.0000 %) Con: 11.0000 % Vacio

23 PIPICANO JURADO KEVI 1052412627 Activo o Parcial (Con: 81.0000 %) Vacio Vacio
o
UINTERO VERGARA LUIS ,
24 a 1005681367 Activo o Parcial (Con: 42.0000 %) Vacio Vacio
EDUARDO J
25  RIVERA CASTRO HOOVER 94269667 Active o Parcial (Con: 77.0000 %) Con: 15.0000 % Vacio Vacio
26 ROJAS CASTRO DANIELA 1006516328 Activo 0 Parcial (Con: 81.0000 %) Vacio Vacio Vacio

27 Aﬁisz E':(s) PINTAFREDDY 1123316472 Activo 0 Parcial (Con: 77.0000 %) Vacio Vacio Vacio

© ©0 0 0 © 0 0 0 © © 9 0 0 0 0 0 0
© ©O0 © 00 © © 0 00 00 0 0© 0 0
0 060 06006 06 0§ 06 8 © 06 06 0 8 0 O
6 66 6 06 6 6 6 6 06 0666 6 6 0 9
O 060 006 6 86 8 6 6 066 6 06 6 0 0




28

29

30

31

32

33

SANCHEZ MUROZ MILLER
ANDRES

VALENZUELA CARVAJAL
VICTOR HUGO

VELASCO MERA EDWAR
GUILLERMO

VELASQUEZ BELTRAN
DYVIER ARNULFO

VILLEGAS GARZON CARLOS
FELIPE

ZAPATA LOZANO ROBINSON
ANDRES

12262854

1117522102

1061797911

6802435

1083924777

1006512680

Parcial (Con:

Parcial (Con:

Parcial (Con:

Parcial (Con:

Parcial (Con:

Parcial (Con:

: 73.0000 %)

: 85.0000 9)

: B8.0000 %)

: 85.0000 %)

: 73.0000 %)

: 81.0000 %)

Con: 23.0000 %

Con: 11.0000 %

Con: 12.0000 %

Con: 15.0000 %

Vacio

Con: 11.0000 %

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio



EVIDENCIA OBLIGACION 11

CANDIDATOS GRUPO NSCL 280601103 DE MAYO DE 2024- SERVINTEGRAL- ACTUALIZACION
DSNFT.SENA.EDU.CO

¢ Candidatos x| + ~ = x
a Q8 = hitps://dsnft.sena.edu.cofserviet/com.portalsenawwcandidatos B % % @ @ O =

Elcandidato OSPINA MOTTA OSCAR fue x

actualizado
Sistema Nacional

[ ]
%ANe de Formacién @ MINISTERIO DEL TRABAJO

para el Trabajo

‘ Luis Fernando Lizarazo Orozco

Candidatos ?
Limpiar Filtros
Tipo Identificacion : Seleccione... v Namero Identificacién: 17654569
Nombres: Usuario:
Estado: Activa v

L Config. tabla
Tipa Identificactn ey e Fecha Macimizto zm.. ‘
o

cc 17654569 OSPINA MOTTA OSCAR 17654569 08/07/1976  Activo

El candidato BARRERA LONDORO JOSE JOAQUIN X
fue actualizado

L d Sistema Nacional
S5 | de Formacién @ MINISTERIO DEL TRABAJO

7AV para el Trabajo

‘ Luis Fernando Lizarazo Orozco

Candidatos ?

Limpiar Filtros

Tipo Identificacion : Namero Identificacién: 1116921867
Nombres: Usuario:
Estado: Activo v
Tipo Identificacon Nimero Identificacion Nombre Usuario Fecha Nacimiento Estx‘ i
'

- i
[ cc 1116921867 BARRERA LONDORO JOSE JOAQUIN joselobarrera1867 08/09/1995  Activo



El candidato CONTRERAS SANTOS NELSON JAVIER X
fue actualizado

Sistema ional

o
SENA

7 V de Formacién ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
A para el Trabajo

‘ Luis Fernando Lizarazo Orozco

Candidatos

Tipo Identificacion : Namero Identificacion:

Nombres: Usuario:

Estado: (Todos) ~

T

1117526774

?

Limpiar Filtros

Config. tabla v

25/03/1992  Activo

D

Tipo Identificacén Ndmero Identificacién Nombre Usuario Fecha Nacimiento Esta
\_\ cc 1117526774 CONTRERAS SANTOS NELSON JAVIER $in Usuario
El candidato ESPARA JIMENEZ CRISTIAN JULIAN x
fue actualizado
semua | Sistema Nacional
7 V de Formacion @ MINISTERIO DEL TRABAJO
A para el Trabajo

Candidatos

Tipo Identificaci6n :

NGmero Identificacién:

Nombres: Usuario:

Estado: (Todos) ~

BT

Tipo Identificacén i i

[ ] cc 1117487954 ESPANA JIMENEZ CRISTIAN JULIAN alguvi-217954

‘ Luis Fernando Lizarazo Orozco

1117487954

?

Limpiar Filtros

Config. tabla v

Fecha Nacimiento Esta

04/06/1986  Activo



El candidato ARDILA CARLOS RAFAEL fue x
actualizado

° . .
sema | Sistema Nacio nal

7AV de Formacion @ MINISTERIO DEL TRABAJO

para el Trabajo

‘ Luis Fernando Lizarazo Orozco

Candidatos ?

Limpiar Filtros

Tipo Identificacién :

Nuamero Identificacién: 86060377
Nombres: Usuario:
Estado: (Todos) v
Tipo Identificacon Ndmero Identificacién Nombre Usuario Fecha Nacimiento Em' |
.
. I
|| cc 86060377 ARDILA CARLOS RAFAEL ardilan0377 07/06/1979  Activo

Elcandidato CUELLAR TANGARIFE JUAN CARLOS X
fue actualizado

P . .
sSema | Sistema Nacional

7AV de Formacion @ MINISTERIO DEL TRABAJO

para el Trabajo

‘ Luis Fernando Lizarazo Orozco

Candidatos ?

Limpiar Filtros

Tipo Identificacién :

Nuamero Identificacién: 17784202
Nombres: Usuario:
Estado: (Todos) v
Tipo Identificacén dentificacién Usuario Fecha Nacimiento Estn' i
'
I
[ ] cc 17784202 CUELLAR TANGARIFE JUAN CARLOS cuellarjuancarlos3394202 02/04/1985  Activo
El candidato TIQUE PARRA ANYI YULIETH fue X
° actualizado
sema | Sistema Nacional

7Av de Formacion @ MINISTERIO DEL TRABAJO

para el Trabajo
‘ Luis Fernando Lizarazo Orozco

Candidatos ?

Limpiar Filtros

Tipo Identificacion :

Namero Identificacién: 111755175
Nombres: Usuario:
Estado: (Todos) v
Tipo Identificacén Ndmero Identificacion Nombre Usuario Fecha Nacimiento Emi i
'
B
[] cc 1117551756 TIQUE PARRA ANYI YULIETH tiqueang231756 23/11/1998 Activo



(4
SENA

N

Elcandidato CELIS TORRES YEISON JULIAN fue
| actualizado
Sistema Naci

de Formacién
para el Trabajo

Candidatos

Tipo Identificacion :

Nombres:

Estado:

(Todos) v

T

Tipo Identificacén Namero Identificacion Nombre

[ ] ecc

[ 4
SENA

N

1117552956 CELIS TORRES YEISON JULIAN

Namero Identificacién:

Usuario:

celistorres242956

El candidato HERNANDEZ AUSECHE HENRY fue
actualizado
Sistema Naci L

de Formacién
para el Trabajo

Candidatos

Tipo Identificacién :

Nombres:
Estado: (Todos) v
L

Tipo Identificacén i i6n b

12274614 HERNANDEZ AUSECHE HENRY

Namero Identificacién:

Usuario:

12274614

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

‘ Luis Fernando Lizarazo Orozco

?

{
Limpiar Filtros

1117552956

Config. tabla ¥

Fecha Nacimiento Esta

24/03/1999  Activo

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

‘ Luis Fernando Lizarazo Orozco

?
H
Limpiar Filtros

12274614

Config.tablavy

Fecha Nacimiento Esta

08/01/1970  Activo



EVIDENCIA OBLIGACION 12

CAPACITACION VIRTUAL POR MICROSOFT TEAMS SOBRE ENCUESTAS DE
SATISFACCION DEL PROCESO ECCL

FECHA: 07 DE MAYO DE 2024
HORA: 3 PM
IMAGENES DE LA REUNION:

ks C R
@ Nomnpetsia G Google €9 (104 Face G Google G Gooe @ 8 o Rarua M Gral @9 ¥oTibe Mo @ Novics Teaduc GroplAC e i » © Pulsa para volver a la reunion 05:45
&
R, < Participantes delare.. < Q
G @ O ® & v, 2 B € ¢ )
ot Oy -OYe. ftibw feclm, [(in piGtme Wk Gl e 83 Administrar el audio y el video
. |
O 2 s

o CONTEXTO Y SOCIALIZACION OBJETIVO sena En la reunién (17)

> MESAS DE TRABAJO Y ACOMPARAMIENTO N

=] Acompafiar y apoyar a las Reglor - . Luis Fernando Lizarazo.

' [L:XT=3 (VIO Formacién an la apiicacita da & [ MeAcS e

satinfaccién, de acuerdo con fa

Camilo Buitrago Mejia

EDNA ROCIO RAMIREZ
Emilcen Barreiro Galvis
Freddy David Chaparro

Guillen Ramiro Tr

3200 -

A" Notificaciones (1)

BEUSE  foticador e sats

« (] ¢ T O L O
@ Nuwsapustai G G 0 (MFmriost G G G Geege @ K st & ™M G [ 2 ® N B Tdsic @ @ Grupla
.
L .
2 o9 wu o o & © @
. ———— |
» VIDEO INSTRUCTIVO MEDICION DE LA SATISFACCION GECCL uk’\AA
Mario Esteban Galvis Rey *+* - IN MR

) | (7T

o e @ i
= - @ -

® SairaZo.. % Camilo.. % Mario Este.

& ¥ @




REUNION DE APERTURA Y CAPACITACION SOBRE PROCESO DE VERIFICACION DE
PROYECTOS DE ECCL

FECHA: 08 DE MAYO DE 2024
HORA: 2 PM

MODALIDAD: PRESENCIAL

IMAGENES DE LA REUNION:
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 3 DELMES DE__M w2 DEL ANO 202 &
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Sl Bl ﬁ 1.05339%.063 * EccL |l 2avazo0@ qmel com[30159 11640 ¥ Déﬁ//\
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5 Dtk Cannio Bl | 11386393 ~ Ecel |egurern(eecv-ell 3j040m53 ¢ @ M.(%,(L
é-ﬂe&ﬂ D@m'pcsﬂ 153 Yo X eccl  [Meppre@sm s q5r| —— | Yl
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10 G:o\\\cm Bawdve UOGES3H s £ccl  [Roemnredswmea.cidce 33800030 ]
i Es M. G L. é{lg‘SdL%‘ X ECCL  lpnmpanev@sen. chore | 3159354900 7 .

12 EAM ‘Rdmwe% W3S ) X EccL ev'ﬂm‘@@%&&ﬂ g4y %)@
13 |Kelly &puanh"p _¢o-HB8rY X Sy [feoiidess "‘A"'sz:%s\! kw_M 2
1y %rAﬂﬂ ‘O\erjo G |Hog6(3 X ECC L 5\*0\240@5@“&@&0.@ 3103301229 ~
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1053797063 realizé el dia 22/05/2024 la Capacitacién Mdédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w s9a

BISTEMA INTESRADS BE GEETIS

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1053797063 realizé el dia 22/05/2024 la Capacitacién Mdédulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



