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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICédigo Regional

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

68

Codigo Centro

101068

Fecha Elaboracion

19 de febrero de 2020

SERVICIO NACIONAL DESPACHO DIRECCION Versién ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 85789-435354
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPINA
Correo electrénico contratista: luzdiana.5@hotmail.com c.C. 1.088.669.441 | |P/IN° de contacto o e
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Inducciéon SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 81426876221
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o enel 2%20 supera los $ 124.625.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1333724/2020 | N° Compromiso SIIF | 14520
Valor Tota_l del Contrato $35.730.200f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del (_Zontrato $ 35.730.200 1 Del 03/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.950.200,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.780.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO'OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.950.200 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cchrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.950.200 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.772.550 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
: Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.772.550,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS | 7744550008 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.613.700,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.180.080 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 147.600 |$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 188.900 0 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b : - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 6.200 0 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g 140.500 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f g - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el med § = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 3 1,139,424 $ =
Salud hasta $ 569.712 $ 109.800 Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 590.850 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.950.200,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orientacion al taller de empleabilidad
Microrueda de empleo Piedecuesta - Santander

Orientacion telefénica

Se realizan registros a las empresas y buscadores de empleo con los parametros establecidos
Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles para la provisién de vacartes en el aplicativo de intermediacion laboral APE
Realizar seguimiento a las solicitudes publicadas en la APE, lo cual implica nc solo la trazabilidad en el sistema

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico due no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuenle en ningun otro contrato; 3. E! numero| =
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido Ia descripcién de cada)

AJL/

S

MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPINAN
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR GCEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado. CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridac¢rSocial realizados por f
e i : e \ .

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla P/ILA.:\relacronada en el

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vi.,{:nltes.

Autorizo el presente pago.

e Supervisor
v /1 s 3 —~
A

CARLOS ALBHRTO DIAZ CALDAS
PROFESIONAL G08

/

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y'por ] supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDEM{\[)OR DEL PAGO,
) Y
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Bucaramanga, Febrero 4 de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios

personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacidon para

efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos NO provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrolio de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural NO obtuvo ingresos brutos totales superiores

a 1.400 UVT (S47.978.000)
Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del

Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mds del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constangia de lo anterior, firmo en Bucaramanga, a los cuatro (4) dias del mes de enero de 2020.
|

MARIA LUZ DWJAZMIN SUAREZ ESTUPINAN

C.C. 1098669441DE Bucaramanga



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Febrero del 2020

Sefior (a)

Carlos Alberto Diaz Caldas .
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR!1333724
Coordinador

Agencia Publica de Empleo — Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Febrero del afio 2020

Referencia: No (COl.PCCNTR\.‘13337'24) del afio (2020)

MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPINAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098669441 de
Bucaramnaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($35.730.200). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por los dias ejecutados durante el mes de febrero de
2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA 'Y OCHO MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.278.000) Incluido Iva.

Plazo: 30 de Diciembre del 2020

OBIJETO: .
Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de brindar la orientacion

ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y empresarios, mediante la identificacion de
necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la regién y el desarrollo y seguimiento de
acciones de intermediacion laboral, époyéndose en las herramientas destinadas para tal fin, entre las
que se encuentran los talleres de orientacién ocupacional.

www.sena.edu.co
& ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



CLAUSULA CUARTA

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Realizar acciones de orientacién ocupacional | Se realiza la | Planillas de
personalizada y grupal con los usuarios | orientacion a los | asistencia
buscadores de empleo de la Agencia Publica de | Usuarios que se | evidencia
Empleo-APE, para el registro de la hoja de vida, | €ncuentran  en fotografica
1 identificacién de necesidades para mejorar sus busqueda de’
posibilidades de insercién en el mercado laboral | €MPI€O, S5
mismo son
orientados  por
medio de
talleres de
capacitacion
laboral (Hoja de
vida y
entrevista)
Velar por la calidad y veracidad de la informacién | Se realizan | Plataforma APE
2 ingresada en el aplicativo de Intermediacién registros a las
laboral de la APE, en lo relacionado con los | empresas y
indicadores buscadores
empleo con los
parametros
establecidos
Orientar a los empresarios en la publicacién de | Se realiza | Se realiza por via
perfiles para la provision de vacantes en el | atencién y | e-mail y contacto
aplicativo de intermediacién laboral de la APE, publicacién  de | telefonico
3 |con el fin de mejorar las posibilidades de vgcantes a los
obtencién de candidatos idéneos. diferentes
empresarios
Realizar seguimiento a las solicitudes publicadas | Se realiza | Contacto telefénica
en la APE, lo cual implica no solo la trazabilidad en seguimiento  a
el sistema, sino la utilizacién de las herramientas | las  solicitudes
implementadas para la consecucién de los | diariamente
4 perfiles requeridos por los empresarios y el cierre
de colocacion a través del aplicativo APE
Apoyar a la APE en todas. las acciones de | Se realizdé | Evidencia
intermediacién laboral que se generen por | microrueda de | fotografica
convocatorias especiales, ejecucion de convenios, emp!e_O_ en el
convocatorias de flujos migratorios, procesos de | MUNICIPIO de
5 | preseleccién y entrevista, asi como eventos de Piedecuesta, ) _
promocién y divulgacion, microrruedas de Santander EVIdel’,]C_Ia
empleo y atencién en oficinas mdviles, llevando a fotografica y Acta

www.sena.edu.co
&® G SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

cabo el correspondiente registro de cada accién

Socializacion

6 orientacién ocupacional. GTH

aplicativo todas
las
orientaciones
realizadas en el
periodo de
febrero
(empresarios y/o
buscadores).

en el aplicativo de intermediacién laboral de la | APE - CASA

APE

Orientar y registrar el aplicativo  de | Se registran | Evidencia en la
intermediacién laboral de la APE, las acciones de | mediante el | plataforma APE

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
ICI FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO NEIC
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones 195678211 y ARL 7744550008 expedido por en planilla SOI
correspondiente al mes de enero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5 ) folios

Cordialmente,

MARIA LUZ DIA
Contratista
C.C. No. 1098669441 de Bucaramanga, Santander

Recibi a satisfaccion:

A
]
Carlos Albérto Dia? Caldas

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1333724 de 2020
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo

www.sena.edu.co
®E ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 03 AL 29 DE FEBRERO

1. Taller ruta de la empleabilidad — 19 de febrero del 2020
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2. Atencidn empresarial (Via telefénica y e-mail)

Solicitud de informacion

Diana L S

uarez
125

BAar 18/02/2020

1Ph

g1v

Bara: impactoglobalsas@gmail.com; mjoya@asllianzenergy.com.co;
solidosuperficiessas@gmail com; sdgarbucaramanga@gmail.com
Bucaramangaferretec@gmadcom; recursohumano @maxrepuestos.conm;
grupchienpensado@gmail.com; oscarzormila@grupoblenpensado.cony
recursoshumanosbmgs Bbodegsilusion.com; contacto@petromacingenieria.cony,
asesoriaintegraldesantander@gmail.com

Cordial Saludo,

Mi objetivo principal es ayudarte a conseguir un resultado 6ptimo en las
vacantes y su proceso de postulacion, es asi, para dar cierre al proceso de
solicitud realizado por la plataforma de la Agencia Piblica de Empleo, por
tanto, se hace necesaric los siguientes datos:

Nombre Compieto
Cédula de Ciudadania / Cédula de Extranjeria (poblacién migrante)

Agradezco tu colaboracion con el fin de realizar un proceso de cierre para
tus vacantes. Si ya realizaste este proceso por via telefonica omita esta

informacion

Cordialmente,



3. Las microrruedas de empleo Departamento Santander, Municipio Piedecuesta
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4, Socializacion APE- CASA
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MARIA LUZ DIANA JAZMIN SUAREZ ESTUPINAN
C.C. No. 1098669441 de Bucaramanga, Santander
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1333724 .



