SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 22 de mayo de 2024

Sefior
Mario Daniel Cardoso Cordoba

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5938266

Profesional GO2

Gestion de Instancias de concertacién de Competencias Laborales Florencia,
Caquetd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5938266 del afio 2024

Victor Manuel Mora Artunduaga, identificado con la cédula de ciudadania No0.1.119.586.472 de
Solano, Caquetd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y Certificaciéon de
Competencias Labores, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. ($ 19.187.280). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero
de 2024, por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE (51.598.940) b) Cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024, por
valor de tres MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($3.197.880) cada uno. c) Un ultimo pago por el mes de agosto de 2024, por valor de UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (51.598.940)

Plazo: Sera hasta el 15 de agosto de 2024.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios personales, en la Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA, y construccion y revisidon de instrumentos de evaluacidn, en el area clave Turismo,
definida para los Proyectos Regulares para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollo de las | Realicé la sensibilizacion y gratuidad | Registro
actividades de la evaluacién de | del proceso de ECCL e induccién de | fotografico,
competencias laborales para los | las NSCL 260201077 V.1 a un grupo | listado de
proyectos establecidos en la | deaspiranteslosdias1, 8y 9de mayo | asistencia.
programacion anual del centro | de 2024 de las 02:00 p.m. y a las
de formacion, de acuerdo con | 10:00 a.m. horas en el saléon de
los lineamientos y la | eventos del hotel Calima y auditorio
metodologia del proceso | de la alcaldia del municipio de puerto
Gestion de  Evaluaciéon vy | Rico y recinto de reuniones de la
Certificacion de Competencias | comunidad Yundama Pijao del
Laborales del SENA. municipio El Paujil.
Revisé los  instrumentos de | Acta No. 56.
evaluacion para la prueba de | Revisionde
oportunidad del proyecto No. 570 | Instrumentos de
grupo 1 pertenecientes a la norma | Evaluacion

260201089. El dia 6 de mayo de
2024.

Realicé la aplicacién de la prueba de
oportunidad de manera virtual a
través de la plataforma google meet
y el aplicativo dsnft.edu.co a 9
candidatos del proyecto No. 570
grupo 1 pertenecientes al mes de
marzo en la norma 260201089
“Disefiar recorridos turisticos de
acuerdo con tipo de servicio y
normativa técnica” El dia 7 de mayo
de 2024.

Revisé los  instrumentos de
evaluacién del proyecto No. 570
grupo 2 pertenecientes a la norma
260201077. El dia 10 de mayo de
2024.

Oportunidad.

Pantallazo  del
registro de Ia
prueba en el
aplicativo

Acta No. 59.
Revision de
Instrumentos de
Evaluacion.
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SENA

N

Realicé la aplicaciéon de la prueba de
conocimiento, desempefio y
producto de manera presencial en las
instalaciones de la Institucidon
Educativa Nuestra sefiora de las
Mercedes del municipio de El Paujil a
12 candidatos del proyecto No. 570
grupo 2 en la norma 260201077
“Conducir usuarios de acuerdo con
tipo de recorrido turistico y
normativa” los dias 18 y 19 de mayo
de 2024 y el 21 de mayo del 2024
apliqué la prueba de conocimiento,
desempeiio y producto en linea a
través del aplicativo
dsnft.sena.edu.co 3 candidatos del
proyecto No. 570 grupo 2 en la
norma 260201077 “Conducir
usuarios de acuerdo con tipo de
recorrido turistico y normativa” .

Listado de
asistencia,
Evidencia
fotograficay
pantallazo
durante la
aplicacion de la
prueba en linea.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
de
de

los evaluadores

competencias laborales

ECCL.

No se realizo actividad para el mes de
mayo de 2024, en esta obligacidn,
debido a que no se nos ha solicitado

No hay
evidencia toda
vez que no se
realizd esta
actividad en el
mes objeto de
cobro.

Construir los items e indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestién de Evaluaciony
certificacién de competencias
laborales.

Realicé la construccidon de 10 items de
conocimiento de la NSCL 260201089
de
servicio y

“Disefar recorridos turisticos
acuerdo con tipo de
normativa técnica”. En la direccién vy
acompafiamiento del sefior Alfonso
Davila Hidalgo de la regional Narifio,
dado a

inconvenientes presentados en el

sin embargo, los

aplicativo para el cargue de los

porcentaje de
avance con
CORTE AL 22 DE
MAYO DEL
2024.
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SENA

N

mismos, no ha sido posible dar

cumplimiento con el cronograma

establecido, para el mes de mayo.

Contribuir al cumplimiento de la

meta de los indicadores del
proceso Gestion de Evaluaciény
Competencias de Competencias
del de

realizando como

Laborales Centro
Formacion,
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion del

contrato.

Realicé la aplicacion de la prueba de
oportunidad de manera virtual a
través de la plataforma google meet
y el aplicativo dsnft.edu.co a 9
candidatos del proyecto No. 570
grupo 1 pertenecientes al mes de
marzo en la norma 260201089
“Disefiar recorridos turisticos de
acuerdo con tipo de servicio vy
normativa técnica” El dia 7 de mayo
de 2024.

Realicé la aplicacion de la prueba de
conocimiento, desempefio v
producto de manera presencial en las
instalaciones de la Institucion
Educativa Nuestra sefiora de las
Mercedes del municipio de El Paujil a
12 candidatos del proyecto No. 570
grupo 2 en la norma 260201077
“Conducir usuarios de acuerdo con
tipo de recorrido turistico y
normativa” los dias 18 y 19 de mayo
de 2024 y el 21 de mayo del 2024
apliqué la prueba de conocimiento,
desempeiio y producto en linea a
través del aplicativo
dsnft.sena.edu.co 3 candidatos del
proyecto No. 570 grupo 2 enlanorma
260201077 “Conducir usuarios de
acuerdo con tipo de recorrido
turistico y normativa”

Pantallazo  del
registro de |la
prueba en el
aplicativo
Listado de
asistencia,
Evidencia
fotografica vy
pantallazo
durante la

aplicacion de la
prueba en linea
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SENA

N

Participar en mesas técnicas de

estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
cuando
por el grupo de

y Certificacion de

evaluacién sea
convocado
Evaluacion
Competencias Laborales de la

DSNFT.

No se realizo actividad para el mes de
mayo de 2024, en esta obligacion,
debido a que no se nos ha solicitado.

No hay
evidencia toda
vez que no se
realizé esta
actividad en el
mes objeto de
cobro.

Contribuir en la elaboraciéon de
informes, reportes y demas

documentos relativos al
desarrollo de la evaluacidon de

competencias laborales.

No se realizo actividad para el mes de
mayo de 2024, en esta obligacion,
debido a que no se nos ha solicitado,
por parte de la Dinamizadora de la
Regional Caqueta y tampoco de parte
de la Direccion General.

No hay
evidencia toda
vez que no se
realizé esta
actividad en el
mes objeto de
cobro.

Informar sobre los resultados
de de
competencias laborales, dentro

la evaluacién
de los 3 dias habiles siguientes a

su realizaciéon y apoyar la

atencion de reclamaciones a
gue haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos

por el SENA.

Informé a los candidatos del
proyecto No. 570 grupo 2
260201077 los resultados de la
evaluacién de competencias

laborales. El dia 22 de mayo de 2024.

Pantallazo
reporte
evidencias
candidatos via
chat de
WhatsApp.

de

Apoyar en la validaciéon de | Validé la informacién de la evaluacion | Pantallazos de
informacion de la evaluacion de | de  conocimiento, desempefio vy | las
competencias laborales | producto en el aplicativo DSNFT el dia vanrécio'nes en
registrada en el Sistema de | 7 de mayo de 2024. el aplicativo
Informacién DSNFT.

Contribuir en la elaboracion de | Realicé el informe cualitativo de las | Informe

cualitativo de las
debilidades
identificadas en la evaluacion de

informe
fortalezas y

fortalezas y debilidades identificadas
durante el proceso de ECCL en la

norma 260201077 perteneciente al

cualitativo y
cuantitativo
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SENA

N

competencias laborales, por

proyecto evaluado.

mes de marzo, el dia 1 de mayo de
2024,

10

Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacidn, los
casos de éxito identificados en el

proceso GECCL.

No se realizdé la actividad en esta
obligacion para el mes de mayo de
2024 debido que a la fecha no se han
identificado casos de éxito.

No hay
evidencia toda
vez que no se
realizé esta
actividad en el
mes objeto de
cobro.

11

Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacién DSNFT
de la informacidon relacionada

con la evaluacién de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo

administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los
documentos de los candidatos

cuando sea necesario.

Apoyé en el registro a 60 aspirantes
del
dsnft.sena.edu.co. El 14y 15 de mayo
de 2024.

en el registro aplicativo

Pantallazo
aplicativo.

12

Las demas que le sean asignadas
propias a su objeto contractual.

Participé en la Mesa de trabajo y
acompafiamiento Medicion de la
Satisfaccién GECCL, el dia 7 de mayo a
través de la plataforma teams.

de
seguimiento de metas al corte del 14

Participé de la reunion
de mayo del 2024 y socializacion de
los resultados de verificacidn frente a
de de
instrumentos, el miércoles 15 de
mayo de las 15:00 a las 16:00 horas de
manera presencial en el ambiente

306 del CTA.

la construccidn baterias

Pantallazo de la
participacion.

Acta No 02.
Seguimiento de
metas.
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SENA

N

Realicé la legalizacién de las ordenes | Informe

de viaje No. 30724 al municipio de | legalizacién
Puerto Rico y 38124 al municipio de El | contratistay
Pauijil. soportes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
1, 30724 Puerto Rico 01/05/2024 01/05/2024
2. 38124 El Paujil 18/05/2024 19/05/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el Comprobante de pago No. 29659712 de la planilla, expedida a través del
sistema de pagos Asopagos, del mes de mayo de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_ NO_X__he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucidon de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

VICTO NUEL MORA ARTUNDUAGA
Contratista
C.C. N0.1.119.586.472

Recibi a satisfaccion:

)

Marig’Daniel Cardoso Cérdoba
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5938266 de 2024.
Profesional G02
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1. OBLIGACION

Obligacion 01: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluaciéon de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Fecha: 1 de mayo 2024
Lugar: Salén de eventos hotel Calima — Puerto Rico

Temas: Sensibilizacidn y gratuidad del proceso ECCL e induccién a la norma 260201077

Registro fotografico durante la sensibilizacion y gratuidad del proceso de ECCL e induccién a la NSCL
260201077 en el hotel Calima, municipio de Puerto Rico.
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SENA

N

ACTA No. 56

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION OPORTUNIDAD P. 570 GRUPO DE LA NSCL 260201089

AREA DE TURISMO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 6 de mayo del 2024 3:30 pm 4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://teams.microsoft.com/l/meetup- D|RECC|ON CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN
join/19%3ameeting_NTJIOGI3NTgtZWMxOCO0ONDg5L ,
Tk4YWYtMzhhNzEwNjNIZGU0%40thread.v2/0?context XXIl/ REGIONAL CAQUETA/CENTRO
=%7b%22Tid%22%3a%22chbc2c381-2f2e-4d93-91d1- 4
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e705a149- TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
5b72-4ea6-863h-08e84e1f1955%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisar los instrumentos de evaluacién para la prueba de Oportunidad con el Evaluador Victor Manuel
Mora Artunduaga, Virtual plataforma Microsoft Teams.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacién para la prueba de Oportunidad P 570 grupo 1, de la NSCL
260201089 con el Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga - Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del drea de Turismo, instrumentos para aplicarlos presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El lunes 6 de mayo de 2024, se realizé la revisidon de los Instrumentos de Evaluacion medio virtual
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 104385 de la NSCL 260201089 grupo 1 revisando uno a uno los 20
items de Conocimiento, de igualmente se revisaron los conocimientos esenciales con los de la
oportunidad siendo los mismos.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién en linea, por lo cual, la clave
de respuesta corresponde a una pagina, el cuestionario corresponde a cinco paginas, y la hoja de
respuesta, corresponde a una pagina, se resalta la cadena de custodia y se relaciona la ruta.

C_260201089_VRS1_OP_R18_C9516_P570_1_104386_DS_TC
CR_260201089_VRS1_OP_R18_C9516_P570_1_104386_DS_TC
HR_260201089_VRS1_OP_R18 C9516_P570_1_104386_DS_TC

Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la reunién, pantallazos de la revisidon de los instrumentos
de evaluacién como anexo

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revision de los Instrumentos de Evaluacidon estos son viables para su aplicacidon en
la fecha acordada segun cronograma del proyecto
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTJlOGI3NTgtZWMxOC00NDg5LTk4YWYtMzhhNzEwNjNlZGU0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NTJlOGI3NTgtZWMxOC00NDg5LTk4YWYtMzhhNzEwNjNlZGU0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL

Aplicacién de la Evidencia de | Segun el | Evaluador-  Victor
oportunidad cronograma Manuel Mora
del proyecto. Artunduaga

=

Notificacién a los Candidatos de | Segun el | Evaluador-  Victor

los resultados de la Oportunidad | cronograma Manuel Mora
del proyecto. Artunduaga

A=

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Victor Manuel Mora ECCL Sl
Artunduaga ?&‘—}
Maryi  Carolina  Salinas ECCL Sl
Ramirez Mai Ca\ena Solenes 2.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

D *x * @

Resultado Revision

2024

Pantallazos de la revisién de los instrumentos de evaluacién, el dia 3 de mayo de

GOR-F-084V02




Fecha: 7 de mayo 2024

Lugar: Google meet y dsfnt.edu.co

Temas: Recolectar evidencia prueba de oportunidad de la norma 260201089

@ Informacién Norma

Codigo Norma 260201089 Estado Aprobado

Titulo Disefiar recorridos turisticas de acuerdo con tipo de servicio y normativa técnica

@ Informacién Candidato

Tipo ldentificacién CEDULA DE CIUDADANIA Nimero ldentificacion 1119215434

Nombre BOTACHE GALINDO GILMAR ESNAIDER

(©) Informacién Evidencia

Estado Competente

Evidencia Oportunidad Total
Conodimiento 68,0000 Presenta 5i 23,0000 Presenta 51 91,0000
Desempeiio 100,0000 Presenta Si 0,0000 Presenta Seleccione 100,0000
Producto 100,0000 Presenta Si 00000 Presenta Seleccione 100,0000

Informacion Solicitud

Usuario Registra Fecha Registra 07/05/2024 18:47:15
Oportunidad Oportunidad
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BOTACHE GALINDO
GILMAR ESNAIDER

CABRERA VASQUEZ
JORGE LEANDRO

CEDERO MELO LUZ
MYRIAM

CRISPIN ACERO WILMER
OCTAVIO

FIGUEROA MARTINEZ
YEISON

GARCIA CEDERND YULY
CONSTANZA

LAGUMA CASTILLO
AUDILIYULIANA

LETRADO PERDOMO
DIEGO ANTONIO

LLANDS MARTINEZ
ARABELLA

LOZADA MANRIQUE
YORELYS KATERINE

MORA PALEMCIA
MORALBA

MORALES RIANO DIANA
MARCELA

OSPINA MOSQUERA
JESSICA LORENA

PEREZ HOLGUIN
WILLINGTON

RESTREP(Q PARRA
CARLOS ENRIQUE

SUAREZ JIMEMEZ DIANA
MARCELA

SANCHEZ BARRETO LUZ
YULIANA

TOLEDD CABRERA
ERAYAN WIDIEALDO

VALLEJO REYES NIDIA
ESPERANZA

WILCHES CAICEDD
WILLIAM FELIPE

identificacién  Estad h Certificacis

1119215434

17650189

40TB1987

1012580870

1117972589

1117487441

1117501636

73507174

1117451546

1024542440

1117814543

406T0T0L

1006527732

1094905351

10262433

30509381

1192782021

1117551218

40773012

1006537360

Competente

Retirado

Competente

Competente

Retirado

Retirado

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Retirado

Competente

Competente

Competente

Adin No
Competente

Val s5m Indcial Val tn O idad
Completa (Con: 68,0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: Con: 23.0000 %
100.0000 %)
Vacio Vacio
Completa (Con: 86.0000 % -
Des: 1000000 % - Pro: Vacio
100.0000 %)
Completa (Con: 55.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: Con: 27.0000 %
100.0000 o)
Parcial (Con: 36,0000 % - B
Vacio
Des: 100,0000 %)
Vacio Vacio
Complata (Con: GB.0000 %: -
Dies: 100.0000 % - Pro: Con: 27,0000 %
100.0000 o)
Completa [Con: 86,0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: Vacio
100.0000 %)
Complata (Con: 72.0000 %: -
Des: 100.0000 % - Pro: Vacio

100.0000 o)

Completa [Con: 55.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Con: 31,0000 %

Completa (Con: 6B.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: Vacio
100.0000 %)

Completa (Con: 64,0000 % -
Des: 100.0000 % - Prot
100.0000 35)

Con: 18.0000 %

Completa (Con: 82.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 35)

Con: 18.0000 %

Completa (Con: 82,0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: Vacio
100.0000 %a)

Completa (Con: T7.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: Vacio
100.0000 35}

Parcial (Con: 55.0000 % -

Des: 62.0000%) Vacia

Completa (Con: 36,0000 % -
Des: 100.0000 % - Prot
100.0000 35)

Con: 410000 %

Completa (Con: 77.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Con: 18.0000 %

Completa (Con: 6R.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 35}

Con: 23.0000 %

Completa (Con: T7.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: 0% Vacio

RiD

Avanzado

Vacio

Intermedic

Intermedio

Vacio

Vacio

Avanzado

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Avanzado

Intermedia

Intermedio

Vacio

Intermedio

Avanzado

Avanzado

Vacio

Pantallazo del aplicativo DSFNT del registro de los candidatos que presentaron la prueba de

Conocimiento oportunidad en la NSCL 260201089 de manera virtual a través de Google Meet.
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ACTA No. 59

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONOCIMIENTO P. 570 GRUPO 2 DE LA NSCL

260201077 AREA DE TURISMO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia 10 de mayo del 2024 9:30 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Virtual- se adjunta el enlace: DIRECCION CRA 6 N°7-11Y CRA 7 N° 7-08 JUAN
https://teams.microsoft.com/I/meetup- K
join/19%3ameeting_ MTBINWYWZWYtYWJIYS000DU XXil/ REGI,ONAL CAQUETA/CENTRO
wLTgwMmMINTA0ZDIJMOWZmODg1%40thread.v2/0? TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
context=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e705a149-

5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisién los instrumentos de evaluacion para la prueba de Conocimiento con el Evaluador Victor
Manuel Mora Artunduaga, Virtual plataforma Microsoft Teams

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacidn para la prueba de Conocimiento P 570 grupo 2, de la NSCL
260201077 con el Evaluador Victor Manuel Mora Artunduaga - Medio Virtual plataforma Microsoft
Teams del drea de Turismo, instrumentos para aplicarlos presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El viernes 10 de mayo de 2024, se realizd la revision de los Instrumentos de Evaluacién medio virtual
plataforma Microsoft Teams, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso
dsnft.sena.edu.co, siendo los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 104786 de la NSCL 260201077 grupo 1 revisando uno a uno los 26
items de Conocimiento, los 12 criterios de Desempefio y un criterio de Producto

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién de forma presencial, por lo
cual, la clave de respuesta corresponde a una pagina, se le entrego impresos 24 cuestionario
corresponde a seis paginas, 24 hoja de respuesta, corresponde a dos paginas, la lista de chequeo de
Desempefio y Producto corresponde a dos pdginas, estas dos ultimas evidencias se van a calificar
directamente en el aplicativo, por lo cual no se imprime, se resalta la cadena de custodia y se relaciona
la ruta.

C_260201077_VRS1_63_189516_NSCL_2024 TC

CR_260201077_VRS1_63_189516_NSCL_2024 _TC
HR_260201077_VRS1_63_189516_NSCL_2024 TC
LD_260201077_VRS1_63_189516_NSCL_2024_TC
LP_260201077_VRS1_63_189516_NSCL_2024_TC

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTBlNWYwZWYtYWJlYS00ODUwLTgwMmMtNTA0ZDJmOWZmODg1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-%20506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTBlNWYwZWYtYWJlYS00ODUwLTgwMmMtNTA0ZDJmOWZmODg1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-%20506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTBlNWYwZWYtYWJlYS00ODUwLTgwMmMtNTA0ZDJmOWZmODg1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-%20506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTBlNWYwZWYtYWJlYS00ODUwLTgwMmMtNTA0ZDJmOWZmODg1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-%20506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTBlNWYwZWYtYWJlYS00ODUwLTgwMmMtNTA0ZDJmOWZmODg1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-%20506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTBlNWYwZWYtYWJlYS00ODUwLTgwMmMtNTA0ZDJmOWZmODg1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-%20506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTBlNWYwZWYtYWJlYS00ODUwLTgwMmMtNTA0ZDJmOWZmODg1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-%20506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22e705a149-5b72-4ea6-863b-08e84e1f1955%22%7d
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Por lo anterior, se adjunta la evidencia de la reunién, pantallazos de la revisién de los instrumentos

de evaluacién como anexo 1 que corresponde a un folio

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revision de los Instrumentos de Evaluacion estos son viables para su aplicacién en

la fecha acordada segun cronograma del proyecto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Aplicacién de las Evidencias de | Segun el | Evaluador-  Victor
conocimiento, desempefio vy | cronograma Manuel Mora
producto. del proyecto. Artunduaga

Notificacién a los Candidatos de | Segun el | Evaluador-  Victor
los resultados e invitarlos a la | cronograma Manuel Mora
Oportunidad del proyecto. | Artunduaga

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Victor Orlando Garzon ECCL Sl
Rodriguez o —
Maryi  Carolina  Salinas ECCL SI
Ramirez Haryi Coclena Solenas R

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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GOR-F-084V02
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Resultado Revision
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Pantallazos de la revision de los instrumentos de evaluacién NSCL 260201077el dia
10 de mayo de 2024

GOR-F-084 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA l% DEL MES DE MAYO DEL ANO 2024

OBJETIVO {S) | PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO 570 EN LA NSCL 260201077

- e a— - PLANTA | eaisTa zgzi?? 25?3;);;2 CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT, [ Gﬁ;(liTB(ilzllzoAN TA{O\;;\:J‘I\CLIPAOOI\'
1 | KEVIN ALEXIS ARAGON | 1007593800 2zkzen2001@emaii.com 3143293577 | o, V/%é:{:{ﬁa%t_
ZAPATA ( L f———
2 | GLADYS ARIASVILLALBA 40086103 zgropotrillos@hotmail.com 3107528724 < .i 3‘ \&:‘
3 EDILSON BARRAGAN 96333798 edilsonbarragan@gmail.com 3143244567 '
MARROQUIN
4 RUBEN DARIO 96330266 rubenbayadares90@gmail.com 3169904378
BAYADARES RODRIGUEZ Py L nD B@—‘
5 SERGIO HERNANDO 80863859 sehecat3@gmail.com 3203035174
CADAVID HINCAPIE
6 CARMEN CASTELLANOS 40086436 carcasrei@gmail.com 3144434152
REINA
7 VLADIMIR  CIFUENTES 1026575105 v.cifuentes@udla.edu.co 3143153319 \]\Qd\(‘(\\‘(
PARRA avventes.
8 ARACELY GRANADA 40761665 granadaaracely54 @gmail.com 3125871146 A
SIERRA i - Si &.Co/ﬂzﬂ%é_
9 OSCAR JAVIER GUZMAN 79730049 guzmanoscarjavier9@gmail.com 3213019487
TORRES
10 | CRISTHIAN CAMILO 1118026731 cchernandez @corhuila.edu.co 3114978446
HERNANDEZ CASTARO 5\ [m&@
11 | ADIELA MARGOTH 43445420 admahicab4@gmail.com 3125182156 Y
HINCAPIE CASTANEDA Y,
12 | SALOMON DRAGON 17669072 salomonlo722@gmail.com | 3214295265 5’ / S
LOPEZ LOPEZ 2 3 0”:\ -
13 | LUISA FERNANDA MAYA | 1152436897 luimi1215@hotmail.com | 3214009691 ng o ’—OOE
ARIAS : -y ¢ )
14 | DAIROALEXANDERPAEZ | 1118027162 dp153907 @gmail.com 3134954947
QUIROGA .
15 | LILLY LORENA PAVA 36307391 lorenapavafucla@gmail.com | 3124334354
VARGAS
-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



REGISTRO DE ASISTENCIA / Dia 1% DEL MES DE MAYO DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) ! PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO 570 EN LA NSCL 260201077

o NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CORTRETET tg;i?; ;D;[;EMN::;(;\' CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G!;lJA'LiEIIYE)AN FIRMA OVI::-FJE{PACIO’\
16 | MARTHA CECILIA PEREZ 40091367 acermi7@vahoo.es 3107928604
ALDANA
17 | JEFER DAVID PENA 1006529313 ieferdavidpensgusltero@gmail.com 3242491974
GUALTEROS
18 | RAMIRO ARLEY POSADA 1118024607 yosoysrieyseven@gmaii.com 3187513923
OLIVEROS
15 | MARIA EUGENIA PRIETO | 52092547 3118144116 /ﬂ ,
BOHORQUEZ émd £ pen P
20 | AIDA LUz ROJAS 40085678 aidarojescuadrado@gmail.com 3115541702 , J
CUADRADO -4‘-& cf&) /CF) p—e/ o
21 | SANDRA MARITZA 1118027160 ronalsamir1983 @gmail.com 3115391165 ’ ¢ ]
RONDON ESCOBAR
22 | JORGE ELIECER 96329971 jorgerondon419@gmail.conm 3112719911
RONDON MAHECHA
23 | ENITH MARYURI SUAREZ 40092956 enithsuarez17 @gmail.com 3228932897

MEDINA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les darj el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido

GOR-F-085 V01

legalmente.




Obligacion 01: Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Fecha: 18 y 19 de mayo 2024
Lugar: |.E. Nuestra Sefiora de las Mercedes

Temas: Recolectar evidencia de conocimiento, desempefio y producto del P — 570, grupo 2 en la
norma 260201077




ADIELA MARGOTH HINCAPIE OSCAR JAVIER GUZMAN MANUEL MORA

3
18:23 | ufr-mmua-iaj . H 2 B do L%

623p.m.

¢ f 'Y 4 o y ;- ) ES
P Buscar ¢ N N=RON- 7

Registro fotografico y pantallazo de la aplicacion de la prueba de conocimiento, desempefio y
producto a los candidatos del proceso de ECCL en la NSCL 260201077 Grupo 2.




OBLIGACION 3

Fecha: 22 de mayo 2024
Lugar: Correo electrénico

Temas: Aplicativo DSNFT.

@ Evidendcias de Conecimiento
@ Informacién Preguntas
Preguntas a construir segiin TC: 74 Preguntas construidas: 52
Total Asociaciones: &2 Preguntas a construir seglin asociaciones: 74
|'||g||°| Config. tabla v
D i Esencial Preguntas i d: Actividad Clawve Criterio de Desempenio  Tipo Criterie  Aplica Pregunta? Codigo Asodadén Estade Proyecto BNl  Codige EPD
A- ATRACTIVOD
TURISTICO:
GEMERALIDADES, TIPOS,
CARACTERISTICAS, 1.1 La recoleccién de
COMPONENTES, L DETERMINAR atributos estd acorde
CLASES, TIFOS DE i con técnicas de B} . B}
O . 2 ATRACTIVOS N Especifico Si 1 Construccién 260201089
JERARQUIA, TIPOS DE TURISTICOS levantamiento de
MEDIOS DE ACCESD, informacién y tipo de
CAPACIDAD DE CARGA, desti...
NORMATIVA DE
SOSTENIBILIDAD
TURISTICA
A- ATRACTIVOD
TURISTICO:
GEMERALIDADES, TIPOS,
CARACTERISTICAS,
ZDHPON::(I']ESS,DE 1-DETERMINAR L3 l.awmlén::
0 LASES, Tl 2 ATRACTIVOS TEQUISTtas EOMESPOREE . pecifico si 2 Construecién 260201089
JERARGQUIA, TIPOS DE TURISTICOS con técnicas de andlisis
MEDIOS DE ACCESO, y documentacidn legal m
CAPACIDAD DE CARGA,

R

Pantallazo aplicativo DSNFT con el numero de items construidos con corte a 22 de mayo de 2024



4. OBLIGACION

Obligacion 04: Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestién
de Evaluacion y Competencias laborales del Centro de Formacién, realizando como minimo
42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato.

Fecha: 18 y 19 de mayo 2024
Lugar: |.E. Nuestra Sefiora de las Mercedes

Temas: Recolectar evidencia de conocimiento, desempefio y producto del P — 570, grupo 2 en la
norma 260201077




ADIELA MARGOTH HINCAPIE OSCAR JAVIER GUZMAN MANUEL MORA

3
18:23 | ufr-mmua-iaj . H 2 B do L%

623p.m.

¢ f 'Y 4 o y ;- ) ES
P Buscar ¢ N N=RON- 7

Registro fotografico y pantallazo de la aplicacion de la prueba de conocimiento, desempefio y
producto a los candidatos del proceso de ECCL en la NSCL 260201077 Grupo 2.




Fecha: 7 de mayo 2024

Lugar: Google meet y dsfnt.edu.co

Temas: Recolectar evidencia prueba de oportunidad de la norma 260201089

@ Informacién Norma

Codigo Norma 260201089 Estado Aprobado

Titulo Disefiar recorridos turisticas de acuerdo con tipo de servicio y normativa técnica

@ Informacién Candidato

Tipo ldentificacién CEDULA DE CIUDADANIA Nimero ldentificacion 1119215434

Nombre BOTACHE GALINDO GILMAR ESNAIDER

(©) Informacién Evidencia

Estado Competente

Evidencia Oportunidad Total
Conodimiento 68,0000 Presenta 5i 23,0000 Presenta 51 91,0000
Desempeiio 100,0000 Presenta Si 0,0000 Presenta Seleccione 100,0000
Producto 100,0000 Presenta Si 00000 Presenta Seleccione 100,0000

Informacion Solicitud

Usuario Registra Fecha Registra 07/05/2024 18:47:15
Oportunidad Oportunidad
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BOTACHE GALINDO
GILMAR ESNAIDER

CABRERA VASQUEZ
JORGE LEANDRO

CEDERO MELO LUZ
MYRIAM

CRISPIN ACERO WILMER
OCTAVIO

FIGUEROA MARTINEZ
YEISON

GARCIA CEDERND YULY
CONSTANZA

LAGUMA CASTILLO
AUDILIYULIANA

LETRADO PERDOMO
DIEGO ANTONIO

LLANDS MARTINEZ
ARABELLA

LOZADA MANRIQUE
YORELYS KATERINE

MORA PALEMCIA
MORALBA

MORALES RIANO DIANA
MARCELA

OSPINA MOSQUERA
JESSICA LORENA

PEREZ HOLGUIN
WILLINGTON

RESTREP(Q PARRA
CARLOS ENRIQUE

SUAREZ JIMEMEZ DIANA
MARCELA

SANCHEZ BARRETO LUZ
YULIANA

TOLEDD CABRERA
ERAYAN WIDIEALDO

VALLEJO REYES NIDIA
ESPERANZA

WILCHES CAICEDD
WILLIAM FELIPE

identificacién  Estad h Certificacis

1119215434

17650189

40TB1987

1012580870

1117972589

1117487441

1117501636

73507174

1117451546

1024542440

1117814543

406T0T0L

1006527732

1094905351

10262433

30509381

1192782021

1117551218

40773012

1006537360

Competente

Retirado

Competente

Competente

Retirado

Retirado

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Competente

Retirado

Competente

Competente

Competente

Adin No
Competente

Val s5m Indcial Val tn O idad
Completa (Con: 68,0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: Con: 23.0000 %
100.0000 %)
Vacio Vacio
Completa (Con: 86.0000 % -
Des: 1000000 % - Pro: Vacio
100.0000 %)
Completa (Con: 55.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: Con: 27.0000 %
100.0000 o)
Parcial (Con: 36,0000 % - B
Vacio
Des: 100,0000 %)
Vacio Vacio
Complata (Con: GB.0000 %: -
Dies: 100.0000 % - Pro: Con: 27,0000 %
100.0000 o)
Completa [Con: 86,0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: Vacio
100.0000 %)
Complata (Con: 72.0000 %: -
Des: 100.0000 % - Pro: Vacio

100.0000 o)

Completa [Con: 55.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Con: 31,0000 %

Completa (Con: 6B.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: Vacio
100.0000 %)

Completa (Con: 64,0000 % -
Des: 100.0000 % - Prot
100.0000 35)

Con: 18.0000 %

Completa (Con: 82.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 35)

Con: 18.0000 %

Completa (Con: 82,0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: Vacio
100.0000 %a)

Completa (Con: T7.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: Vacio
100.0000 35}

Parcial (Con: 55.0000 % -

Des: 62.0000%) Vacia

Completa (Con: 36,0000 % -
Des: 100.0000 % - Prot
100.0000 35)

Con: 410000 %

Completa (Con: 77.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Con: 18.0000 %

Completa (Con: 6R.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 35}

Con: 23.0000 %

Completa (Con: T7.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: 0% Vacio

RiD

Avanzado

Vacio

Intermedic

Intermedio

Vacio

Vacio

Avanzado

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Intermedio

Avanzado

Intermedia

Intermedio

Vacio

Intermedio

Avanzado

Avanzado

Vacio

Pantallazo del aplicativo DSFNT del registro de los candidatos que presentaron la prueba de

Conocimiento oportunidad en la NSCL 260201089 de manera virtual a través de Google Meet.




OBLIGACION 7

Obligacién 07: Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias
laborales, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion
de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por

el SENA.

Fecha: 22 de mayo 2024

Lugar: Chat de WhatsApp grupo “ECCL NSCL 260201077 Paui;jil”

Temas: Informe de resultados de la evaluacién de competencias laborales. Norma 260201077

ECCL NSCL 260201077 Paujil

Adiels, Aida, Camilo, Carmen, Cristhian, Dairo, Edilberto, Edilson, Gladis, Héctar, Jefer, Jeferson, Jorge, Jose, Kevin, Lei...

AYER

dsnft.sena.edu.co
http://dsnft.sena.edu.co/Candidatos
http://dsnft.sena.edu.co/Candidatos 602 p. m.

ReporteEvidenciasCandidatos_22
052024_051323_995.xlsx

Buenos dias para todos, comparto con ustedes sus
resultados, felicitaciones a todos. recusrden que
a partir de 30% en la prueba de conocimiento
tienen derecho a la oportunidad.

Si tienen alguna duda o inquietud con relacién a
sus calificaciones por favor me lo hacen saber,
tengan presente que el mismo dia de la prueba y
en presencia de ustedes realicé la calificacion.

Rewvisen los conocimientos que no aprobaron para

que puedan prerarse. Editado 5:38 3. m. +'

Pantallazo del informe de resultados de la evaluacidn de competencias laborales. Norma
260201077




8. OBLIGACION

Fecha: 7 de mayo 2024
Plataforma DSNFT.

Temas: Validacion de la informacién en el aplicativo DSNFT de los candidatos del proyecto 570.
Norma 2600201089.

D Nro Nombre identificadén Estade Intentos Certificacion ‘Waloracién Inicial Valoracién Oportunidad Valoracién Juicie Indicader Competent
BOTACHE GALINDO Completa [Con: 68.0000 % -
D b e —— 1115215434 ‘Competente o Des: 100.0000 % - Pro: ‘Con: 23.0000% Avanzado Competente
GILMAR ESNAIDER
100,0000 %)
CABRERA VASQUEZ . B} B} . .
|:| 2 17630189 Retirado o Vacio Vacio Vacio Vacio
JORGE LEANDRO
CEDEROQ MELOLUZ Complets (Con: 86.0000 %- . ]
D . 40781987 ‘Competente o Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente
100,0000 %)
CRISPIN ACEROWILMER Complets (Con: 55.0000 %- ]
D 4 m 1012580870 ‘Competente o Des: 100.0000 % - Pro: Con: 27.0000 % Intermedio Competente
—_— 100,0000 %)
5 FIGUEROA MARTINEZ L117972589 Retivad o Parcial (Con: 36.0000 % - Vac Vadi Vaci
YEISON e rade Des: 100.0000 %) e o e
GARCIA CEDERO YULY . . . . -
6 1117487441 Retirado o Vacio Vacio Vacio Vacio
COMSTANZA
D T LAGUNA CASTHLO 1117501636 Comy nte o cn:ial:;i:ns‘fﬁ Pm:%- Con: 27.0000 % Avanzad Col
AUDILIYY petal - ol A nzado mpetente
= 100.0000 %)
PERDOMO Completa (Con: 86.0000 %- ) )
D L] m T330T1T4 ‘Competente o Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente
E— 100.0000 %)
s ez Completa (Con: 73.0000 %-
|:| 3 T 1117491946 ‘Competente L] Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedic Competente
- 100.0000 %5)
] LOZADA MANRIOUE 1024542440 © nte 0 &::L?uc[f::msi Pm:%- Con:31.0000% Intermedi Competente
YORELYS KATERINE ompete N o rmedie e
- 100.0000 %5)
oA - Completa (Con: 68.0000 % -
0 n MORA PALENCIA 1117814943 Competante 0 Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedic Competente
NORALBA 100 nnnn ac)
~ Completa (Con: 64.0000 % -
MORALES RIANG DIANA -
D 12 1A 406T0TOL Competenta o Des: 1000000 % - Pro: Con: 18,0000 % Intermedio Competente
—— 100,000 %)
Completa (Con: B2.0000 % -
OSPINA MOSQUERA pleta
D 12 1006527732 Competenta o Des: 1000000 % - Pro: Con: 18,0000 % Avanzado Competente
JESSICA LOREMA
E—— 100,000 %)
= Completa (Con: B2.0000 % -
PEREZ HOLGUIN . -
D 14 1094905351 Competenta o Des: 1000000 % - Pro: Vacio Intermedic Competente
WILLINGTON
100,000 %)
Completa (Con: 77.0000 % -
D 15  — 10262439 C nte o Des: 1000000 % - Pro: Vaci Intermedi Competente
Om| - luls] rmedio )|
CARLOS ENRIQUE pete P
100,000 %)
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SUAREZ JIMENEZ DIANA
MARCELA

SAMCHEZ BARRETO LUZ
YULIANA

TOLEDO CABRERA
ERAYAN WIDIBALDO

VALLEJO REYES NIDIA
ESPERANTA

WILCHES CAICEDO
WILLIAM FELIPE

30509381

1192782021

1117551218

40773012

1006537360

Retirado

Competents

Competents

Competents

Adin Mo
Competanta

Parcial (Con: 55.0000 % -
Dees: 62,0000 34)

Completa (Con: 36.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 77.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 68.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %5}

Completa (Con: 77.0000 % -
Des: 100.0000 % - Pro: 0%
NF)

Vacio

Con: 41.0000 %

Con: 12.0000 %

Con: 23.0000 %

Vacio

Vacio

Intermedio

Avanzado

Avanzado

Vacio

Vacio

Competente

Competente

Competente

Aiin No Competents

Pantallazo de la valoracidn en el aplicativo DSNFT.




INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION EN COMPETENCIA LABORAL
NORMA 260201096 “ARREGLAR HABITACIONES DE ACUERDO CON ESTANDARES Y NORMATIVA TECNICA”

1. PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el mes de marzo y abril de 2024, se llevé a cabo la ejecucidn del proyecto 570 dirigido al
personal vinculado en el sector del turismo pertenecientes al grupo 1. El dia 01 de mayo de 2024,
procedi a emitir juicio a 43 candidatos que estaban en proceso de certificacién en la norma
260201077 " Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa ".

En resumen, el grupo arrojo el siguiente resultado:

| 46 260201077 6

2. FORTALEZAS

Durante la evaluacidn de los candidatos, se pudo comprobar que todos son actores vinculados al sector
de turismo como guias con una experiencia minima de 6 meses en la competencia exigida por la norma.
A lo largo del proceso, demostraron un conocimiento adecuado y un dominio particular en lo
relacionado con la NSCL 260201077. Aquellos que solicitaron la prueba de oportunidad mostraron un
aumento significativo en su nivel de calificacion, lo que evidencia su disposicidon para mejorar y crecer
personalmente.

Es importante destacar que, durante la evaluacion, el personal demostré un interés genuino, una
preocupacidn constante y un nivel de conocimiento apto para desempefiar su labor como (guia local a
la hora de conducir usuarios). Esto también se reflejé en la ejecucion de sus pruebas de desempefio y
en la presentacion de su producto final. En resumen, los candidatos evaluados demostraron no solo ser
competentes en su area de trabajo, sino también tener una voluntad de superacién y un compromiso
con su desarrollo vocacional.

VICTOR MANU ARTUNDUAGA
Cedula de Ctfudadania N°1.119.586.472
Evaluador —Contratista
Florencia, 26 de abril del 2024



OBLIGACION 11

Obligacion 11 Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacion
relacionada con la evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los
documentos de los candidatos cuando sea necesario.

Fecha: 14 de mayo 2024
Lugar: dsnft.sena.edu.co

Temas: Registro en el sistema de informacidn DSNFT de los aspirantes del proceso ECCL en la norma

260201077.

Primer Nombre®

|

Pnmer Apellido™

ARAGON

Género

Seleccione.. v

Estado Cral*

SOLTERD v

Mivel de Estudios®

EACHILLER

Condicion de Discapacidad™

MNo v

Segundo Nombre

ALEXIS

Segundo Apellido

TAPATA

Rango de Ingresos

8- NO REPORTA

Condicion Laboral®

EM BUSQUEDA DE EMPLED

Tipo Poblacién™

NINGLUMA

Empleado Sena

MNo ~



NN T L v v s T W)

Direcaon™ Bamo®
CALLE 3 SUR # 3 31 ESTE PRIMERC DE MAYD
Pais de Residenas™ Departamento de Ressdenaa™
COLOMEIA ~ CAQUETA w
Mumidpio Residenca™ Estrato®
EL PALJIL V 1-UMND w
Teléfono Celular*
343293577
Caorreo Electronico

arkaen20l1@gmail.com

Contacto en caso de emergencia

Nombre® Celular®

MAMCY ZAPATA 3134767941

Pantallazo de la inscripcion de los aspirantes al proceso ECCL en la norma 26020107 el 14 y 15 de
mayo del 2024 y el listado de asistencia virtual.




12. OBLIGACION

Las demas que le sean asignadas propias a su objeto contractual

Fecha: 07 de mayo del 2024

Tema: Acompafiamiento Medicion de la satisfaccion GECCL
Medio: Virtual

Dirigido: Grupo ECCL Direccion General

> - o X
¢ D O
- Yo
0 @ o | I B B G » . L. O Py
9
. 1 TR,
" 4 -
< @
2 o g
& (COMO VISUALIZAR EL INFORME? SENA B ® 1 - T34-10 (AUD High D
Informe de Medicion de la Satisfaccién 2023 7/\< B
o |nZresa a la pigina ce SicomoromiSO en KS VA
https://compromiso.sens.edu.co/ Los invitamos a consultar los
resultados 2023 en el siguiente enlace: a4 i # (cho Conculleg Speste
Desplézate al final de la pagina, busca el vinculo y haz clic o
® .- “Consulta el repositorio Servicio al Cludadanc™ hstos://app.cowerbi.com/view?r=eyJriio 2
INDEWZigOYTMNZKzZi00MiiL ThhZTCIN SR
¢ n@resa ala carpeta ZDMyYzMOYT FmlisvidCI8ImNiYzJ Mz @©
de la ol EXLTMMMUINGOSMYOSMWOXLTUWNM s :
M5MZEYWNINYIsImMIOIRG
o Iniresa a la carpota OR WS
dola 2023
Enlace informe Power BI 1 *
“Informe dela i 2023
c™m
° ngresa al erlace: “Informe Medicion de la Satisfaccién
£ yC de Laborales.url” . *

Pantallazo de a participacién el dia 7 de mayo del 2024
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ACTA No. 02

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SEGUIMIENTOS DE METAS AL CORTE DEL 14 DE MAYO DEL 2024 Y SOCIALIZACION DEL RESULTADO

DE LA VERIFICACION LOS DIAS 8 AL 10 DE MAYO DEL PRESENTE ANO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Florencia 15 de mayo del 2024 3:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL CAQUETA

Ambiente 306 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo al equipo
2. Seguimiento de metas al corte del 14 de mayo 2024
3. Socializar los resultados de la verificacidn que se racializé del 8 al 10 de mayo de 2024

4. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el seguimiento de metas con corte del 14 de mayo del 2024 y socializar los resultados de la
verificacion que se racializo los dias 8 al 10 de mayo del presente aio.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
El Ingeniero Mario Daniel Cardoso Cdérdoba, supervisor de contrato de los actores del proceso
(evaluadores, apoyo administrativo y dinamizador), saludé y dio la bienvenida a los participantes,
agradecio la puntualidad y compromiso, por participar de manera presencial a esta importante
reunion, en el ambiente 306 del centro.

2. Seguimiento de metas al corte del 14 de mayo 2024
De acuerdo con los proyectos Regulares y CampeSENA, una vez descargado el reporte del aplicativo

dsnft.sena.edu.co, no se discrimina por cada proyecto, sale es el consolidado, por lo tanto, la
Dinamizadora se dio a conocer lo que se lleva a la fecha en cada uno de los indicadores.

Lo que nos falta

Indicador Meta Ejecucion % Ejecuciéon | Mide DG al corte del 40% de
mayo del 2024

IPerscnas In_scritas en 1.241 50%, debemaos cerrar

ICompetencias Laborales

g;ﬂ:ﬁei;%l?:sefahorales 3598 804 22,34% 40%, debemos cerrar 1.439 635
gi;:?;ta:nii\:aﬁsh:_:dh?rfﬁzs 2798 652 23,30% 40%, debemos cerrar 1.119 467
gg:gt;?:;z?:: Ld:horales 3498 526 15,03% 40%, debemos cerrar 1.399 873
Personas Certificadas en , .. 288 10,74% 40%, debemos cerrar 1.072 784

ICompetencias Laborales

GOR-F-084 V02
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Otros

VULNERABLE

(*) NIVEL DE EJECUCION Pardmetro

67%
57%
0%

SUPERIOR AL 100%

100%
66,9%
56,9%

SOBRE EJECUCION

Con base en el semaforo que nos mide la ejecucién del proceso al corte del 30 de mayo debemos de
cerrar con un 40% en todos los indicadores. Es asi como se identifica una baja ejecucion, por lo cual se
deja las siguientes observaciones:

El aplicativo dsnft.sena.edu.co, ha venido presentando fallas, esto nos ha perjudicado para el
avance de las actividades del proceso, puesto que no hemos podido crear proyectos, por ende,
formalizar, asi mismo certificar y demas.

Al no crearse los proyectos a tiempo esto retrasa la ejecucién de estos

Los candidatos estdn molestos por la demora en la ejecucién del proceso, ya que en la
sensibilizacidn se deja claro que este se desarrolla en cuatro o cinco semanas.

Hay proyectos que se ejecutaron en los primeros meses y algunos evaluadores no han
entregado los portafolios, afectando el proceso en las metas y por ende a los candidatos.
Algunos evaluadores entregan los documentos para crearles proyectos al terminar el mes
vigente, por lo cual, esto afecta el resultado de los indicadores (evaluaciones y personas
evaluadas)

Con referente al proyecto de instrumentos, hemos tenido una buena ejecucidn, ya que la meta es de
15 kit y a la fecha llevamos 10, donde se encuentran los evaluadores terminados la construccion de
los items de conocimiento, para la verificacion metodologia y por ende enviarlos a la revision técnica

EVALUADORES VIGENCIA 2024 CENTRO TECNOLOGICO DEL AMAZONAS - AVANCE A 15 MAYO
FEaiDEn e DA ROt KIT Observaciones a considerar por parte
N° Nombre Area Clave ID Inicio del presen(.e KIT alafechade ENVIADOS del Dinamizador del PECCL
Contrato envio 14 de Marzo
[GESTON DE TENCONOLOGIA Y El plazo de entrega de la 1ra bateria es el
1 [EDNAROCIO RAMIREZSAAVEDRA [P 2 oe HonE 5001 15/02/2024 73% O |51 e mayo e 2024
2 |FREDDY DAVID CHAPARRO BARON  [SERVICIOS A LA SALUD 6086 02/02/2024 71% o  |Fiplazodeentregadelaira bateria es el
dia 31 de mayo de 2024,
3 |KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA [TRANSPORTE FLUVIAL 6078 01/02/2024 68% 0 Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
4 |MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO  [PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 6082 02/02/2024 72% 0 Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
[SEGURIDAD Y VIGILANCIA El plazo de entrega de la 1ra bateria es el
5 [ORLANDO GARZONRODRIGUEZ [0 - 6093 15/02/2024 71% Ol o mayo daz0ad,
6 [MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN  |GESTION ADMINISTRATIVA 6084 02/02/2024 71% o  |Btplazodeentregadelaira bateria cs el
dia 31 de mayo de 2024,
7 |KELLY TATIANA VALENCIAMUNGZ ~ [PRODUCCION AGRICOLA 6079 01/02/2024 60% 0 Elplazo de entrega ds la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
[VICTOR MANUEL Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
8 ITURISMO 6092 15/02/2024 0
MORA ARTUNDUAGA dia 31 de mayo de 2024,
9 |SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA [PRODUCCIGN PECUARIA 01/02/2024 0 Elplazo de entrega de la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
6081
10 [CAMILO BUITRAGO MEJIA ARTESANIAS 6088 02/02/2024 0 Eplazo de entrega de la 1ra bateria es el
dia 31 de mayo de 2024.
Nota : proxima entrega de ITEMS 27 de Mayo del 2024

GOR-F-084V02
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Segun el reporte que nos comparte el seifior Alfonso Davila de la Regional de Nariifo, quien es la
persona que apadrina a la Regional Caquetd, donde resalta en colores la ejecucion, por lo cual, se
aclara que, debido a las fallas presentadas del aplicativo, ha sido muy dificil poder avanzar. Es asi que
se concertd con los evaluadores enviar los items en Word al correo del sefior Davila, con copia al
coordinador misional, director y a soporte aplicativo, con el fin de avanzar y dar cumplimiento a este
indicador.

3. Socializar los resultados de la verificacion que se racializé los dias 8 al 10 de mayo del
presente aiio.

De acuerdo con las acta de cierre de verificacion de la auditoria de los dias del 8 al 10 de mayo del
presente afio por la profesional Jenifer Sotto, se socializa con el equipo las oportunidades de mejora
y las salidas no conformes, con el fin de implementar estrategias para mitigar el riego a que se incurra
a un hallazgo.

P526-G-1-NCL-210601020
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN

1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidencia error en el registro del correo electrénico del
candidato identificado con cedula de ciudadania 1117540227; “Para efectos de
verificaciones, se garantiza que los registros en el sistema estén debidamente diligenciados
y actualizados para cada uno de los proyectos”

2. OPORTUNIDAD DE MEJORA: El candidato identificado con cedula con cedula de ciudadania
1117535778, no se evidencia la valoracién de los items como correcto o incorrecto, lo que no
garantiza una adecuada identificacidn de lo que fue valorado para el candidato; “Vulneracion
de alguno de los derechos que posee el candidato.”

P23-G-1-NCL-270501082
SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revision de la fase de

Evaluacién, para el candidato identificado con cedula de ciudadania 1117806505, en la prueba
de conocimiento oportunidad, en la parametrizacion de la clave de respuesta para el item 1,
se coloca como correcta la Opcién de Respuesta A, cuando lo correcto es C, esto no afecta el
nivel de certificacion, “Mala valoracién de un item o indicador que afecte nivel de
certificacion”.

P182-G-1-NCL-280604009 y 280604008
KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Revisada el acta de simulacién de desempefio se evidencia que
no se encuentra diligenciado el objetivo de la reunidn, lo que puede dar Incumplimiento a lo
establecido en el numeral 5.2.2.1 Evidencias de Desempefio a través de Simulacion; “No
participacion de los actores en las actividades que le corresponden dentro del proceso”.

P23-G-1-NCL-270501042
SANDRA LORENA TOLEDO GUEVARA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Revisada el acta de asistencia de sensibilizacién e induccidn al
proceso se evidencia que no se encuentra diligenciado el numero consecutivo de la lista de
asistencia de los candidatos, lo que puede dar Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2

GOR-F-084 V02
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Fase de Evaluacion; “No participacion de los actores en las actividades que le corresponden
dentro del proceso”.

P327-G-1-NCL-210602038
MARTHA NINI CONTRERAS NUVAN
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisidon de la fase de
Evaluacidn, se evidencia error en el registro del correo electrdnico del candidato identificado
con cedula de ciudadania 16189505, lo que no permitiria él envié adecuado de notificaciones
desde el Sistema de Informacién; “Vulneraciéon de alguno de los derechos que posee el
candidato”

P702-G-1-NCL-220501121
EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: se evidencié que los candidatos identificados con CC
1117554113, tiene como caracterizacién que es un adolescente trabajador, pero en edad el
candidato tiene 25 anos; “No participacion de los actores en las actividades que le
corresponden dentro del proceso.”

P182-G-2-NCL-280604008 y 280604008
KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisidon de la fase de
Evaluacidn, se evidencia error en el registro del correo electréonico del candidato identificado
con cedula de ciudadania 1117234329, “Vulneracién de alguno de los derechos que posee el
candidato”
P23-G-1-NCL-270401124
KELLY TATIANA VELENCIA MUNOZ
1. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se evidencio riesgo debido a que, en la revisidon de la fase de
Evaluacién, se evidencia error en el registro del correo electréonico del candidato identificado
con cedula de ciudadania 19398467; “Vulneracién de alguno de los derechos que posee el
candidato”

2. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observo riesgo debido a que el candidato identificado con
Cedula de Ciudadania No 1006529213, en la hoja de respuesta de la prueba de conocimiento
inicial, el items 11 no tienen la equis encima para corregir la repuesta, las opciones de
respuesta esta corregidas con borrador, lo cual puede dar el incumplimiento del numeral 5.3.1
Toma fisica de evidencias de conocimiento; a “No participacion de los actores en las
actividades que le corresponden dentro del proceso o Mala valoracién de un item o
indicador que afecte nivel de certificacion. ”

3. OPORTUNIDAD DE MEJORA: Se observo riesgo ya que revisada la fase de evaluacion para el
candidato identificado con cedula con cedula de ciudadania 17653300, no se evidencia la
valoracion de los items como correcto o incorrecto desde el item 7 al 15, lo que no garantiza
una adecuada identificacion de lo que fue valorado para el candidato; “Vulneracion de alguno
de los derechos que posee el candidato.”

2. SALIDAS DE SERVICIO NO CONFORME
DECLARACION: Mala CONFORME valoracién de un item o indicador que afecte nivel de certificaciéon
REQUISITO: Incumpliendo lo establecido en el numeral 8.2.5 Valorar evidencias
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EVIDENCIAS: Realizada la revisidon documental de los expedientes en el levantamiento de la evidencia
de conocimiento, se evidencia que para el candidato identificado con cedula de ciudadania 96332490
tiene 19 items correctos lo que da como total 86% Nivel Intermedio, pero al transcribirse al Sistema
de Informacion quedo con 91% Nivel Avanzado, calificando el item 1 como correcto cuando es
incorrecto.

Para el candidato identificado con cedula de ciudadania 79820588. El item 1 en la prueba de
conocimiento inicial es calificado como correcto, cuando debié calificarse como incorrecto ya que el
candidato no respondié ninguna opcién, por lo cual pasa de 91% Nivel Avanzado a 86% Nivel
Intermedio

Por lo anterior, el proceso implementara las siguientes estrategias y se tendrd en cuenta las
observaciones dadas por la verificadora con base a la trasferencia de conocimiento que se realizé el 8
de mayo del presente afio.

1. Revisar correos electrénicos de los candidatos por parte del evaluador, cuando se sube la
valoracion el evaluador verificard que a todos los candidatos les llegara la notificacion, es ahi
donde concertara si estan bien los correos electrénicos o no para actualizar.

2. Los evaluadores revisaran el manual y los instructivo para el fortalecimiento del proceso en
cada una de las fases

3. Los evaluadores garantizaran que todos los espacios de los formatos que hacen parte del
proceso estén diligenciados (objetivos de las reuniones o actividades, fechas, en las listas de
asistencia el consecutivo del nimero de aspirantes entre otros)

4. Unavezse emitan los juicios a los candidatos del proyecto que estén ejecutando, el evaluador
tiene como maximo 5 dias para entregar los portafolios para solicitar la verificacién

5. Cuando el evaluador este calificando las evidencias que son de forma presencial, tener en
cuenta que estas sean las que reposen en el aplicativo

6. Descargar el “reporte - valoracién candidatos” para verificar lo que se hizo presencial, virtual
o en linea, para corroborar que todo sea de manera adecuada.

Recomendaciones por parte de la Verificadora

v Las hojas de respuesta no deben tener corrector

v" Los productos que entregan los candidatos como resultado del desempefio, que es lo que
solita la norma, lo debe diligenciar el candidato no el evaluador o terceros

v" Cuando los candidatos se equivocan en varias preguntas, el evaluador le debe facilitar una
nueva hoja de respuestas.

v" Algunas hojas de respuestas estdn con tinta diferente, revisar bien, ya que esto puede
ocasionar un riesgo en la transparencia del proceso.

4. Proposicionesy Varios
v' Para la verificacidon, a partir de la fecha cada evaluador revisar su portafolio de manera

minuciosa y se lo entregara al apoyo administrativo para el anexo de los documentos que
falten segun el plan de verificacion
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v' las cuentas del mes de mayo, solo se tramitardn a los evaluadores que hayan entregado
documentacidn para la creacidn de proyecto del mes vigente

v’ Se revisara con los instructores la posibilidad de desarrollar proyectos con la estrategia NOE,
en las dreas de Gestion de tecnologia y Talento Digital, Mercadeo y Construccién

CONCLUSIONES

Socializacién de seguimiento de metas al corte del 14 de mayo del presente afio, resultado de

verificacion, proposiciones y varios

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Implementar las estrategias para | Segun el | Actores del proceso Se adjunta el formato
el fortalecimiento del proceso y | cronograma GOR-F085 V02 lista de

cumplimiento de las metas

del proyecto.

asistencia firmada

Aplicar las recomendaciones que
dejo la verificadora

Seguln el
cronograma
del proyecto.

Evaluadores

Se adjunta el
formato GOR-F085 V02
lista de asistencia firmada

Emitir juicios de los proyectos
donde ya se hayan aplicado las
evidencias de Conocimiento,
Desempefio, Producto Y

Oportunidad cuando aplique.

Seguln el
cronograma
del proyecto.

Evaluadores

Se adjunta el
formato GOR-F085 V02
lista de asistencia firmada

Entrega de las cuentas de cobro | 22 de mayo del | Dinamizador
de acuerdo con las fechas | 2024 Hoaes: Caclena SoboasR.
concertadas.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Martha  Nini  Contreras ECCL Sl )
Nuvan /«4 @?m'/fu_%‘
Sandra Lorena Toledo ECCL Sl
Guevara 4
Kelly Esperanza Meneses ECCL SI V/
Sarrias Kf.ﬂf {.}.Qg_qﬂ‘l_o,__,_'" Weded
Orlando Garzén Rodriguez ECCL Sl y
%?ZK/%
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Kelly Tatiana Valencia ECCL Sl |i=
Mufioz Al

Edna Rocio Ramirez ECCL SI
Saavedra

Freddy David Chaparro ECCL Sl
Bardn

Victor Manuel Mora ECCL SI
Artunduaga

Camilo Buitrago Mejia ECCL Sl K{CVE{ //l

Andrés Mauricio Parra ECCL SI
Rivera

Saira Zooreth Ibarra Rivera ECCL SI % %g

Mario Alberto Cabrera ECCL Sl
OViedO \,@) Oxfl(n Q!(,\:
Mario Daniel Cardoso ECCL Sl /mi)
Cordoba %
Emilcen Barreiro Galvis ECCL SI

em'\\QQV\%cm:\m Galug
MarYi Carolina  Salinas ECCL Sl s Cotros St R
Ramirez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Pantallazos de la participacion de la reunién el dia 15 de mayo del 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Florencia 21 de mayo del 2024

PRESENTADO A;
Helman Castafieda Castafieda, Director Regional (E), Con Funciones de Subdirector Del
Centro Tecnoldgico de la Amazonia, Mediante Resolucidon No. 1-00115 de 2024.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
30724 1 de mayo del 2024 1 de mayo del 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION )
Tecnolégico de la Amazonia Puerto Rico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar la induccién a la Norma Sectorial 260201077 Conducir usuarios de acuerdo con tipo
de recorrido turistico y normativa, a un grupo de aspirantes del area de Turismo, en el municipio
de Puerto Rico.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar sensibilizacion y gratuidad del proceso de ECCL vy la induccion a la norma
sectorial 260201077 “conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y
normativa” a un grupo de aspirantes interesados en participar en el proceso de ECCL,
en el municipio de Puerto Rico.

2. Realizar la recoleccion de la documentacion de los aspirantes (asistencia, certificacion
de experiencia laboral y formato de términos y condiciones).

RESULTADOS:

El miércoles 1 de mayo del 2024, se realizd la reunion de manera presencial en el salén de
eventos del Hotel Calima del municipio de Puerto Rico, aspirantes que son guias turisticos de
la region, quienes buscan la Certificacién en la norma sectorial 260201077, por lo cual, se
realizo la sensibilizacién al Proceso de ECCL, y la Induccion a las NSCL por parte del
Evaluador, asistiendo 22 aspirantes ratificando tener todo claro y dando la aprobacién para
seguir con el Proceso.

Se enfatizd en la Gratuidad y las actividades que se ejecutan en cada una de las fases:
Planeacion, Evaluacion, Verificacion-Auditoria y Certificacion; como los deberes y derechos de
los Candidatos, resaltando el derecho a la Oportunidad, los requisitos que requiere el proceso,
novedades, los niveles de certificacion, nimeros y tipos de recoleccién de las evidencias,
beneficios del proceso, se destaco la responsabilidad que se asume una vez se certifique como
competente laboral para las personas que culminan satisfactoriamente el Proceso de
Evaluacion.

GTH-F-087 V.01




Realicé la lectura del formato de términos y condiciones haciendo énfasis que la firma del
mismo hace parte de los requisitos para continuar en el proceso de ECCL y con la firma del
mismo los candidatos se comprometian aportar las evidencias de acuerdo a lo establecido.

De la misma forma, expliqué la norma de competencia laboral destacando el nombre, cédigo,
los criterios de desempefo que se van a tener en cuenta en el momento de la recolecciéon de
las competencias y la evidencia del producto, de igual forma se dio a conocer los conocimientos
esenciales, que muy posiblemente sobre esos conocimientos va a llegar la prueba escrita.

Por lo anterior, los aspirantes firmando la lista de asistencia y diligenciaron el documento de
Términos y Condiciones, dando el aval de seguir con el proceso y quedandole todo muy claro.

Realicé la recoleccion de la documentacion (lista de asistencia, formato de términos y
condiciones y formato de experiencia laboral) de los candidatos interesados en continuar con
el proceso.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia de la Sensibilizacién e Induccién a la NSCL 260201077
2. Registros fotograficos de la participacién a la Sensibilizacion e Induccion a la NSCL
260201077

Registros fotogréficos de los aspirantes de la Sensibilizacién y Gratuidad del Proceso ECCL e Induccién a la
NSCL 260201077, del 4rea de Turismo, el miércoles 1 de mayo del 2024

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Recolectar .. la Evaluador, Victor Manuel
documentacion de los M Artund
aspirantes Qfa. ATINdUaga

2. Creacién del proyecto
en el aplicativo DSNFT 01 de mayo al 30 de mayo |
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3. Aplicacion de las

evidencias de
Conocimiento-
Desemperio y
Producto.

4. Notificacibn de los
resultados invitarlos a
la Oportunidad.

Dinamizador, Maryi Carolina
Salinas Ramirez

Evaluador, Victor Manuel
Mora Artunduaga

Evaluador, Victor Manuel
Mora Artunduaga

CONCLUSIONES:

1. 22 aspirantes recibieron la Sensibilizacion al proceso ECCL
2. 22 aspirantes recibieron la Induccion a la NSCL 260201077

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

AFIRMA

Victor Manuel Mora Artunduaga

e

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA m
)

Profesional Grado 02

Mario Daniel Cardoso Cordoba

b ool
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Florencia 21 de mayo del 2024

PRESENTADO A:
Helman Castaneda Castafneda, Director Regional (E), Con Funciones de Subdirector Del
Centro Tecnoldgico de la Amazonia, Mediante Resolucion No. 1-00115 de 2024.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
38124 18 de mayo del 2024 19 de mayo del 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Tecnolégico de la Amazonia El Paujil

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar la recoleccion de evidencias de Conocimiento, Desempefo y producto a la Norma
Sectorial 260201077 Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa,
a un grupo de aspirantes del area de Turismo, en el municipio del Pauijil.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Realizar la recoleccién de evidencia de conocimiento en la norma sectorial 260201077
“conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa” a un grupo de
11 candidatos, en el municipio de El Paujil.

2. Realizar la recoleccion de evidencia de desempefio y producto en la norma sectorial
260201077 “conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y normativa” a
un grupo de 11 candidatos, en el municipio de El Paujil.

RESULTADOS:

El sdbado 18 y domingo 19 de mayo del 2024, se realiz6 la reunion de manera presencial en
los salones 11y 10 B del colegio Nuestra sefora de las mercedes del municipio de El Paujil, la
recoleccion de la evidencia de conocimiento a 11 candidatos del proceso de Evaluacion y
Certificacién en la norma sectorial 260201077.

Antes de iniciar la prueba presencial, los candidatos ingresaron al aula, con cedula en la mano,
se organizaron en orden alfabético, por lo cual, se dio las orientaciones de como se debe
presentar la evidencia de conocimiento.

Es asi, que se dejo claro a los candidatos dejar los celulares guardados debido a la
confidencialidad, la forma del relleno de los évalos y en caso de equivocarse el candidato en
las respuestas de las preguntas, la forma de corregir, segun ilustracién de acuerdo con el
instructivo para la recoleccién de evidencias de conocimiento, desempefio y producto GCC-I-
003 V.06, tambien se socializé el nimero de preguntas que constaba el cuestionario, se explico
que se deberia firmar el formato de hoja de respuestas.

GTH-F-087 V.01
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De la misma manera durante la jornada de los dias sabado 18 y domingo 19 de mayo del
presente afio, en la “RUTA DE MEMORIA” del municipio de El Pauijil realicé la recoleccién de
la evidencia de Desempeno y Producto a 11 candidatos del proceso de Evaluacién vy
Certificacién en la norma sectorial 260201077.

Se resaltdé que una vez calificada la prueba de conocimiento el evaluador dara a conocer los
resultados y les extendera la invitacién a los candidatos para los que deseen subir el nivel al
100%, siendo este derecho llamado la oportunidad y este es voluntario.

Por lo anterior, cada candidato presento la prueba de conocimiento segun las orientaciones y
firmaron la lista de asistencia a la presentacién de la evidencia de conocimiento.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia recoleccién de evidencia de conocimiento en la NSCL 260201077
2. Registros fotograficos de la participacion de los candidatos de la NSCL 260201077

GTH-F-087 V.01
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Registros fotograficos de los candidatos de la NSCL 260201077, del drea de Turismo, el sdbado 18y
domingo 19de mayo del 2024

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Notificacibn de los
resultados invitarlos a
la Oportunidad.

2. Aplicacion de la

oportunidad.

Evaluador, Victor Manuel

Mora Artunduaga

Evaluador, Victor Manuel

Mora Artunduaga

22 de mayo de 2024

26 de mayo de 2024

CONCLUSIONES:

1. 11 Candidatos presentaron la evidencia de conocimiento en la NSCL 26020107724
2. 11 Candidatos presentaron la evidencia de desempefio en la NSCL 26020107724
3. 11 Candidatos presentaron la evidencia de producto en la NSCL 26020107724

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO n_[FIRMA
Victor Manuel Mora Artunduaga - :
VISTO BUENO SUPERVISOR e
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR /ah

Profesional grado 02

Mario Daniel Cardogo

GTH-F-087 V.01
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COOTRANSFLORENCIA LTDA.

“Unidos Triunfamos”

NIT. 891.100.544-7
Tel. 4360333 Cel: 3213566172
Transv. 6 No. 15-36 Avenida Circunvalar Florencia

N° 190560

Ciudad Destino’_‘o Vehiculo
Pay] 700 6
Horg/Salida
26000
_ Manuel Mexa  Hihueds A4

Valido parala hora, fecha, vehiculo y destino indicados £] vehiculo debe tomarse en el terminal de Transportes, con derechoa 15Kg.  Enequipaje. Exijala
ficha. LaEmpresa responde Unicamente por maletas o cajas aforadas. Aseglrelas - Cualquier irregularidad en la prestacion, del servicio, comunicarla
ala Gerencia, al Tel 4358478. Seguro de accidente apasajeros, Aseguradora Bolivar '

Ciugad igen
= ren cé

Pu(e)(to No.

VALOR

LNombre Usuario

Litografia y Tipografia MODERNA Te. 4355170

E-mail: cootransflorencia@yahoo.es

COOTRANSFLORENCIA LTDA

“Unidos Triunfamos”
p: B NIT. 891.100.544-7
e M Tel. 4360333 Cel: 3213566172

Transv. 6 No. 15-36 Avenida Circunvalar Florencia

ANO

TIQUETE

?? MES

LOolY

N° 190515 |

Ciu Origen 2

a0 T

Ciudad Dfestino

T /Oreacié

Vehiculo /00 ;

Pudsto No&J

Hbra Salida

VALORZJ@ O )

LNombre Usuario

My

OBSERVACIONES:

Valido parala hora, fecha, vehiculo y destino indicados. El vehiculo debe tomarse en el ter
ficha. LaEmpresa responde unicamente por maletas o cajas aforadas

Asegurelas -

ala Gerencia, al Tel. 4358478, Segurode accidente & pasajeros, Aseguradora Bolivar

e (\i)ﬂ)r\ﬁl\) ayd

minal de Transportes, con derechoa15Kg.  Enequipaje Exijala
Cualquier irregularidad en la prestacion, del servicio, comunicaria

E-mail: cootransflorencia@yahoo.es

Litografia y Tipografia MODERNA Te. 4355170
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REGISTRO DE ASISTENCIA / D{A l% DEL MES DE MAYO DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) l PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO 570 EN LA NSCL 260201077

ycuo"‘"“"ég

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tra

No NOMBRES Y APELLIDOS | No. DOCUMENTO PLANTA | onrramista z(c);:?? 252?2'5;&5\' CORREG ELECTRONICD TELEFONO/EXT. G’;‘iﬁi’g‘w F'RMAIO\;;‘TRJ['\CL’PAC'O"
1 KEVIN ALEXIS ARAGON 1007593800 azkeen2001 @gmail.com 3143293577 S/,
ZAPATA e
2 GLADYS ARIAS VILLALBA 40086103 agropotrillos@hotmail.com 3107528724 b‘i ? § )
3 EDILSON BARRAGAN 96333798 edilsonbarragan@gmail.com 3143244567 '
MARROQUIN
4 RUBEN DARIO 96330266 rubenbayadaresS0@gmail.com 3169904378
BAYADARES RODRIGUEZ Ry 134 WD 73 &
5 SERGIO HERNANDO 80863859 sehecat3@gmail.com 3203035174
CADAVID HINCAPIE
6 CARMEN CASTELLANOS 40086436 carcasrei@gmail.com 3144434152
REINA
7 | VLADIMIR  CIFUENTES | 1026575105 v.cifuentes@udla.edu.co 3143153319 Viadimy
PARRA Cvvente S,
8 ARACELY GRANADA 40761665 granadaaracely54@gmail.com 3125871146 .
SIERRA S WMZG«/@%
9 OSCAR JAVIER GUZMAN 79730049 guzmanoscariavier9@gmail.com 3213019487
TORRES
10 | CRISTHIAN CAMILO 1118026731 cchernandez@corhuila.edu.co 3114978446
HERNANDEZ CASTARO St ,
11 | ADIELA MARGOTH 43445420 admahica64@gmail.com 3125182156 7
HINCAPIE CASTANEDA y
12 | SALOMON DRAGON 17669072 salomonlo722 @gmail.com 3214295265 7 D'W\ -
LOPEZ LOPEZ 2 3 7
13 | LUISA FERNANDA MAYA | 1152436897 luimi1215@hotmail.com 3214009691 | o el L G A
ARIAS S ¢ .
14 | DAIRO ALEXANDERPAEZ | 1118027162 dp153907@gmail.com 3134954947
QUIROGA
15 | LILLY LORENA PAVA 36307391 lorenapavafucla@gmail.com 3124334354
VARGAS
-

Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
tamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



REGISTRO DE ASISTENCIA / Dia 1% DEL MES DE MAYO DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) ! PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL PROYECTO 570 EN LA NSCL 260201077

o NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CORTRETET tg;i?; ;D;[;EMN::;(;\' CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G!;lJA'LiEIIYE)AN FIRMA OVI::-FJE{PACIO’\
16 | MARTHA CECILIA PEREZ 40091367 acermi7@vahoo.es 3107928604
ALDANA
17 | JEFER DAVID PENA 1006529313 ieferdavidpensgusltero@gmail.com 3242491974
GUALTEROS
18 | RAMIRO ARLEY POSADA 1118024607 yosoysrieyseven@gmaii.com 3187513923
OLIVEROS
15 | MARIA EUGENIA PRIETO | 52092547 3118144116 /ﬂ ,
BOHORQUEZ émd £ pen P
20 | AIDA LUz ROJAS 40085678 aidarojescuadrado@gmail.com 3115541702 , J
CUADRADO -4‘-& cf&) /CF) p—e/ o
21 | SANDRA MARITZA 1118027160 ronalsamir1983 @gmail.com 3115391165 ’ ¢ ]
RONDON ESCOBAR
22 | JORGE ELIECER 96329971 jorgerondon419@gmail.conm 3112719911
RONDON MAHECHA
23 | ENITH MARYURI SUAREZ 40092956 enithsuarez17 @gmail.com 3228932897

MEDINA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les darj el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido

GOR-F-085 V01

legalmente.






