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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de mayo de 2024

Sefor

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855800
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestién Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5855800 del afio 2024

Juan Carlos Osorio Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 80656041 de
Funza, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS (S 4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (S 2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de

la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,

nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,

asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, ara atender a la

formacion tecnolégica, laboral y complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de
la formacidon profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnolégico, laboral y
complementario segun su modalidad, de
acuerdo con la programacion de las fichas
de caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco
del Calendario académico y el desarrollo
curricular.

Impartir formacidn profesional
integral, segun programacion
elaborada por la Coordinacién.

- Horario.

Apoyar la preparacién, desarrollo vy
evaluacion de los procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién  Profesional Integral vy
presentar los reportes de notas de los
aprendices y demds informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacién

Socializacion de inasistencias
notas en la sesion de formacion.

Y

- Pantallazos con la
calificacion de
evidencias.

Gestionar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion
Profesional Integral, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Registro de juicios a las fichas
asignadas en SOFIA PLUS.

- No aplica parael
periodo objeto de pago.
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Verificar el correcto registro de datos de
los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS
e informar las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracién
Educativa, garantizando que estos datos
al finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

Verificar lista de asistencia
aprendices en formacién de
acuerdo con la programacion
establecida para el trimestre.

Reporte de aprendices
Sofia Plus

Informar a la  coordinacién de
Administracion  Educativa  mediante
correo electrénico las novedades que se
generen de la verificacion de registro de
datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la inscripcién
de aprendices en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

N/A para el periodo objeto de
pago.

N/A para el periodo
objeto de pago.

Gestionar  registro  fotografico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacién de Administracion
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

N/A para el periodo objeto de
pago.

N/A para el periodo
objeto de pago.

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccidn de datos
personales seguin Acuerdo 009 de 2016
del SENA, con base en la Ley 1581 de
2012.

Dar cumplimiento al manejo de
datos personales de los aprendices
programados en el trimestre en
curso

Reporte de aprendices
Sofia Plus

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacién y seguimiento de
los aprendices cuando se requieran.

Asistir oportunamente a las
reuniones determinadas por la
Coordinacion Académica.

N/A para el periodo
objeto de pago.

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del proceso de
induccién de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos
relacionados con el area de formacién.

N/A para el periodo objeto de
pago.

N/A para el periodo
objeto de pago.

10

Apoyar los procesos de promocién y
publicidad de los programas de
Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
proyectos de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacion.

N/A para el periodo objeto de
pago.

N/A para el periodo
objeto de pago.

11

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

N/A para el periodo objeto de
pago.

N/A para el periodo
objeto de pago.

12

Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje

Elaborar el presente informe con
los datos pertinentes.

Formato GTH-F-062 del
periodo.
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realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

13

Apoyar las actividades relacionadas con el
area de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacién, registrando productos
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

Participacion en reuniones de
investigacion con SENNOVA,
preparando  anteproyectos de
investigacion.

Pantallazos con citacién a
las reuniones y productos

entregables.

14

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionado con el
objeto contractual, seguin Tablas de
Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada.

Gestion  documental para la
suscripcion de  proyectos de
investigacion en SENNOVA.

PANTALLAZO
ONEDRIVE.

DE

15

Garantizar el conocimiento y aplicacién
de los lineamientos y normas que rigen la
Formacién Profesional Integral, y el uso
de los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

N/A para el periodo objeto de pago.

N/A para el
objeto de pago.

periodo

16

Apoyar activamente en el logro de los
indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion

N/A para el periodo objeto de pago.

N/A para el
objeto de pago.

periodo

17

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn, asi como el aseo
y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

Dar cumplimiento a los ambientes
de formacion asignados de acuerdo
a la programacion establecida para
el trimestre

Programacién
trimestre

para el

18

Reintegrar los materiales y equipos
utilizados en los procesos formativos.

N/A para el periodo objeto de pago.

N/A para el
objeto de pago.

periodo

19

Participar en procesos de Evaluacion y
Certificacion de competencias laborales
del sector educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacidn presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa.

N/A para el periodo objeto de pago.

N/A para el
objeto de pago.

periodo

20

Asumir y utilizar sus propios medios
técnicos para que el objeto contratado se
cumpla a cabalidad

Uso de equipo de cémputo propio y
elaboracion de materiales para el
proceso formativo.

Actividades.

21

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el
objeto contractual, seguin Tablas de
Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada.

N/A para el periodo objeto de pago.

N/A para el
objeto de pago.

periodo

22

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucién 1- 02689 del 26 de diciembre
de 2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestidon
de Documentos Electrénicos de Archivo

N/A para el periodo objeto de pago.

N/A para el
objeto de pago.

periodo
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para la conformacién del Archivo
Electronico SENA — AES y demas normas
concordantes o complementarias.

23 | Las demas actividades que de mutuo | Dar cumplimiento a los | Orientaciones emitidas
acuerdo cpn el Superw.s?r, sean aggnac_jlas requerlmlgf\tos est’abl_eudos por la por la Coordinacién
al contratista con ocasién de la ejecucién | Coordinaciéon Académica en pro de Académi H .

del objeto contractual o las demas que | apoyar los procesos formativos ca emlca( orarlo).
por ley le correspondan. correspondientes

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No0.76745723 de la planilla, MIPLANILLA y periodo ABRIL de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma
JUAN CARLOS OSORIO AMAYA
Contratista

C.C. No. 80.656.041 de Funza.

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5855800 de 2024

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS MAYO DE 2024

1. Apoyar el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las
fichas de caracterizacidon determinadas por las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.
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2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a
las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de
formacion.
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3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.



4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacion.
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s wa e T11030542237 JHOAN SEBASTIAN MACIAS GUARNIZO
s SARIDEEN. cC 1192762212 CARLOS ANDRES VALENCIA OSPINA Retiro Voluntario
o - €C 52225819 YULI MANYELI GOMEZ BORRERO Formacion

raivay. Rt e Agwenchonys vsivo €C 1019059807 WILSON DAVID OSORIO COTACHIRA Formacion
CC 1102855534 CRISTHIAN ALVAREZ WILCHES Formacion @

LIGt A NaRCICh Aeacidon u e €C 1061773064 ANDRES FELIPE CARDONAEGAS Trasladado Sor B
CC 1015449564 YENY PAOLA LARGO ROJAS Formacion

ecouociuinie de Apranctane CC 1084262409 ELDER FERNEY ERAZO ORDOREZ Formacion

Frevis Mesivo CC 1046426541 MALENIS AGUILAR SAMPAYO Formacion
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Instructor ¥
9 Piaatio Curmiotar i Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucién de la Formacién 3 Opciones de Busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje e ) 2711764 - GESTION ADMINISTRATIVA
Consultar Ruta del Aprendiz
e RUTA DE APRENDIZAJE 2711764 TGA
Generar Excel de Planeacion Ruta de Aprendizaje’ NOCTURNA
Pedagbgica
Generar PDF de Proyecto Formativo Seomind
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
it i [Aprondices|
Aprendizaje [ identn
CC 53064758
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1023948299 KAREN VANESSA Formacion
cc 79778218 PEDRO BISMAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1073719555 ASTRID CAROLINA LOZANO RINCON Retiro Voluntario
CC 1003204336 EDUAR ANDRES MADARIAGA GOMEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta €C 1000731831 LINA YARITZA LAGUNA PEREZ Formacion
CC 1019050561 JONATHAN CARDOZO ROA Formacion ady
Reconocimiento do Aprondizaje CC 1030675940 JOHN SEBASTIAN BERMUDEZ RODRIGUEZ Formacion
Provios Masivo CC 1027280568 JUAN FELIPE VANEGAS RODRIGUEZ Formacion =
CC 1001218918 LAURANICOLE DIAZ SANDOVAL Formacion P ——
Recanckulento ds Apraadizjes Bl Aneiord REEY soveried B
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Instructor :
(# Disefio Curricular S Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(Z Ejocucién de la Formacién v Opciones de Busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Ficha de Caraclerizacion” 2711764 - GESTION ADMINISTRATIVA
Consultar Ruta del Aprendiz P
P RUTA DE APRENDIZAJE 2711764 TGA
Generar Excel de Planeacion Ruta de Aprendizaje” NOCTURNA
Pedagégica P
Generar PDF de Proyecto Formativo Secomnd
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
i A [Apcendices]

Aprendizaje 5

CC 1000353236
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1003555732 NICOLAS STEVEN

CC 1001349069 JIRNNARY LORENA QUINTERO VELEZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1021669114 MALORY SAMANTA ARIAS VEGA

CC 1067837151 JUAN CAMILO TAMARA ESPANA
Listar Aprendices Asoclados a Ruta T1 1014858965 NICOLAS CELIS RODRIGUEZ

CC 1033686652 YELDI NATALY MONTERO DE LUQUE
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1085042179 JAIDER CADENA CADENA
Provios Masivo « I 123 »
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So_ﬁa Plus 7% & JUAN CARLOS OSORIO ©Ayudaysoporte  HiBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarCiave  Sair @
Instructor :
(# Disefio Curricular ¥ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucién de la Formacién v Opciones de Busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v S ) 70835 - GEETION EMPREEARIAL
Consultar Ruta del Aprendiz %
Generar Excel de Planeacién Ruta de Aprendizaje” RUTA DE APRENDIZAJE 2670625
Pedagégica ‘
Generar PDF de Proyecto Formativo oo,
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de P o
Aprendizaje genti pol
CC 1033770863 JUAN JOSE SUAREZ JIMENEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1001089161 VICTORIA HENAO CALDERON Formacion
€C 1001271728 JOHANA ALEJANDRA CUSGUEN ALDANA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 1013620002 JHIRLEM VIVIANA MANRIQUE GUTIERREZ Formacion
CC 1001167102 ERIKA ANDREA HENAO LOPEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1022958875 VIVIANA PAOLA CERTUCHE RODRIGUEZ Formacion
€C 1000087774 BRYAN DANILO MAYA ORDOREZ Formacion ey
Reconocimiento de Aprondizaje CC 1016942399 JESUS DAVID MORENO NIETO Formacion
Provios Masivo CC 1000785708 ROGELIO STEVEN ZAMUDIO URREGO Formacion
CC 1105678605 DIEGO ORLANDO MAHECHA MIRANDA Formacion
Reconocimiento de Aprondizajes " 123 "
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Wa Plus |7 & JUAN CARLOS OSORIO © Ayuda y soporte ndejadetaress = LMSSENA  @CambiarClave  Salir
Instructor :
(# Disedio Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Ejecucién de la Formacién v Opciones de Bisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje s L 2670625 - GESTION EMPRESARIAL
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacién Ruta do Aprendizaje” RUTA DE APRENDIZAJE 2670625
Pedagégica
Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Anccla oranz a uta do (Aorendices|

Aprendizaje - S

cc
Evaluar Ruta do Aprendizaje CC 1006122001 MARIA FERNANDA GALVIS TORO Cancelado

711031645885 JULIANA ESCOBAR LOZANO Rotiro Voluntario
Evaluar Ruta do Aprendizaje Masivo CC 1014270617 KAREN LORENA PERICO ESPINEL Formacion

CC 1024561441 PAULAANDREA MEDINA MUROZ Formacion
Ustar Aprendices Asociados a Ruta CC 1014224983 DIBETH CATHERINE DACOSTA OLARTE Formacion

CC 1018459844 ELISABETH ALMANZA RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje €C 1001272163 MONICA ALEXANDRA RINCON LOPEZ Formacion
Previos Masivo CC 1033676363 MICHEL ANDREA RODRIGUEZ SANCHEZ Formacion

CC 1000217508 DEIBER ALEXANDER LAMPREA SANCHEZ Retiro Voluntario
Reconocimiento de Aprendizajes I 123 T
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Soﬁa Plus |7 & JUAN CARLOS OSORIO OAydaysoporte  EiBandojadetaras R LMSSENA @ CambiarClave  Sallr @
Instructor :
(Z Disefio Curricular S Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Ejecucién de la Formacién g Opciones de Basqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje - ) 2670025 - QESTION EMPRESARIAL
Consuitar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion Ruta de Aprendzaje” RUTA DE APRENDIZAJE 2670625
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo Saosler
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
e Nt (Aprendices]
Aprendizale ; "\dentiticacion 5 Apelidos 5 :
CC 1024573466 DUBAN ERNESTO BARRETO CHACON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1022971883 MICHAEL ALEXANDER PAREDES PAREDES Formacion
CC 1030861228 GEFERSON ALEXANDER MARIN MARTINEZ Formacon
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1020790263 LIZETH DANIELA CARRILLO CRUZ Formacion
CC 1001053807 MINELLY PATRICIA ROMERO CASTRO Formacion EI
Ustar Aprendices Asociados a Ruta CC 1000626822 KAREN DANIELA GONZALEZ FLOREZ Formacion
CC 1007194440 CAMILO ANDRES MINAROLDAN Formacion s
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1001174952 GINETH VALENTINA MORENO CONTRERAS Formacion
Provios Masivo ©C 1013638924 HEYDIRLIN JUUETH SERRANO QUINTERO Formacion
©C 1023002350 CRISTHIAN ANDRES QUINTERO GARCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes « I 123 T
Provios ST
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5. Informar a la coordinacion de Administracién Educativa mediante correo
electrénico las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcién de
aprendices en los diferentes cursos de formacién complementaria.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.



6. Gestionar registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices de
las fichas asignadas a la Coordinacion de Administracién Educativa para la
respectiva carnetizacion.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales
segun Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.
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Instructor :

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular

. Opciones de Busqueda
(# Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caraclertzadinr 2711764 - GESTION ADMINISTRATIVA|
Consultar Ruta del Aprendiz
- RUTA DE APRENDIZAJE 2711764 TGA
Ruta do Aprendaae’
Generar Excel de Pianeacion NOCTURNA
Pedagégica
Cancelar

Generar PDF da Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz 8 una Ruta de

i ) CC 1033704423 KAREN GISELA VIRGUEZ WILCHES Ratro Votuntaro
T1 1030842237 JHOAN SEBASTIAN MACIAS GUARNIZO Formacion
heions Thusm cs fprmmomge cC 1192762212 CARLOS ANDRES VALENCIA OSPINA Ratro Volntario
CC 52225819 YULI MANYELI ‘GOMEZ BORRERO Formacion
Wecli: ks 6o proscimss Muste CC 1019059807 WILSON DAVID OSORIO COTACHIRA| Formacion
CC 1102855534 CRISTHIAN ALVAREZ WILCHES Formacion
S0t Acws fmachmir = T €C 1061773984 ANDRES FELIPE CARDONA EGAS Trasiadado
CC 1015440564 YENY PAOLA LARGO ROJAS Formacion
Nscmusiminets de Aprendiasis CC 1084262409 ELDER FERNEY ERAZO ORDONEZ Formacion
ROnSEs MaSNO CC 1046426541 MALENIS AGUILAR SAMPAYO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes L} m 323 m "
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Wﬂus /A & JUAN CARLOS OSORIO ©Andaysopote  miBandejadetarsas R LMSSENA  @CambiarClave  Sair @
Instructor ¥
(# Disefio Curricuk ¢ A di
O N Listar Ap! a una Ruta de Ap
(# Ejecucién de la Formacién Opciones de Bisqueda
A strar Ruta de A
RN [0 08 Commchans ks Garadateaen 2711764 - GESTION ADMINISTRATIVA
Consultar Ruta del Aprendiz
ar Excel de Planeacién RUTA DE APRENDIZAJE 2711764 TGA
Generar Excel de Planeacio Ruta de Aprendizaje” NOCTURNA
Pedagégica
Cancelar

Generar PDF do Proyecto Formativo

Gestion de ia Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz 8 una Ruta de

Aprendizaje [— E o __ Nombess I X T
CC 63064758 SANORA PATRICIA POSADA GUZMAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1023948299 KAREN VANESSA PRIETO CHAVEZ Formacion
cc 79778218 PEDRO BISMAR URREGO GORDILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1073719555 ASTRID CAROLINA LOZANO RINCON Retiro Voluntario
CC 1003204336 EDUAR ANDRES MADARIAGA GOMEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1000731831 LINA YARITZA LAGUNA PEREZ Formacion
CC 1019050561 JONATHAN CARDOZO ROA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1030675040 JOHN SEBASTIAN BERMUDEZ RODRIGUEZ Formacion
Provios Masivo CC 1027280568 JUAN FELIPE VANEGAS RODRIGUEZ Formacion
CC 1001218918 LAURANICOLE DIAZ SANDOVAL Formacion |
Reconocimiento de Aprendizajes « BT 123 T
Provios s St 7
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Soﬁa Plus | 78 & JUAN CARLOS OSORIO ©Ayudaysoporte  HiBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarCiave  Sair @
Instructor :
(# Disefio Curricular S Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(Z Ejocucién de la Formacién v Opciones de Busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Ficha de Caraclerizacion” 2711764 - GESTION ADMINISTRATIVA
Consultar Ruta del Aprendiz P
P RUTA DE APRENDIZAJE 2711764 TGA
Generar Excel de Planeacion Ruta de Aprendizaje” NOCTURNA
Pedagégica P
Generar PDF de Proyecto Formativo Secomnd
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
i A [Apcendices]

Aprendizaje 5

CC 1000353236
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1003555732 NICOLAS STEVEN

CC 1001349069 JIRNNARY LORENA QUINTERO VELEZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1021669114 MALORY SAMANTA ARIAS VEGA

CC 1067837151 JUAN CAMILO TAMARA ESPANA
Listar Aprendices Asoclados a Ruta T1 1014858965 NICOLAS CELIS RODRIGUEZ

CC 1033686652 YELDI NATALY MONTERO DE LUQUE
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1085042179 JAIDER CADENA CADENA
Provios Masivo « I 123 »
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seha
So_ﬁa Plus 7% & JUAN CARLOS OSORIO ©Ayudaysoporte  HiBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarCiave  Sair @
Instructor :
(# Disefio Curricular ¥ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucién de la Formacién v Opciones de Busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v S ) 70835 - GEETION EMPREEARIAL
Consultar Ruta del Aprendiz %
Generar Excel de Planeacién Ruta de Aprendizaje” RUTA DE APRENDIZAJE 2670625
Pedagégica ‘
Generar PDF de Proyecto Formativo oo,
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de P o
Aprendizaje genti pol
CC 1033770863 JUAN JOSE SUAREZ JIMENEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1001089161 VICTORIA HENAO CALDERON Formacion
€C 1001271728 JOHANA ALEJANDRA CUSGUEN ALDANA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 1013620002 JHIRLEM VIVIANA MANRIQUE GUTIERREZ Formacion
CC 1001167102 ERIKA ANDREA HENAO LOPEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1022958875 VIVIANA PAOLA CERTUCHE RODRIGUEZ Formacion
€C 1000087774 BRYAN DANILO MAYA ORDOREZ Formacion ey
Reconocimiento de Aprondizaje CC 1016942399 JESUS DAVID MORENO NIETO Formacion
Provios Masivo CC 1000785708 ROGELIO STEVEN ZAMUDIO URREGO Formacion
CC 1105678605 DIEGO ORLANDO MAHECHA MIRANDA Formacion
Reconocimiento de Aprondizajes " 123 "
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Soﬁa Plus | 78 & JUAN CARLOS OSORIO ©Ayudaysoporte  HiBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarCiave  Sair @
Instructor :
(# Disefio Curricular S Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(Z Ejecucién de la Formacion % Opciones de Busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje e ) 2670625 - GESTION EMPRESARIAL
Consultar Ruta del Aprendiz P
Generar Excel de Planeacion Ruta de Aprendizaje” RUTA DE APRENDIZAJE 2670625
Pedagégica P
Generar PDF de Proyecto Formativo Secomnd
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
R A 4 [Aprendin]
Aprendzsie [ MemtMcacién Nembes  Apeil
CC 1033746149 DAVID GUSTAVO BENAVIDES MOYA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1006122001 MARIA FERNANDA GALVIS TORO Cancelado
T1 1031645885 JULIANA ESCOBAR LOZANO Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1014279617 KAREN LORENA PERICO ESPINEL Formacion
CC 1024561441 PAULAANDREA MEDINA MUNOZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1014224983 DIBETH CATHERINE DACOSTA OLARTE Formacion
CC 1018459844 ELISABETH ALMANZA RODRIGUEZ Formacion Ser
Reconocimiento de Aprondizaje CC 1001272163 MONICA ALEXANDRA RINCON LOPEZ Formacion
Provios Masivo CC 1033676363 MICHEL ANDREA RODRIGUEZ SANCHEZ Formacion
CC 1000217598 DEIBER ALEXANDER LAMPREA SANCHEZ Retiro Voluntario

Reconocimiento de Aprendizajes
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So_ﬁa Plus 7% & JUAN CARLOS OSORIO ©Ayudaysoporte  HiBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarCiave  Sair @
Instructor :
(# Disefio Curricular ¥ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucién de la Formacién v Opciones de Busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje & rende ) B TORSE - GECTION EAPREBARIAL
Consultar Ruta del Aprendiz %
Generar Excel de Planeacién Ruta de Aprendizaje” RUTA DE APRENDIZAJE 2670625
Pedagbgica P
Generar PDF de Proyecto Formativo oo,
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
S i [Aerandicss}
Aprecdizsis | Menficacién _ Nombres ___________ Apelidos _____________ Estado |
CC 1024573466 DUBAN ERNESTO BARRETO CHACON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1022971853 MICHAEL ALEXANDER PAREDES PAREDES Formacion
CC 1030561228 GEFERSON ALEXANDER MARIN MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1020790263 LIZETH DANIELA CARRILLO CRUZ Formacion
CC 1001053807 MINELLY PATRICIA ROMERO CASTRO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1000626822 KAREN DANIELA GONZALEZ FLOREZ Formacion
C€C 1007194440 CAMILO ANDRES MINAROLDAN Formacion ey
Reconocimiento de Aprandizaje CC 1001174952 GINETH VALENTINA MORENO CONTRERAS Formacion
Provios Masivo CC 1013638924 HEYDIRLIN JULIETH SERRANO QUINTERO Formacion
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8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones,
comités de evaluaciény seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

9. Apoyar la participacién en la programacién y ejecuciéon del proceso de
induccién de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos
relacionados con el area de formacion.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

10. Apoyar los procesos de promociény publicidad de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica,
proyectos de cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacién, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

12.Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL®

Bogota D.C., 18 de mayo de 2024

sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERONY

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855800

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5855800 del afio 2024

Juan Carlos Osorio Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 80656041 de
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13. Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacién cuando se

hayan aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos
concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacion que estén en ejecucién. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacién durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
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Equipo bus rdal saludo.

BOaN o L Estimados instructores investigadores, buen dia.
Rene Alexander Guer.
Seguimiento Semilieros Coordinac Me permito cordialmente citarios a sesion laboratorio CREIN, para desarrollar las siguientes actividades:
Estimado equpo buen dia. Primefg
1. Revision temas gestion documental de avances de los proyectos.

o4 2. Revision y andlisis herramienta recoleccién de datos proyecto C: conla
Montoya

Nertas y Notificac.
Aertas y Notificaciones
Servicio do Alortas y Hahkm‘

Rene Alexander Gue. Fecha: mayo 8
Sesion laboratorio CREIN Hora: 1030 - 12:00m
Estimados instruct tigadd| Lugar: Laboratorio CREIN piso 8
Pago Exitoso de Fac.
Exikoeo de Fectrs - TR Agradezco como siempre su puntual y valiosa asistencia.
logoHola  Juan Carlos Osorio A8
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SENA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
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14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de
Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada.
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Julian Andres Colorado Calderon 0 Julian Andres Colorado Calderon > ENTREGABLES 2024 > Osorio Amaya Juan Carlos
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ER Nuestros archivos k] Nombre © Modificado Modificado por ~ Tamafo de arch.. Compartir Actividad
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[& 2 Segundo Trimestre $ de abri Boris Andres Morillo i 10 elementos & Compartide

Andres Morillo Fi 10 elementos & Compartido

8 3. Tercer Trimestre
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7 JUAN CARLOS OSORIO AMAYA 4/9/2024 PRIMERO
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o Laaplicacién de esta Lista de Chequeo, evidenciar el cumplimiento de la ejecucién de la formacién a

través de los entregables de manera virtual, de acuerdo con las fechas establecidas para la finalizacion e inicio

de cada trimestre, por tanto, se debe diligenciar el presente lizando el respectivo dela teniendo en cuenta la calidad, X y vigencia del d
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15. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen
la Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma compromiso.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

17.Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
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18. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.
NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

19. Participar en procesos de Evaluaciony Certificacién de competencias laborales
del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formacidon presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.



20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se
cumpla a cabalidad.
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21.Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de
Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

22.Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 vy la
resolucién 1- 02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo para la conformacion del Archivo Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o complementarias.

NO APLICA PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

23.Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasidn de la ejecucidén del objeto contractual o
las demas que por ley le correspondan.
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