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ANEXO 1.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LA ENCUESTA NACIONAL DE SALUD MENTAL
(ENSM)

Las especificaciones técnicas minimas contenidas en este documento, con las que se debe cumplir el servicio objeto
de la contratacidn, son las siguientes:

1. Equipo minimo de talento humano, que permita un adecuado desarrollo de cada uno de los componentes de los
disefios (Ver anexo 1).

2. Mesas técnicas de consulta (Ver anexo 1).

3. Pruebas de los disefios (Ver anexo 1).

4. Estructura y contenido del protocolo (Ver anexo 2).

Nota: Para el desarrollo de lo requerido, es imperativo cumplir con los requisitos detallados en la Norma Técnica de la
Calidad del Proceso Estadistico, identificada como NTC PE 1000:2020. Esta normativa establece los criterios que se
evallan con el fin de asegurar la calidad en la ejecucién del proceso estadistico, siendo aplicable a las entidades
integrantes del Sistema Estadistico Nacional, al cual el Ministerio de Salud y Proteccién Social pertenece.

Es importante establecer que la ENSM corresponde a un estudio poblacional de tipo observacional descriptivo de corte
transversal, que se realiza con el objetivo de “Brindar informacion actualizada acerca de la salud mental, los problemas,
los trastornos mentales y el acceso a los servicios en poblacion colombiana mayor de 7 afios, privilegiando su
comprension desde los determinantes sociales y la equidad”. Ahora bien, la poblacién objetivo de la muestra es la
totalidad de la poblacién mayor de 7 afios, de los hogares no institucionalizados residentes habituales de los hogares
de todo el territorio nacional, en el area urbana y rural; con representatividad nacional, regional y departamental con
desagregacion urbano/rural y demografica por rangos de edad a partir de los 7 afios.

Mediante la aplicacion de entrevista a las personas seleccionadas en los municipios que hacen parte de la muestra,
se espera analisis estadisticos y desagregacion de resultados a nivel nacional, regional, departamental, zona:
Cabecera — Resto, sexo, rangos de edades de la siguiente manera: - 7 a 11 afios - 12 a 17 afios - 18 a 44 afios - 45 a
59 afios y 60 y mas. Se espera como minimo la medicién de indicadores tipo Proporciones, Tasas y Totales con una
confiabilidad del 95%.

1. EQUIPO MINIMO DE TAELNTO HUMANO REQUERIDO

Para el desarrollo y cumplimiento a cabalidad del objeto del contrato se requiere contar con el siguiente equipo
minimo de talento humano:

Cuadro 1. Formaciéon académica minima, experiencia profesional, tiempo de contratacién y dedicacion de
tiempo de cada ROL

- - - N . - . Dedicacion
ROL Formacién académica minima y Experiencia profesional minima Tiempo de de tiemno
contratacion P
. , Profesional del nucleo basico del conocimiento de medicina, con especializacién en
Director o lider o C : . - - ) p
erente de psiquiatria, o profesional del nulcleo basico del conocimiento de Psicologia con
g especializacion en Psicologia Clinica, o profesional del nicleo basico del conocimiento de 0
proyecto ] o L - ) 6 meses 100%
enfermeria con especializacion en salud mental y psiquiatria. Adicional a lo anterior debe
UNO (1) contar minimo con maestria en Epidemiologia, o Salud Publica, o Bioestadistica.
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Dedicacion

ROL Formacién académica minima y Experiencia profesional minima Tiempo de )
de tiempo

contratacion

Experiencia Profesional Minima de Cuarenta y ocho (48) meses como director, o
Coordinador, o Lider o Gerente de Proyectos de Investigacion, mediante Encuestas
Probabilisticas en temas de Salud Publica o Sociales.

*Implica soportar el haber Participado en Dos (2) o mas Proyectos de Investigacion en
temas de Salud Publica, o Sociales en donde se evidencien los meses de Experiencia
como Director o Lider o Gerente de Proyectos de Investigacion mediante Encuestas
Probabilisticas en temas de Salud Publica o Sociales.

Profesional del nucleo basico del conocimiento de medicina, con especializacion en
psiquiatria, o profesional del ndcleo basico del conocimiento de Psicologia con
Lider del disefio especializacion en Psicologia Clinica, o profesional del nucleo basico del conocimiento de

tematico enfermeria, con especializacion en Salud mental y psiquiatria. Adicional a lo anterior debe
contar minimo con especializacion en Epidemiologia, o Salud Publica, o Estudios Sociales
UNO (1) o Investigacion en problemas sociales contemporaneos.

6 meses 100%

Experiencia Profesional Minima de Cuarenta y ocho (48) meses en la realizacion de
Investigaciones de carécter epidemiolégico o de salud publica aplicadas a la salud mental.

Profesional en areas del conocimiento de ciencias de la salud o sociales y humanas o
Economia, administracion contaduria y afines, o en Ingenieria, arquitectura, urbanismo y

C‘;gr?s'zzgor afines con posgrado en Salud Publica, o Epidemiologia, o Gerencia de Proyectos, o
9 Direccion y Gestiéon de Proyectos, también es valido con postgrado en matematicas, 6 meses 100%
UNO (1) estadistica y afines.

Experiencia Profesional Minima de Treinta y Dos (32) meses en Direccién, Gerencia,
Coordinacién o Ejecucidn Logistica de Proyectos, Programas o Investigaciones.

Profesional en sociologia, o trabajo social, 0 antropologia, 0 psicologia, que corresponden
al area del conocimiento de ciencias sociales y humanas, con estudios de postgrado en
la modalidad de:

Experto en anélisis

cualitativo Especializacion o maestria en salud publica, o promocion social, o gestion de procesos 5 meses 100%
psicosociales, o promocidn psicosocial para la salud, o psicologia social, o construccion ’
UNO (1) de paz y territorio, o convivencia y conflicto social, o estudios de género, promocion y
desarrollo humano, o en teorias, métodos y técnicas en investigacion social.
Experiencia profesional minima de Veinticuatro (24) meses como director o lider o
coordinador en investigaciones cualitativas en temas de salud publica, o salud mental.
Profesional en estadistica o matematicas que corresponde al nucleo basico del
Lider del disefio conocimiento de Matematicas, estadistica y afines, con especializacién en estadistica o
estadistico matematicas.
6 meses 100%
UNO (1) Experiencia profesional de minimo de cuarenta y ocho (48) meses en disefio de muestras
probabilisticas para encuestas poblacionales, anélisis estadistico y uso de herramientas
cuantitativas.
, s Profesional en ingenieria de sistemas o ingenieria informatica o ingenieria de software,
Lider del disefio del . L . o X .
. que corresponde al &rea del conocimiento de ingenieria, arquitectura, urbanismo o afines,
procesamiento de ) )
p .2 con posgrado en la modalidad de: 0
la informacién 5 meses 100%

Especializacion en ingenieria de software, o desarrollo de software, o gerencia de

UNO (1) proyectos informaticos.
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ROL

Formacién académica minima y Experiencia profesional minima

Tiempo de
contratacion

Dedicacion
de tiempo

Experiencia profesional de Cuarenta y ocho (48) meses en: 1. Implementacién, Instalacion
y Configuracion de Aplicaciones Méviles relacionadas con Captura, Transmision y
Almacenamiento de Datos y Administracion de Bases de Datos.

Desarrollador /
Programador

UNO (1)

Profesional en ingenieria de sistemas o ingenieria informatica o ingenieria de software,
que corresponde al area del conocimiento de ingenieria, arquitectura, urbanismo o afines,
con posgrado en la modalidad de:

Especializacion en ingenieria de software, o desarrollo de software, o gerencia de
proyectos informaticos.

Experiencia Profesional de Minimo de Treinta y Seis (36) meses en Desarrollo e
Implementacion de Aplicaciones Méviles, Relacionada con Captura y Almacenamiento de
Informacién, asi como en el Disefio y Consolidacion de Bases de Datos, Captura de
Informacién y Desarrollo de Soluciones Informaticas.

5 meses

100%

Lider del disefo de
la recoleccion o
acopio.

UNO (1)

Profesional en ingenieria de sistemas o ingenieria informatica o ingenieria de software,
que corresponde al area del conocimiento de ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines,
o0 Profesional en estadistica o matematicas que corresponde al nlcleo basico del
conocimiento de Matematicas, estadistica y afines, con posgrado en la modalidad de:

Especializacion en gerencia de proyectos informaticos, o Gerencia de Proyectos, o
Direccion y Gestion de Proyectos, también es valido con postgrado en matematicas,
estadistica y afines.

Experiencia Profesional Minima de Cuarenta y ocho (48) meses como Coordinador o lider
de Campo en Encuestas Probabilisticas Nacionales y/o Regionales y/o locales en
Hogares en areas Urbanas y Rurales.

6 meses

100%

Profesional de
apoyo para el
diseno de analisis
de datos.

UNO (1)

Profesional en ingenieria de sistemas o ingenieria informatica o ingenieria de software,
que corresponde al area del conocimiento de ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines,
o0 Profesional en estadistica o matematicas que corresponde al nlcleo basico del
conocimiento de Matematicas, estadistica y afines, con posgrado en la modalidad de:

Especializacion en gerencia de proyectos informaticos, o Gerencia de Proyectos, o
Direccion y Gestidon de Proyectos, también es valido con postgrado en matematicas,
estadistica y afines.

Experiencia Profesional Minima de Dieciséis (16) meses en Procesamiento y
Administracion de Bases de Datos.

5 meses

100%

Lider del disefio de
flujos de trabajo

UNO (1)

Profesional en ingenieria industrial que corresponde al area del conocimiento de
ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, con posgrado en la modalidad de:

Especializacion en gerencia de proyectos o Direccion y Gestion de Proyectos, o direccion
de operaciones y logistica, o gerencia de la calidad, o gerencia de la produccion
mejoramiento continuo, o gerencia de produccion y operaciones logisticas, o logistica
integral, o ingenieria de procesos, o ingenieria de produccién y logistica, o logistica de
operaciones, o especializacion en sistemas integrados de gestion.

Experiencia Profesional Minima de Cuarenta y Seis (46) meses en Flujos de Trabajo y
Mapas de Procesos.

4 meses

100%
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ROL Formacién académica minima y Experiencia profesional minima Tiempo de sztli(::r(:won
contratacion P
Profesional en comunicacién social, que corresponde al nucleo del conocimiento de
comunicacion social, periodismo y afines, con posgrado en la modalidad de:
Lider del diserio de
la difusion Especializacion en areas relacionadas en el nicleo basico del conocimiento de la 3 meses 100%
comunicacion social, periodismo y afines. ’
UNO (1)
Experiencia Profesional Minima de Veinte (20) meses en coordinacion de actividades
relacionadas con la planificacion, produccion, distribucion y/o socializacion de contenidos
a diferentes usuarios y/o los grupos de interés.
Profesional en Disefio Grafico, que corresponde al nlcleo basico del conocimiento de
disefio, con estudios de posgrado en la modalidad de:
Profesional de
Diserio Especializacion en areas relacionadas en el nucleo basico del conocimiento del disefio y 3 0
meses 100%
afines.
UNO (1)
Experiencia Profesional de Doce (12) meses en Disefio de piezas comunicativas, o
Diagramacion, o Creacion Comunicativa.
Supervisor de
Campo Titulo de Bachiller con 12 meses de experiencia como supervisor de campo de recoleccion
de informacién con encuestas en hogares cara a cara o presencial en hogares no 1.5 meses 100%
Cuatro (4) institucionalizados.
Encuestadores Titulo de Bachiller con experiencia de (6) meses en la aplicacién de encuestas en hogares 1 mes 100%
L cara a cara o presencial en hogares no institucionalizados.
Dieciséis (16)
Capitulo 1. Salud mental; estar bien en lo individual, colectivo y relacional (Violencias-
promocion de la salud mental).
Dos (2) Profesionales en sociologia, o trabajo social, 0 antropologia, o psicologia, que
Investigadores para | corresponden al rea del conocimiento de ciencias sociales y humanas, con estudios de
el capitulo 1de la | postgrado en la modalidad de:
encuesta. 6 meses 100%
Especializacion o maestria en salud publica, o promocion social, o gestion de procesos
Dos (2) psicosociales, o promocidn psicosocial para la salud, o psicologia social, o construccion
de paz y territorio, o convivencia y conflicto social, o estudios de género, promocién y
desarrollo humano, o en teorias, métodos y técnicas en investigacion social.
Experiencia Profesional Minima de cuarenta y ocho (48) meses como Investigador en
temas de Salud Publica o Salud Mental o Sociales.
Capitulo 2. Problemas de Salud Mental:
. Dos (2) Profesionales en medicina que corresponden al area del conocimiento de ciencias
Investigadores para de la salud icoloaia. o trabai ial den al area del mient
el capitulo 2 de Ia e la salud, o en psicologia, o trabajo social, que corresponden al area del conocimiento
de ciencias sociales y humanas, con estudios de postgrado en la modalidad de:
encuesta. 6 meses 100%
Dos (2) Especia!izaciép en psiquigtrial,’ 0 en me‘d’icina fami[iar, 0 psicologia clinica, o
neuropsicologia, 0 en investigacion, intervencion y gerencia social.
Experiencia profesional minima de cuarenta y ocho (48) meses en investigacion en salud
mental.
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. - - _ . - . Dedicacion
ROL Formacién académica minima y Experiencia profesional minima Tiempo de de tiemno
contratacion P
Capitulo 3. Trastornos Mentales:
Investigadores para | Dos (2) Profesionales en medicina que corresponden al area del conocimiento de ciencias
el capitulo 3dela | de la salud, o en psicologia, que corresponden al area del conocimiento de ciencias
encuesta. sociales y humanas, con estudios de postgrado en la modalidad de: 6 meses 100%
Dos (2) Especializacion en psiquiatria, o en neurologia, o psicologia clinica, o neuropsicologia.
Experiencia profesional minima de cuarenta y ocho (48) meses como prestador de
servicios de salud y/o investigacion clinica.
Capitulo 4. Consumo de sustancias psicoactivas y Salud Publica.
Dos (2) Profesionales en psicologia, 0 en sociologia, o trabajo social, o antropologia que
Investigadores para | corresponden al area del conocimiento de ciencias sociales y humanas, con estudios de
el capitulo 4 de la | postgrado en la modalidad de:
encuesta. 6 meses 100%
Especializacion o maestria en salud publica, o promocién social, 0 en intervenciones
Dos (2) psicosociales para la reduccion del consumo de sustancias psicoactivas, o
drogodependencias, o salud colectiva.
Experiencia profesional minima de cuarenta y ocho (48) meses como investigador sobre
Consumo de sustancias psicoactivas y Salud Publica.
Capitulo 5. Acceso y Oportunidad a Servicios de Salud Mental y Servicios Comunitarios.
. Un (1) Profesional en érea del conocimiento de ciencias de la salud, con posgrado en la
Investigadores para ' .
. modalidad de:
el capitulo 5 de la
encuesta. T . . o . - 6 meses 100%
Especializacion o maestria en administracion en salud, o calidad en servicios de salud, o ’
Un (1) gestion de la calidad en salud, o auditoria en salud, o gerencia de instituciones de salud,
0 gerencia hospitalaria.
Experiencia Profesional Relacionada de cuarenta y ocho (48) meses como consultor o
Investigador sobre de la prestacion de los Servicios de Salud en Colombia.
Profesional en psicologia que corresponde al area del conocimiento de ciencias sociales
y humanas.
Psicometra N . s . . . .
Uno (1) Experiencia profesional minima de Treinta y seis (36) meses como coordinador, lider o 6 meses 100%
profesional psicometra en proyectos de investigacion en temas de salud publica o de
psicologia, o con experiencia de 36 meses en el disefio y validacidn de instrumentos para
recoleccion de informacion en proyectos de investigacion en temas de salud publica o de
psicologia. O experiencia docente de la catedra de psicometria minimo por 36 meses.

Nota 1.- ROLES OBJETO DE VERIFICACION Y CALIFICACION: Los roles de DIRECTOR, LIDER O GERENTE DEL
PROYECTO y LIDER DE DISENO TEMATICO, seran objeto de verificacion y calificacion con la propuesta. Para la
presentacion de ofertas, cada proponente debera presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de los re-
quisitos de formacién académica y experiencia profesional para cada uno de los roles del equipo humano objeto de
verificacion y calificacion. Asi mismo, cada uno de ellos debera diligenciar el FORMATO 4 - Carta de Compromiso,
dedicacion y Permanencia, el FORMATO 5 - Formacién académica minima y experiencia minima del equipo de
trabajo y el FORMATO 6 Experiencia y Formacion Académica adicional del equipo de trabajo.
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En caso de que el equipo minimo de trabajo no cumpla con lo exigido, la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2.- ROLES PARA EL INICIO DEL CONTRATO: Las calidades de experiencia profesional y formacion académica
de los demas roles serén verificadas sélo al proponente adjudicatario; para ello, en maximo cinco (5) dias habiles
después del acta del inicio del contrato, se debera presentar, para la respectiva aprobacion, al supervisor del contrato
los documentos que acreditan la formacidn, experiencia y demas documentos de cada uno de ellos como requisito
para dar inicio al contrato. Asi mismo, cada uno de ellos debera diligenciar el FORMATO 4 - Carta de Compromiso,
dedicacion y Permanencia, el FORMATO 5 - Formacién académica minima y experiencia minima del equipo de
trabajo.

Nota 3: Las personas presentadas por el proponente correspondientes al equipo minimo, con fundamento en las cua-
les sera evaluado, no pueden ser sustituidas durante la ejecucion del contrato, y sélo en el evento de presentarse
alguna situacion que impida la prestacion del servicio debidamente comprobado, EL MINISTERIO autorizara el reem-
plazo del miembro del equipo previa la evaluacion de que cumple con el perfil y los requisitos acreditados por la persona
que se va a reemplazar, para lo cual se tendran en cuenta lo siguiente:

a) Los profesionales que sean propuestos para el reemplazo de profesionales del equipo de trabajo deberan acreditar
iguales o superiores condiciones a las acreditadas por el miembro del equipo de trabajo a reemplazar.

b) Se debera presentar, en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacion de solicitud de cambio,
la hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente soportado, dando cumplimiento al numeral
anterior, para que el MSPS adelante la aprobacion correspondiente.

c) El contratista debera garantizar la debida transferencia de conocimiento entre la persona reemplazada y quien lo
reemplaza por un término no menor a cinco (5) dias habiles.

d) Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucién del objeto contractual seran objeto de
especial verificacion por la supervision, y su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de las
personas que hacen parte del personal minimo requerido, acarreara la imposicién de las sanciones contractuales
correspondientes una vez agotado el debido proceso.

Nota 4: El Ministerio se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo de trabajo,
en el evento que el Supervisor del contrato advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, 0 sus
actuaciones atentan contra la buena relacion con el contratista, o cause algun impacto negativo a la Entidad.

Nota 5: Para efectos de la verificacion de la formacion académica y experiencia exigida, los proponentes deberan
tener en cuenta los requisitos descritos en este numeral, el proponente debera anexar los soportes correspondientes
que acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, asi:

> Acreditacién de la formacién profesional e identificacion del personal minimo exigido.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Fotocopia legible de los titulos académicos (diplomas pregrado, posgrado y/o actas de grado)

Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sélo se debera anexar la tarjeta profesional para los profesionales que

la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion.

e Para las carreras de ingenieria se tendra en cuenta para la verificacién, la fecha de expedicion de la matricula
profesional, de conformidad a lo establecido en la Ley 842 de 2003.

e Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para
ejercer su profesion.

e Carta de compromiso del profesional de acuerdo con el Formato N° 4 existente para tal fin.

> Acreditacion de la experiencia del personal minimo exigido.
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Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo minimo requerido
deberan ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual hayan realizados los trabajos y en los que éstos
participaron. Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:

Nombre de la entidad Contratante

Nombre e identificacion del Contratista

Cargo desempefiado

Objeto del contrato y funciones desempefiadas.

Fecha de iniciacion y terminacion del contrato. (En caso que la certificacion no tenga especificado el DIA de inicio
o el DIA de terminacion del contrato, se tomara en cuenta desde el ultimo dia del mes de inicio y el primer dia de
mes de terminacion).

6. Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificacion.

7. Teléfono y firma de quien suscribe la certificacion.

8. Fecha de expedicién de la certificacion

aRrwn =

Nota 6: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la informacién requerida, se podran allegar
adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidacién respectiva en la que conste el objeto o labor,
cumplimiento a satisfaccién, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y terminacién o plazo. Para la
presentacion de documentos adicionales a lo solicitado que evidencien el cumplimiento de las condiciones de
experiencia general habilitante como informes finales o fichas técnicas, estos deben presentarse junto con los
respectivos contratos, mediante los cuales se compruebe de manera clara que los documentos adicionales aportados
cumplen con lo establecido en los pliegos de condiciones, de lo contrario NO se tendran en cuenta dichos documentos
como aporte adicional a la experiencia General Habilitante. Cabe aclarar que no se tendran en cuenta auto
certificaciones para acreditar experiencia. NO se aceptaran auto certificaciones para acreditar experiencia.

Nota 7: La experiencia con la cual se acredite la minima requerida del equipo de trabajo, no se tendra en cuenta para
efecto de la asignacion de puntaje.

Nota 8: El Ministerio se reserva el derecho de verificar la informacidn suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

Nota 9: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir que no se contara el tiempo traslapado de las experiencias que se presenten y que hayan sido
obtenidas de manera simultanea.

Nota 10: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo
gravedad de juramento.

Nota 11: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o
declaraciones extra juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 12: Las personas presentadas por el proponente correspondientes al equipo minimo, con fundamento en las
cuales sera evaluado, no pueden ser sustituidas durante la ejecucion del contrato, y sélo en el evento de presentarse
alguna situacién que impida la prestacion del servicio debidamente comprobado, EL MINISTERIO autorizara el
reemplazo del miembro del equipo previa la evaluacion de que cumple con el perfil y los requisitos acreditados por la
persona que se va a reemplazar.

Nota 13: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacién superior. Se exceptlan las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
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salud, en los que la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. Las
profesiones relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares en las cuales se remitira
a lo establecido en la regulacion especifica acerca del computo de la experiencia’, por lo que la experiencia se tendra
en cuenta a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

Nota 14: En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de servicios vigente, podra
aportar certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de
suscripcion o firma de dicha certificacién. Para las profesiones que requieran tarjeta o matricula profesional para su
ejercicio profesional, se contabilizara el tiempo de experiencia profesional a partir de la expedicion de la misma, por lo
que es obligatorio aportar este documento para el cumplimiento de los requisitos.

Nota 15: En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulos académicos expedidos en el
exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos y ser tenidos en cuenta, éstos deberan estar
debidamente convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Nota 16: Solo se podra proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se presenta mas de una
persona por rol sélo se tendra en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo con el orden de folios de la propuesta y
las demas no seran tenidas en cuenta.

Nota 17: Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberan manifestar bajo la gravedad de juramento que
no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni conflicto de interés y/o prohibiciones. Para lo anterior debera
diligenciar el anexo o formato respectivo del pliego de condiciones.

Nota 18: Los profesionales propuestos deben contar con el nimero de proyectos o contratos especificos solicitados
por el MINISTERIO; en caso de NO presentar o completar la totalidad minima solicitada, no seran habilitados.

Nota 19: Si el proponente es quien certifica a los miembros del equipo minimo requerido, debera anexar adicionalmente
el contrato entre el tercero y el proponente, y el contrato realizado entre el miembro del equipo minimo y el proponente
que soportan dicha certificacién documentos en los que se debera poder evidenciar la informacidn contenida en la
certificacion correspondiente.

Nota 20: La firma que presente dentro de su equipo minimo de trabajo, personal que actualmente preste sus servicios
como docente de alguna institucién universitaria, deberan anexar la autorizacion expedida por la persona competente
de la institucion educativa o copia del contrato que poseen con la institucién educativa, donde se pueda evidenciar
efectivamente que no posee ningun tipo de inhabilidad o conflicto de intereses o dedicacion exclusiva que le impida
trabajar con otra entidad. De lo contrario no seré tenida en cuenta la persona para su habilitacion y calificacion.

Nota 21: No se tendra en cuenta la experiencia como docente presentada para acreditar la experiencia del personal
minimo exigido.

Nota 22: E| Ministerio se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo de trabajo,
en el evento que el Supervisor del contrato advierta que el desarrollo de sus actividades no es satisfactorio, o sus
actuaciones atentan contra la buena relacion con el contratista, o cause algun impacto negativo a la Entidad Todo lo
cual sera debidamente acreditado y/o justificado.

Nota 23: Para verificar los programas académicos afines a lo solicitado, se tendrd en cuenta que los programas
académicos presentados se encuentren en el mismo Nucleo Basico del Conocimiento — NBC o Area del Conocimiento,

1 Numeral 9.2. Computo de la experiencia profesional de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.
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de acuerdo con lo que determine el area técnica) segun lo estipulado en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior — SNIES.

Nota 24: En caso que el programa académico no se encuentre registrado en el SNIES, el proponente deberd aportar
los soportes que permitan validar que se encuentra en el mismo Nucleo Basico del Conocimiento — NBC o Area del
Conocimiento del programa académico solicitado, adicional a la convalidacion / homologacion ante el Ministerio de
Educacién si el titulo fue obtenido en el exterior.

No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal minimo requerido, perfiles minimos y la experiencia
minima exigida, dara lugar a que la propuesta no sea habilitada técnicamente.

Las personas presentadas por el proponente correspondientes al equipo minimo, con fundamento en las cuales sera
evaluado, no pueden ser sustituidas durante la ejecucion del contrato, y sélo en el evento de presentarse alguna
situacion que impida la prestacion del servicio debidamente comprobado, EL MINISTERIO autorizara el reemplazo del
miembro del equipo previa la evaluacion de que cumple con el perfil y los requisitos acreditados por la persona que se
va a reemplazar, para lo cual se tendran en cuenta lo siguiente:

a) Los profesionales que sean propuestos para el reemplazo de profesionales del equipo de trabajo deberan acreditar
iguales o superiores condiciones a las acreditadas por el miembro del equipo de trabajo a reemplazar.

b) Se debera presentar, en un término no superior a CINCO (5) dias habiles a la manifestacion de solicitud de cambio,
la hoja de vida del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente soportado, dando cumplimiento al numeral
anterior, para que el MSPS adelante la aprobacién correspondiente.

c) El contratista debera garantizar la debida transferencia de conocimiento entre la persona reemplazada y quien lo
reemplaza por un término no menor a TRES (3) dias.

d) Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucidn del objeto contractual seran objeto de
especial verificacion por la supervision, y su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de las
personas que hacen parte del personal minimo requerido, acarreara la imposicion de las sanciones contractuales
correspondientes una vez agotado el debido proceso.

2. MESAS TECNICAS DE CONSULTA

Se debe realizar un total diez (10) mesas técnicas de consulta con expertos (dos para cada uno de los capitulos) con
el fin de establecer los aspectos tematicos que segun el contexto internacional y nacional deben incluirse en la en-
cuesta. Del mismo modo, en el marco de las mesas debe quedar claridad de aquellos temas que no seran tomados
en cuenta justificando su exclusién.

Para el desarrollo de las mesas técnicas de consulta se debe disponer de un auditorio con capacidad aproximada de
30 personas donde se llevaran a cabo las mesas técnicas, con disponibilidad de equipos audiovisuales tipo video
beam o televisor inteligente con conexion a internet y a plataformas para conexién remota sincronica, refrigerios para
los asistentes, tablero acrilico con marcadores, borrador y la papeleria necesaria para el desarrollo de dichas mesas.

Cada mesa técnica de consulta se desarrollaré en un tiempo méximo de 5 horas, en la ciudad de Bogota, de forma
presencial y/o remota, a las que se convoque a los expertos consultados para cada tema, los expertos de la entidad
ejecutora, ademas de otros actores académicos, sociales, de entidades territoriales y del Sistema de Salud de las
diversas regiones del pais, y los representantes del Ministerio.

Tanto para las mesas virtuales como para las presenciales, deberan quedar debidamente documentadas con las

respectivas grabaciones, los listados de asistencia y las actas en las que se presenten los temas tratados, los aportes
recibidos, los acuerdos y desacuerdos, asi como los compromisos asumidos.
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Es necesario tener en cuenta que las mesas técnicas de consulta hacen parte del disefio tematico, en lo que respecta
a la verificacion de las necesidades de informacion, la formulacién de los objetivos y el alcance de la ENSM.

3. PRUEBAS A LOS DISENOS

Las pruebas a los disefios o prueba piloto permiten conocer si los procedimientos para la obtencién de los datos
planteados en la metodologia son pertinentes y factibles, conocer la validez previa de los instrumentos y proporcionar
entrenamiento a los facilitadores (encuestadores, supervisores y otros profesionales) de las intervenciones que se
realizaran en campo?2. Por lo anterior, para esta Fase | se debera realizar las pruebas a los disefios segun las
caracteristicas y especificaciones técnicas que establece la Norma Técnica Colombiana para Procesos Estadisticos
1000 del DANE, en su Ultima version 2020.

Aqui se deben realizar las pruebas a los disefios segun las caracteristicas y especificaciones técnicas que se esta-
blecen en el anexo No. 2 denominado Estructura y contenido del protocolo, en los numerales 2.8 pruebas a los
disefios y en el 2.9 de dicho anexo.

La prueba al disefio de la recoleccion y acopio inicia con el entrenamiento a los supervisores y encuestadores, para
ello se debe disponer de un auditorio con equipos audiovisuales tipo video beam o televisor inteligente con conexion
a internet, refrigerios, tablero acrilico con marcadores, borrador y la papeleria necesaria para el desarrollo de la ca-
pacitacion, todos los manuales en fisico requeridos e incluso los desarrollos tecnolégicos para la captura y almace-
namiento de la informacién ademas de los equipos necesarios. Este entrenamiento tedrico se realizara durante cinco
(5) dias en la ciudad de Bogota.

Posterior al entrenamiento teérico se realiza la salida a campo a los municipios de Ventaquemada (Boyacé), Tenjo
(Cundinamarca) y Bogota tanto en zonas urbanas como rurales. Cabe aclarar que estos municipios fueron seleccio-
nados ya que no hacen parte de la Muestra Maestra de este Ministerio, por lo tanto, se evita el desgaste de la fuente
- del informante, es decir, corresponde a una de las estrategias que reduce la carga de las fuentes para que sumi-
nistren respuestas satisfactorias a una operacion estadistica.Estas salidas deben estar acompafiadas siempre del
siguiente talento humano: lider del disefio tematico, lider del disefio de recoleccion y acopio, lider del disefio estadis-
tico, desarrollador / programador, psicometra, supervisores y encuestadores.

En la salida a campo se realizara la prueba de todos los disefios y desarrollos, incluyendo la encuesta, los manuales,
los formatos, los procesos logisticos, las plataformas y los desarrollos informaticos como programas o aplicativos para
la captura, almacenamiento y transmisién de la informacién, consolidacién de bases de datos y depuracién de las
mismas, asi como para el seguimiento en linea del avance de campo. Esta salida a campo se debe realizar durante
dos semanas y posterior a ello, se deben realizar los ajustes pertinentes seguin los hallazgos de las pruebas a los
disefios.

Es necesario tener en cuenta que, el disefio del plan de analisis de la informacion cualitativa, de cuenta de
ELEMENTOS MINIMOS; por un lado, dar cuenta de los casos, de los escenarios y momentos en los que los observara
y de los instrumentos (descripcién de ellos y momento de uso) que utilizard para la recoleccion y el andlisis de la
informacién cualitativa. No sobra advertir, que estos elementos minimos, podran ajustarse segun los resultados de la
prueba piloto, pero su definicion inicial dara cuenta de la existencia de un disefio estructurado o al menos, de un minimo
grado de estructuracion.

2 Caracteristicas de la prueba piloto: revision de articulos publicados en enfermeria, consultado el 13/12/2023 en https://docs.bvsalud.org/biblio-
ref/2020/01/1034782/caracteristicas-de-la-prueba.pdf
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