DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: BOGOTA, 24 DE MAYO DE 2024 DOCUMENTO DE COBRO No. 005

Yo, INGRID PAOLA CABEZAS TENORIO, identificado con la cédula de ciudadania:
1.023.887.150 de Bogota.

Manifiesto que la empresa:  LICEQS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 3.800.000

Valor en letras: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS  MONEDA
CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO DOCENTE EN EL AREA DE MATEMATICAS
DEL COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA DE LOS
LICEQS EJERCITO NACIONAL SEGUN CONTRATO N°
093- CELIC- 2024

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: INGRID PAOLA CABEZAS TENORIO
Identificacion: 1.023.887.150 de Bogota

Lugar de residencia: SOACHA, CUNDINAMARCA

Direccién: CRA 21 ESTE # 33- 02 TORRE 20 APTO 478
Teléfonos: 3143586143- 8214491
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DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR

COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

INFORME DE GESTION No 005

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DFf LAS FUERZAS WILITARES .

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

LICEOS DEL EJERCITO

CIUDAD Y FECHA BOGOTA, 24 DE MAYO DE 2024

a
2

w

No DEL CONTRATO |

FECHA SUSCRIPCION |
CONTRATO

POLIZA DE SEGUROS

CRP

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

CONTRATISTA

SUPERVISOR

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

093-CELIC-2024
17 DE ENERO DE 2024

No De poliza: 1146101043589
Aseguradora Seguros del estado

@ MO TTA e

Fecha oficio aprobacion. 19 enero de 2024

Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

"|No. COP 1224 - CRP: 16624

Fecha expedicion: 12-01-2024 - 22-01-2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-044

Dependencia LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catélogo de gasto. RUBRO PRESUPUESTAL A-02-
02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: Nacion
Recurso: 16
Valor: $32.300.000

22 DE ENERO DE 2024

Nombre completo: Ingrid Paola Cabezas Tenorio

Identificacion: -1.023.887.150
Nacionalidad: Colombiana

Direccion: Carrera 21 Este # 33-02 torre 20 apto 478
Ciudad de residencia: Soacha, Cundinamarca

Teléfono de contacto: 3143586143

E-mail de contacto: ingridp1

Grado y Nombre completo: OD12 Luz Mery Gomez Garcia

Cargo Rectora Colegio de Bachillerato Patna

Resolucion de Delegacion: No. 004 del 17 de enero de 2024 |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE EN EL AREA DE MATEMATICAS DEL COLEGIO DE |
BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS EJERCITO

NACIONAL

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, ella "
contratista deberd prestar asesoria con conoCiMeMos acorde
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a su profesion, asi como dar cumplimiento a las siguientes

obligaciones como CONTRATISTA:

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ningun tipo de subordinacion, los
téerminos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral
del mismo.

2. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el
ingreso base de cotizacién que le corresponde conforme lo
dispuesto en la normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, Yy
solicitudes que adelante los LICEOS a traves del
supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera
asi mismo reportarios en el informe de seguimiento de
actividades del contratista que soporta el pago de
honorarlOs

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electronica = SECOP II.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanéntemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y
realizar.para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por
el supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de
los liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para
garantizar el contrato.
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12.
13,

14,

15.

16.
17.

18

19.

20.

21,

Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |I.
Reportar cualquier novedad o anomalla que se presente en
el desarrollo del contrato al supervisor contractual de
manera escrita para que este adopte las medidas
necesarias.

Mantener la resarva profesional sobre la Informacién que le
sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato,
garantizando asl la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacién,
fuga o salida de material de los LICEQS.

Aclualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.
Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.
Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015
y Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud
en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e
impactos ambientales. (politica del Sistema Integral de
Gestion, objetivos, EPP adecuados segun la tarea a
ejecutar, matriz de identificacién de peligros y aspectos e
impactos ambientales), para |a ejecucién idénea y oportuna
del contrato de prestacion de servicios, asi como con las

politicas, protocolos y demds normatividad interna
adoptada por los LICEOS

. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion

042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
presentacion de facturacion electrénica, asi como también
tener en cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a las
Circulares Externas Nos.16 del 09 de MAYO de 2021 y 20
del 12 de MAYO de 2021 expedidas por la Administracién
del Sistema de Informacién Financiera de SIIF NACION,
donde se reglamenta la interoperabilidad de la factura
electronica con fines de masificacion y control fiscal, por lo
que previamente debera coordinar con el supervisor
contractual el procedimiento fijado por los LICEOS para el
recibo, aceptacion y tramite de la factura electrénica por
parte d¢ los LICEOS.

Disponer de los medios tecnoldgicos y equipos necesarios
de maneéra independiente y bajo su costo para la conexién
remota con los sistemas de informacion de la LICEQS
garantizando el cumplimiento idoneo del contrato cuando a
ello hubiere lugar.

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021
el contratista sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, presentado en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el termino de almacenamiento hasta el archivo
de los documentos. .

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato ‘devolver los insumos, suministros, herramientas,
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dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que

sean puestos a su disposicion para la prestacion del

servicio abjeto de este contrato.

22, Entregar-al final de la prestacién del servicio backup de la
informac/on producto ejecucion del contrato

23.El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-
LICEOS - a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacién de los exdmenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion

24. Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente Ademas de las obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se
compromete a:

Obligaciones especificas:

1. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas
con base en los enfoques por area y de acuerdo con lo
establecido en la malla curricular al igual que en las
unidades de aprendizaje.

2. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza —aprendizaje de las asignaturas o 4reas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacién del 4rea.

3. Disediar en un 100% los instrumentos de evaluacién de
acuerdo con el modelo basado en evidencias (MBE)
para aplicarlos al personal de estudiantes, identificando
los delsempeﬁos alcanzados.

4. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacion en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinentes.

5. Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempeiio académico del 100% de los estudiantes
asignados, al término de cada uno de los periodos de
evaltacion (4 bimestres), debidamente firmados.

6. Elaborar al 100% a los estudiantes que presenten bajo
desemperfio en el area, los planes de mejoramiento,
dando a conocer las novedades mensualmente a las
instancias correspondientes. ‘

7. Curhplir con el 100% de los requerimientos solicitados
por “las coordinaciones y rectoria, en los aspectos
administrativos y académicos.

8. Citary atender al 100% de los padres de familia de los
estudiantes con dificultades en el proceso académico.

9. Diligenciar el 100% de los observadores de los
estudiantes y llevar el debido proceso.

10. Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesion, tener un comportamiento decoroso vy
formativo con sus estudiantes y demas miembros de la

comunidad académica.
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11. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
estabiacidos en el manual de convivencia de los Liceos.

12. Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagnbstico, la
planificacion, la ejecuclon y la evaluacidn de los mismos
procesos y sus resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del Proyecto Educativo
Institucional, como las actividades curriculares no
lectivas y el servicio de orientacion estudiantil,

13. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.

14. Elabeorar gulas y contenidos digitales para el desarrollo
de los procesos pedagogicos a partir del area
contratada.

15. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su
cargo en temas académicos.

16. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y
directivos docentes.

17. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.

18. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos
publicados por el Ministerio de Educacién Nacional y el
ICFES.

19. Preparar semanalmente el 100% de las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo con lo establecido en la malla curricular al igual
que en las unidades de aprendizaje, conforme a los
lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacicnal, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

20. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
enseflanza— aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del area.

21. Disedar en un 100% los instrumentos de evaluacién de
acuerdo con el Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
para aplicarlos a los estudiantes, identificando los
desempefios alcanzados.

22. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacion en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinentes.

23. Elabarar bimestralmente los informes sobre el
desempefio académico del 100% de los estudiantes a
cargo, en las fechas correspondientes, previo al
término de cada bimestre (4 bimestres), debidamente
soportados y firmados.

24. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempefio en el area, los planes de

mejor’amlento, planteando estrategias academicas para

i
4
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los periodos de recuperacién y/o de las actividades
extraordinarias o0  extracurriculares que sean
necesarias.

25. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el
proceso académico y formativo, dando a conocer
oporiunamente los resultados y llevar el debido
proceso.

26. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento
del manual de convivencia de acuerdo con los
procedimientos vigentes, registrando en el observador
del pstudiante las novedades presentadas, para
mejcrar el ambiente escolar entre los integrantes de la
comunidad educativa.

27. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucion, dar su recomendacion y reporte conforme a
los limeamientos de los liceos.

28. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de drea y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

29. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados
por el Supervisor del contrato, en los aspectos
administrativos y académicos.

30. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del
80% de los desempefios establecidos en la malla
curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir
de los Lineamientos y Estandares curriculares por
bimestre.

31. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de
la institucién en el area correspondiente.

32. Las: demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratista no es su representante, agente o
mandatario,- el contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones

que generen obligaciones a su cargo.
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1. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo con lo
establecido en la malla curricular al igual que en las

unidades de aprendizaje.
No. TI?0 DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
o

1 Planeadcr de N/A Planeacion semanal MAYO de |
clase - 2024

2. Ejecutar' diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza -aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios

estableciaos en la programacién del area.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
0

1 Planeador de N/A Planeacion semanal MAYO de
clase 2024

2 Unidades’ N/A Planeacion semanal MAYO de
didacticas 2024

3. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacién de
acuerdo con el modelo basado en evidencias (MBE) para
aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los
desempefos alcanzados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
10. DOCUMENT " 0
0OS QUE SOPORTAN EL 1 Quices N/A Elaborar quices con MBE | MAYO de
2024

CUMPLIMINETO DE LAS 2 Evaluacicnes N/A Evaluaciones N/A
OBLIGACIONES 3 Evaluacion N/A Evaluacion bimestral N/A
CONTRACTUALES bimestral

4, Orientar .diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacién en valores, registrando sus resultados

diariamente en los documentos pertinentes.
No. TIPC DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicad
) o

1 Cétedra forin N/A Orientacién en valores MAYO de
. diariamente en el espacio 2024
de la oracién

5. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeiio
acadéemico del 100% de los estudiantes asignados, al
término_de cada uno de los periodos de evaluacion (4
bimestres), debidamente firmados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
[

1 Planilla de notas N/A Planilla de notas MAYO de
. 2024

2 Boletin.de notas N/A Reunién de padres de MAYO de
familia 2024

3 Observador del N/A Anotar notas de MAYO de
alumno - estudiantes 2024

6. Elaborar al 100% a los estudiantes que presenten bajo
desempef&o en el area, los planes de mejoramiento, dando
a conocer las novedades mensualmente a las instancias
correspondientes. J
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estudiantes con dificultades en el proceso académico.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
' o
1 Plan de mejora - N/A Plan de mejora MAYO de
- . | 2024
2 Citacién a padres | N/A Reunion de padres de MAYO de
familia 2024
3 Talleres de N/A Talleres de mejora MAYO de
mejora . 2024
7. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por
las ceordinaciones y rectoria, en los aspectos
administrativos y académicos
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
o
1 Acta de consejo N/A Indicaciones de las MAYO de
académico directivas para la semana 2024
2 Acta de reunion N/A Indicaciones generales MAYO de
de ciclo il para la semana 2024
8. Citar y atender al 100% de los padres de familia de los

No. TIPC DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
{ o
1 Citacion a padres | N/A Citar a padres de familia MAYO de
de familia 2024 .
2 Observador del N/A Registrar informacion dada | MAYO de
alumnc a padres de familia 2024
9. Diligenciar el 100% de los observadores de los estudiantes
'y llevar &l debido proceso.
No. TIPG DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
: o
1 Citacion a padres | N/A Citar a padres de familia MAYO de
de famitia. 2024
2 Observador del N/A Registrar informacion dada | MAYO de
alumné a padres de familia 2024

10. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus

estudiantes y demas miembros de la comunidad

académica.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
[ [+]
1 Informe de N/A Demostrar una conducta MAYO de
supervision intachable 2024

11. Acatar .las normas,
establecidos en el manual

regulaciones y procedimientos
de convivencia de los Liceos.

convivencia
i

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
’ DOCUMENTO radicad
: o
1 Manuai ce N/A Acatar las normas MAYO de
establecidas en el manual | 2024

de convivencia

12. Cumplir con los procesos sistematicos de ersefanza -
aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion,
la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del
marco ael Proyecto Educativo Institucional, como las
actividades curriculares no lectivas y el servicio de
orientacidn estudiantil.

Il
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No. TiPO OF No. de ASUNTO FECHA |
DOCUMENTO radicad
]
1 Planeacion de TNA Planear semanalments las | MAYO de
clases clases 2024
2 Unidades do N/A Ravision de las tematicas MAYO da
. |eprendizaje | | delasclanes | 2024
3 Observador del N/A Verificacion de procesos MAYO de
| alumno _educalivos 2024

13. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del 4rea respectiva.

No. TIPO DE No. de ABUNTO | FECHA |
DOCUMENTO radicad
B IS R E N A—
I Unidades de N/A Revisién y ajuste de las MAYO de
| aprendizaje unidades de aprendizaje 2024
2 Malla curricular N/A Verificacion de las MAYO de
Liceos del ejercito leméticas 2024

14. Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de
los procesos pedagégicos a partir del drea contratada,

No. TIPG DE No. de ABUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
o)
1 OVA N/A Complementar las clases MAYO de
con herramientas 2024
R tecnologicas
2 Talleres digitales N/A Complementar las clases MAYO de
con herramientas 2024
tecnolégicas

15. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo
en temas académicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
. o

1 Planilla de N/A Realizar refuerzos a los MAYO de
asistencia'a estudiantes con 2024
refuerzoe dificultades

2 Asistencia a N/A Desarrollar estrategias MAYQ de
centros de para implementar planes 2024
aprendizaje de mejora

16. Comunicar oportunamente el proceso y los resultados
académicos a estudiantes, padres de familia y directivos

docentes.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DO(:UMENTO radicad .
: ]
1 Citacién a padres | N/A Citar a padres de familia MAYO de
de familia. 2024
2 Observacor del N/A Registrar informacion dada | MAYO de
alumno a padres de familia 2024
17. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
o
1 Unidades de N/A Revisién y ajuste de las MAYO de
aprendizaje unidades de aprendizaje 2024
2 Malla curricular N/A Verificaciéon de las MAYO de
Liceos del ejercito lematicas 2024

18. Proponer y disefar los ajustes necesarios que se deben
realizar en la Malla curricular o en las Unidades de
aprendizaje, con base en los referentes educativos
publicados por el Ministerio de Educacion Nacional y el

ICFES.

T
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No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
0

1 Unidades de N/A Revisién y ajuste de las MAYO de
|| aprendizaje _unidades de aprendizaje | 2024
2 Malla curricular N/A Verificacion de las MAYQ de

Liceos del ejercito tematicas 2024

19. Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas
con basé en los enfoques por area y de acuerdo con lo
establecido en la malla curricular al igual que en las
unidades de aprendizaje, conforme a los lineamientos
establecidos por los Liceos del Ejército Nacional, teniendo
en cuenta contenidos y materiales didacticos del area a su

cargo.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
[

1 Planeaclién de la N/A Planeacién semanal MAYO de

clase 2024
2 Elyseum N/A Verificacion de las MAYO de

tematicas 2024

20. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza— aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios

establecidos en la programacion del area.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
0o

1 Actas de’ N/A Cumplir con las funciones MAYO de
reuniories establecidas 2024

21. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
acuerdoton el Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para
aplicarlos a los estudiantes, identificando los desempenos

alcanzados.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad

o ("]

1 Quices. " N/A Elaborar quices con MBE MAYO de
i 2024

2 Evaluaciones NIA Evaluaciones N/A

3 Evaluacién NIA Evaluacion bimestral N/A

bimestral

22. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacion en valores, registrando sus resultados

diariamente en los documentos pertinentes.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad .
L 0

1 Observador del N/A Seguimiento al proceso de | MAYO de
alumno aprendizaje 2024
2 Evaluaciones N/A Evaluaciones N/A

23. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las
fechas correspondientes, previo al término ‘de cada
bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y

firmados.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
0
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1 Planilla de notas N/A Planilla de notas MAYQ de
2024
2 Boletin de notas N/A Reunién de padres de N/A
' familia
3 Observador del N/A Anotar notas de MAYOQ de
alumno estudiantes 2024

24. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten
bajo desempeiio en el area, los planes de mejoramiento,
planteando estrategias académicas para los periodos de
recuperacion y/o de las actividades extraordinarias 0
extracurriculares que sean necesarias

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
o
1 Plan deé mejora N/A Plan de mejora N/A

2 Citacién a padres | N/A Reunién de padres de MAYO de

familia 2024
3 Talleres de N/A Talleres de mejora MAYO de

mejora - 2024

25. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el
proceso -académico y formativo, dando a conocer

oportunamente los resultados y llevar el debido proceso.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
o

1 Citacién a padres | N/A Citar a padres de familia MAYO de
de familia 2024

2 Observacor del N/A Registrar informacion dada | MAYO de
alumno a padres de familia 2024

26. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad :
-]

1 Citaciori a padres | N/A Citar a padres de familia MAYO de
de familia 2024

2 Observador del N/A Registrar informacion dada | MAYO de
alumno a padres de familia 2024

3 Evaluaciones N/A Realizar evaluaciones N/A
periodicas para verificar el

aprendizaje del estudiante

27. Asistir al- 100% de las reuniones convocadas por la
institucion, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
: 0
1 Acta de reunion N/A Reunirse con los docentes | MAYO de
de nivel del nivel 2024
2 Actas de reunién N/A Reunién de area MAYO de
de area matematicas 2024
3 Actas de reunion N/A Capacitacion MAYO de
de jornada 2024
pedagogica

28. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

No. - TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
) 0
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}
1 Actas de reunién N/A Socializar resultados de MAYO de
proyectos transversales 2024

29.Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados
por el. Supervisor del contrato, en los aspectos
administtativos y académicos.

No. TIFO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
. 0
1 Actas da reunion N/A Solicitudes administrativas | MAYO de
. o directrices para la 2024
i ejecucion del contrato |

29. Verificar. en el 100% de los estudiantes el alcance del 80%
de los desempenos establecidos en la malla curricular
como en las unidades de aprendizaje, a partir de los

Lineamientos y Estandares curriculares por bimestre.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

Doc_dMENTo radicad
: o

1 Planilla de notas | N/A Socializar resultados de MAYO de
aprendizaje 2024

2. Boletin de notas N/A Resultados de aprendizaje | N/A
del bimestre

30. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios;que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la
institucion en el area correspondiente.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

DOCUMENTO radicad
o

1 Resultados N/A Resultados de prueba N/A
prueba. gaber 11 saber
31.Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
! o
1 Acompanamiento | N/A Socializar resultados de MAYQ de
, aprendizaje 2024
2. Entrega de nifios N/A Resultados de aprendizaje | MAYO de
a padres de del bimestre 2024
familia A
3 Acta de reunién N/A Reunién de nivel MAYO de
) 2024

Dejo constancia'que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en

el contrato.
11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército

Nacional — Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

En constancia se firma en, Bogotd, a los 24 dias del mes de MAYO DE 2024

If\%«%d ’Pao\a Lo\oe?o .
INGRID PAOLA CABEZAS TENORIO
CC. 1.023.887.150 de Bogota
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Informacién de la Planilia Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 19000973839 T ¥ k

Razén Social del Operador de Informacién SIMPLE S.A.

Descripcion Pago de SuApéite’

Fecha 2024-05-08, 02:14:38 PM

Periodo de Cotizaciéon Otros Riesg abrilde 2024

Periodo de Cotizacién Para Salud abril de 2024

Empresa INGRID PACLA CABEZAS TENORIC

CEDULA CIUDADANIA CC 1023887150

Cédigo Sucursal (Nombre) (T

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1062784463

Tipo de Planilla . I ;

Numero Transaccion Bancaria/ CUS 627494129

Banco

Valor

Estado de la Tr i6 {Aprobz

Direccion IP de Origen 10.0.19.58

Nit Cédigo ' Administradora ! | Nomero Afilados L1 Valor sin Mara

N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 243.200
NB00Z51440  EPS005 SANITASEPS' } % $1900000 1

NB60011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG

Total a Pagar: $441.200

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoté 601 4448634 - Call: 602 8540877 - Modallin: 604 6148669 - Bucaramanga: 807 6438000 - Cartagana; 608 6945444 - Pereire: €08 "2 1 de 1

3402582 - Barranquile: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |M4s que Fécll, SIMPLE!

SIMPLE 8.A. no 3¢ hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de Informacién dado que no tiens medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la inf 16 inistrada di por sl cliente,

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente nacesarlo. Proteger el medio ambiente estd en nuastras manos.
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