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Asunto: Soportes documentales proceso contractual Plan de Intervenciones
Colectivas vigencia 2024

En atencién a el proceso contractual del Plan de Intervenciones Colectivas entre el
Municipio de Corozal y la ESE Cartagena de Indias para la vigencia 2024, adjunto
los soportes documentales requeridos como de detallan a continuacion:

Portafolio de servicios.

Rut consta de 4 folios

Copia cedula (Representante Legal)

Antecedentes judiciales (Representante Legal)

Medidas correctivas (Representante Legal)

Certificado Procuraduria (Representante Legal)

Certificado Contraloria (Representante Legal)

Acta de posesion

Decreto de nombramiento de la gerente consta de 9 folios
Decreto de Creacién de la ESE consta de 5 folios

Certificacion de cumplimiento con el pago de aportes al SGSSI
Certificacion bancaria

Acta de liquidacion del Contrato Interadministrativo N°CI-CS-001-2022
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Los arribas firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustados a las normas legales ylo
anto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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: La E.S.E Centro de Salud Cartagena de Indias, es una instituciéon
publlca que presta servicios Salud de baja de complejidad a la poblacién del
Municipio de Corozal - Sucre, a sus Corregimientos y Veredas, para satisfacer la
demanda y las necesidades de salud de la poblacién, con profesionales altamente
calificados en las diferentes areas, que nos permita lograr la satisfaccion de
nuestros usuarios con una atencion con calidad.

-

- Mision
re
il Somos una institucion prestadora de servicios de salud de baja
complejidad de atencion, comprometidos en brindar a nuestros usuarios atencién
integral, garantizandoles un servicio oportuno, eficiente, eficaz y humano,
satisfaciendo sus necesidades, siempre enfocados en el bienestar y prosperidad

de la comunidad Corozalera y poblacion general.

P

o
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Para el afio 2030 queremos ser una institucion modelo en la
prestaczén de servicios de salud de baja complejidad, con atencién integral, y
altos niveles de calidad técnica cientifica y humana, contando con el personal
idoneo; en los procesos gerenciales, asistenciales, operativos y logisticos,
complementados con equipos de tecnologias, que permitan alcanzar los
objetivos organizacionales orientados a la satisfaccion de nuestros usuarios.

1 Camdbiamos, Hos kumanizamos!
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Implementar procesos de gestion, para mejorar la infraestructura, dotacion,
equipamiento, capacitacion del talento Humano y la sostenibilidad financiera e
incidir en el mejoramiento continuo.

Alcanzar los mas altos niveles de satisfaccion en nuestros usuarios, durante la
prestacién de los servicios ofertados.

Ampliar nuestro portafolio de servicios con el fin garantizar la atencioén integral
en salud a las personas, familias y comunidades a partir de intervenciones de
valoracion integral de la salud, deteccion temprana, proteccidon especifica,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién, paliacion y educacién para la salud (
RIAS)

RESPETO: Capacidad para aceptar la diferencia entre nosotros y las
personas a las que prestamos el servicio todos los dias, de forma tolerante,
comprensiva la opinidn y acciones de las personas, para mejorar la calidad de
vida, desarrollo individual y social de todo ser humano.

HUMANISMO: Contribuir al desarrollo de la calidad personal de los usuarios
ofreciendo eficacia en la atencion, generosidad, respeto a la vida y los
derechos humanos.

SOLIDARIDAD: Integracién, apoyo, fraternidad, empatia y respaldo a las
personas a quien demande o requiera de los servicios de atencion integral de
la E.S.E de Cartagena de India.

COMPROMISO: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y a los
estados de salud de los habitantes del municipio de Corozal.

INTEGRALIDAD: Brindar un servicio oportuno, eficiente a la comunidad en
su contexto social, con calidad humana, cientifica y técnica en la prestacion
del servicio.

1 Cambiamos, Moo kumanizamos!
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HONESTIDAD: Transparencia en el actuar con coherencia y sinceridad de

acuerdo a las normas morales, religiosas y éticas para alcanzar los propésitos
misionales.

RESPONSABILIDAD: Promover una direccion responsable, basada en
el liderazgo con el ejemplo,.asi como la interaccion responsable con la
comunidad

EQUIDAD: Participar en la lucha por alcanzar la equidad en salud en el
municipio, asi como en el seno de la Institucion y en las interacciones
institucionales con otros individuos, grupos e instituciones. Fortalecer el
trabajo en equidad sin diferencia por género, raza, posiciéon econémica,
religién u orientacion sexual

CALIDAD: Brindar un excelente servicio a través de una atencién oportuna,
eficiente, personalizada, respetuosa y continua para lograr satisfacer las
expectativas de nuestros usuarios, mediante el compromiso y responsabilidad
del talento humano.

EFICIENCIA: Garantizar excelentes resultados deseados mediante la éptima
utilizacién de los recursos tecnolégicos, materiales, fisicos, financieros
disponibles y asi como también la motivacién brindada al talento humano.

COMPROMISO SOCIAL: Contribuir en el mejoramiento y desarrollo integral
del Municipio de Corozal y sus Corregimientos con el fin de responder a las
necesidades de la sociedad.

JUSTICIA Y EQUIDAD: Brindar servicios de salud equitativamente a todos
nuestros usuarios sin discriminacién alguna de estrato, afinidad politica, raza,
sexo, o creencias religiosas.

/ Cambiamos, Hos kumanizamos!
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ESE Centro de Salud de Cartagena de Indias de Corozal del Municipio de
Corozal (Sucre), fue creado mediante Acuerdo Nro. 398 de 1985A, proferido por
el Honorable Concejo Municipal el Decreto. La Empresa Social del Estado de
naturaleza publica, esta dotado con Personeria Juridica, Patrimonio propio y
autonomia administrativa sometida al Régimen Juridico previsto en el Capitulo
IIl, Articulo 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1.993 y sus Decretos Reglamentarios

ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS COROZAL, tiene su
domicilio en el Municipio de Corozal Departamento de Sucre

Direccion calle 13 nimero 22-30 Barrio Cartagena de Indias.

Telefono:2 857736.

Nit. 823000878-5

Cadigo habilitacién 702150045001

La empresa social del estado E.S.E centro de salud Cartagena de indias, brinda
a sus usuarios servicios integrales contenidos en los diferentes planes de
beneficio que contemplan el sistema general de seguridad social en salud.

La poblacion a la cual le ofertamos nuestros servicios son:

' Régimen subsidiado

'Régimen contributivo

‘Poblacién pobre vinculada

[

!
|

Poblacién desplazada
Victimas de violencia

|
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' Poblacién con enfoque diferencial |

Particulares

Nuestros usuarios pueden acceder a los servicios ofertados por la ESE Centro
de Salud Cartagena de Indias a través de sus tres sedes urbanas y en su zona
rural a través de sus puestos de salud.

| INDIAS - Cartagena De Indias

'CENTRO DE SALUD LA MACARENA E"C—é—lié 36n°21G-04 | 2857736
i Barrio La Macarena

| CENTRO DE SALUDASOVIPOBA | Calle42n° 21E-33 | 2857672
? ' Barrio asovipoba

?'ﬁﬁié's'i‘ﬁ"fié SALUD ELMAMON | CameraGcalle 410 | 2499245

PUESTO DE SALUD CHAPINERO """f‘('iér}éfa{é‘é'afll'é"z"—'ié"' = Ay

é"'PUES'Té"E)’E'ﬁLU DDONALONSO "g"ﬁér?iaéﬁ'&é'ﬁifti'aé"éléi e, e

' PUESTO DE SALUDHATONUEVO ~ Carrera 6 calle 4-43

PUESTO DE SALUD LAS LLANADAS | Carrera6® N°9b-53 |

La ESE Centro de Salud Cartagena de Indias cuenta con una capacidad instalada asi:

| URGEN

 CONSULTORIO DE URGENCIAS 1

Direccion: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias Teléfono: 285 77 38
h: esecartagenadeindias-corozal-sucre.gov.co Correo: esecgenadeindiascorozal (omail.com
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'SALADEPROCEDIMIENTOS P
' CAMILLAS DE OBSERVACION PEDIATRICA S
| CAMILLAS DE OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 3

 CAMILLAS DE OBSERVACION MUJERES :‘ 3

[[CAMAB DETRABAIODEPRRIO - . = =

' CAMAS DE HOSPITALIZACION PEDIATRICA 2

' CAMAS DE HOSPITALIZACION ADULTOS BT e
 CONSULTORIOS CONSULTAEXTERNA 10

g'"Ebﬁé’ﬁﬁbﬁi&ﬁé—ﬁﬁéEﬁéiﬂ§ may 1
é'fAEﬁRK‘I‘ﬁﬁiﬁ'éﬂNiéé'""" R o BRI
CITOLO G

‘ TER,AP,IA REsP'RATORIA . e T —— P P :__ ._‘....__.1 SEP——

fUNIDKDE'S‘Bb"O‘NTb'Lb'GTéKS' L | 6

 AMBULANCIAS TRANSPORTE ASISTENCIALBASICO 2

Los servicios ofertados por el ESE Centro de Salud Cartagena de Indias se
encuentran habilitados, y cuenta con el recurso humano idéneo para responder
a las necesidades de nuestros usuarios.

706 | LABORATORIO CLINICO Si NO NQ NO Sl

TOMA DE MUESTRAS DE
712 | LABORATORIO CLINICO Si Sl NO Si NA
SERVICIO
714 | FARMACEUTICO Si sl NO NO sl

) Candbiamos, Hos kumanizamos!
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LABORATORIO
CITOLOGIAS CERVICO-
717 | UTERINAS Sl NO NO NO Sl
TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y
749 | GINECOLOGICAS sD SD sSD SD NA
729 | TERAPIA RESPIRATORIA | SI NO NO NO Sl
1101 | ATENCION DEL PARTO sSD SD sD SD sl
1102 | URGENCIAS s SD sSD sD Sl
TRANSPORTE
1103 | ASISTENCIAL BASICO SD SD sSD SD NA
312 | ENFERMERIA sl NO sl sl sl
328 | MEDICINA GENERAL S| NO s Sl Sl
334 | ODONTOLOGIA GENERAL | Sl NO NO sl Sl
420 | VACUNACION sSD sSD sD SD NA
333 | NUTRICION Y DIETETICA | SI NO NO sl Si
344 | PSICOLOGIA Sl NO NO NO Sl
HOSPITALIZACION
129 | ADULTOS sD SD SD sD Si
HOSPITALIZACION
130 | PEDIATRICA sD SD SD sD Sl

PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENC!% JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ
i
Médico: Mes 1, 4y 12, 24, | Médico: Afios 6, 8y | Médico: Afios 12, 14 | Médico: 20 y 25 Médico: 29 a59 | Medico: 80 a 62,
FRECUEN | 36 60 10 y 16 afios afios (20 a 34, 35 | 53285.66268,
CIAS DE a39 69a71,72a74,
L 75a77, 786280
uso " 40 a 44, 45 2 49 s ‘
Enfermera: 18, 19, 50 54’ 55 59' a partir de los 80
Enfermeria: Mes 2, 6,9, | Enfermeria: Afios 7,9 | Enfermera: Affos 13, | 21, 22, 23, 24, 28, a54.55a59) | ada 2 afios.
18,30y 48 y 11 15y 17 27y 28
Evaluacion Escala Evaluacion Escala Valoracion del Valoracion del Valoracion de Valoracion de
Abreviada de Desarrollo Abreviada de desarrollo (Test de desarrolio (Test de | Salud Sexual y Salud Sexual y
{EAD) Desarrollo (EAD) Tanner) Tanner) Reproductiva Reproductiva
Valoracién de Salud | Valoracién de Salud | Valoracién de
Valoracién de Salud Sexual y Sexual y Salud Sexual y Valoracion Valoracion
Sexual y Reproductiva Reproductiva Reproductiva Reproductiva Nutricional Nutricional
Valoracion de Valoracion de
3 Valoraciéon Valoracion préacticas practicas
(U] Valoracion Nutricional Valoracién Nutricional | Nutricional Nutricional alimentarias alimentarias
= Valoracién de Valoracion de
= Valoracion de practicas Valoracion de practicas practicas Valoracién de Valoracién de
5 alimentarias racticas alimentarias | alimentarias alimentarias Salud Mental Salud Mental
(]
] Valoracion de Valoracién de
S Dindmica Familiar | Dinamica Familiar
< (Apgar familiar, (Apgar familiar,
> Valoracién de Salud | Valoracion de Salud | Valoracién de Familiograma, Familiograma,
Valoracion de Salud Mental | Mental Mental Selud Mental Ecomapa) Ecomapa)
Valoracién de Valoracién de Valoracién de
Dinamica Familiar Dinamica Familiar Dinamica Familiar
Valoracion de Dinamica (Apgar familiar, (Apgar familiar, (Apgar familiar,
Familiar (Apgar familiar, Familiograma, Familiograma, Familiograma, Valoracién de Valoracion de
Familiograma, Ecomapa) Ecomapa) Ecomapa) Ecomapa) Salud Visual Salud Visual

1 Cambiamos, oo kumanizamos!
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Valeracién de
Valoracion de Salud Visual | Valoracion de Salud | Valoracién de Salud | Salud Visual Valoracion de Valoracién de
{Cartilla Snell) Visual (Cartilla Snell) | Visual {Cartilla Snell) | (Cartilla Snell) Salud Bucal Salud Bucal
Valoracion de Salud | Valoracion de Salud | Valoracion de
Valoracion de Salud Bucal | Bucal Bucal Salud Bucal Valoracion de Valoracién de
Valoracion de Contexto Social y | Contexto Social y
Valoracién de Contexto Contexto Social y " - redes de apoyo | redes de apoyo
Social y redes de apoyo redes de apoyo Valoracion de Valoracion de
Valoracion de salud Valoracion de salud Cantedo Social y. Contexto Socialy Valoracion d
% e ik redes de apoyo redes de apoyo kst :
auditiva y comunicativa auditiva y mamas a partir de | Valoracion de
(VALE) comunicativa (VALE) 40 afos mamas
Prueba Prueba
Memoglobina, Prueba treponemica treponemica
Hematocrito treponemica répida | rapida rapida
Prueba treponemica | Prueba rapida para | Prueba répida Prueba rapida
rapida VIH para VIH para VIH
Prueba rapida para Prueba répida para | Prueba rapida Prueba rapida
VIH Hepatitis B para Hepatitis B para Hepatitis B
Tamizaje Tamizaje Tamizaje
cardiovascular cardiovascular cardiovascular
(perfil lipidico, (perfil lipidico, (perfil lipidico.
g glicemia, ) glicemia, glicemia,
E creatinina, parcial creatinina, parcial | creatinina, parcial
de orina) formato de orina) formato | de orina) formato
% riesgo riesgo riesgo
(= Hemoglobina (De acuerdo Hemoglobina, ” cardiovascular y cardiovascular y cardiovascular y
S ariesge) Hematocrito Prueba rapida para Testde Testde Test de
a1 Hepatitis B Framinghan Framinghan Framinghan
3 Tamizaje sangre | Tamizaje sangre
i oculta en heces a | oculta en heces a
a partir de los 50 partir de los 50
arios afios
Citologia cervico Citologia cervico Citologia vaginal
uterina en caso de | uterina en caso de T
factores de riesgo | factores de riesgo ﬁ'};ﬁi’g}ﬂzde 50
afios, antes si Citologia vaginal
factores de riesgo
Antigeno
prostatico a partir
de los 50 afios
Salud oral (consulta | Salud oral Salud oral Salud oral
Salud oral {consulta odontolégica, control | (consulta {consulta {consulta
Salud oral (consulta odontolégica, contrel | placa, sellante, odontolégica, odontolégica, odontolégica,
odontologica, control placa, | placa, sellante, fiuorfbamiz, gel, control placa, control placa, control placa,
PROTEC | sellante, fluor/barniz, gel) fluor/barniz, gel) detartraje) detartraje) detartraje) delartraje)
CION Entrega de
ESPECIFI preservativos en
CA Vacunacién (VPH , caso de vida
Programa Ampliado de Vacunacién (VPH , Td) Vacunacién Td Vacunacién Td sexual acliva
Vacunacién Tq) Asesorfa para Asesoria para
Asesoria para anticoncepcion anticancepcion
anticoncepcion primera vez y primera vez y Vacunacién con
primera vez y control | control control Influenza
Promocion y adopcion de Promocion Promocion Promacion Promocién Promocién
practicas de cuidado de alimentacion alimentacion alimentacion alimentacicn alimentacion
salud del nifio saludable saludable saludable saludable saludable
Educacion en
Educar en proteccion de
Educar en derechas Educar en derechos | Educar en derechos efectos nocivos
Promocion alimentacicn sexuales y sexuales y derechos sexuales | sexualesy del cambic
saludable repreductivos reproductivos y reproductivos reproductivos climatico
Educacion en
proteccion de Promocion de
Egl;Cé:‘CI Promocién de Promocion de Promocion de efectos nocivos habitos y
SALUD Educar en derechos praclicas de suefio habitos de higiene habitos de higiene | del cambio cuidados de salud
sexuales y reproductivos seguro corporal corporal climatico oral
Educacion en Educacion en Promocion de Educacion de
proteccion de proteccion de habitos y habitos de una
Promocién de praclicas de | Promocion de habitos | efectos nocivos del efectos nocivos del | cuidados de salud | buena salud
suefio seguro de higiene carporal cambio climatico cambio climatico oral auditiva
Educacion en
Educacion en Educacion de practicas de
proteccion de efectos | Promocion de Promocion de habitos de una cuidado y
Promocion de habitos de nocivos del cambio habitos y cuidados habitos y cuidados | buena salud proteccion de
higiene corporal climatico de salud oral de salud oral auditiva ambientes

1 Cambiamos, Hos kumanizamos!
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Promocion de Educacién en
estrategias de practicas de
Educacion en proteccion Promocion de habitos | Educacion de afrontamiento cuidado y Educacién en
de efectos nocivos del y cuidados de salud habitos de una frente a sucesos proteccion de autoexamen de
cambio climatico oral buena salud auditiva | vitales ambientes mama y testiculo
Educacién en
praclicas de
Educacion de habitcs cuidado y Educacién en
Promocion de habitos y de una buena salud Educacion en proteccion de autoexamen de
cuidados de salud oral auditiva habilidades Sociales | ambientes mama y testiculo
Educacion en
respeto por la
diversidad y
reconocimiento
positivc a personas )
Educacion de habitos de | Educacion en con identidad de Promocion de
una buena salud auditiva | habilidades Sociales | género diferente redes de apoyo
secial, educar
Promocion de para.ls promocidn
Educacion en redesdeapoyo |98
autoexamen de Educacién en social, educar envejecimiento
: ] mama y testiculo autoexamen de | para la promocion | 2ctivoy saludable
Educacuion practicas Educacion en respeto mama y testiculo | del
claves AIEPI por la diversidad envegecimiento
reconocimiento Promocion de activo y saludable
positivo a personas | estrategias de
Promaocion de lactancia con identidad de afrontamiento frente
materna exclusiva género diferente a sucesos vitales
Educacién en
Educacion en practicas de cuidado
reconocimiento y y proteccidn de
valoracion del cuerpo ambi

La Ese Centro de Salud Cuenta talento humano capacitado para el programa de PAPSIVI parala
implementacion del Programa de Atencidon Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Conflicto
Armado (PAPSIVI), en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

URGENCIAS
LUNES A DOMINGOS 24 HORAS AL DIA, CON PERSONAL IDONEO LAS 24 HORAS,
MEDICO, ENFERMERA, AUXILIAR DE ENFERMERIA, SERVICIO DE LABORATORIO
CLINICO, FARMACIA, VACUNACION DEL RECIEN NACIDO

LABORATORIO CLINICO

Personal idéneo bacteriélogas y auxiliares de laboratorio comprometidos con nuestros usuarios
y con la institucion, trabajando en el siguiente horario:

URGENCIAS LAS 24 HORAS AL DIA
CONSULTA EXTERNA

TOMA DE MUESTRA: 7AM- 9AM DE LUNES A VIERNES
ENTREGA DE RESULTADOS: 2PM DE LUNES A VIERNES

1 Cambiamos, Hoo kumanizamos!
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c Ceniro m»:‘.?é\t{
ARTAGENA

Personal idoneo citologia, y auxiliar de citologia, contamos con un patologo a nivel externo que

nos realiza el control calidad de las placas, el horario es el siguiente:

TOMA DE MUESTRA: 7AM — 10AM DE LUNES A VIERNES
ENTREGA DE RESULTADOS: 3PM DE LUNES A VIERNES

VACUNACION
DE LUNES A VIERNES DE 7 AM A 5PM

CONSULTA EXTERNA

ZONA URBANA

'LUNES | MARTES | MIERCOLES  JUEVES

1PM7PM 1PM-TPM 1PM-TPM | 1PMTPM

ZONA RURAL

'LUNES ~  MARTES MIERCOLES  JUEVES

7TAM-1PM 7AM—1PM  7TAM-1PM  7AM—1PM

1 Cambiamos, Moo bumanizamos!
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Formulario del Registro Unico Tributario

2:Concepto | @ | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

il

(415)77072124899)

|

20)

141027341959

02734195 9

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)

8 2300087 8|5

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Sincelejo

M(Eﬂ
1<, Buzoén electronico

223 |

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento 26. Namer

o de Identificacon

Lugar de expedicion 28. Pais

29. Departamento

27. Fecha expedicion

30_Ciuded/inicipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre

| 24. Otrus nombres

L

35, Razdn social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIA'DE COROZAL

36. Nombre comercial

UBICACION

38. Pais
COLOMBIA

169

39. Departamento
Sucre

| 37. Sigla

AN

40. Ciudad/Municipio
Corozal 215

41. Direccién principal

CL13 22 30 BRR CARTAGENA DE INDIAS

42. Correo electrénico

esepersonalcorozal@gmail.com

43. Codigo postal |44.Taiéfnnu1 "3003354 21 6|45 Telsfono 2 3008452513
~ " CLASIFICACION
Actividad economica QOcupacion
Actividad principal Ac:iv;:‘;:secunuaﬁa Otras actividades 52. Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 43. Fechanicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
les10jl19970515|f| N SA 2 | | | - | am

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 ] 7 8 a NO: 12 13 M| 15 16 17 18 18 20 24 2 23 24 25 28
q | 1 i
scsols [7 |9 |1aa2lselpse f | [ [ | | | | [ [ [ [ | | | [ ||
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuzr os aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | I | | l | l l I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
5¢. Codigo | 57. Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
e - o '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las

a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

s: NOD

59. Anexos

Para uso exclusive de Ta DIAN

o e

1. Fecha |2024-o4-24114:17: 49 I

La informacin suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adefantarédn los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segin el caso, Pardgrafc del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tralamiento de dalos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

985. Cargo

Sin perjuicio de Ias verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre SALGADO MULETH ANIBAL DE JESUS

Gestor Il

Fecha generacién documento PDF: 24-04-2024 03:19:47PM



|

Formulario del Registro Unico Tributario

L

. Pagina 2 de < Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141027341959
(415)7707212485984(8020) 000014102734195 9
5. Numero de ldentificacian Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
8293000878 5 Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2.3
Caracteristicas y f de las arganizaci
inti 64. Entidades ¢ istitutos de dereciv piblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas miinicral y descentralzadse. - oy / e 23
= ar i -
65. Fondos 66. Cooperativas vy by e
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 7U. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 7. Refarma
71, Clase 03 82. Nacional 100 %
72. Numero 308
73. Fecha 19951127 83. Nacianal publico 100. 0 %
it 1 SSP. ~S- SN TR
74. NUmero de notaria
75. Entidad de registro 0 1 VA 84. Nacional privado 0.0 %
76. Fecha de registro 19951127 ~
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento T 8
79. Ciudad/Municipio 2 4 85. Extranjero 0D %
Vigencia 86. Extranjero pablico 0. 0 %
—— | —
80. Desde 1.89. 58 14 217 { " ;
—_—
81. Hasta 30 012 33 87. Extranjero privado 0. 0 %
2 —_— Y — i i
i, Ay
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental 4 5 l
Estado y Beneficio
tem 89. Estado actual 1 €0. Fecha cambio de estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92,0V
1 8 2 [20160101 :
e {502 _._..l_l__l B
3 ] :
4 1 L | ¥
5 1 i I -
Vinculacién econémica
7 z - 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
Ga.ae\grn‘g:!'?;én 94. Nombre del grupo economico y/o empresarial Matre o Gonrolarte (NIE) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numere de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nambre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 24-04-2024 03:19:47PM




DIAT

Formulario del Registro Unico Tributario

5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT)
8 230008 7 8B

6.0V
5 Impuestos y Aduanas de Sincelejo

12. Direccion seccional

Representacion
i Pagina 3 de 4 Hoja 3
[ Espacio fesavadE para la DIAN 4. Ndmero de formulario 141027341959
“ !Jlll?ym 124899 ‘ml‘ “mL UH()JE “

1. Buzén electronico

23

Representacién

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

89. Fecha inicio ejercicio representacién

18

20240422
N iy

100. Tipo de documento

101. Nomero de identificacién

102 DV [ 102, Numero de tarjeta profesional

i

: CéduladeCiudadani 1 3 /1 1 4 3 1 5 5 9§ 7 6 l }
104. Primer apellido 105. Segunde apellido 106. Prime " nombre 107. Otros nombres
MORA |ROBLES |ANGELY |LUZ
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110, Razon social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicie ejercicio represeritacion

JAGERN NN

1

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta prafesional
i
2 0§ |
104. Primer apellida 105. Segundo apellido 106. Primer ncmbre 107. Otros nombres
108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén sacizi representants legal
98, Representacion 99, Fecha inicio ejercicic representacion
e
100. Tipo de documento 101. Numero de idenlificacién 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
; Y |
104. Primer apellido 105. Segundo apeilido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ‘J9 ﬁVl 11C. Razon sncial representante legal
I
(Y S
98. Representacion {5‘3. Fecna inicio ejercicio representacion
I
| ]
100. Tipo de documento | 101. Nuimero de identificacian 102. DV |103. Mimero de tarjeta profesional
. 4 _ 7 r
104. Primer apellido 105, Segurdo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
I
1
108. Numero de Identificacion Tributaria (11IT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
]
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
i
: |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 24-04-2024 03:19:47PM




REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE grquDANiA s

eno 1.143.155.976

MORA ROBLES
APELLIDCS
ANGELY LUZ

NOMBAES

5 A!.‘S@f:{_.}figﬂ;@o_b{e.sw B

§5 FiRMA

FEcHaDEnaCmEnTe  17-MAR-1996

SOLEDAD

(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 O+ F
ESTATURA GS An SEXQ

06~JUN-2014 BARRANQUILLA <
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION N

P-0300150-01 30584 7-F-1 1431 S5076-20220828 0079885330A 1 S31983w287




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:07:40 PM horas del 08/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1143155976
Apellidos y Nombres: MORA ROBLES ANGELY LUZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogoté
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 {(Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

@ Ministerio de

Portal Unico



) @ Policia Nacional de Colombia
- {2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/05/2024 05:28:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1143155976 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 91687371 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda ” & ImprimirJ

515 9000
Policia Nacional de Colombia : COLO::IBI‘:
Direccién General - Cra. 53 N° 26 - 21 (, POTENCIA DE L
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

fo s F2
P e e—————




vh

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

; 17:15:21
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1R
GENERAL DE LA NACION No. 246596667

Bogota DC, 07 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELY LUZ MORA ROBLES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1143155976:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA La cemﬁcacmn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o mhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
| figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA E! cemﬁcado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales
‘dtsmphnanas inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
 pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempedien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
\sancmnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
|Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web;

‘ https://www .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISNEERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

mayo de 2024, a las 17:22:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1143155976
C()diqo de Verificacion 1143155976240507172204

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nliimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

iD LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR w
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



ACTA DE POSESION

E':n_’\‘(.h'.“{_( 1
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El senor Alcalde |
e re
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REPUBLICA DE COLOMBIA ! y

MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE %
ALCALDIA MUNICIPAL
NiT- 892.280.032-2
e e M DECREIO .
Cadigo: F- Cl- EV-01 Version: 01 fecha® Noviembre 28 de 2011 Pagina 1 de § *

DECRETO N° 087
DE ABRIL 22 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD EN LA
GERENCIA DE LA E.5.E CENTRO DE SALUD DE CARTAGENA DE INDIAS DE COROIZAL -
SUCRE PARA EL PERIODO 2024-2028"

LA ALCALDESA (e) DE COROIAL - SUCRE en uso de sus facultades
Constitucionales legales. y en especial las conferidas por el articulo 315 de io
Constitucion Pelitica. La Ley 136 de 1994, Lo Ley 489 de 1998 Decrelo 1083 de
2015, Ley 1797 de 2016, arficulos 2.5.3.8.1. y 2.5.3.85.3 del Decretc N° 1427 de 01
de septiembre de 2016, Resolucion N° 680 de 02 de septiembre de 2016 v,

CONSIDERANDO:

Que. el ariicule 209 de o misma norma suprema eslabiece que Lo furcior

vl st at servicio de s intereses generoles v se descrollc col

r funcamento 2n los

de guaided, morciidad. eficiencia. economic. ceferidad, imparcialioad y puoiciced
L 0 delegacion y kK desconcentrocidn e funciones”

wcone

Que. los Gerenies o Direclores de las Empresas Sociales del Estado seran
nomorados por el jefe de lo enfidad teritoriol. en este caso el Alcaide. previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacién y experiencia del
cargo y de to evaluacion de las compelencics.

Gue. el arlicuio 20 de ia Ley 1797 de 2016 establece las reglas para el

nombramiento de los Gerente o Directores de las Empresas Socicles del Estado en
los siguientes términes:

Frigan,

ientos de Gerente © Diectores de

Noresos Socioies Je

os Gerentes o Diretrores ae ios Emipresc

35 Scciales del Estodo del nive! temtorai sercn

roaos por el jele de lo respective tonal, En el nive! racional o G

al ko
Directores ag las Empresus Jocioles det Ssicdo seran nombrades oor ! Presicente de |
erd of Presidente de ko Repubita o los Gobernadares y los Alcoiges dento
3! os
| cumplimento de o5 1equisitos del carge esiablecidos en X

acién de las compeltencios que sefale el Departamenio Adrminisiraiiva de

serenres ¢ Dreclcres de las Emprescs foc

a0 seron nembISaes

es gei
3 institucionQ’es de Cucho (4] oflos, el cuci empezard Con ia posesién y culr

despuss gel inicic aei penoda inst

cionai de! Presigente de iq

r o de! Alcalde. Denfrg de gicho periogdo, sclo podran ser re

ento en ung evalivacian insclisfaciong del plan de gestion, evalucoon Sue se reg

esigtiecicos en ic Ley 1438 de 2011 y 105 narmas reglamentonas, par desilucion & Do

refen iuaici
gen pRRICIaL.

Que. el articulo 2.5.3.8.5.1. del Decreio 780 de 2016. Unico Reglomentario del
Sector Salud y Proteccién Social. que fue sustituida por el articulo ! del decretc
1427 de 2016 establece: “tveivoc
Repibice. ¢ los gobernodoras y @ ios gic

deporomental y municipgl  resgectva

ion de competencios. Coresponde o Presidente de 1
ides como autaridades nominggoras cerorden RSCional
Nyt

ente. evg g Irgves oo pruebas escniigs igs
i
it = 4
AT

Direccion: Camera 28 N° 31%.08. 2° piso, Polacio Municipal. Telefax: 2858459
Fagina web ) 1 E-mail: alcaidiad corozal-sucre.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032-2

. .. _DECRETO :
Cédigo: F- C1- EV-01 Version 01 Fecha: Noviembre 28 de 2011 Pogino 2 de ¢

Arficule 2.5.3.8.5.3. icho compendio

awellor ¢ gerente Je i

Que. el Articulo 2.5.3.8.5.5. determing;

Gue. et Departamento Administrativo expidio 1o Resolucion N® 680 de 2014 .7

cual se senglan ios con 5

NCias Qué e deber

el Estogon en la que conforme con el articuto 3° los
competencic

y conducias asocigdas que se evoluardn al condidale o
caondidatos que aspiren O acceder al empleo de gerente o director de las
Empresas Sociales ael Esiado, son las siguientes:

ge gsrencignesin

Que. el candidalo ademads deberG acrediiar los requisitos de fitulo profesional y

experiencia en el sector salud (formacion cooddmica y eipeiencia exgidos en 8! oricuio
i Decreto ey 785 de 2005 o al COsC gde w5 E5E de! rnivel rermiond

o~

Decreto 785 de 2005 determina: regusito

del prmer nive! Je oren

Je 'os deporiomer

v & de LU ¥y Jaem

o na

. quin‘a ¥ sexta se

ENCIC Drelesonds: Ce un

Que, mediante convocatoria N° 001 del 22 de marzo 2024 y conforme con ias

normas en cita. se aperturd el procese para ia seleccion dei Gerente de la E5.5,
v i

fax: 2858459

zaksucra.gov.co

Pagina web:




REPUBLICA DE COLOMBIA , ‘
MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE ’
ALCALDIA MUNICIPAL i
NIT: 892.280.032-2

e ~ DECRETO x5t (W0 = ol
Cddigo: F- Ci- EV-01 Version. 01 Fecha: Noviembre 28 de 2011 Pégina4 e ¢

CHARLY PIGUAVE BUELVAS: “TODO LO ANIERIORMENTE DESCRITO EN ESTA CONCLUSION
E5 OBSERVABLE EN EL VIDEC DE LA ENTREVISTA, En conciusion. se ubica este aspirante en
un concepto e APTO PARA EL CARGO CON ASPECTOS A MEJORAR

- MELISSA MERCEDES VELILLA OTERQ: "TODO 1O ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA
CONCLUSION ES OBSERVABLE EN EL VIDEO DE LA ENTREVISTA. En conclusion, se emile un
conceplc de APTA PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A DESTACAR.™

-ANGELY LUZ MORA ROBLES: “TODO LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA CONCLUSION
£5 OBSERVABLE EN EL VIDEQ DE LA ENTREVISTA. En conclusion, se emite un conceplo de
APTA PARA EL CARGO, CON ASPECTOS A DESTACAR"

ALEJANDRQO ESTEBAN VERGARA RUEDA: "TODC LO ANTERIORMENTE DESCRITO EN ESTA
CONCLUSION ES OBSERVABLE EN EL VIDEQ OF LA ENTREVISTA. En conciusion, se emite un
concepto de APTO PARA EL CARGO. CON ASPECTOS A MEJORAR'

Que. tal comoe se observa, Ia aspirante JACQUELIN ANDREA PAREDES MARTINEZ
fue calificada como NO APTA PARA EL CARGO. situacicn gue hace que
evidentemente finglice su parlicipacion dentro de la convocatorio: a su tumo. los
aspiranies CHARLY PIGUAVE BUELVAS y ALEJANDRO ESTEBAN VERGARA RUEDA
obtienen el concepto técnico de APTOS FARA EL CARGC. CON ASPECTOS A
MEJORAR y solo los aspirantes MELISSA MERCEDES VELILLA QTERO y ANGELY LUZ
MORA ROBLES oblienen como conceplo técnico que son AFTAS FARA EL
CARGC, CON ASPECTOS A DESTACAR™

Que. asi las cosas, la escogencio se cenfrard en las aspiranies MELISSA MERCEDES
VELILLA OTERO y ANGELY LUZ MORA ROBLES. dadao gue fueron igs Onicas que en
el informe descriptivo de la evaluacidn de compelencios oblienen el conceplo
fécnico de APTAS PARA EL CARGQO. CON ASPECTOS A DESTACAR y pare eilo se
franscribe lo expuesto por la Dra PIEDAD MARIA NUNEZ OROICO. para arbar o
dichas conclusiones:

[CLUSION DE LA ENTREVISTA ¥ COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA FRUEBA
pelEA

Meafissa Mercedes Veilillo Otero.

Destaco ia mportencia dei pian de gestion y que fodga perseha que aspira ¢ ser gerenfe
de ESE. lo relaciono con la formuiccion del slan de gesticn, los melos y Greos de gestion
tener en cuenic y como direccionor la gestiaon del gerente. Lo cual se puede conrm;.far
con lo puntvado en lo pruebe CompelEA, gestiona y cnenta el rendimientc de
colaboradores facilitando la oblencién de resuitados.

Se destaca el conocimiento gue tiene sobre la normatividaad sobre el funcicrnamiento de
ias E£3Es. de igual monerg, es resaltable o compelencia gue tiene de fiderar programas y
estralegias que conduzcon o fortalecer la prestacion de los servicios de salud. ia
habilided gue tiene pora escuchar. tanfc a los usuarios comoe g ios roin'.:oradore:-sr f{"’-

Drreccién: Carera 28 N° 31‘ 08. 2° piso. Palacio Municipal, Teletax: 2838459
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i
busceo de offernativas de solucion ante ia cregcion de planes y eslrareqgics parg gsegurar
sastenibiidad de la empresa.

Se destoca su competencia de liderazgo y de exigencia en el rendimients de ias
persenas. esto podna conduck ¢ que se genere un ambiente tenso y un clhima iaboral
estresante, en donde sus competencios y habilidades sean demaosiode oltas, asi como su
nivel de exigericia parc el cumplimiento de metos y resuitades: v se fornen en unas
relociones interpersonales llenas de fensiores y confiictos y posible desmotivacion par
parte del persenal y de la aspirante por T en contra de su posicién y de su enfoque
personal y el enfoque del equine de trabajo frente a los altas exigencias y demandas aue
harian que ios personos se sienfon agobiados y sobre exigidas. no cicorzondo os
resuitados y las metas establecidas.

Lo onterior, es comoborable en ka arientocion gue ies de ¢ los resuitados, cuondo se
propone metas y objetivos exigentes y los alcanzo mejorando rendimiernio y superondo
estandares, Esto Gitimo es el resultado de la descripeién cuaiitative de o voriable de
reiaciones interpersongles obleniga en la prueba CompeTEA.

Se concluye ademas que, dentro de las preposiciones planfeadas por ko aspirante. esta
revisQr COmo prestan 1os servicios en jo zona corregimental del municipic de Corozal y
buscar ks estrategias para gue, en lo posible, los personas no tengan que Nostadarse
hasta lo rona urbang, esfo seng unc medida que lendric en cuenta para colocar en el
plan de gestion e incorporar esas necesidades ol cumpiimiento del plan de gestion y
medi permanentemente cada unc de los servicios, trabgjor con indicadores parg poder
conacer el impacio que genera en ios Ysuanas i0s progremas © geciones de prevencion:
de ahi lo imperiencic de medr ia satisfaccion del usuario.

fin embargo. cnte estas propesiciones. no cigrifica ge gue forma se harion esfcs
mediciones y qué hermomientos uliizagrio gare elflo. $e valora ks hobilidodes de
comumicacion, de expresion y crealividad que posee este aspirants; es tecomendable
tener en cuenta que. por sus aifos niveles de comeetencia y habilidades, puede liegar a
ko subestimacién de o empresa. ios recuro y haosfa del misme equipo de rabajo,
storgandole un valor mofivacional menor en relacion o sus copacidades. o cugl es
confraproducente ,'.:larc las expeclalivas de lo durgcion de un gerente de ESE en un
pencoo fijo de 4 angs.”

“CONCLUSION DE LA ENTREVISTA Y COMPARACION CON LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA

CompelEA
Angely Luz Mara Rabies

Es gestacopie e conccimiento que fiene 1 aspironte Angely Luz Mora Robles de o3
aspectos normaltivos gue rigen una ESE. del monejo de procesa administrativos. ia cualio
deja ver ol escoger enfre las competencias mas relevante la pianeacion, ouesto que de
aqui se direcciona tonio el picn de gesfion del gererte, como de 1odos 105 procesos de
las diferentes dreas de I ESE.

Es de resoitar que pese o su edad, por sef io mas joven enfre [os demds asprrantes. sy
competencia de fiderozge que ella explica posee por su deferminacion y decision para
asumir retos, podna ser una conducia osocioda o sus competencias que la dejon ver )

A
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COme ung persona copaz de afronfor o gerencic con un gllo Esiéndar de efectivided.
atendiendo el concepfo de competencia descritc en ei aparte de jusfificacion
conceplual de este informe y en el opoarle del porqué realizar una enlrevisia por
competencic. lo gue significc que las compelencias pueden verse en ia forma de
expresar un aspirante, los resultados y los proposiciones o irnplementor en un carge de
direccion, por tanto. 105 plantecmientos de esta ospironte predicen. que puede tener un
buen desempeno en un ambito iaborol medido con un criterio general o estdndar.

Describip de maonerc precisc y viable las estrotegios que se pueden utiizar pora identificar
las necesidades de los vsuancs y comunidaod en general, o frovés de mecanismos de
acercamiento con diferentes actores comunitarios y representantes de usuarnias. Lo cua!

esuvita ser uno estrategio muy ccorde 0 1o que se espera de la gestion administrativa de
un gerenfe que escucha y direcciona sus planes de traobajo. ocorde of sentir y
necesidades sentidos de fos Lsuarnios de la £ESE. De acuerdo ¢ lo anterior, hace énfasis en
io prevencion de las principates afectaciones de ios habitantes del municipic de Coroia!l,
teniendo como referencio el ASSS municipal, documento que enmarca lo sifuacidn de
factores de riesgo. permitiendole al gerente caracterizar y explicar el perfit de 'a reiacion
solud-enfermedad de las peblaciones del municipio. Podno gprovechar esta informacion
para arficular con fos distintos progromas de prevencion que ofrece lo ESE y anaiizar e!
mejeramients de l0s servicios de saiud.

Lo anteror se destaco cemo un buen plonfeagmiento y una solucion ocorde o s
directices del Ministerio de Saiud y Proteccion Social, porgue fendrnc en cuenta los
congdiciones de vida de los USLarios y personas de ko zona rurgl, sobre fodo, expone =l
cumplimiento de la normafividad vigente sobre la prestacion de fos servicios de saiud, y es
una de kas aspirantes que tiene conccimiento y manejo de esto normatividad, lo cuot s
fundamental para un gerente pUbico y mas, en el secior salud.

Ademds, propone que hcna ia reaperiurc de la piesfacion de Ios servicios en ia zona
rurqi, habilitando los puestos de salud de los corregimientos podric tener un fivjo de dinerc
v cumpdir metas, lo cugl asegurano la sostenibiidad de lo ESE.

$e destaca gue la aspirante identifica y vaiora el crden jerarquico que se manfiene en la
ESE. al reconocer que el gerente no actua al libre albedrio en ias decisiones o fomar en la
ESE. que es la junia directivo el maxime orgonismo que regulona el actuar deai gerente. Lo
cual resulta ser una proposicion electivg dentro de la adminisiracion de una Empresa
Socia! del Estado. dodo que se debe hrabojor en conjunic con lo junia directiva oara
armonizar caeda uno de los piones y estrategias que se quieran implementar y asegurar ic
calidad y oporfunidad en i prestacion de los servicios de salud.

Piontea que establecerio unos mecanismos de coordinacion, sequimiento. evaiuacion de
le prestacion de los servicios @ fravés de evaluaciones permanentes de i afencion. o
ravés de redes socicles y con ko coordinacion de atencicn al usuario, ol momento de salir
de io consulta y después de brindarke una atencion al usuvanio. Lo que le permitira, en cose
de ser escogida como gerenfe. conocer de primera mano (g informacion de o
satisfoccion de los usugrios vy creor canoles de comunicacion parG fomer corectivos

4>
pertinentes. L
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Es de destacor gue. en cuanfo g la pregunta de lgs medidas especioles que
implementario para demostror la competencic de manejo elica: y eficiente de recursos v
asegurar /0 sosienibilidad financiera de lo empresa. propene la racionglizacion dei gosto.
Reviscrio detenidamente lcs gasios y propone una poifica de reduccion de los mismos,
cnte 0 cual propone revisor ias estadisticas de gasfos con la creacion de Cenfro de
Gastos y Costos pare establecer lo relacion costo-pensficio de 1as insumos bBasicos.
medido que resutfaric muy efective y dario unos resullados positivos frenfe g g
pronzacicn de compra de insumos basicos, sin desmejorar lo calided de ios servicios de
salud, tal como lo expresa ic aspironte en su entrevista,

Otra de fas medidos finoncieros que plonteo, es gestionar o buscor nuevas
contgtaciones con diferentfes enfidodes piblicas y privadas, asi coma tambien. s es
escogido. pionfea revisar ios confratos que ya se encuentian legolizados con ios
diferentes EPS y ofras instituciones,

De igual manerc, propone ung medida de mejoramiento para lo prestacion de los
servicios. implemenfar la telemedicing para oferfar unos servicios con mds oportuniced v
Qs ceceder o mas usuarnios y cumplir metos establecidas en los controtos de £PS v en ei
mismao Minsieric. Lo cual se veria reilejado en los ingresos

Las medidos antes mencionadas se pueden comoborar i compelencia adminisirativa
que puntio en la pruebc compelEA, en la varioble conocimiento de o empresa. en
donde se observe que es capaz de Comprender las voricbles y elementas intemos y
externos gue influyer en el comportamientc de los cemsonas y los grupos de io
organizacion nte sifuaciones dificiles expresa que actie con mucha calma y se considerg
con capecidad de organizar lo gue tenga gue hacer porg logroar fos resultados, lo cuol se
osocis ¢ s conductas refeticlas en la resolucion 680 de 2016, que ei gerente debe fijarse
me!as y obtener 10s resultodos institucionales esperados.

tc aspirgnte destace que entre ko moyor reésponsobiidad que le hon gsignodo. se
encuentrg higber side subgerernte de una IPS en un municipic de Anfioquia, cdonge
coording el procese de gestion de servicios y ae compras. Lo onferior es observable
ademads en la prueba psicetecnica CompelEA, donoe la aspirgnte tuve una puntuacion
aita en lo copacidad de enaliss, lo cualreflejo que es copoz de regizar andlisis compiefos
poro esicblecer felociongs causoles & INCorpera nuevos dotos poro flegar o olucionas
sequras. Eslo es resalicble, dade que o condicion de una compelencia ser Casuaimente
relocionada, significa que o competencia ongina ¢ anficipa el comportarvento v et
desempeno. Ceon i copocidad de andliss un gerente, puede cblener solucicnes
efectivas para enfrentar sifuaciones de emergencias de salud publico que se puedon
oresentar en & municipio. en ias que se debe cctucr con rapider, mesura, franguiidad v
responder ¢ momentos de estrés labora! y asumir grandes relos, tal como o express enla
enfrevista, io cual es coraborabie en el video ge o misma.

En cuenio a fo funcién de gerente de ser nominador y ordenador del gasto, considera
que es una condicion de mucha respensabilidad manejar el gasto piblice y se depe
hacer ung buena adminisfracidn de estos recursos.

Propone de monerg cmpiiQ, conerente y Qrgumenioda. como mantener relociones
cordigles, armonicas. y respetuosas que fociliten el buen desempeno y buen cr‘:nﬁ-.
> -
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organizacional, Anfe lo cuagi plantea. que, si €s esCoGIGa, DHMEND CONOCENo Q su equino
de trabajo. mostraric que fiene capacidad de escucha. tendrio en cuenla los puntos de
visto de ks demads personos y valorard las capacidades vy experiencios de los
colohoradores que se encueniran aciucimente en ia ESE. Lo anierior es cbservable en o
puntuacion oblenida en ia prueba psicotécnice CompelEA. en donde se deju ver que ia
aspirante cdecua su estiic de administracion y forma de cemunicarse en funcion o
contexto, mostrande fiexibiided pora expresar y coplar elementas verbales y na verbales
que faciliten ka comunicacidn efectiva Ciore y convincente

Considero gue todos los procesos de la ESE son importantes, que, sin embargo, considera
que el proceso mas imporfante es el de facturacion, sin dejar de lado los demdas, pare
asegurer lo estabiicad financisra de io ESE.

Piantea cue mantendra una administracion de puerias abiertas, donde escuchario o ios
distintos actores y que el gerente debe sali a gestionar. no estar siempre en la oficing por
las distintas problematicas y asuntos que solucionar. Eslo Uitimo se puege destocar en o
pruebo psicolécnica CompelEA. donde se puntia de medio a alto, en que posee i
nabilicdad para confribuir of rendimiento y resulfados del eguipo de frabajo. fomentanda
o parficipacion de los miembros. hocendoles sentir parfe octiva del misme. asi como
farmbign. posee carsmac de lider para influir sabre ios demds. habiidod paora establecer
contactos can ofras personas, mostrando intuicion y perspicocia social,

Leiry

ssias vihmas competencias y habiiidades son fundomentaies para un gerente de £5E
dodo que su gestion es!a onentada o io prestacion de los servicios de saiud, ios cuales san
porte fundomental de o solud fisica y menial de uno persona. es dect, la vido del
usucric. Que &s ol final, lo que se debe osequrar.”

Que. o fraveés del Decreio N° 500 de i8 de abrii de 2024, Ia Presidencia de Ia
Republica declard dia civico de la paz con lo nalurgieza. el tecer viemes de
cada ano. con motivo de la proteccién de los recursos naturales, &l cual fue
acogido por el Municipio de Corozal - Sucre.

Que. mediante Decreto N° 086 de 18 de abril de 2.024 se confirid comision de
servicios ol sefior aicalde titular los dias 22, 23. 24 y 25 de obril de 2024 y se
encargd durante dicho términc. o la Secretaric Administrotiva, de Gebieme e
Inciusién Social Cédigo 020, Grade 02. HELEN ROSARIO GONZALEZ MULETT.

Que. cornforme con lo evaluacion de los compeiencias de las candidatas
MELISSA MERCEDES VELILLA QTERO y ANGELY LUZ MORA ROBLES. teniendo comao
apoyo los conceptos técnicos que aribo la profesional contratada pora
acompanar el proceso y previa acreditacion del cumplimiento de los requisiios
de formacion y experiencio de! cargo de o requisiios de Ley y de los
antecedenties fiscales, disciplinarios y judicicles, se nombrara a la Dra. ANGELY LUZ
MORA ROBLES. idenlificada con Cedula de Ciudadania Mo. 17143.155.974. quien
cuenta con las condiciones y calidades para ocupar el carge de Gerente de la
£$.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE CORQOIAL - SUCRE. empleo ge
Nivel Directivo. hosta el dia treinta y uno {31} de morzo del oo 2028 Y

Direccion: Carera 28 N° 31°-08. 2° 0ise. PgicCio Municipo!. Telefox: 2858659
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR, en propiedod o la Dra. ANGELY LUZ MORA
ROBLES. identificada con Cedula de Ciudadania No. 1'143.155.976, en e! cargo
de Gerente de la E.5.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE CORQIAL -
SUCRE. empieo de Nivel Directive. hasta el 3! de morzo dei arnio 2.028

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones conesponderdn o ios estabiecidas en las
normas y manual correspondientes.

ARTICULO TERCERO: Ei presente acto adminisirative surte etecios a partir de la
fecha de posesion, al tenor de lo dispuestc en el ParGgrafo 4 del articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO CUARTO: Nolifiquese personaimente a la Dra. ANGELY LUZ MORA
ROBLES. identiificado con Cedula de Ciudadania No. 17143.155.974 v de aceptar
el cargo darle posesion.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el conlenido de la presente decision a la Junta
directiva de la ES.E CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE CORQIAL -
SUCRE y a la SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SUCRE.

ARTICULO SEXTO: E! presente Decreto rige a portit de su fecha de publicacion y
deroga todas las disposiciones gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Corozal - Sucre g los veinticios {22) dias del mes de abril de 2.024

Dreccion; Carerg 28 N° 312.08. 2% pi

Pagino web:




Harricuno 2o

REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE
ALCALDIA MUNICIPAL

DECRETO NUMERGO_ .« DE L9995
"POR MEDIO DEL. CUAL SE DISPONE LA REESTRUCTURACION DEL CENTRO DE SALUD DE NIVEL

DEL MUNICIPIO DE CORCZAL Y SE TRANSFORMA EN UNA EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO DEL
ORDEN MUNICIPAL”

F1 alealde mumeipal de Corozal enuse de bis Baculiades otorgadns

por ¢l Uoneejo Municipal, mediante of acuzrde No. 006 de
nero 30 de 1995

DECRETA;
AREICULG 1@ TRANSFORMACION, Recstructirese of Centro de Salud Cartagena de Indias dod Municipio
de Corozal, ¢l cual a partiy de fa vigencia del presente acuerdo s cansforme op
Suenl del estado, con categorin especial de entidad  publica,
descentralizada del orden municipal, dotada de personeria juridica. patrimonio propio y

autonomia administrativa, sometida al régimen Juridico previsto en el capituio 1, Articulo
195 de fa Ley 190 de 1993

una Empresa
con calidad de entidad

DENOMINACION. El nombre det Centro de Sabud ird precedido de la exprosion “Fagresa
Sovial del Bstado”™, en consceuencia su denominacion, o partir de la vigencia Jdz este acuerdo
serd "Empresa Socaal del Usiado Centro de Salud Cartagena de Indias de Corozal

“I'n do
Sucesivo ¥ para los ciecios del presente acuerdo se amara a Empresa.

ARTICULO 3 OBJIETO. £ objeto de tas Empresa Social del Estado Centro de Salud Cartagena Je Indias de
Corozal serd la prestacion de servicios de salud cntendido como un servicto piablice a carso
dil Estado v como parte inivgrante del Sistema de Scguridad Social en Satud.

ARTICHLO 4 PRINCIPIOS BASICOS. Las empresa se orientard bao los sigwenies prinaipios basicos. de

confuermidad con lo establecido por la Ley 100 de 1993

L. Eficiencia, delinida como ta mejor ulihizacion de los recursos (denicos

menales |
humanes v financieros

2 Calidad, relacionads con la atencion electiva, oportung, personabizady, humasa v contig
deacwerde con estdndares aceplados  sobre procedimuenios
amimigtrativos v medionte [ wtitizacion de la teenologia apropiads,

HIHE
clentifivo-téenicos  y

ARTICLLO 3 OBIETIVOS BE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG CENTRC BE SALUD

CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL. Los objetivos de la empresa son

@) Producir servicios de salud cficientes y clectivos que cumplan con ks nermas de calidad
sstablecidas, de acucedo con fa reglamentacion e s¢ eapda,

by Frestar los servicios Jde salud que ta poblacion regaicia y que la Empresa Secial de acuerdo
4 su desiwrollo v recursos disponibles pueda ofrecer.

¢} Garantizar mediante wn iancjo gerencial adecuado, i rentabilidad social y financiera de la
Umapresa

) Ofrecer a las Entidades Promotoras de satud v demas personas naturales o Jusidicas que los
demanden, servicios y paqueics de servicios a tarilas competitivas en el mercado

¢} Satisfacer dos requerimientos del entorno. adecuando CORLMENNCIIC SUS SCrVICos v
funcionanucnto.

i1 Carantizar los mecanismos Je participacion ciudaduna ¥ comumtaria, establecdas por fa ey
¥ los reglamentos

ARTICULO 6° DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADRO CENTRO LY

SALUD CARTAGENA DE INDIAS. Tendra la siguicnie estructira Basica que incluve tes
eas:

|

!

I

{
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DECRETG NUMERG__ ¢ DE 1,995

URACION DEL CENTRO DE SALUD DE | NIVEL
TAL Y SE TRANSFORMA EN UNA EMPRESA SOCGIAL DEL ESTADO DEL
ORDEN MUNICIPALY

a) Direceion, Conlormada por a Junta Directiva y ¢l gesente v pene a se cargo

mantener la
unidad de objetivos ¢ imtereses de la organacion en torno 2 I misio

detives
institucionales; identificando lis necesidades esenciales ¥ las expectativas de los usuarios.
duetenminands los mercados o tender. definiende la estrategta del servicio, asiznar recursus.

adeptande v adaptande sonmas de elicicncia v calidad controlandc su aplicacién en la eostion
institmcional, sin penuicic de las demyis lunciones de direcotion que exa el normal
desenvelvimiento de L imstitucion,

by Atencidn @ Useario.  Eweadido como ol compunto de unidades orginico funcionales

adas de todo ¢l proceso de produccion ¥ prestacion de servicios Jde salud con sus
fespiectvos procedinncntos y actividades, incluvendo 1a atencion administrativa demandada
por of usuario. Comprends 1o definicion de politicas mstutucionales de atencion,
fectison necesanios para el vlecto, tas formas v caracteristicas de
prestacion del servicio

el tipo de
fa atencién, v Ia diveccion v

¢} Logistica. Comprende fas unidades funcionales encargadas dc cjecwtar. en coordinacion
con las dennls Grcas, los procesos  de plancacion,  adguisicion.  mancio. wtilizacien
oplinizacion ¥ controd de tos reenursos humanos, financicros, fistcos vode informacion
accesanos para alcanzar v desarroliar los objetivos de la erganizacion v realizar ol
manenimiento de fa planta fisica y su dotacién,

PATRIMONIO. Bl putamonio de la empross estar constituido por 108 siguientes hienes y
reRUrsos

4) Todos os bienes dessinaddos a fa presticion de los senvicios Ui consinuyan su objeio v que
achurimente se encuentren vn cabesa del Hospital

) Los cue 1a

cion v el Repartimento les transficran cualquier titalo
€ Los oienes actualninte destinados por of municipie al Hospital ¥ 1os que en un future
destane 3 b empresa.

di Tas transiesencias que actualmente reeibe hospatal y las que on un futuro s¢ wsignen g la
clpsesi, provenientes de los presupucestos Nacional, Departamentad v Municipal.

©) Los rzeursos recaudados por concepto di contraiacion v ventas de servicios
£ Todos los demas bienes v recursos que o cialquicr titulo adaguiera I cnpresa

ORGANOS DE DIRECCION, La direccion de 1a Empresa Social del Fstade Centro de
Satud Cartagena de Indins cstard o carpgo de wna Junta Direcliva v un Duector o Gerente

DE LA JUNTA DIRECTIVA, La Junta directiva de fa Empresa Social del Frtado Coniro de
Satnd Cartagena de Indias estara integrada de conformidad a lo establecido on ¢! articalo 8°
ael deereto 1876 de 1994 asi

Una tercera porte de sus nuembros serin representantes del sector politico-admunsirativo, otra
tereerd parte representara al sector centifico de la salod vy fa tercera parte restante scrd
destznadn por a comunidad.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Sin perjuicio de fas funciones asignadas las
unias Directivas por fey, decicto. acuerdo, ordenanzi v olras disposiciones logales. esta

tended las siguicnics’

i Expodir, adicionar y reformar ¢l estatuto interno




ARTICULO 117

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE
ALUALDIA MUNICIPAL

DECRETO NUMERG /7 DE 1,995

“POR MEQIO DEL CUAL SE DISPONE LA REESTRUCTURACION DEL CENTRO DE SALUD DE | NIVEL
DEL MUNICIPIO DE CORDZAL Y SET

RANSFORMA EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
ORDEN MUNICIPAL"

2 Discutir y agrobar los piancs de desarrollo de la Bampresa Soctal

o Aprobar los planes operativos anuales

+ Aaalizar v aprobar of provecio de presupuesto anual  de acuerdo al Plan de Desarrolio yiel
plag oporative para B vigencia

5. Aprebar las modificaciones de tarifas y cuotas de TCCUPEracion que proponga of Dircclor o
Lerente para ajustarse
¢l Sisteina General de

lus politicas rifanas establecdas por fas autendades Lompetenies on
gasidad Social en Satud, en sus distintos erdenes

6. Aproar L plants de personal v las medificaciones 4 la misma pia su posicrior adopeion
por fa antoridad competente
5

7o Aprobar los manusles de funciones v procedimientos para su postesior adopeion por {a
autoridad competente.

8. Pstablecer ef reglamenio nverne de ia Empresa Sociad det Centre de Satud Canagena de
Induas

9 Anshizar los miormey linsincieros y 1o informes de gjecucion presupuestal presentades por el

Gurente v emitir concepro sobre los mismos y sugerenctas para mejerar ol desempedio
mstitucionil,

T Supervisar ¢f complinnenio de los plancs v programas defimdos pura i Empresa Social,

11 Servir de voceros de ta Lmpresa Social
voriespondiontes v ande os dilerentes niveles de
Fabor del Gerente on este sentido

ante das instancias  politico-adntinistrativas

dircecion del Sistema de Satud, apovando la

12, Asesorar al gerente en o aspectos que este considere pertinente ¢ en los asunles que a
o de Ta Junia lo ameriten

13 Dasenr Ja politica, de conformidad con las disposiciones legales, para Ja susenpeion de
fos contratos de integracion docente-asistencial pur el Gerente de La Empresa Social,

b+ Elaborar terna para ta desiguacion de responsable de Lo Umidad de Coutrol Interno

15, Fugas honorarios para ol revisor Gscal.

o Detenmimar b estructern organica-funcional de fa entidad v someterla pars su aprobacion
ande k autoridad compatenie,

7. Elatbworar terna de condulaios para presestar al Jefe de da respectiva entidad terntorial para
la designacion del Director o Gesente

DIRECTOR O GERENTE. Il Director o Gerenie de la Empress, tendsi 2l caracter de
representante legal de Lyasma y debera cumplir con les requisitos que al respecto establezcan
i ley y I autondad competente Sera nombrado por ¢l jele del ente tereorial que hava {
asuniudo sus competencias ¢n saiud, de conformidad con lo dispucsto cn la ey 60 g¢ 1993 yen
Lt reglamentacion que ol citcto expida el gobicrno nacional, de terna que le prosente a junta
Dhrectiva, por periedes minimos de tres afos prorrogabas. Sole podran ser removidos coando
se demuestie, ante las autoridades competentes, la comision de falas graves conforme al
régimen disciplinaric dol sector oficial, falas a Ta clica, segin tas disposiciones vigentey o

ingliciencia admimistrativa delinidas mediante reglamento del gobiero nacional.




ARTICULE 12°

ARTICULOG 137

ARVICULO 14°

“POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE LA REESTRUCTURACION DEL CENTRO DE SA!
DEL MUNICIPIG DE COROZAL Y SE TRANSFORMA EN UNA EMPRESA SOCIAL DE

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPID DIE COROZAL- SUCKE
ALCALBIA MUNICIAL

DECRETO NUME RO 7€ DE 1,995

LUD DE ! NIVEL

L ESTADO DEL
ORDEN MUNICIPAL”

PARAGRAYO 1 Los Gorentes w fegrdn en makeria salarial por ¢ wgnnen cspecial gue
eatablezea ef gobierno micional tenicndo en cuenta of nivel de complejidad ¥ ¢f presupuesto del
respective Centro de Salud

PARAGRAFO 2° Bhenias o Municipio
confornvidad con las disposicioncs
Departaments

asume sus competencas ¢n el sector salud de
igentes, of Gerente sera nombrado por ¢ Gobernador del

FUNCIONES DEL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO
BE SALUD CARTAGENA DE INDIAS. Son funciones del Gerente,
defimidas en o Jey, ordenarcas o acucrdos fus sipuientes:

ademds de las

@) Divgad I Empresa, anantenicndo Lo unidad de procedimientos ¢ imteresee

orofotino @ la
mision ¥ obyetivos de b misma,

by Realizar la gestuon necesaria para lograr el desarrollo de 1a Empresa de acuerde con os
planes v programas establecidos, teniends en cuenta los perfiles epidemioidgicos ded drer do

wmfluencia, las caracteristicns del entorag ¥ fus de la Fmpresa

eyArmcubar el trabajo gue reabzan los diferentes niveles de la OUEInIZaC106m.

desttro de ung
conuepcion participativa de f pestion.

di Ser ponunador v ordenadior def gitsto, de acuerdo con las facultades concedidas por 1p feyy
tos regliimentos,

) Reprosentar a la Emgress judicial y extrajedicialimente,
D vetar por e compliniiceo de las leyes v reglamentos gue rigen Fmpresa.

2) Renckir loy idormes gue e sean solicitudos por la Junta Directiva v dennis autoridades
Conpelentes.
REGIME
!

N JURIDICO DE LOS ACTOS, 1 cmpresia estam sujeta 8! réeizaen Juridico de
as personas de derecho pabilico. con fa excepeiones que consagren las dispssiciones iegales,

REGIMEN JURIDICO DE £OS CONTRATOS. A partie de I focha de creacidn de la
Empresa. se aplicard en nudteria de contratacion las normas det derecho privade. sujctindose
a la junsdiccion erdinaric conforme a las nornas sobre la materia Sin cmbarge, de
contormidad con lo estabiccido en ol Capitule 11 anticulo 16 del Deercto 1876 de 1994, 1a
cmpress poded discrecionalmente lus cliusulas exorbitantes previstas on el estatuto general de
contrtzadn de la admiaistiactdn poblica

PARAGRAFQ . Enocl evento ¢n que $¢ encucniren contralos on clecucion on o momeato de

i transformacion en Enmresa Soeral del Fstado, cstos continuaran rigiéndose hasta su
! furnmmacion, por Las normas vigentes en ¢l momento de su celebracion.

g |

fARTICULD 15° AEGIMEN DE PRESUPUESTACION. De conformidad con Jo establceido on ¢f articulo 18
§ del decreto 1876 de 1994 ¢ épimen presupuestal serd el que se prevea en la loy organica de
% presupucsto, de forma tad gue se adopte un Fégmien con base en un sistema de anticipos vy
{ reembolsos contraprestacion de servicios, ¥ s¢ procedar a la susticion progresiva del sistema
! de substdios ol oferta per 2 de subsidios a ka demanda, conforme a la replamentacion que al
} clecto se expida,

i

1

i

L=z ==
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| “POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE LA REESTR
DEL MUNICIPIO DE CORO;

ARTICULO 1n®

ARTICULO 17¢

ARTICULO 19

ARTICULO 1y

ARTICULG 200

ARTICULO 21°

ARTICULO 22¢

Dado cn Covosal a tos,

i

ALCALDE

EDUARDO GOMEZ MERLANG <

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL- SUCRE
ALCALDIA MUNICIPAL

DECRETO NUMERO -2/ DFE 1,995

UGCTURACION DEL CENTRO DE SALUD DE § NIVEL
TAL'Y SE TRANSFORMA EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
ORDEN MUNICIPAL”

HEGIMEN DE PERSONAL. Las personas que sevinctlen a
de empieados publico o uabajadores ofict
dul decrcto 1876 de 1994

a Lmpresa wndran of cardctsr
ales, en los iGrminos esablecidos en ¢ articulo 17

TRANSFERENCIAS. I'n sy caricler de antidad  publica. i empresa podri recibir
transferencuas dircetas de los presupucsios de la Nacion, del Departaaento o ¢l b unicipio
REGIMEN TRIBUTARID. & wdo 1o relacionado con tributos nacionales, 1y cmpresa
estard sometida al régimen provisio puara los establecinientos publicos.

RED LOCAL BDE SALUD. 1a Empresa Social de! Estado Centro de Satwl Cartagena de
Indias como lnstitucion de primer mivel de nayor desarrollo serat o mstitucion de |

A cual
dependerin administiwiva v (éenica

lias demis instituciones del primer nivel de atencion
ubicadas en los diferentes Lorregimento y zona del casce urbano del municipio

PARAGRAFO. Micntras Empres:

1 Secial de Ustado Centro de Satud Cartagena de Indias
realizada las adecuacioae

nstitucionales necesanas para su funcionamicento 1as INSLIUCIONGS

de primer mivel dependeran administrativa v teemica de la Seoretaria de Salud Mumcipal de
Corosal

ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DFLL ESTADO. Conforme a fa ey {ue las

mtonee o los actos de o corporacion adminstrativa, g Cmpresa podr asochrse con ¢l fm
d.

b Contratar Ta compra de msumos Y OSCTVICINS

2 Vender servicios o puyueics de servicios de salud,

A Contormar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud

VIGENCIAL E presente uonerdo rige a partie de su publicacion

Este Desreto vige a partir de da feci de su expedicion v desoga todas s nermas que e sean

conhianas.

PUBLIOQUESE Y CUMPLASE

’V ) B
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NIT.823.000.878 - 5

EL SSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO QUEN EJERCE FUNCIONES DE
CONTADOR EN LA ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE
COROIZAL

CERTIFICA QUE

LA ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS DE COROZAL, identificada
con NIT No. 823.000.878 - 5, se encuentra a paz y salvo por los periodos de
Enero a marzo de 2024, con los aportes al sistema de pensiones y cesantias
y salud, y pensidn sean reportados a las diferentes administradores de estos
subsistemas.

Al igual se encuentra a paz y salvo con los aportes correspondientes a
aportes parafiscales a las entidades como caja de compensaciéon familiar,
instituto colombiano de bienestar familiar y SENA.

Para constancia se firma en el municipio de corozal a los Ocho (08) dias
de Mayo de 2024.

MERCEDES VERGARA MENDEZ
Profesional Universitario
Contador TP 87641 -T
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) Cambiamos, oo kumanizamos! ~
Direccion: calle 13 # 22-30 Barrio: Cartagena de indias 9
Direccion:esecgenadeindiascorozal@gmail.com >

Teléfono: 285 77 38
Pégina web: esecartagenadeindias-corozal-sucre.gov.co




8/5/24, 14:54

Interssi - Declaracion y Pago de Seguridad Social

) DETALLE PLANILLA
OPERADOR DE INFORMACION
. [Razpn social: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE PRIMER NIVEL CENTRO DE SALUD i S
CARTAGENA DE INDIAS |
Tdentificacion: NI-823000878
Codigo dependencia o sucursal; 05
Nombre dependencia o sucursal: asistenciales
Fecha de generacién del reporte: 2024-05-08
Fecha limite de pago: 2024-04-17
Fecha de pago: 2024-04-15
Pagada por: BANCOLOMBIA Pagada
Periodo pension: 2024-03
Periedo salud: 2024-04
Referencia de pago (PIN):
Tipo de planilla: E
Clase de planilla: Normal
Nimero de la planilla: 29521814
i 1 I
) SELECCIONAR
CODIGO | A— EEMERO FONDO FONDO TotaL  [VALOR IVALOR |TODOS]
ENTIDAD " AFILIADOS SOLIDARIDAD||SUBSISTENCIA| INTERESES INTERESEES PAGAR ||SELECCIONAR
NINGUNO
Administradora
Colombiana de | i
25-14 11900336004 Pt d 5 $0 S0 50 $2.271.100 /$2.271.100
COLPENSIONES
Subtotal Pensién 1 5 I $0 $0 50 $2.271.100 [$2.271.100
SALUD TOTAL
S.A. ENTIDAD
EPS002 800130907 PROMOTORA 5 $0 $0 $0 $1.774.400 |$1.774.400
DE SALUD
Subtotal Salud | 1 5 $0 50 I “so $1.774.400 [[$1.774.400
ARL - POSITIVA
14-23  |[860011153) COMPANIA DE ] S0 50 $0 $345.900 $345.900
SEGUROS |
Subtotal ARL 1 5 ! $0 50 $0 $345.900 $345.900
Caja de | E
CCF41 /892200015 Compensacion 5 $0 $0 $0 $568.000 || $568.000 |
Familiar de Sucre |
Subtotal CCF 1 5 I S0 s0 $0 $568.000 || $568.000
PASENA (899999034 SENA 5 S0 | S0 50 $284.200 | $284.200
PAICBF /899999239 ICBF 5 S0 $0 S0 $426.200 $426.200 i
GRAN TOTAL $0 50 $0 $5.669.800 1[85.669.800]




8/5/24, 14:53

DETALLE PLANILLA .
OPERADOR DE INFORMACION

Interssi - Declaracion y Pago de Seguridad Social

CARTAGENA DE INDIAS
Identificacion: NI-823000878
Cadigo dependencia o sucursal: 0

Razon social: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE PRIMER NIVEL CENTRO DE SALUD |

Nombre dependencia o sucursal: 0
Fecha de generacion del reporte: 2024-05-08
Fecha limite de pago: 2024-04-17
Fecha de pago: 2024-04-15
Pagada por: BANCOLOMBIA Pagada
1
1
‘Periodo pension: 2024-03 l
iPerindo salud: 2024-04
Referencia de pago (PIN):
Tipo de planilla: E
Clase de planilla: Normal
Niimero de la planilla: 29499599
‘ T ‘ I y [SELECCIONAR
CODIGO |1 i—— ggmno FONDO FONDO TOTAL ;iégg i [VALOR  TODOS |
ENTIDAD i SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES PAGAR |SELECCIONAR
AFILIADOS INTERESES -
it ] NINGUNO |
230301 (800224808 PORVENIR 6 g $0 S0 S0 $3.406.400 | $3.406.400 |
Adminis_iradora
2514 |900336004] COpombiana de 2 $30.000 $30.000 50 $1.571.400 | $1.571.400
COLPENSIONES
Subtotal Pensién 2 8 | $30.000 $30.000 $0 $4.977.800 || $4.977.800
| CCFCSs 001543211 Ry 1 S0 50 50 $559.100 | $559.100
SALUD TOTAL i g
S.A. ENTIDAD é ;
EPS002 800130907/ pororapa 5 $0 $0 $0 $2.117.300 | $2.117.300
DE SALUD
l | ENTIDAD
PROMOTORA
EPS005 /800251440 © o'l o 1 50 50 50 §748.700 | $748.700
SANITAS S.A.
NUEVA ' |
EMPRESA
EPS037 [900156264) Lo oMATORA 1 S0 S0 $0 $416.900 | $416.900 |
| DE SALUD S.A. |
Subtotal Satud i 4 i 8 $0 $0 50 $3.842.000 | $3.842.000
i || ARL - POSITIVA
14-23  |1860011153|, COMPANIA DE 8 S0 $0 S0 $749.200 | $749.200
‘ SEGUROS
Subtotal ARL 1 8 | $0 50 50 $749.200 | $749.200
| ‘ Caja de ‘1
| CCF41 i892200015 Compensacion 8 1 S0 $0 $0 $1.229.800 || $1.229.800
i it { Familiar de Sucrc i
[Subtotal CC i 3 ‘ $0 S0 SO || $1.229.800 | $1.229.800
1 PASENA |899999034| SENA {: 8 S0 $0 $0 | $615.200 | $615.200
| PAICBF 8999992391 ICBF 8 | $0 $0 $0 $922.500 | $922.500
|GRAN TOTAL $30.000 $30.000 $0 $12.336.500 ||$12.336.500

i ”:ﬁi-'—‘&—b*::“




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032-2

ACTAS

| Codigo: F- PE-E-03 | Version: 01 | Fecha: Noviembre 01 de 2012 | Pagina1ded

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

MODALIDAD DE SELECCION | CONTRATACION DIRECTA
NATURALEZA DEL CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO |
NO. DEL CONTRATO - N° C1-CS-001-2022 B ‘
' FECHA DE SUSCRIPCION | 07 DE JULIO DE 2022 |
' ENTIDAD CONTRATANTE | ALCALDIA MUNICIPAL DE COROZAL
NIT ENTIDAD CONTRATANTE ' NIT. 892.280.032-2 :
- CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. CENTRO |
' DE SALUD CARTAGENA DE INDIA DE COROZAL- |
| SUCRE }
NITOC.C. ' NIT. 823.000.878-5 |
OBJETO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA |

|EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES |
| COLECTIVAS EN MARCO DEL PLAN DE ACCION |
‘ EN SALUD DEL MUNICIPIO DE COROZAL |
' SUCRE, VIGENCIA 2022.

'VALOR ' TRECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE |
| ($300.000.000) M/CTE
. COP "La presente contratacion se encuentra amparada de

Iacuerdo al Certificado de Disponibilidad |
1Presupuestal No. 2022000327, expedido por el |
{profesmnal universitario de la  Oficina de
| Presupuesto del Municipio.

FORMA DE PAGO | ' EI MUNICIPIO pagara a la EMPRESA el valor totai
| ' del contrato de fa siguiente manera, un primer pago
' atitulo de pago anticipado, por el equivalente al 30%

' del valor total del contrato, y el saldo restante, |

' mediante tres (3) actas parciales de ejecucion para f

| lo cual sera requerido certificado de cumplido a

‘ - satisfaccién expedido por el supervisar del contrato

donde conste expresamente el porcentaje de
ejecucion previo tramite de solicitud de pago y el |
' derecho a turno asignado para la respectiva cuenta

. debidamente legalizada.

"PLAZO DE EJECUCION '_ ’,7El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 31 de I

: ' diciembre de 2022. s

' DEPENDENCIA SUPERVISORA [ SECRETARIA DE SALUDMUNICIPAL |
“TODOS HACEMOS EL CAMBIO” ﬁi,

Direccién Carrera 28 N° 31A-08 Palacio Municipal 2° Piso Telefax (5} 2858659 5

E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

~ MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE

ALCALDIA MUNICIPAL

ACTAS

NIT: 892.280.032-2

Cédigo: F- PE-E-03

Version: 01

| Pagina3ded

| Fecha: Noviembre 01 de 2012 T
Il Cronologia del Convenio.
ACTA | FECHA
‘ Inicio de Contrato 07 de julio de 2022
s _ Pagoporanticipo 29dejuliode2022 |
| Pago Parcial No.1 13 de diciembre de 2022
Pago Parcial No.2 21 de diciembre de 2022 ‘
Pago Parcial No.3 29 de diciembre del 2022 i
; Acta final 26 de diciembre de 2022 }
! Liquidacion de Contrato 23 de enero 2023 |
ll. Asignacion Presupuestal:
' FECHA CDP | No CDP i RUBRO  VALOR  EN ' FECHARP  NoRP ' VALOR RP
5 | | CDP ‘. f i
| 06-07-2022 | 2022000327 1905030003 19.858.000 | 07-07-2022 2022000640 19.858.000 |
| 06-07-2022 | 2022000327 | 1905030004 26.142.000 | 07-07-2022 | 2022000640 26.142.000 |
[06-07-2022 2022000327 | 1905030009 20000000 | 07-07-2022 | 2022000640 | 20.000.000 |
| 06-07-2022 | 2022000327 | 1905030010 15.454 870 | 07-07-2022 | 2022000640 | 15.454.870 |
| 06-07-2022 2022000327 | 1905030011 ﬁ 6.000.000 | 07-07-2022 2022000640 ~6.000.000
| 06-07-2022 | 2022000327 | 1905030006 16.000.000 | 07-07-2022 2022000640 16.000.000 |
06-07-2022 | 2022000327 | 1905030005 ? 29.000.000 | 07-07-2022 2022000640 29.000.000 !
06-07-2022 | 2022000327 1905030002 10.000.000 | 07-07-2022 2022000640 10.000.000 |
| 06-07-2022 | 2022000327 | 1905030016 20.000.000 | 07-07-2022 2022000640 20.000.000 |
| 06-07-2022 | 2022000327 | 1905030012 459.004 | 07-07-2022 | 2022000640 459.004
| (810614 superavit) i 5
06-07-2022 = 2022000327 | 1905030008 18.545.130 | 07-07-2022 | 2022000640 18.545.130 |
06-07-2022 | 2022000327 | 1905030001 20.000.000 | 07-07-2022 | 2022000640 20.000.000 |
06-07-2022 | 2022000327 | 1905030015 31.000.000 | 07-07-2022 2022000640 | 31.000.000 |
| 06-07-2022 | 2022000327 | seseeeseeeees | $300.000.000 ' 07-07-2022 | 2022000640 | $300.000.000 |
IV. Garantias

La clausula sexta del presente contrato indica que “...como quiera que se trata de un contrato interadministrativo
de prestacion de servicios, es decir, suscrito por dos entidades publica, para el presente contrato se prescinde de

garantias”.

Por lo anterior, las partes:

ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: Liquidar el contrato N° CI-CS-001-2022 suscrito entre el Municipio de Corozal-Sucre y
la ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS.

“TODOS HACEMOS EL CAMBIO”

Direccién Carrera 28 N° 31A-08 Palacio Municipal 2° Piso Telefax (5} 2858659
E-mail: alcaldia@corozal-sucre.gov.co

Vs

v




£

T

!'/.

7

REPUBLICA DE COLOMBIA i ]
MUNICIPIO DE COROZAL - SUCRE .

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 892.280.032-2

ACTAS

[ Cédigo: F- PEE-03 " Version: 01

Fecha: Noviembre 01 de 2012 | Pagina4 de 4

CLAUSULA SEGUNDA: EI municipio de corozal no le adeuda recursos = la ESE CENTRO DE SALUD
CARTAGENA DE INDIAS.

CLAUSULA TERCERA: Cualquier saldo o correccion sobre contribuciones, aportes al Sistema de Seguridad

Social, tasas o impuestos que queden a cargo del contratista, este se obliga a efectuar la correspondiente
correccion o pago.

CLAUSULA CUARTA: Que las actividades fueron entregadas por el contratista y recibida por el municipio a
entera satisfaccion, tal como consta en el informe final de supervision y el acta final del contrato.

CLAUSULA QUINTA: Las partes ratifican que al Contratista ESE CENTRO DE SALUD CARTGENA DE INDIAS,
se le pago anticipo y pagos parciales No.1, No 2, No 3, correspondientes a la ejecucion total de las actividades.

CLAUSULA SEXTA: La clausula sexta del presente contrato indica que “...como quiera que se trata de un conlralo
interadministrativo de prestacion de servicios. es decir, suscrito por dos entidades publicas, para el presente
contrato se prescinde de garantias”

CLAUSULA SEPTIMA: Que en el acta final de fecha veintiséis (26) dias del mes de DICIEMBRE de 2022
el supervisor del contrato manifiesta que, en lo correspondiente al contrato de referencia, se cumplio en un
100% con la ejecucion de las actividades contenidas en el anexo técnico del mismo.

La presente ACTA DE LIQUIDACION, se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia se firma en Corozal-Sucre a los 23 (Veintitrés) dias del mes de enero del afo 2023.
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INDIRA LUQIA AGUAS BADEL

Representante Legal
ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENA DE INDIAS
Contratista

Elaborado por: Vanessa Mayoriano — secretaria de salud
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