Ciudad y Fecha:

CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

| Cartagena de Indias, 20 de Mayo de 2024 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

JUANA MARIA DEL CARMEN RIZCALA ELJADUE
IDENTIFICACION No. 33217218

LA SUMA DE:
$3,000,000
Tres Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA COMO ABOGADA Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD
REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES
MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA

APOYO..

| Desembolso No. | 2 | Periodo reportado: | Del 22 de Abril al 21 de Mayo del 2024 |
Entidad Bancaria: BANCO DAVIVIENDA SA Tipo de Cuenta: AHORRO

Cuenta Bancaria No. 0550488430458940 Tig:jagn?:: la JUANR'?‘I 2/' : ARLIQ EDLE JIAEGIEMEN

(o 995@/&6.

JUANA MARIA DEL CARMEN RIZCALA ELJADUE

33217218



aportes

il

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 33217218 EE}%AAA\IE-Q ELJADUE JUANA MARIA DEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 17 N 29B 79 CARTAGENA-BOLIVAR 6662410 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-04 646167074 9465899112 | 2024/05/07 2024/05/17 | BANCO DAVIVIENDA 10 $380,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $1,300,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $o $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $o $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0
1 |cc |33217218 |RIZCALA JUANA |230301 | 30 $1,300,000 $208,000  EPSO10| 30 $1,300,000 $162,500 0 0 S0 14-11] 30 $1,300,000 $6,800| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

Pagina 1 de 2

2024/05/17 03:41 PM




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 33217218 RISCALA ELJADUE JUANA MARIA DEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 17 N 29B 79 CARTAGENA-BOLIVAR 6662410 No
CARMEN
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-04 646167074 9465899112 | 2024/05/07 2024/05/17 | BANCO DAVIVIENDA 10 $380,500

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

Pagina 2 de 2

230301 800,224,808 8
14-11 890,903,790 5
EPS010 800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $208,000 $1,700 $0
1 $208,000 $1,700 $0
1 $6,800 $100 $0
1 $6,800 $100 $0
1 $162,500 $1,400 $0
1 $162,500 $1,400 S0
1 $377,300 $3,200 S0

$209,700
$209,700
$6,900
$6,900
$163,900
$163,900
$380,500

2024/05/17 03:41 PM




“ERSONERIA

PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE

ACTIVIDADES

Cadigo: GA-F-005

Version: 2

Fecha de aprobacion (di/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.6126465

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
ABOGADA Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

VALOR DEL CONTRATO |$ 21000000

PLAZO DE EJECUCION |7 MESES

FECHA FIRMA

CONTRATO 21 de Marzo del 2024
FECHA INICIO

CONTRATO 22 de Marzo del 2024

DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION: 33217218
NOMBRE DEL
CONTRATISTA: JUANA MARIA DEL CARMEN RIZCALA ELJADUE
VALOR PAGO PARCIAL: [3000000
PERIODO DE .
ACTIVIDADES: Del 22 de Abril al 21 de Mayo del 2024
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha |Nombre de la Actividad Asunto |Descripcion
1 |2405153321721877310 (2)224'05' PROYECCION DE OFICIOS CARTA DE REPRESENTACION JURIDICA
2024-05-
2 2405153321721877313 02 DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO PLAN DE AUDITORIA DE JURIDICA
2024-05-
3 |2405153321721877315 02 PROYECCION DE OFICIOS CARTA DE COMPROMISO JURIDICA
2024-04- NOTIFICACION DE APERTURA DE
4 |2405153321721877317 26 PROYECCION DE OFICIOS AUDITORIA DE JURIDICA
2024-05- ACTA DE APERTURA DE AUDITORIA
5 |2405153321721877321 02 ELABORACION DE ACTAS DE REUNION DEPENDENCIA DE JURIDICA 2024
2024-05- ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME, APOYO EN LA PROYECCION DEL INFORME
6 2405153321721877324 10 MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, PRELIMINAR DE LA AUDITORIA DE SST
FORMATOS, ENTRE OTROS) 2024
2024-05- ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME, INFORME CAPACITACION A LOS
7  |2405153321721877326 15 MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, SUPERVISORES DE CONTRATO SECORP I
FORMATOS, ENTRE OTROS) SIAP
ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME,
8  |2405153321721877328 2824'04' MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, nggxi:ﬁ;&hﬂ?w;?;:;’8"2\14DE
FORMATOS, ENTRE OTROS)
9  |2405153321721877331 i224-05- PROYECCION DE OFICIOS PROYECCION DE OFICIO
10 |2405153321721877335 3224'05' PROYECCION DE OFICIOS PROYECCION OFICIO A CAPACITACION
2024-05-
11 |2405153321721877336 03 PROYECCION DE OFICIOS OFICIO DE REQUERIMIENTO

Qf"’“ %&M.




JUANA MARIA DEL CARMEN RIZCALA ELJADUE
33217218



‘ PERS ONERIA
DE CARTAGENA DE INDIAS
Defender tuy derechoy ey Nuestro- deber

Cartagena de Indias, 20 de Mayo del 2024

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista JUANA MARIA DEL CARMEN
RIZCALA ELJADUE, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 33217218, con el contrato de
servicios No. CO1.PCCNTR.6126465 en su cuota No. 2 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

r'/:

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Ly -
Fran 3

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 [ FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6126465

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 21 de Marzo del 2024

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: JUANA MARIA DEL CARMEN RIZCALA ELJADUE
CC/NIT: 33217218

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA COMO ABOGADA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE

1.6 Objeto: CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES ~ Y/O  ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA,
OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO.

1.7 Plazo: 7 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

22 de Marzo del 2024

2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6126465

2.1 CDP No: 69

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 163

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 21000000
2.6 Valor del Otro Sl: $

2.7 Valor parcial: $ 3000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6126465

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP I el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecucién comprendido entre Del 22 de Abril al 21 de
Mayo del 2024 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema
SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacién exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el

21 de Mayo del 2024.

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

22793867




DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

CARTAGENA DE 08/06/2022
INDIAS, BOLIVAR,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora JUANA MAIRA DEL CARMEN
RIZCALA ELJADUE con Cédula de Ciudadania numero 33217218

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550488430458940
Fecha de apertura 19/05/2022

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



Cartagena De Indias, 02 de mayo de 2024

Doctora

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Coordinador Proceso

Gestion de Control y Seguimiento
Personeria Distrital de Cartagena

Asunto: Carta de Representacion.

Cordial Saludo.

En relacion con el Proceso de Auditoria que adelantara la Oficina de Control Interno a LA
OFICINA ASESORA JURIDICA durante los dias del 02 de mayo al 31 de mayo de 2024,
con el propésito de verificar y evaluar la eficiencia, eficacia, efectividad y mejora continua
del Sistema Integrado de Gestion de la Personeria de Cartagena, los riesgos del proceso y
la efectividad de los controles dispuestos para mitigarlos y a través de la evaluacion de los
principios de la auditoria interna, en el cumplimiento de las normas aplicables y realizar las
recomendaciones pertinentes de acuerdo a su proceso, me permito confirmar a mi leal
saber y entender, a la fecha de esta carta de presentacién, las siguientes manifestaciones:

1.

Somos responsables, por la oportuna preparacion y presentacion de la
informacioén, en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la
entrega relacionada con todo el asunto o proceso objeto de evaluacion por la
Oficina de Control Interno de la Personeria Distrital de Cartagena.

Se hard entrega oficial de toda la informacion relacionada con la gestion de la
dependencia y demés aspectos relacionados con el asunto a evaluar por la Oficina
de Control Interno, atendiendo los requerimientos hechos por el equipo de
auditoria. Dicha informacion es vdlida, integral y completa para los propésitos del
proceso auditor en curso.

Confirmamos que respondemos por la informacién suministrada a la Oficina de
Control interno de la Personeria Distrital de Cartagena y revelaremos a ustedes
los resultados de nuestra gestion y que la misma no tiene errores importantes o
relevantes.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co




4. No tenemos conocimiento acerca de irregularidades que comprometan al Proceso,
Dependencia/Oficina y/o Grupo, o a los funcionarios que desempefian funciones
importantes dentro de la Dependencia, que comprometan a esta u otros
empleados, en hechos de corrupcién administrativa o que pudieran tener un efecto
importante sobre la gestion administrativa, fiscal y de los tramites surtidos en el
proceso a auditar correspondiente a LA OFICINA ASESORA JURIDICA

Cordialmente,

ALVARO PALOMINO GELES
Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Proyecté: Kelly Marrugo Céaceres
Juana Rizcala , Asesor Externo OCI

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
Codigo: GE-F-031

GESTION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO Versién 3

Fecha de aprobacion:
PLAN DE AUDITORIA POR PROCESO 04/09/2020

PROCESO / SISTEMA DE GESTION:

AREA DE JURIDICA

OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

Evaluar la gestion realizada por el proceso de Juridica de la Personeria Distrital de Cartagena, bajo el marco de las disposiciones internas, la normatividad legal y constitucional vigente
aplicable; asi como la efectividad de los controles existentes, el cumplimiento de las actividades establecidas en los procedimientos; evaluar el
plan de accién del proceso, el cumplimiento de los planes de mejoramiento, riesgos e indicadores de gestién.

Evaluar el procedimiento de atencion y respuesta a PQRS a cargo de esta dependencia, Analizar si existen deficiencias en los mecanismos de respuesta y el posible impacto que esto
pueda tener en la radicacion de acciones de tutela

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

La auditoria se realizara entre el 2 de mayo al 31 de mayo del 2024 al proceso JURIDICA. Se enfocara en las operaciones realizadas entre 1 de enero 2024 hasta la fecha.
Verificacion del correcto desarrollo de la gestién juridica por parte de la Oficina Asesora Juridica, durante la vigencia 2024.

La auditoria es basada en riesgos, en cumplimiento con los lineamientos del Departamento de la Funcién Publica y del Instituto de Auditores Internos (IIA) Global que ha desarrollado
las normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria interna esenciales para el ejercicio de las responsabilidades de los auditores internos, donde se adoptan los
instrumentos para la actividad de auditoria interna y en concordancia con el Procedimiento de auditoria basada en riesgos de la Personeria Distrital de Cartagena.

Seran objeto de comprobacién:

1.Revisar la caracterizacion del proceso, identificar condiciones y/o elementos que hacen parte del proceso.

2.Revisar la documentacion del proceso, funcion de la naturaleza de sus actividades. Procedimientos — Manual de procedimientos.

3.Bormulacién y registro de indicadores de gestién y seguimiento en el aplicativo SIGPER.

4.Revision y seguimiento al cumplimiento del plan de accién de su proceso. SIGPER

5.Revision de los compromisos suscritos ante el representante legal si se cuentan.

6.Matriz de riesgos de procesos, riesgos de corrupcién y evaluacion de controles. SIGPER.

7.Normograma del proceso y el Institucional vigencia actual.

8.[mformes de gestion del proceso

9.Manual de funciones de la Personeria Distrital de Cartagena

10.Relacionado con el tramite originado como consecuencia de la orientacién prestada a las usuarios y partes interesadas en defensa de sus derechos y de su registro en los Sistemas
de informacion SIAP

11.[@dentificar condiciones y/o elementos que hacen parte del proceso, revisar si estos estan documentados en funcién de la naturaleza de sus actividades
12.Bvaluar la gestion de las acciones de tutelas en cumplimiento de las normas legales vigentes

13.Bvaluar la gestion de la dependencia auditada frente a la respuesta oportuna a PQRS

14.Bvaluar la gestion de las acciones populares en cumplimiento de las normas legales vigentes

15.Revision y seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento vigentes

ITEM ; CRONOGRAMA
ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR(ES) RESPONSABLES FECHA DE )
S INICIO FECHA DE FINALIZACION
FASE DE PLANEACION
1 |Consulta de informacién (Archivo) Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor

22 abril del 2024 22 abril del 2024




de

2 |Andlisis de la Informacion Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor 23 abril del 2024 26 abril del 2024
3 |Establecer la Metodologia de la Auditoria Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor . .
23 abril del 2024 26 abril del 2024
FASE DE EJECUCION
1 Realizar Reunion de Apertura Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor 02 de mayo de 2024 02 de mayo de 2024
2 Solicitud de informacién Lider de la auditoria: 'y equipo auditor 03 de mayo de 2024 06 de mayo de 2024
Determinacion de la Muestra de la Auditoria . N . .
3 (Metodologia adoptada) Lider de la auditoria: y equipo auditor 07 de mayo de 2024 14 de mayo de 2024
4  |Disefar los papeles de trabajo Lider de la auditoria: y equipo auditor 07 de mayo de 2024 14 de mayo de 2024
5 Disefiar Pruebas de Auditoria Lider de la auditoria: y equipo auditor 14 de mayo de 2024 16 de mayo de 2024
6 |Aplicacion de Pruebas de Auditoria Lider de la auditoria: y equipo auditor 16 de mayo de 2024 24 de mayo de 2024
Andlisis y evaluacion de informacién documental y de registros frente a los
7 |criterios de auditoria, aplicando las pruebas de auditoria definidas (Pruebas de Lider de la auditoria: y equipo auditor 24 de mayo de 2024 28 de mayo de 2024
Control, Andliticas y/o Sustantivas segln el caso).
8 Formulac_lon de Fortalezas, Oportunidades de Mejora , Hallazgos o fy Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor 24 de mayo de 2024 28 de mayo de 2024
observaciones
9 |Actividades de revision Lider de la auditoria: y equipo auditor 24 de mayo de 2024 28 de mayo de 2024
FASE REPORTE DE RESULTADOS
1 |Realizar Reunion de Cierre Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor 30 de mayo de 2024 30 de mayo de 2024
2 |Actividades de revision Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor 30 de mayo de 2024 30 de mayo de 2024
3 |Presentacion del Informe Definitivo Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor 06 de junio de 2024 06 de junio de 2024
PLAN DE MEJORAMIENTO
1 |Suscripcion del Plan de Mejoramiento Gestion del proceso de vigilancia a la conducta oficial o o
07 de junio de 2024 14 de junio de 2024
2 |Revisién y Aprobacion del Plan de Mejoramiento Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor 07 de junio de 2024 14 de junio de 2024
CRITERIOS DE LA AUDITORIA
1 Ley 1952 de 2019
2 Ley 87 de 1993
3 |Decreto 1499 de 2017 (7.1 ambiente de control)
4 Ley 1437 de 2011
6 Ley 1564 de 2012
7 Ley 1712 de 2014
8 |Decreto 1069 de 2015
9 |Decreto 1983 de 2017

[y
o

Decreto 1716 de 2009 "comité de conciliacion”




11 |Decreto 943 de 2014

13 [Normas internacionames de Auditorias Interna NIIAS

14 |Guia de Auditorias basadas en Riesgos V4 Funcion Publica
15 |(ISO 19011

16 |MECI Auditoria SIAP y SIGPER,

17 |Resolucion 476 de 2004, Resolucion 98 de 2005

18 |constitucion politica

19 |inspeccion ocular

20 [manual, intructivos y procedimientos internos

RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LA AUDITORIA

HUMANOS

FINANCIEROS

TECNOLOGICOS

Jefe de Control Interno, Lider de auditoria certificada,
Asesores Externos de Control Interno, Auditores certificados

Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes, correos electrénicos, SIAP, SIGPER.

AUDITOR LIDER

APROBACION

Nombre y Cargo:

KELLY MARRUGO CACERES

JUANA RIZCALA, ENITH TORREGLOSA LEMUS,

Nombre y Cargo:

ANSELMA PATRICIA ARANZA
JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO

Firma:

Firma:

Fecha de Elaboracion:




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GE-F-032

Version: 1

'ERSUNERIA GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:

FORMATO CARTA DE COMPROMISO 04/08/2020

Cartagena de Indias, D.T. y C. 2 de mayo de 2024

Doctor
ALVARO PALOMINO GELES
JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA
Personeria Distrital de Cartagena
Asunto: Carta de Compromiso

Cordial Saludo.

De acuerdo con el Plan General de Auditoria 2024, aprobado por el Comité de
Coordinacion de Control Interno, comunicamos el inicio del frabajo de auditoria
interna a la Oficina Asesora Juridica.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Evaluar la gestiéon realizada por el proceso de Juridica de la Personeria Distrital de
Cartagena, bajo el marco de las disposiciones internas, la normatividad legal y
constitucional vigente aplicable; asi como la efectividad de los controles existentes,
el cumplimiento de las actividades establecidas en los procedimientos; evaluar el
plan de accién del proceso, el cumplimiento de los planes de mejoramiento,
riesgos e indicadores de gestion.

Evaluar el procedimiento de atencién y respuesta a PQRS a cargo de esta

dependencia, Analizar si existen deficiencias en los mecanismos de respuesta y el
posible impacto que esto pueda tener en la radicacidén de acciones de tutela.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria se realizard entre el 2 de mayo al 31 de mayo del 2024 al proceso
JURIDICA. Se enfocard en las operaciones realizadas entre 1 de enero 2024 hasta
la fecha.

Verificacion del correcto desarrollo de la gestion juridica por parte de la Oficina
Asesora Juridica, durante la vigencia 2024.

La auditoria es basada en riesgos, en cumplimiento con los lineamientos del
Departamento de la Funcion Publica y del Instituto de Auditores Internos (IIA) Global
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que ha desarrollado las normas internacionales para el ejercicio profesional de la
auditoria interna esenciales para el ejercicio de las responsabilidades de los
auditores internos, donde se adoptan los instrumentos para la actividad de
auditoria inferna y en concordancia con el Procedimiento de auditoria basada en
riesgos de la Personeria Distrital de Cartagena.

Serdin objeto de comprobacion:

1. Revisarla caracterizacién del proceso, identificar condiciones y/o elementos
que hacen parte del proceso.

2. Revisar la documentacion del proceso, funcidon de la naturaleza de sus
actividades. Procedimientos — Manual de procedimientos.

3. Formulacién y registro de indicadores de gestion y seguimiento en el
aplicativo SIGPER.

4. Revisidn y seguimiento al cumplimiento del plan de accidn de su proceso.

SIGPER

5. Revisibn de los compromisos suscritos ante el representante legal si se
cuentan.

6. Matriz de riesgos de procesos, riesgos de corrupcion y evaluacion de
controles. SIGPER.

7. Normograma del proceso y el Institucional vigencia actual.

8. Informes de gestion del proceso

9. Manual de funciones de la Personeria Distrital de Cartagena

1

0. Relacionado con el frdmite originado como consecuencia de la orientaciéon
prestada a las usuarios y partes interesadas en defensa de sus derechos y de
su registro en los Sistemas de informacion SIAP

11. Identificar condiciones y/o elementos que hacen parte del proceso, revisar

si estos estén documentados en funcidn de la naturaleza de sus actividades

12. Evaluar la gestion de las acciones de tutelas en cumplimiento de las normas

legales vigentes

13. Evaluar la gestion de la dependencia auditada frente a la respuesta

oportfuna a PQRS

14. Evaluar la gestién de las acciones populares en cumplimiento de las normas

legales vigentes

15. Revision y seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento

vigentes

METODOLOGIA

1. Entendimiento y recorrido de:
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a) Proceso vy flujo de informacién
b) Areas involucradas en el proceso
c) Actividades de conftrol del Proceso

2. ldentificaciéon y valoracion de riesgos y controles clave del proceso.

3. Planeaciéon y ejecucidn de pruebas a controles (diseno, efectividad,
detalle).

4. ldentificacion de posibles brechas de confrol y oportunidades de
mejoramiento.

5. Discusion y validaciéon del informe con el dueno del proceso como 1ra linea
de defensa y la directora Administrativa como 2da linea de defensa
relacionada con el aspecto evaluado y definicion de planes de
mejoramiento estructurales para su remediacion.

Cada etapa de auditoria (entendimiento del proceso, evaluacion del riesgo vy
evaluacién y prueba de controles) serd desarrollada mediante:

1. Lectura de la documentacién vigente del proceso;

2. Entrevistas/talleres con el lider del proceso y el personal involucrado en el
mismo;

3. Inspeccidén de documentos relacionados con la ejecucion del proceso;

4. Solicitud de informacién adicional, requerida dentro del andlisis del proceso;

Riesgos y objetivos del proceso a evaluar

Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional por omisidn para participar en la
oportunidad procesal debido al vencimiento de términos.

Posibilidad de pérdida reputacional por tutelas o quejas de los grupos de valor o
hallazgos de la oficina de control inferno debido al vencimiento de término de fraslado
de solicitudes a ofras entidades.

Posibilidad de pérdida reputacional por tutelas o quejas de los grupos de valor o
hallazgos de la oficina de control interno debido a la atencidn de consultas fuera de los
términos de ley

Posibilidad de pérdida reputacional por vencimiento de términos establecidos en la ley
al tramitar los recursos de Apelacién y otras actuaciones; igualmente para contestar
demandas y demds actuaciones en los procesos que se tramitan ante la justicia
ordinaria, o contenciosa.

Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional por desconocimiento de los términos
legales; extemporaneidad al momento de dar trdmite y/o contestacion a acciones
constitucionales, Judiciales y Administrativas y/o vencimiento de términos. Indebida
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conservacion y/o archivo de expedientes; falta de seguimiento y/o supervision a los
procesos propios de la dependencia.

Adicionalmente se evaluardn los riesgos no identificados por el proceso y que se
hayan materializado.

Entregables

Los asuntos identificados serdn socializados con el lider de proceso. Aguellos con
un nivel de relevancia importante serdn comunicados al Comité de Coordinacion
de Control Interno, juntamente con el plan de mejoramiento para su tfratamiento.

Los entregables de Auditoria Interna serdn:

Informe ejecutivo con los resultados mds relevantes de la auditoria y oportunidades
de mejora identificadas;

Informe detallado con todo el resultado de la auditoria, ejemplos, evidencias,
informaciéon complementaria.

Cronograma

Las fechas estimadas para el desarrollo de este trabajo son las siguientes:

Actividad Fecha inicio

Reunién de Inicio de la Auditoria 02 de mayo de 2024

Planeacion 02 de mayo de 2024

Ejecucion 02 de mayo de 2024 a 28 de mayo de
2024

Socializacién informe preliminar 30 de mayo de 2024

Emisidon de Informe Final 06 de junio de 2024

Entrega de Plan de Mejoramiento 14 de junio de 2024

Seguimiento Plan de Mejoramiento 16 de diciembre de 2024

Consideramos importante que los responsables de las dreas auditadas conozcan
claramente los objetivos de la revision, el alcance definido, y el cronograma de
trabajo, asi como el cumplimiento del protocolo de comunicaciones, que aseguren
la oportunidad y calidad de los resultados.
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Agradecemos comunicar cualquier inquietud con respecto al contenido de este

documento.

Cordialmente,

ANSELMA PATRICIA ARANZA

Coordinadora de la Auditoria
Proyectd: Kelly Marrugo Cdceres,
Juana Rizcala/ Asesor Externo
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Cartagena De Indias DTY C, 26 de abril 2024

Doctor

ALVARO PALOMINO GELES

JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA
Personeria Distrital de Cartagena

Referencia: Notificacion de apertura de Auditoria Interna de Juridica

Cordial saludo,

La oficina de Control Interno dando cumplimiento al programa de Auditoria Interna basada
en Riesgos para la vigencia 2024, aprobada bajo acta el dia 2 de abril en el Comité
Institucional del Sistema de Control Inferno y con el fin de valorar en forma pertinente el
desempeno de los procesos vy la eficacia y efectividad de los controles y del sistema de
control interno; nofifica la apertura de la auditoria basado riesgo del proceso de juridica.

Se encuentra coordinado para el dia 02 de mayo del 2024 a las 10:00 am de manera
presencial en la Personeria Distrital de Cartagena.

Cordialmente,

Lo

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Jefe de oficina de Control Interno

Proyectd: Kelly Patricia Marrugo Cdceres, Asesor Externo
Juana Rizacala, Asesor Externo

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
www.personeriacartagena.gov.co
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FECHA: 2 de mayo 2024 HORA: 10: 00 am PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: ANSELMA PATRICIA ARANZA

PROCESO: GESTION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: Reunién de apertura a la Auditoria al proceso de Juridica Presentacion de la Planificacién y
ejecucion de la auditoria y establecer el protocolo para la entrega de la informacion y el acompafamiento
requerido en la ejecucién de algunas pruebas

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
JEFDE DE OFICINA CONTROL
ANSELMA PATRICIA ARANZA PERSONERIA DISTRITAL INTERNO

ALVARO PALOMINO

PERSONERIA DISTRITAL

JEFE JURIDICO

MARIA CLAUDIA ROMERO

PERSONERIA DISTRITAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EDENIA ALVAREZ

PERSONERIA DISTRITAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ALBERTO HERRERA

PERSONERIA DISTRITAL

CONTRATISTA

ENITH TORREGLOSA LEMUS

PERSONERIA DISTRITAL

PE

JUANA RIZCALA

PERSONERIA DISTRITAL

CONTRATISTA

KELLY MARRUGO

PERSONERIA DISTRITAL

CONTRATISTA

ORDEN DEL DIA

. Apertura de la Auditoria

. Presentacion del equipo auditor y temas asociados

. Objetivos de la Auditoria

. Alcance

. Programa inicial

. Dindmica y responsabilidades

. Expectativas del Auditado respecto a la Auditoria a ejecutar

NOoO o, WNPE

DESARROLLO

Apertura: Siendo las 10:00 A.M. del 2 de mayo del 2024, se inici6 la Auditoria a proceso de
Gestion del juridica en cumplimiento al programa de Auditoria Interna basada en riesgos
vigencia 2024, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control
Interno de la Personeria Distrital de Cartagena.

Presentacion del equipo auditor y temas asociados
El equipo auditor el cual esta conformado por Anselma Patricia Aranza, como Coordinadora
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del Proceso Auditor, como lider del proceso Enith Torreglosa Lemus, acompafiantes Kelly
Marrugo — Juanita Rizcala

Se hace referencia a la Resolucion No.003 — 2022

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Resolucion No. RESOLUCION
No0.003 - 2022 “Por medio de la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define
el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la
Personeria Distrital de Cartagena”

ARTICULO 2°. - PROPOSITO Y MISION DE LA AUDITORIA INTERNA: El propdsito de la
auditoria interna en la Personeria Distrital de Cartagena, consiste en prestar servicios de
aseguramiento (evaluacion) y consulta (enfoque hacia la prevencién) con total
independencia y objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la
entidad. La mision de la auditoria interna es mejorar y proteger el valor de la Personeria
Distrital de Cartagena proporcionando aseguramiento, asesoria y analisis basados en
riesgos. En este sentido, la Oficina de Control Interno debe contribuir al logro de los
objetivos estratégicos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado en la evaluacién y
mejoramiento de los procesos de gestidbn de riesgos control interno y gobierno de la
Personeria Distrital de Cartagena.

ARTICULO 3°. - NORMAS PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA
INTERNA: La Oficina de Control Interno se adhiere a los elementos de cumplimiento
obligatorio del Marco Internacional para la Préactica Profesional del Instituto de Auditores
Internos, incluidos los Principios Fundamentales para la Practica Profesional de la Auditoria
Interna, el Codigo de Etica, las Normas, y la Definicion de Auditoria Interna. El jefe de
Control Interno / Auditoria Interna o quien haga sus veces informara periddicamente a la alta
direccion y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, respecto a la
conformidad de la Oficina de Control Interno con el Cédigo de Etica y las Normas.

CAPITULO IV
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

Se realiza lectura del OBJETIVO DEL PLAN DE AUDITORIA Evaluar la gestion realizada
por el proceso de Juridica de la Personeria Distrital de Cartagena, bajo el marco de las
disposiciones internas, la normatividad legal y constitucional vigente aplicable; asi como la
efectividad de los controles existentes, el cumplimiento de las actividades establecidas en
los procedimientos; evaluar el plan de accion del proceso, el cumplimiento de los planes de
mejoramiento, riesgos e indicadores de gestion.

Evaluar el procedimiento de atencién y respuesta a PQRS a cargo de esta dependencia,
Analizar si existen deficiencias en los mecanismos de respuesta y el posible impacto que
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esto pueda tener en la radicacion de acciones de tutela.

La coordinadora de la auditoria, expone que la auditoria es basada en riesgos, en
cumplimiento con los lineamientos del Departamento de la Funcién Publica y del Instituto de
Auditores Internos (llIA) Global que ha desarrollado las normas internacionales para el
ejercicio profesional de la auditoria interna esenciales para el ejercicio de las
responsabilidades de los auditores internos, donde se adoptan los instrumentos para la
actividad de auditoria interna y en concordancia con el Procedimiento de auditoria basada
en riesgos de la Personeria Distrital de Cartagena.

Se realiza lectura del ALCANCE DEL PLAN DE AUDITORIA La auditoria se realizara entre
el 2 de mayo al 31 de mayo del 2024 al proceso JURIDICA. Se enfocara en las operaciones
realizadas entre 1 de enero 2024 hasta la fecha.

Verificacion del correcto desarrollo de la gestion juridica por parte de la Oficina Asesora
Juridica, durante la vigencia 2024.

La auditoria es basada en riesgos, en cumplimiento con los lineamientos del Departamento
de la Funcién Publica y del Instituto de Auditores Internos (lIA) Global que ha desarrollado
las normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria interna esenciales
para el ejercicio de las responsabilidades de los auditores internos, donde se adoptan los
instrumentos para la actividad de auditoria interna y en concordancia con el Procedimiento
de auditoria basada en riesgos de la Personeria Distrital de Cartagena.

Seran objeto de comprobacion:

1. Revisar la caracterizacion del proceso, identificar condiciones y/o elementos que
hacen parte del proceso.

2. Revisar la documentacion del proceso, funcion de la naturaleza de sus actividades.
Procedimientos — Manual de procedimientos.

3. Formulacion y registro de indicadores de gestiobn y seguimiento en el aplicativo
SIGPER.

4. Revision y seguimiento al cumplimiento del plan de accion de su proceso. SIGPER

5. Revision de los compromisos suscritos ante el representante legal si se cuentan.

6. Matriz de riesgos de procesos, riesgos de corrupcion y evaluacion de controles.
SIGPER.

7. Normograma del proceso y el Institucional vigencia actual.

8. Informes de gestion del proceso

9. Manual de funciones de la Personeria Distrital de Cartagena

10. Relacionado con el tramite originado como consecuencia de la orientacién prestada a
las usuarios y partes interesadas en defensa de sus derechos y de su registro en los




PERSONERIA DISTRITAL DE

CARTAGENA Caodigo: GQ-F-020

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 4
Fecha de
FORMATO DE ACTAS aprobacion (d-m-a):
04/09/2020

Sistemas de informacion SIAP

11. Identificar condiciones y/o elementos que hacen parte del proceso,
estan documentados en funcion de la naturaleza de sus actividades

12. Evaluar la gestion de las acciones de tutelas en cumplimiento de las normas legales
vigentes

13. Evaluar la gestion de la dependencia auditada frente a la respuesta oportuna a PQRS
14. Evaluar la gestion de las acciones populares en cumplimiento de las normas legales
vigentes

15. Reuvision y seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento vigentes

revisar si estos

PROGRAMACION INICIAL

FASE DE EJECUCION

1 |Realizar Reunién de Apertura Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor 02 de mayo de 2024 02 de mayo de 2024

2 |Solicitud de informacion Lider de la auditoria: 'y equipo auditor 03 de mayo de 2024 06 de mayo de 2024

3 Determinacion de la Muestra de la Auditoria Lider de la auditoria: y equipo auditor

(Metodologia adoptada) 07 de mayo de 2024

14 de mayo de 2024

4 |Disefiar los papeles de trabajo Lider de la auditoria: y equipo auditor 07 de mayo de 2024 14 de mayo de 2024

5 |Disefar Pruebas de Auditoria Lider de la auditoria: y equipo auditor 14 de mayo de 2024 16 de mayo de 2024

6 |Aplicacion de Pruebas de Auditoria Lider de la auditoria: y equipo auditor 16 de mayo de 2024 24 de mayo de 2024

Andlisis y evaluacion de informacion documental y de registros frente a los
7 |criterios de auditoria, aplicando las pruebas de auditoria definidas (Pruebas
de Control, Andliticas y/o Sustantivas segin el caso).

Lider de la auditoria: y equipo auditor 24 de mayo de 2024 28 de mayo de 2024

Formulacién de Fortalezas, Oportunidades de Mejora , Hallazgos o /y

Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor
obsenaciones

24 de mayo de 2024 28 de mayo de 2024

9 |Actividades de revision Lider de la auditoria: y equipo auditor 24 de mayo de 2024 28 de mayo de 2024

FASE REPORTE DE RESULTADOS

1 |Realizar Reunion de Cierre Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor 30 de mayo de 2024 30 de mayo de 2024

Actividades de revision

Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor

30 de mayo de 2024

30 de mayo de 2024

Presentacion del Informe Definitivo

Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor

06 de junio de 2024

06 de junio de 2024

PLAN DE MEJORAMIENTO

Suscripcion del Plan de Mejoramiento

Gestion del proceso de vigilancia a la conducta oficial

07 de junio de 2024

14 de junio de 2024

Revision y Aprobacion del Plan de Mejoramiento

Asesora de Control Interno, lideres de auditoria y Equipo auditor

07 de junio de 2024 14 de junio de 2024

DINAMICA Y RESPONSABILIDADES socializacion Plan de auditoria, se inicia el
cumplimiento a este programa.

Se solicitaran material de prueba y documentacion de gestién solicitados en el oficio de
requerimientos tal informacidon publica, ejercicios de participacion, colaboracion e
informacion registrada en los aplicativos de la entidad. Ademas de los compromisos
suscritos ante la representante legal.

En caso de no tener la informacion a la mano se le dara un dia habil para entregarla, ver
Plan de auditoria por proceso, cédigo GE-F-031(entregado via SIAP-Gestion Documental).

Se realizaran mesas de trabajo para resolver inquietudes, comunicar avances o tratar temas
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especificos por solicitud del lider auditor y por el coordinador del proceso auditado.

EXPECTATIVAS DEL AUDITADO RESPECTO A LA AUDITORIA A EJECUTAR:
informacion y/o mesas de trabajo sean requeridas con 3 dias de antelacion, ademas informa que el funcionario

enlace es MARIA CLAUDIA ROMERO.

las solicitudes de

Finaliza la reunién a las 10:30am anexo imagen como evidencia de participacion.

COMPROMISOS

Actividad

Responsable Fecha
Enviar acta de apertura, acta de compromisos, carta
de representacion y demas informacién referente a la ANSELMA ARANZA 2 de mayo 2024
auditoria interna basada en riesgo 2024.
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FECHA: 16 de mayo 2024 HORA: 10: 00 am PROXIMA  REUNION:  POR
DEFINIR

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: SAUL CORREA MUNOZ

PROCESO: OFICINA CONTROL INTERNO

OBJETIVO: Realizar acompafiamiento y asesoria a los lideres de procesos y sus equipos de trabajo para la
identificacion y construccién de los mapas de riesgos, establecer los controles efectivos que permitan reducir o
mitigar la materializacién de los riesgos correspondiente a su area.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
ANSELMA ARANZA PERALTA PERSONERIA DISTRITAL JEFE OFICINA CONTROL
INTERNO
PE DE VIGILANCIA A LA
JUAN CARLOS CASTILLO PERSONERIA DISTRITAL CONDUCTA
MARY LUZ MANTILLA PERSONERIA DISTRITAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL
ENITH TORREGLOSA LEMUS PERSONERIA DISTRITAL ESPECIALIZADO
N PROFESIONAL
SAUL CORREA MUNOZ PERSONERIA DISTRITAL UNIVERISTARIO
KELLY MARRUGO PERSONERIA DISTRITAL CONTRATISTA
JUANA RIZCALA PERSONERIA DISTRITAL CONTRATISTA
DIANA LOBO PERSONERIA DISTRITAL CONTRATISTA
HELLEN FOLIACO PERSONERIA DISTRITAL CONTRATISTA

ORDEN DEL DIA

1. Socializacion de la guia para la administracion de riesgos y la politica de riesgos institucional
2. Explicacion de conceptos y definiciones asociadas a la gestién del riesgo

3. Pasos para identificacion de riesgos conforme a la guia y a la plataforma SIGPER

4. Asesoria en disefiar controles efectivos para mitigar los riesgos.

5. Compromisos.

DESARROLLO
Siendo las 10:00 am del dia en mencién se rednen los presentes con el objetivo de realizar acompafiamiento y
asesoria a la dependencia de vigilancia a la conducta oficial para la identificacion y construccion de los mapas de
riesgos, establecer los controles efectivos que permitan reducir o mitigar la materializacion de los riesgos
correspondiente a su area.

La jefe de oficina de control interno y su equipo de trabajo, inician la mesa de trabajo dando a conocer la guia
establecida por la funcion publica, para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
versién 6 de noviembre de 2022. Se realiza una retroalimentacion de la plataforma informativa SIGPER y el médulo
para cargar los riesgos institucionales del proceso especificando, contexto e identificacion, probabilidad e impacto
inherente, mapas de calor, descripcion del control.
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Se socializan conceptos basicos dejando claridad que el riesgo es el efecto que se causa sobre los objetivos de
las entidades, debido a eventos potenciales, seguimos con la identificacion de riesgos, esta etapa tiene como
objetivo identificar los riesgos que estén o no bajo el control de la organizacion, para efectuar esta etapa se aplican
los siguientes paso, andlisis de los objetivos estratégicos y de los procesos, identificacion de los puntos de riesgos,
identificacion de areas de impacto, identificacién de areas de factores de riesgo, descripcién del riesgo.

Gestionar la adquisicidon de los bienes y servicios programados en el plan anual de la personeria distrital de
Cartagena con el objetivo de cumplir los planes, programas, proyectos institucionales de acuerdo a la
normatividad vigente.

2Qué? 2Cémo? 2Por qué?

Fesee

Lo que puede Ocurrir

Posibilidad de afectacion econémica por multa o sancion del ente de control debido a la adquisicidon de
bienes y servicios fuera de los requerimientos normativos.

Siguiendo la cadena de identificacion de riesgos y sus controles entramos a la etapa de la clasificacion de los
riesgos siendo estos

Ejecucién y administracion, Pérdidas derivadas de errores en la ejecucién y administracion de procesos.
Fraude externo, Pérdida derivada de actos de fraude por personas ajenas a la organizacion (no participa personal
de la entidad).

Fraude interno, Pérdida debido a actos de fraude, actuaciones irregulares, comision de hechos delictivos abuso
de confianza, apropiacion indebida, incumplimiento de regulaciones legales o internas de la entidad en las cuales
esta involucrado por lo menos 1 participante interno de la organizacion, son realizadas de forma intencional y/o
con animo de lucro para si mismo o para terceros.

Fallas tecnoldgicas, Errores en hardware, software, telecomunicaciones, interrupcion de servicios bésicos.
Relaciones laborales, Pérdidas que surgen de acciones contrarias a las leyes o acuerdos de empleo, salud o
seguridad, del pago de demandas por dafios personales o de discriminacion.

Usuarios, productos y précticas, Fallas negligentes o involuntarias de las obligaciones frente a los usuarios y
gue impiden satisfacer una obligacion profesional frente a éstos.

Dafios a activos fijos/ eventos externos, Pérdida por dafios o extravios de los activos fijos por desastres
naturales u otros riesgos/eventos externos como atentados, vandalismo, orden publico.

La jefe de oficina de control interno sede el uso de la palabra a su equipo de trabajo, explicando la etapa de la
valoracion del riesgo donde se busca establecer la probabilidad de ocurrencia del riesgo y sus consecuencias o
impacto, se asocian los controles a su tratamiento. En la etapa de valoracion del riesgo identificamos la
probabilidad que es el numero de veces en que se pasa por el punto de riesgo en el periodo de un afio, describimos
el riesgo inherente como el nivel de riesgo propio de la actividad, resultado de combinar la probabilidad con el
impacto, permite determinar el nivel de riesgo inherente dentro de unas escalas de severidad.
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Probabilidad ==
==
{ J
No es una operacion
matematica, sino una
combinacion de estos factores
Probabilidad
Frecuencia de la Actividad Probabilidad
: La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta
Muy Baja dad 9 _11esg J 20%
COMO Maximos 2 veces por ano
La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta de o
" 40%
3 a 24 veces por aio
Media La actividad que conl[eva el riesgo se ejecuta de 60%
24 a 500 veces por afo
La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta
Alta minimo 500 veces al afio y maximo 5000 veces 80%
por aino
Muy Alta La actividad que conlleva el riesgo se ejecuta 100%

mas de 5000 veces por afo

Impacto
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Afectacion Econéomica Reputacional

Afectacion menor a 10 SMLMV . El nesgo afecta la imagen de algin area de la organizacion.

El riesgo afecta la imagen de la entidad internamente, de
Enfre 10 y 50 SMLMV conocimiento general nivel interno, de junta directiva y accionistas
y/o de proveedores.

El nesgo afecta la imagen de la entidad con algunos usuarios de

Moderado 60% Entre 50y 100 SMLMV relevancia frente al logro de los objetivos.
El riesgo afecta la imagen de la entidad con efecto publicitario
Mayor 80% Entre 100 y 500 SMLMV sostenido a nivel de sector administrativo, nivel departamental o

municipal.

El riesgo afecta la imagen de la entidad a nivel nacional, con

Catastrofico 100% Mayor a 500 SMLMV L - ] .
efecto publicitario sostenido a nivel pais

Severidad

Leve Menor Moderado Mayor Catastréfico

Muy Alta

lidad
5

Media
Baja
Muy Baja

Mapa de calor
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pasos
por la
en la

del
disefio

publicas
2022 en
medida

reducir o
riesgo.

Caracteristicas de Eficiencia Peso
Preventivo 25%

Eficiencia P Tipo Detectivo 16%
Correctivo 10%

Automatico 25%

Implementacion
Manual 15%

Formalizacion del Control

) Documentado : )
Documentacion . permiten darle formalidad
Sin Documentar al control, con el fin de
’ Continua conocer el entomo del
Atributos Frecuencia Aleatoria control y complementar el
: - , analisis con elementos
Informativos Evidencia Con Registro cualitativos;  éstos no
Sin registro tienen una incidencia

directa en su efectividad

*Nota Importante: Los
atnbutos informativos solo

Siguiendo los
establecidos
funcién publica
guia para la
administracion
riesgo  y el
de controles en
entidades
version 6 de
noviembre del
la etapa de los

controles

que permite
mitigar un
La

identificacion de los controles se debe realizar para cada riesgo a través de la entrevista con los lideres de procesos
y servidores responsables. En esta podemos describir los diferentes tipos de controles que establece la guia.

Tipos de Controles y los Procesos

Interrelaciones »

Preventivo Detectivo Correctivo

Antes Durante Después

‘L.E Automatico

'f‘";'
e

gAY
“aatS) Manual

Controles que son ejecutados por una persona.,
tiene implicito el error humano.

Son actividades de procesamiento o validacion de
informacidn que se ejecutan por un sistema ylo
aplicafivo de manera automatica sin la intervencion
d personas para su realizacion.
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Los funcionarios de las dependencias identificaron sus riesgos y se carga uno como ejemplo en la
plataforma

O Contexto e Identificacién de la Matriz de Riesgos A TS,
PROCESQ: PM-GESTION DE LA VIGILANCIA A LA CONDUCTA OFICIAL EN LA VIGENCIA 2024

FACTOR DEL RIESGO

RESULTADO
VALIDACION FUENTE
No. de ZQUE? :COMO? CAUSA FUENTE FUENTE GENERADORA
Riesgo IMPACTO INMEDIATA (PORQUE?CAUSA RAIZ DESCRIPCION DEL RIESGO TIPO GENERADORA GENERADORA DELEVENTO
g R1 Posibilidad de PORVIOLACION A DEBIDO ALVENCIMIENTO Posibilidad de pérdida Reputacional POR A_Ejecucion_y_Administracién_de_procesos Procesos Procesos
pérdida LAS GARANTIAS DE LOS TERMINOS DE LEY VIOLACION A LAS GARANTIAS
Reputacional PROCESALES DEL POR LOS TRAMITES QUE SE PROCESALES DEL DISCIPLINADO
DISCIPLINADO REALIZAN DENTRO DE UN DEBIDO AL VENCIMIENTO DE LOS
PROCESO DISCIPLINARIO TERMINOS DE LEY POR LOS TRAMITES
QUE SE REALIZAN DENTRO DEUN
PROCESO DISCIPLINARIO
Actividad Responsable Fecha
Cargar los riesgos de su dependencia y sus
controles Dependencia de vigilancia a la

conducta oficial 20 de mayo 2024

ANEXO LISTA DE PARTICIPACION
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FECHA DE

EMISION | Dia: | 10 | Mes: | 05
DEL

INFORME

ANo: | 2024

Aspecto Evaluable (Unidad Auditable):

TALENTO HUMANO — AREA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST

Lider de Proceso / jefe(s)
Dependencia(s):

BIENVENIDA GULFO AYOLA - LEDYS
VALDELAMAR

Objetivo de la Auditoria:

Verificar el nivel de adecuacion y transicion para la
implementacion y mantenimiento del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los
requisitos del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion
1111 de 2017. Este programa de auditoria busca
establecer las responsabilidades, requisitos Yy
actividades necesarias

Alcance de la Auditoria:

La auditoria se realizara entre el 16 de abril 2024
hasta el 10 de mayo 2024

La auditoria Internas se realizard al proceso
Gestion de SST con el fin de verificar la Eficacia
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
durante la vigencia 2024 y buscara determinar el
avance en el cumplimiento de los estandares
minimos del SG-SST.
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Criterios de la Auditoria:

Procesos, procedimientos y demas instrumentos
asociados al Sistema de seguridad y salud en el
trabajo con corte a julio 2023 y el Plan anual de
trabajo de la vigencia 2023.

Decreto 1443 de 31 de julio de 2014 Por el cual
se dictan disposiciones para la implementacion
del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG SST.

Decreto 1072 de 2015 Expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Resolucion 0312 de 2019. Se definen los
estandares minimos del SG SST.

Circular 082 del 23 de diciembre del 2022
Registro anual de autoevaluaciones de
Estandares Minimos y planes de mejoramiento
del SG-SST

Circular 0021 de 2023 establece la ampliacion del
plazo para el registro anual de autoevaluaciones
de estandares Minimos del SG-SST

Manual De Funciones Resolucion No 251 17 De
Julio 2023

MECI Auditoria SIAP y SIGPER,

Riesgo

Posibilidad de afectacion reputacional y econémica
por presentar informes de auditoria no ajustados a
la realidad debido a la manipulacion de los
informes presentados buscando favorecer a un
tercero 0 a un proceso
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Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
ANSELMA P. ARANZA PERALTA ENITH TORREGLOSA LEMUS

RESUMEN EJECUTIVO

Introduccion: De conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 le
corresponde a la Oficina de Control Interno asesorar a la Alta direccion en la continuidad de los
procesos administrativos, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos; en desarrollo de
tales funciones, el articulo 17 del Decreto 648 de 2017 identifica la evaluacion y seguimiento como
uno de los principales topicos que enmarcan el rol de las Oficinas de Control Interno.

De igual forma, teniendo en cuenta que el articulo 6° del Decreto 648 de 2017, establece que le
corresponde a la Oficina de Control Interno en cada entidad “Medir y evaluar la eficiencia, eficacia
y economia de los demas controles adoptados por la entidad, asi como asesorar y apoyar a los
directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno a través del
cumplimiento de los roles establecidos”, mediante la formulacibn de recomendaciones y
observaciones para lograr el cumplimiento de las funciones y objetivos misionales, y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias para la vigencia 2024, se permite
presentar el Informe de Auditoria. Resumen de los hallazgos u observaciones encontradas
Declaracion: Esta auditoria fue realizada con base en el analisis de diferentes muestras aleatorias
seleccionadas y se fundamenta en el siguiente soporte documental: procesos y procedimientos del
Sistema de Gestion de la entidad, pagina web, SIAP, normas internas y externas. Una
consecuencia de esto es la presencia del riesgo de muestreo, es decir, el riesgo de que la
conclusién basada en la muestra analizada no coincida con la conclusién a que se habria llegado
en caso de haber examinado todos los elementos que lo componen.

En aplicacion del articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 648 de 2017, la Oficina de Control Interno
incorpora los siguientes instrumentos para la actividad de auditoria interna:

a) Codigo de Etica del Auditor Interno que tendrd como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste.

b) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que
definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de
Control Interno, segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

Metodologia: Cada etapa de la auditoria interna con enfoque basado en riesgos (entendimiento
del proceso, evaluacion del riesgo, pruebas de recorrido y de validacidon de controles), se
desarroll6 asi:

Lectura y revision de la documentacion vigente.

e Mesas de trabajo presenciales con los funcionarios que intervienen en el proceso auditado.

3
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e Analisis de la informacion requerida para el desarrollo de la auditoria.
e Inspeccion de documentos relacionados con la ejecucion de la auditoria.
e Pruebas de recorrido y de efectividad de controles virtuales y/o fisicas.

Importante: De los reportes y evidencias suministradas por el area en las entrevistas y la
informacion registrada en los diferentes Sistemas de Informacion Institucional, dependeran los
resultados y las conclusiones que la Oficina de Control Interno describa en el informe.

Carta de Representacion: 16 de abril 2024 se recibié, mediante correo electronico de la lider del
proceso, el documento “Carta de Representacion” diligenciado y firmado, como responsable de
que toda la informacion requerida para la realizacién de la auditoria es veridica, cumple con los
criterios de calidad y se entrega oportunamente a la Oficina de Control Interno, en cumplimiento
del Articulo 16 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se adicioné al Capitulo 4 del Titulo 21,
Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el Articulo 2.2.21.4.8., literal “b).

Limitaciones de la Auditoria: Las entrevistas se efectuaran de forma presencial y se hara la
revision documental directamente, la pagina web, el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion-
SIAP y el Sistema de Gestion Institucional-SIGPER.

Interpretacion de los resultados de la auditoria: Los aspectos evaluados en el proceso de
auditoria interna tienen la siguiente interpretacién segun sus resultados, indicando el grado de
cumplimiento de los controles establecidos en los riesgos evaluados o el impacto que supone la
carencia, debilidad o recurrencia de éstos.

existen hallazgos sobre los asuntos evaluados.

La situacién observada denota una debilidad que expone de manera indirecta o
directamente a la entidad a un impacto negativo a nivel operativo, 0 un riesgo que
se pueda materializar y requiere de una accién correctiva.

Hallazgo Recurrente. Observado en seguimientos y auditorias anteriores internas
y/lo externas, el cual se presentara al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno para el establecimiento de lineamientos para las acciones de
mejora a implementar.

O Se aplica adecuadamente la normatividad vigente y los controles establecidos. No

Norma 2410 Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna - MIPPAI
(version. 2016): Numeral 7. “Las observaciones y recomendaciones surgen de un proceso de
comparacion entre el Criterio (el estado correcto) y la Condicion (el estado actual). Si el auditor
interno encuentra diferencias entre ambos, esta sera la base para elaborar el informe. Cuando la
condicion cumple con el criterio establecido, puede ser conveniente comunicar ese desempefio
satisfactorio. Las observaciones y recomendaciones se basan en los siguientes atributos:

4
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e Criterio: Los estandares, medidas, o supuestos utilizados al hacer una evaluacion y
verificacion (el estado correcto).

e Condicion: La evidencia, los hechos que el auditor interno encuentra durante la
realizacion de su trabajo (el estado actual).

e Causa: La razon de la diferencia entre las situaciones esperadas y las reales.

e Efecto: El riesgo o exposicidbn en que se encuentra la organizaciéon u otros terceros,
debido a que la condicion no coincide con el criterio (el impacto de la diferencia). Para
determinar el grado de riesgo o exposicion, el auditor interno tiene en cuenta el efecto
gue las observaciones y recomendaciones puedan tener sobre las operaciones y los
estados financieros de la organizacion.”

Entregables: Los asuntos identificados seran socializados al Lider del Proceso y al Comité
Institucional de Control Interno; los entregables de Auditoria Interna seran:

e Informe Ejecutivo con los resultados mas relevantes de la auditoria y oportunidades de

mejora identificadas.

¢ Informe Detallado con todo el resultado de la auditoria, ejemplos, evidencias e informacion

complementaria

TS

\8 GC) [}
RIESGOS IDENTIFICADOS ENEL | g § ° | DETALLE DE LAS | Resultado
PROCESO DE AUDITORIA 238 g oC VALIDACIONES

= & 2 ¢ 2| REALIZADAS

55 | 285

=S 0= 3
Posibilidad de pérdida
Econdmica y Reputacional Por
incumplimiento en las metas | Mapa de . _
planteadas dentro del SGSST |riesgo del | g | S€ evidencia el desarrolio
Debido a no  desarrollar | proceso de
actividades que permitan dar | 5,,ditado -
cumplimiento a la normatividad SIGPER
legal vigente en materia.
Posibilidad de pérdida | Mapa de
Economica y Reputacional por |riesgo del Se evidencia debilidad en V
sanciones legales del ente proceso Sl este riesgo
regulador, por incumplimiento de - 9
las normas establecidas tanto auditado -

SIGPER
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internas como legales debido al
no desarrollo de actividades en

SST.
El dia 23 de abril 2024 en
las instalaciones de la V
Personeria Distrital de
Cartagena tuvo un
accidente laboral la
funcionaria Leonor
Hurtado, desde la oficina
Posibilidad de pérdida de control interno
Econdmica y Reputa_cionalipor Mapa de S| recomendamos la
aumento en la accidentalidad riesgo del formulacién de una guia,
enfermedades laboralos de s | PIOCESO nstructivo o protacolo. de
Entidad debido a demandas | @uditado - se hace en caso de un
interpuestas por un servidor de | SIGPER accidente laboral

la personeria distrital .
P Reportar el accidente

laboral frente ala ARLYy a
la EPS Y las
enfermedades laborales

Posibilidad de pérdida | Mapa de

Reputacional  por inoportuna | riesgo del

identificacion ~ de MNEeSgos | proceso SI | No se materializa el riesgo

laborales debido al no .

cumplimiento del plan de trabajo FUE(ERD -
P P 19 siGPER

seguridad y salud en el trabajo.

INFORME DETALLADO RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

La Oficina asesora de Control Interno, en cumplimiento con su Plan de Auditoria Anual 2024,
presenta el siguiente informe el cual se desarrollé a partir de la caracterizacion del proceso y cada
procedimiento descrito en el Sistema Integrado de Aplicaciones de la Personeria de Cartagena-
SIAP-, las funciones establecidas por la RESOLUCION No. 251 (17 de Julio de 2023) POR MEDIO
DE LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
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LABORALES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS

analisis de las Politicas, manuales y lineamientos para la estructuracion de la planificacion
presupuestal, gestion de proyectos, planeacion institucional, plan estratégico institucional y plan de
accion anual, asi como del mapa de riesgos institucional 2024.

De igual forma, la OCI precisa tener presente, que un hallazgo u observacién es el resultado de la
comparacion que se realiza entre un criterio y la situacién actual encontrada durante la evaluacion
a una entidad, area o proceso; por lo tanto, a continuacion, se describirdn los hechos y aspectos
positivos o destacables del proceso auditado, bajo el simbolo €@ 'y por otra parte, los hechos
detectados en el ejercicio de auditoria, referente a deficiencias, desviaciones, irregularidades o
debilidades del proceso, se registran con el simbolo y por ultimo, la recurrencia de hallazgos
u observaciones encontrados en seguimientos y auditorias anteriores internas y/o externas,
se presentaran al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, para el establecimiento
de lineamientos para las acciones de mejora a implementar.

HECHOS RELEVANTES:

El auditor presenta los hechos mas relevantes (Fortalezas y Debilidades) y los hallazgos
encontrados en el desarrollo de la auditoria.

Fortaleza:

El Proceso SG SST ha demostrado compromiso para ejecutar las actividades propuestas en los
Planes de trabajo SGSST anuales

Cuenta con condiciones de aseo, orden, sefializacion. botiquines, extintores, canecas de colores
para separacion de residuos en la fuente.

Debilidades:

Ausencia de presupuesto de la dependencia
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PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS
/ RESULTADOS DE LA AUDITORIA / RECOMENDACIONES

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo mejorar las
condiciones laborales y el ambiente en el trabajo, ademas de la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion del mantenimiento del bienestar fisico, mental y social. Para ello la
Personeria Distrital de Cartagena debe trabajar en una mejora continua, con el fin de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar todos los riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud
en el trabajo.

Teniendo en cuenta la totalidad de los funcionarios de la entidad, buscando en cada uno la
responsabilidad y su compromiso con el Sistema por medio del autocuidado, y participacion
del cumplimiento de los objetivos del sistema, para prevenir la ocurrencia de accidentes de
trabajo, la exposicion al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad laboral. De igual
manera, contribuyendo al control de pérdidas no solamente en la salud del servidor publico
sino sobre el medio ambiente y los activos de la entidad, sean estos materiales, equipos e
instalaciones.

HALLAZGO/OBSERVACION 1 GESTION DOCUMENTAL DEL AREA DE SST

RIESGO: Posibilidad de pérdida reputacional por el incumplimiento de los estandares minimos
SG-SST - RESOLUCION 312 DE 2019 debido a la inadecuada formulacion de la estructura
documental del area de SST RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI

Con la implementacion de la POLITICA DE CONTROL INTERNO adoptada mediante la
resolucién 047 de 2024, se deroga Resolucién 111 de 11 de junio de 2020 MANUAL 7MA.
DIMENSION MIPG: CONTROL INTERNO Y LAS LINEAS DE DEFENSA y se logra cumplir el
objetivo de MIPG “Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el
control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”.

POLITICA DE CONTROL INTERNO Roles y Responsabilidades de la 1ra Linea de Defensa el
rol principal de la 1ra Linea de Defensa y su equipo de trabajo es el mantenimiento efectivo de
controles internos, la ejecucion de gestion de riesgos y controles en el dia a dia. Para ello,
identifica, evalua, controla y mitiga los riesgos a través del “Autocontrol”.
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Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por parte de la 12
Linea de Defensa:

El conocimiento y apropiacion de las politicas, caracterizacion del proceso, procedimientos,
manuales, protocolos y otras herramientas que permitan tomar acciones para el autocontrol en
sus puestos de trabajo.

La oficina de control interno evidencia en la pagina web de la Personeria Distrital de
Cartagena un Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo a través
del siguiente enlace:

https://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/documentos/PLAN%2
0%20SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO.pdf

Se observa dentro de la estructura documental del documento (anexo imagen 1)

un codigo que no corresponde al proceso de la oficina de talento humano y este no cuenta
con fecha de aprobacion. Ademas, dentro del contenido del documento sefialan un
organigrama y un mapa de proceso desactualizados para la vigencia en que fue aprobado el
documento.

Anexo imagenes.

IMAGEN 1
377 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE | o0 oo W
“ " INDIAS e
— GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | VERSION: 1 S
D 9@ 4 D MANUAL DEL SISTEMA DE GESTIONDELA _| FECHA DE APROBACION AN
- : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [ (d-m-a):_ TN
- ~ ~
ad T = ~-§_~~‘ \\\\\\
e G TTe=TA

Verificar el item 2.3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO se referencia en
el documento en mencion una descripcion narrativa diferente a la que esta cargada en pagina
web firmada y el item 2.4. OBJETIVOS DEL SG-SST

Desde la oficina de control interno creamos las alertas
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RECOMENDACION

Separar el documento Manual del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo/Plan anual de SST esto debido a que el Plan anual es un instrumentd de planificacion
que especifica la informacion de las actividades a realizar durante la vigencia, define los
responsables, recursos y periodos de ejecucién. A diferencia del manual que es un
documento que contiene las reglas y pautas sobre como deben ejecutarse ciertos procesos en
la Personeria. Esta descripcion permite a la entidad administrar y guiar sus operaciones,

estrategias y flujos de trabajo hacia resultados 6ptimos, asi como mantener estandares de calidad y
eficiencia.

Actualizar la informacion del Manual del sistema de gestion de la seguridad y salud acorde a la nueva
restructuracion que se llevo a cabo en la entidad, en cuanto al mapa de proceso y organigrama.

Definir cudl es la politica De Seguridad Y Salud En El Trabajo vigente si la que define este documento
0 la que esta cargada en pagina web.

Unificar la politica de SST y los objetivos que deben estan en el manual y en pagina

Llevar a comité de gestion y desempefio para aprobar

Presentar el Manual del sistema de gestién de la seguridad y salud para codificar

Publicar

OBSERVACION 2 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

RIESGO: Posibilidad de pérdida reputacional por el incumplimiento de los estandares minimos SG-
SST - RESOLUCION 312 DE 2019 debido a la inadecuada formulacién de la estructura documental del
area de SST RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI

En el Manual del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo en el item 1.4.1. La
Personeria Distrital De Cartagena cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el
Ministerio de la Proteccion trabajo, el cual se encuentra publicado en lugares visibles en las
instalaciones.

La oficina de control interno verifica que no se evidencia el Reglamento Interno en lugares visibles, ni
pagina web aun existiendo la Resolucion 249 del 22 de diciembre 2014.

RECOMENDACION

e Actualizar Reglamento Interno de Trabajo acorde a los nuevos lineamientos de la entidad.
e Socializarlo con todos los funcionarios de la entidad
e Acto administrativo

10
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e Publicacion

OBSERVACION 3 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL INDUCCION Y
REINDUCCION

RIESGO: Posibilidad de pérdida reputacional por el incumplimiento de los estandares minimos SG-
SST - RESOLUCION 312 DE 2019 debido a la no formulacion de la estructura documental del area de
SST RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI

En el articulo 349 del Cddigo Sustantivo de Trabajo dice: "Los patronos que tengan a su servicio 10 o
mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad”

1.2.2 Capacitacion, induccion y reinduccién en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo actividades de promocién y prevencion.

2.8.1. Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando un trabajador

ingresa a laborar en la Entidad recibe una induccién completa al cargo incluyendo
los siguientes temas relacionados con la SST:

» Aspectos generales y legales en SST

* Politica de SST

* Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

* Reglamento de higiene y seguridad industrial

» Funcionamiento del comité paritario de salud ocupacional

» Funcionamiento del comité de convivencia laboral

* Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta ante emergencias

* Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
* Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

* Responsabilidades generales en SST

La Personeria Distrital de Cartagena tiene elaborado y firmado el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de acuerdo con las normas emitidas por la Direccion de Empleo y Seguridad Social del
Ministerio de la Proteccién Social y se encuentra publicado en segundo piso de manera visible para los
funcionarios.

En el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial se cita ARTICULO 6 El empleador proporcionara a
todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa. Independiente de su forma de contratacion y
vinculacion y de manera previa del inicio de sus labores una induccion de los aspectos generales y
especificos de las actividades a realizar que incluya entre otros la identificacién y el control de peligros
y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

11
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ARTICULO 7 cita permanecera exhibido en dos lugares visibles la oficina de control interno luego de
una inspeccién ocular en la entidad se observa en el segundo piso Unica publicacion en cartelera del
reglamento de higiene y seguridad.

it / e
& :
T | [
Almcul.o: La entidad se comy
2 desarrollar actividades. promets & designar

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL o mﬁudosoomdlays-mmﬂmbﬁhﬂ'

i ARTICULO & Los
DISTR NOIS ihteccd, 768008 exstenies en la entdad estdn consttidos ARTICULOS:  EI
o it presente regiamento
NIT 3) Area Administrativa: publicacion y durante el tiempo que la it
ARL mmAmmnistmossA . W:rmmu condiciones. empresa conserve sin cambios sustanciales
ko seguridad: eléctrico, mecanico, locativo amgmmm‘mﬁmﬂm 0 cuando se dicten
 ACTIVIDAD ECONOMICA: EMPRESA DEDICADA A ACTIVIDADES EJECUTIVAS D)M-me Que modifiquen las normas del Reglamento 0 que.
| (A _ADMINSTRACION = PUBLICA ~ EN ~ GENERAL  INCLUYE Condiciones de seguridad limiten su vigencia.
RIOS, ORGANOS ORGANISMOS De 3 Fisior rudo, temperaures atas
i WAsENLoanELEschmLREGMvLocﬂL Blomecanico

* Riesgo Pubiico
’ DAD ECONOMICA: 1751201 * Riesgo Psicosocial
3RADO DE RIESGO ASIGNADO POR LA AR L; RIESGO |

CALLE 31 (AV. PEDRO DE HEREDIA) NO. 39-264, BARRIO

vmmuso A efecto de que los riesgos contemplados en el presente

se traduzcan en accidents  frabajo o creredad abora, 4 entad
1 Wncmmmumemmdmm enamunwaam conlo
el Trabajo, el cuai se

66 a conocer a todos los rabajadores y partes interesadas.

1 ARTICULOS: Laentidad y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las

trabajo, que

dsmmmmuw ySal Iudeﬂtl\'ribm
4 El empleador proporcionard a 10do trabajador um ingrese por

je las. MIMI lizar, que incluya entre otros, la identificacion
ugmoty mwwnnapyhumwaemmmo.

Foror 564 oo Amberes
Cote 31 i, ocko de Horedal No. 921 SOTE

o
o ot

La oficina de control interno verificando el reglamento de higiene y seguridad no logro evidenciar
capacitaciones de INDUCCION — REINDUCCION a los funcionarios por primera vez a la empresa.

RECOMENDACIONES:

Publicar, asi como lo indica el articulo 7 del Reglamento De Higiene Y Seguridad Industrial en dos
lugares visibles

Planificar las inducciones y reinducciones a los funcionarios de la entidad a través del programa de
capacitacion

Realizar las inducciones y reinducciones a los funcionarios de la entidad

Evaluar las inducciones y reinducciones

RECOMENDACIONES SOBRE MANUALES - PROCEDIMIENTOS
RIESGO: Posibilidad de pérdida reputacional por el incumplimiento de los estandares minimos SG-

SST - RESOLUCION 312 DE 2019 debido a la inadecuada formulacién de la estructura documental del
area de SST RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI
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Con la implementacién de la POLITICA DE CONTROL INTERNO adoptada mediante la resolucién 047
de 2024, se deroga Resolucion 111 de 11 de junio de 2020 MANUAL 7MA. DIMENSION MIPG:
CONTROL INTERNO Y LAS LINEAS DE DEFENSA y se logra cumplir el objetivo de MIPG “Desarrollar
una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la evaluacién, para la toma de
decisiones y la mejora continua”.

POLITICA DE CONTROL INTERNO Roles y Responsabilidades de la 1lra Linea de Defensa el rol
principal de la 1ra Linea de Defensa y su equipo de trabajo es el mantenimiento efectivo de controles
internos, la ejecuciéon de gestion de riesgos y controles en el dia a dia. Para ello, identifica, evalia,
controla y mitiga los riesgos a través del “Autocontrol”.

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por parte de la 12 Linea
de Defensa:

El conocimiento y apropiacién de las politicas, caracterizacién del proceso, procedimientos, manuales,
protocolos y otras herramientas que permitan tomar acciones para el autocontrol en sus puestos de
trabajo

La oficina de control interno evidencia ausencia de los siguientes procedimientos que el area de SST
de la personeria distrital de Cartagena referenciados en el manual del sistema de SST como lo son:

¢ Procedimiento de control de documentos que permite el control, administracién y conservacion
de los documentos
Procedimiento Para La Identificacion De Requisitos Legales

e Manual del Comité de Convivencia
Procedimiento documentado para la continua identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos

e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
procedimiento de auditorias internas

e procedimiento de acciones preventivas y correctivas

RECOMENDACIONES

Elaboracién de los procedimientos y manuales acorde a las actividades que desarrolla la entidad.
Socializar y aprobar la documentacién

Publicarla en el SIAP

13
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OBSERVACION 4 INCUMPLIMIENTO EN LA PLANIFICACION DE AUDITORIA INTERNA

RIESGO: Posibilidad de pérdida reputacional por el incumplimiento de los estandares minimos SG-
SST - RESOLUCION 312 DE 2019 debido a la inadecuada formulacién de la estructura documental del
area de SST RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI

Segun Manual publicado en pagina web cita 4.1. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO La PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA tiene establecido el procedimiento de auditorias internas para
determinar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual describe las
actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Situacion que puede variar por
solicitud directa de la alta direccién o un organismo competente.

Las auditorias de cumplimiento son efectuadas por personal independiente, que no tiene
responsabilidad directa en las areas auditadas. Puede contratarse personal externo para la realizacion
de las auditorias. Los resultados de la auditoria son comunicados a los responsables de adelantar las
medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa.

El equipo auditor evidencia ausencia de planificacion de auditorias al area de SST
Denota ausencia del procedimiento en mencién

RECOMENDACIONES:

Asignacién de presupuesto para la auditoria externa

Capacitar a los miembros de COPASST en auditoria

Establecer un procedimiento de auditoria

Crear y formular un programa de auditoria

Socializar y aprobar la documentacion

Publicar la documentacion

Desarrollar la auditoria externa para el area de SST o interna si estan capacitados los funcionarios del
COPASST

OBSERVACION 5 INCUMPLIMIENTO COPASST

RIESGO: Posibilidad de pérdida reputacional por el incumplimiento de los estdndares minimos SG-
SST - RESOLUCION 312 DE 2019 debido a la inadecuada formulacién de la estructura documental del
area de SST RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI

Los servidores publicos que conforma el comité Paritario no cuentan con el certificado vigente
del curso de capacitacion virtual de veinte (40) horas en SST miembros del COPASST, miembros del
COCOLA vy la planificaciébn del curso de los miembros del brigadista Resolucién 4927 de 2016
Ministerio del Trabajo Articulo 16. Actualizacion de la capacitacion virtual. Para mantener vigente la
certificacion del curso de capacitacion virtual las personas deberan realizar una actualizacion

14
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certificada de veinte (20) horas cada tres (3) afios, cuyos temarios o médulos seran establecidos por la
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.

Resolucion 566 del 19 de diciembre 2023 se conformé el comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo COPASST VIGENTE

Articulo B proponer y participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
dirigida a trabajadores y directivos de la institucion.

OBSERVACION 6 DOCUMENTO PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

RIESGO: Posibilidad de pérdida reputacional por el incumplimiento de los estandares minimos SG-
SST - RESOLUCION 312 DE 2019 debido a la inadecuada formulacién de la estructura documental del
area de SST RIESGO IDENTIFICADO POR LA OCI

Con la implementacion de la POLITICA DE CONTROL INTERNO adoptada mediante la resolucion 047
de 2024, se deroga Resolucion 111 de 11 de junio de 2020 MANUAL 7MA. DIMENSION MIPG:
CONTROL INTERNO Y LAS LINEAS DE DEFENSA y se logra cumplir el objetivo de MIPG “Desarrollar
una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacién, para la toma de
decisiones y la mejora continua”.

POLITICA DE CONTROL INTERNO Roles y Responsabilidades de la 1lra Linea de Defensa el rol
principal de la 1ra Linea de Defensa y su equipo de trabajo es el mantenimiento efectivo de controles
internos, la ejecucion de gestién de riesgos y controles en el dia a dia. Para ello, identifica, evalla,
controla y mitiga los riesgos a través del “Autocontrol”.

Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en cuenta por parte de la 12 Linea
de Defensa:

El conocimiento y apropiacion de las politicas, caracterizacion del proceso, procedimientos, manuales,
protocolos y otras herramientas que permitan tomar acciones para el autocontrol en sus puestos de
trabajo.

La oficina de control interno evidencia un documento enviado al correo de la oficina de nhombre PLAN
DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS en este se evidencia un
documento con cédigo y fecha de aprobacion con 22/12/2024. Una politica diferente a la cargada en
pagina web. Anexo imagen.
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] PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA cODIGO: GA-P-002

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA VERSION: 1 w

N

1] L . N
) S PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y | FECHA DE APROBACION(d:n2)

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS N

2. PLAN ESTRATEGICO S
21. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 4
’

La PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS en sus actividades /
como Entidad dedicada a la Proteccidn, Promocion y Divulgacion del ejercicio pleno

de los Derechos Humanos, la Vigilancia de la conducta oficial y la proteccidn del /
interés Publico de la comunidad Cartagenera, mediante los espacios de /
Participacion Ciudadana y la resoluciéon no violenta de Conflictos, reconoce la /
importancia del capital humano en todos sus centros de trabajo y se compromete /
desde el mas alto nivel de la entidad a: ;

A. Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

B. Identificar los peligros, ewvaluar y wvalorar los riesgos asociados a la /
Proteccién, Promocion y Divulgacion del ejercicio pleno de los Derechos 4
Humanos, la Vigilancia de la conducta oficial y la proteccién del interés
Publico de la comunidad Cartagenera y establecer los respectivos controles,
con el fin de evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades
laborales que puedan surgir en cada una de ellas.

C. Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
y los demas requisitos aplicables.

Para lograrlo, la PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS destina
los recursos necesarios a nivel econémico, tecnologico y del talento humano; con el
fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independiente de su
forma de contratacién o vinculacion, mediante la mejora continua.

Ademas, se evidencia la CONFORMACION DE COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA anexo
estructura que en la actualidad. Ademas de la conformacién de este no corresponde a los funcionarios
vigentes.
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2.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

El Comité Operativo de Emergencias (COE) de la PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGEMNA esta conformado por perscnas de la direccion de la Empresa quienes se
encargan de crear, planear y administrar el plan de emergencias estan distribuidos como
aparece en el organigrama.

DIRECTOR DE EMERGENCIAS
Carmen E. De caro meza
Personero
TEL: 311 401 5758

COORDINADOR DE COMUNICACIONES | | COORDINADOR DE APOYO LOGISTICO

Fidel Camilo Gomez Pérez > Ibis Montalbe Ospino
Jefe De Oficina Asesora De Prensa Director Administrativo

TEL: 301 256 3530 | | TEL: 3128900769

PRIMERA LINEA DE RESPUESTA 1

COORDINADOR DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS
Edenia Alvarez Torres
Augxiliar Administrativo
TEL: 313 546 1147

|
f +
BRIGADISTAS DE BRIGADISTAS DE BRIGADISTAS DE
EVACUACION PRIMEROS AUXILIOS CONTRAINCENDIOS
N /

No se evidencia un Acto administrativo de la conformacion de los brigadistas

3.9. PLAN DE PRIMEROS AUXILIOS Y EVACUACION MEDICA. Actualizarlo acorde a las actividades de

gue desarrolla en la actualidad.

RECOMENDACIONES

Actualizar el PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Llevarlo a comité de gestién y desempefio para socializacion y aprobacion
Publicarlo en pagina web y SIAP
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RECOMENDACIONES

El proceso a cargo del SG-SST debera adelantar las acciones que permitan superar las dificultades
frente al cumplimiento de la normatividad asociada al SG-SST, las cuales deben ser articuladas con las
dependencias compontes y estan descritas en las observaciones realizadas en el presente informe.

El dia 23 de abril 2024 en las instalaciones de la Personeria Distrital de Cartagena tuvo un accidente
laboral la funcionaria Leonor Hurtado, desde la oficina de control interno recomendamos la formulacion
de una guia, instructivo o protocolo de se hace en caso de un accidente laboral

Reportar el accidente laboral frente a la ARLy ala EPS Y las enfermedades laborales

Actualizar Toda La Documentacién Del SG - SST

Realizar las evaluaciones medicas de acuerdo con la normatividad y los peligros /riesgos a los cuales
se encuentren expuesto el trabajador y socializarlos con los funcionarios.

Identificar condiciones ergondmicas que puedan existir en todos los funcionarios de la Personeria

Distrital de Cartagena, que desde una Optica preventiva se deban intervenir oportunamente
garantizando ambientes de trabajo seguros y saludables.
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CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Se Ejecut6 el Plan de Auditoria Interna basada en Riesgo, a través de un proceso estandarizado y
documentado, que permitid la revision aleatoria y selectiva al area de SST Identificando las fortalezas,
detectando desviaciones y formulando recomendaciones y oportunidades de mejoramiento.

De acuerdo con la evaluacion efectuada por parte de esta Oficina, respecto del cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el articulo 16 de la resolucion 0312 de 2019 del sistema SST, se
pudo observar un cumplimiento significativo por lo que se recomienda continuar con la ejecucién de
acciones tendientes a lograr el nivel ideal del 100% en la ejecucion de lo sefialado en la norma.

EQUIPO AUDITOR RESPONSABLE DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma
(cargo)
ENITH TORREGLOSA LEMUS Lider de auditoria
DIANA LOBO Apoyo en la auditoria
HELLEN FOLIACO
JUANA RIZCALA Apoyo juridico en la
KELLY MARRUGO auditoria

REVISION, AJUSTE Y APROBACION DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad (cargo) Firma
Anselma Patricia Aranza Peralta Jefe de oficina de control
interno
ANEXOS
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ESTATAL, y EVIDENCIAS DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO EN LA
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Presentado a: ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO
Personeria Distrital de Cartagena

Presentado Por: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Jefe de Oficina de Control Interno
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FECHA DE
EMISION DEL Dia: | 15 Mes: | 05 Afo: | 2024
INFORME

Referencia (tema) INFORME RESPONSABILIDADES EN LA

' SUPERVISION DEL CONTRATO ESTATAL, y
EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
EN LA PLAFORMA SIAP Y SECORP I

Responsable delinforme | s \sg| mA PATRICIA ARANZA PERALTA

Proceso o subproceso EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Presentado Por
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PROCESO, PROCEDIMIENTO O Evaluacion y seguimiento
ACTIVIDADEVALUADA

Capacitar a los supervisores de contrato estatal y
evidencias de la ejecucién del contrato en la
plataforma SIAP Y SECOP I

OBJETIVO GENERAL

Identificar las facultades y deberes de los

OBJETIVOS ESPECIFICOS supervisores de co'n’rroTos es’rgfole; '
Identfificar las funciones y obligaciones del supervisor

Supervisar en el aplicativo SIAP las cuentas

Esta dirigida supervisores de contrato y contratistas

ALCANCE
LEY 1474 DE 2011 ARTICULO 83.
El numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002
CRITERIOS Manual de contratacion
Capacitacion
METODOLOGIA

1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 8:10 A.M. del dia 7 de mayo 2024 se inicia la capacitacion programada y
asesoria por parte de la jefe de oficina Patricia Aranza Peralta se les informa a los
asistentes que en la actualidad la oficina de Control Interno esta realizando seguimientos
previos a la auditoria programada para el proceso de contratacion. En el cual se tomaron
muestras aleatorias para revision de las actividades cargadas en el aplicativo SIAP de la
entidad y la supervision por parte de los lieres de proceso.
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Esta actividad tiene como objetivo brindar alertas tempranas conforme al estado actual de
la ejecucion de las obligaciones de cada contratista en la entidad en la entidad ademas
implementar las acciones de mejora y establecer controles para mitigar la materializacion
de riesgo y contribuir a la mejora del desempefio institucional mediante su labor
evaluadora.

Ademas, se manifestd que el afio pasado también se realiz6 la misma capacitacion
creando alertas por riesgos materializados.

El riesgo identificado por la oficina de control interno es la posibilidad de pérdida
econdémica y reputaciones por el incumplimiento del objeto contractual que conlleva a
sanciones disciplinarias debido a la inadecuada supervision de los contratos por parte del
de proceso.

Se observan actividades que estan cargando contratistas que no hacen referencia al
objeto contractual del objeto del contrato y supervisados en la aplicativo de la entidad
SIAP al momento de validar las cuentas.

Anselma Patricia sede el turno en la participacion de la capacitacion al ingeniero Herver
Céardenas quien presenta la técnica de como supervisar los contratos en el sistema
integrado de aplicaciones SIAP de la entidad.

Se le explicé el nivel de seguridad que debe tener densidad en la clave de supervision, la
clave debe ser facil de recordar y dificil de descifrar.

También se les informé que la clave queda encriptada sin poder editarla y eliminarla en el
caso de qué se pierda se debe volver a solicitar la contrasefia al area de sistemas donde
se elimine y vuelvan a crear una nueva clave.

Se les socializa como deben revisar las actividades de los contratistas en la herramienta
SIAP y como supervisar las cuentas en SIAP.
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Continua la presentacion Alex Ortiz Rodriguez Abogado contratista encargado de la
capacion de la supervision Explica el concepto de supervision que es el seguimiento
técnico, administrativo, financiero y juridico realizado por la misma, Entidad Estatal, sobre
la ejecucion del contrato, cuando para la correcta vigilancia de este, no se requieren

conocimientos especializados.
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SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS DEL ESTADO

Menciona sobre la LEY 1474 DE 2011 ARTICULO 83. Supervision e interventoria
contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia
de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecuciéon del
objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

La supervisidon consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la
Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion
de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad
Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo
anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
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principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones
de supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del
contrato principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se deberan

indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la
Entidad a través del supervisor.

El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la entidad estatal.

¢Que es la Supervision?

La supervisién es el i o técni dminisirativo, fin y

juridico realizado por la misma, Enfidad Estatal, sobre la e;ecuc»én del

contrato, cuando pora la correcta vigiancia del mismo, no se
requieren conocimientos especioclizados.

— At 83de ko loy 1474 de 2011
Iguaimente

Se pvodo la tuncién no tiene que £s oj::::‘&oc d.m;
confratar apoyo a eslar confemplada en ::'“ s0d
o wporvhlbn el manual de 2

funciones.

Serd ejercida por el Senvidor Publico que para el efecto se designe 3 traves del potal SECOP Il por fa

7) Supervision: Personera Distrital de Cartagena. EJ supenvisor estard encarqado de coordinar, vighar v exigr ol
| cumplimiento de los compromisos asumidos por el CONTRATISTA
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Supervision
Facultades y deberes

Seguimiento al ejercicio del cumplimiento del objeto confractual por la enfidad
confratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desamollo de la
ejecucién contractual.

Mantener informada a la entidad coniratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de commupcién tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner ¢ pongan en riesgo el cumplimiento del conirato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

Ofras que detalle el reglamento interno o Manual de Confratacién.

La supervisién consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del confrato, es ejercida por la misma entidad
estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad

estatal podrd confratar personal de apoyo, a fravés de los contratos de prestacién de
servicios que sean requeridos. (At 83 de la ley 1474 de 2011)

ARTICULO 84. Facultades y deberes de los supervisores y los interventores. La
supervisién e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por
mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

PARAGRAFO 1. El numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 quedara asi:

No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por
la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o
certificar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.
También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la entidad contratante los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
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conductas punibles, o que puedan poner o0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando se presente el incumplimiento.

PARAGRAFO 2. Adiciénese la Ley 80 de 1993, articulo 8, numeral 1, con el siguiente
literal:

k) El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad contratante
relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la
ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacion administrativa
correspondiente.

(Nota: Paragrafo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-434 de 2013.)

PARAGRAFO 3. El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un
posible incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las
obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente responsable con este de los
perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean imputables al
interventor.

Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles
incumplimientos de un contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o adopte
las medidas necesarias para salvaguardar el interés general y los recursos publicos
involucrados, sera responsable solidariamente con este, de los perjuicios que se
ocasionen.

PARAGRAFO 4. Cuando el interventor sea consorcio o unién temporal la solidaridad se
aplicara en los términos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, respecto del
régimen sancionatorio.
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FUNCIONES DE LOS

N 2. Vigilancia administrativa
1. Funciones Generales
Ay | Velar por que exista un expediente co
logro de o3 Bftlitsbll  Monitorear y conrolar los eiar por gue ¢ 1 expediente ¢
objetivos del contrato riesgos
confractuales - . — . .
» Coordinar los instancias intermas de la enfidad relacionadas con la
celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.
Ejercer control y vigilancia sobre Aprobar o
la ejecucién contractual de los Manteneren rechazar por
confratos vigilados, verificands contacto a esarito la
el cumplimiento de las las partes del enirega de los
condiciones pactadas. contrato bienes o
e *» Garantizar lo publicacién de los documentos del confrato, de
acuerdo con la Ley.
Entregar Informar a la entidad de /

ordenes por hechos o circunstancias
eserito y los que puedan constituir actos
requerimientos de comupsién

integrar comités

En la pagina web se encuentra el manual de contratacion

http://www.personeriacartagena.gov.co/portalweb/administracion/vistas/documentos/3.MANUAL D

E _CONTRATACION 2021.pdf

4. CAPITULO IV. SUPERVISION E INTERVENTORIA

4.1. Conceptos. De conformidad con el articulo 84 de la ley 1474 de 2011, la supervision e
interventoria contractual implica el seguimiento de las obligaciones a cargo del contratista
desde el punto de vista técnico, juridico y financiero del cumplimiento del contrato. De

9
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conformidad con el contenido del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, las entidades
publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda “con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual”. Los interventores y supervisores estan
facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual y serdn responsables por mantener informada a la entidad
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Segun las normas
legales que en la actualidad se ocupan de regular y definir el tema de la supervision e
interventoria, la supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma Personeria Distrital de Cartagena cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Personeria Distrital de Cartagena
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios
que sean requeridos. La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento

del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Personeria
Distrital de Cartagena, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensiébn del mismo lo
justifiqguen. No obstante lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable y juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria. Por regla
general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato, las funciones de
supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato
principal, caso en el cual en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las
actividades técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a
través del supervisor. Teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para asumir o no la
respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80
de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la
entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciardn sobre la
necesidad de contar con interventoria. Los contratos de interventoria podran prorrogarse
por el mismo plazo que se haya prorrogado el contrato objeto de vigilancia. En tal caso el
valor podra ajustarse en atencion a las obligaciones del objeto de interventoria sin que

10
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resulte aplicable lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Lo
anotado de conformidad con el articulo 85 de la ley 1474 de 2011. El contrato de
Interventoria sera supervisado directamente por la Personeria Distrital de Cartagena. Es
principio general que las actuaciones del interventor consten por escrito.

4.2. Objeto de la supervision o interventoria.

El objeto de la supervision o interventoria dentro de un contrato estatal consiste en
realizar un seguimiento detallado del objeto contractual para verificar el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del mismo, el acatamiento de las especificaciones técnicas
ofrecidas y supervisar la ejecucion de las actividades administrativas establecidas en cada
uno de los contratos y la sujecidn al presupuesto asignado. Lo anterior con el objeto de
alcanzar los fines de la contratacién estatal y, a su vez, contribuir en la busqueda del
cumplimiento de los fines del Estado. Estara inhabilitado el interventor que incumpla el
deber de entregar informacion a la entidad contratante relacionada con el incumplimiento
del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios,
contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare, previa la
actuaciéon administrativa correspondiente (paragrafo 2 del articulo 84 de la ley 1474 de
2011.) El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las
obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente responsable con este de los
perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean imputables al
interventor. Es preciso resaltar que cuando el ordenador del gasto sea informado
oportunamente de los posibles incumplimientos de un contratista y no lo conmine al
cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas necesarias para salvaguardar el interés
general y los recursos publicos involucrados, sera responsable solidariamente con este,
de los perjuicios que se ocasionen.

4.5. Actividades especificas a cargo del supervisor 4.5.1. Actividades Generales A
continuacion se encuentran algunas de las actividades y funciones principales a cargo del
supervisor o interventor, que deberan ser tenidas en cuenta para garantizar la correcta
ejecucion del contrato

Suscribir el acta de iniciacion cuando a ello haya lugar, dentro del término estipulado en el
contrato. Realizar la vigilancia, seguimiento y control del contrato desde su inicio y hasta
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su finalizacion, incluyendo la etapa de liquidacion. Verificar que se hayan cumplido todos
los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Remitir a la dependencia correspondiente, el original del acta de iniciacion. Exigir al
contratista el cumplimiento del cronograma de actividades de ejecucion y de inversion del
anticipo, en los casos que sea procedente. Controlar la vigencia de las garantias.

Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice el contratista
dentro de la ejecucion del contrato o convenio, para evitar la ocurrencia del silencio
administrativo positivo.

Verificar que las peticiones del contratista se encuentren sustentadas en debida forma.
Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecucion del
contrato o convenio.

Verificar que el contratista cumpla con el objeto del contrato o convenio dentro del término
estipulado.

Verificar que en el desarrollo del contrato se cumplan las disposiciones legales y en
particular las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.

Exigir certificacion, debidamente soportada, al contratista de que su personal se
encuentra afiliado al régimen de seguridad social y se efectien por parte del contratista
los pagos correspondientes al sistema de aportes parafiscales.

Corroborar y certificar que el contratista cumple con las condiciones técnicas y
econdémicas pactadas en el contrato y en las condiciones minimas o términos de
referencia del respectivo proceso de seleccion.

Informar al Area Asesora Juridica, acerca del incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del contratista, con el fin de que se inicien las acciones legales
correspondientes.

Abstenerse de permitir la ejecucion de un contrato, cuyo plazo haya vencido o que no
haya sido firmado por el ordenador del Gasto y el contratista.

Rendir informes periddicos sobre el estado, avance y contabilidad de la ejecucion del
contrato. Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga el contratista, en relacion
con las ampliaciones de plazo, cuantia y reconocimiento del equilibrio contractual, y
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remitirlas a la Oficina Asesora Juridica con su recomendacion y concepto técnico, previa
viabilidad y aprobacion por el ordenador del gasto, en el caso de convocatorias debera
igualmente tener el aval del Comisionado responsable.

Realizar los tramites para la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal o
vigencias futuras, para adicionar un contrato en valor.

Verificar que los bienes tengan toda la documentacion en regla y el contratista presente la
declaracion de importacion y los documentos que acrediten el cumplimiento de las
exigencias fiscales y aduaneras que permitan precisar la debida legalizacion en el pais,
cuando a ello haya lugar.

Informar el recibo a satisfaccion del objeto contratado, como requisito previo para efectuar
el pago final al contratista.

Elaborar con su visto bueno el acta de liquidacion del contrato o convenio cuando a ello
haya lugar, para la firma del ordenador del gasto y el contratista.

Elaborar los informes, evaluaciones y anexar, oportunamente, los documentos que
permitan a la Oficina Asesora Juridica, tener suficientes elementos de juicio para imponer
requerimientos, multas, caducidad y demas actuaciones de orden sancionatorio.

Prohibiciones

Dmag denegs o
etaedar o despacho
de o aventon & Su
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e h p—,
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Oualguiers da indebigamorte ol
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CONCLUSION

Continuar fortaleciendo su ejercicio al interior de la Personeria Distrital de Cartagena por
cuanto algunos supervisores aun presentan debilidades en la vigilancia y control.

Se reitera la importancia de reforzar la supervision a los contratos e prestacion de
servicios con el fin de verificar que las actividades cargadas en el aplicativo SIAP de la

entidad corresponda con el objeto del contrato
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ANSELMA PATRICIA ARANZA

Jefe de oficina de control interno

[Py

Proyecto: Juana Rizcala Contratista OCI

ANEXO ADJUNTO A ESTA ACTA LISTA DE PARTICIPACION DE SUPERVISORES Y LISTA

DE CONTRATISTAS QUE SE UNIERON POR EL ENLACE

GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORA

REGISTRO D€ ASSTENCIA

EN LA SUP DEL

\J
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EN LA PLATAFORMA SIAP Y SECOP B

TO DE LA PERSONERA DS TRITAL DE
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Codigo: GQ-F-012 I

GESTION DE LA CALIDAD Y MEJORA

.

Version: 4

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha do aprobacion:
[261042024

FECHA: 7 DE MAYO 2024

[TEMA:

IDADES EN LA

[OBJETIVO:CAPACITAR A LOS SUPERVISORE DE CONTRATO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

DEL CONTRATO ESTATAL Y EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO EN LA PLATAFORMA SIAP Y SECOP Il

No, NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION CARGO/OCUPACION ENTIDAD Tm CORREO ELECTRONICO FIRMA
4 |Owars COG \ern@ 225367 Rnonone ko] By ocene, IBSIURV aoane paliehdvst] (O G
16 ot (e, £ s Yo =) [T Dby [ [Rerer  PBUYgorBGodrQSenr | [[L
12| Nefon Movare Ransel 3252229 | Asesor | |Personena 30022 —
8 wond) P R } P Hopslny Mevto, [BOCTENY —— = ——— .
= e 1 t
19 swsN & G- 2. NN Dive cnse Psusounuiy [N ocig20ss —_—s @:34 3ot
20 | Jorge Forns = Hoimcz O XA FE ﬁg Wﬂ’wsaw' %Wk!/a royerrap? ——— B%V
21 |Jug Corque villama]  Golo [1ouiusassd | ouabudvoi porsonedu 31992366 |Illwenl( R
22 |Deln wadny Wwoales A0 GIASID | Conder Y5 1y personeria  BIISIHEEY | el 06 Blickmy s | -com | -ol
23 | Perwr Badenes pzpaw 9 w9BI - Tic Dortonon_[33895 WHstlem. ¢ germons Canlyy_ m
2y [MARIND & astellnhoS Bovero 13 195290 | ° qI:MmW'«,'Sfég%M Y- g fewore) ﬁqﬁ&’\n_
Lol - con

Nombre completo Accion del usuario | Marca
de
tiempo

Herver de Jesus Cardenas Pajaro Unido 5/7124,
8:17:24

jorge zuiiga pacheco Unido 5/7124,
8:17:24

jorge zuiiiga pacheco lzquierda 5/7/24,
8:42:13

Omar Coneo (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24

ERIKA CARRASQUILLA F (No | Unido 5/7/24,

comprobado) 8:17:24

rosabel (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24

Maria Claudia (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24

Anderson David Perea Benedetti Unido 5/7/24,
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8:17:24
Freddy Barrios Coneo (No comprobado) | Unido 5/7/124,
8:17:24
Andrea Gallardo M (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:17:24
Elsy Herrera (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:17:24
Jennifer Diaz (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24
Lina De Avila (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:17:24
Rosario (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24
Jose Andrés Hernandez Mufioz (No | Unido 5/7/24,
comprobado) 8:17:24
Andres Felipe Almario Mathieu Unido 5/7124,
8:17:24
CARLOS ANDRES PEREZ CARTA (No | Unido 5/7/24,
comprobado) 8:17:24
maylen viancha (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24
Evelyn puello (No comprobado) lzquierda 5/7124,
8:40:57
Tania De la Paz (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24
Raul Lopez (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24
ELKIN MANUEL BALDIRIS LOPEZ (No | Unido 5/7124,
comprobado) 8:17:24
Lilian Margarita  Gavalo (No | Unido 5/7124,
comprobado) 8:17:24
Iris Patricia Caraballo Navarro (No | Unido 5/7124,
comprobado) 8:17:24
IVI diaz (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24
Andrea Altahona personeria (No | Unido 5/7/24,
comprobado) 8:17:24
Julia Rosa Negrete Unido 5/7/24,
8:17:24
Unknown User Unido 5/7/124,
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8:17:24
Yurit Rico (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:17:24
maria arrieta Unido 5/7/24,
8:17:24
Jeniffer Carolina De la Rosa Ballesteros | Unido 5/7/24,
8:17:24
Jeniffer Carolina De la Rosa Ballesteros | Izquierda 5/7/24,
9:07:08
leandro Dominguez (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:17:24
Daniel palencia G (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24
INDIRA VALDELAMAR BOSSA (No | Unido 5/7/24,
comprobado) 8:17:24
Pedro carrillo (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24
Alain Ramirez (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:17:24
Aris Jiménez (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24
Dina Luz Hernandez Tufion (No | Unido 5/7124,
comprobado) 8:17:24
Yaniris (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24
Damaso Pineda Espinoza (No | Unido 5/7124,
comprobado) 8:17:24
judy (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24
Gustavo Ibarra (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24
Sandra Lascarro (No comprobado) Unido 5/7124,
8:17:24
laury Navarro (Invitado)  (No | Unido 5/7124,
comprobado) 8:17:24
JORGE LUIS (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:17:24
Karen Puerta Corrales (No | Unido 5/7/24,
comprobado) 8:17:24
Daniel Pacheco (No comprobado) Unido 5/7/24,
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8:17:24
ESTEBAN (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:17:24
ARLINES CASSIANI TORRES (No | Unido 5/7124,
comprobado) 8:17:35
Johanna Cabrera (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:17:47
Melissa Rodriguez Trespalacios Unido 5/7124,
8:18:16
Unknown User Unido 5/7/24,
8:18:52
Maria Claudia Rangel (No comprobado) | Unido 5/7124,
8:19:16
Karina (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:19:34
Ketty Caraballo (No comprobado) Unido 5/7124,
8:19:36
David Velez Unido 5/7/24,
8:20:07
Blasina Martinez (No comprobado) Unido 5/7124,
8:20:09
carolinarodriguez (No comprobado) Unido 5/7124,
8:20:12
Merlys Galvis Narvaez (No | Unido 5/7/24,
comprobado) 8:20:18
ALEXANDRA CHAVEZ (No comprobado) | Unido 5/7/24,
8:20:35
LUCY NAVARRO (No comprobado) Unido 5/7124,
8:21:00
Kntill (No comprobado) Unido 5/7124,
8:22:03
Marlies Beltran (No comprobado) Unido 5/7124,
8:22:03
AEV (No comprobado) Unido 5/7124,
8:22:03
jose belefio (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:22:03
Carlos P Unido 5/7/124,
8:22:03
Elkin Gomez (No comprobado) Unido 5/7/24,
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8:22:04
hernando jose fernandez castilla Unido 5/7/124,
8:22:04
YURANI CABRERA (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:22:48
Gerardo Marrugo Carvajalino (No | Izquierda 5/7/24,
comprobado) 8:35:10
Manuel Guzman (No comprobado) Unido 5/7124,
8:23:04
Humberto Mercado (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:24:09
Daniel palencia G (No comprobado) lzquierda 5/7124,
8:41:58
Nixon Carrasquilla (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:25:59
luis Eduardo Nufiez Nufez (No | Unido 5/7124,
comprobado) 8:26:00
pamela (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:26:01
Carlos Buelvas (No comprobado) Unido 5/7124,
8:27:19
JADNIA CHALJUB BAQUEDO Unido 5/7/24,
8:27:19
Karen Paola Puerta Corrales (No |Unido 5/7124,
comprobado) 8:27:39
LILIANA OCAMPO CASTANEDA (No | Unido 5/7/24,
comprobado) 8:27:51
Dello Madrid (No comprobado) Unido 5/7124,
8:28:09
Yiradaniela Vergara (No comprobado) Unido 5/7124,
8:28:23
Ernest Bryan (No comprobado) Unido 5/7124,
8:29:01
Rafael Quintana (No comprobado) Unido 5/7124,
8:29:25
Patricia Guette (No comprobado) lzquierda 5/7/24,
8:32:02
Alfredo Jose Muifioz Velasquez (No | Unido 5/7/24,
comprobado) 8:30:11
Cuenta Office lzquierda 5/7/24,
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8:30:38
Ana maria fernandez (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:30:35
Ana maria fernandez (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:43:51
LILIANA OCAMPO CASTANEDA (No | Unido 5/7/24,
comprobado) 8:31:44
Dra Yenis Gutierrez Chajin Unido 5/7/24,
8:31:46
Aldair Orozco Piferes Unido 5/7/24,
8:32:49
Jorge Jimenez (No comprobado) Unido 5/7124,
8:35:09
Rafael Quintana (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:35:16
Unknown User Unido 5/7/124,
8:35:22
Unknown User lzquierda 5/7/24,
8:41.17
jorgevizcainovilla (No comprobado) Unido 5/7124,
8:35:48
Natali Romero contratista (No | Unido 5/7124,
comprobado) 8:35:56
leydis salas (No comprobado) lzquierda 5/7124,
9:06:32
YESSID FIGUEROA (No comprobado) lzquierda 5/7124,
8:49:40
emilio Pérez (No comprobado) Unido 5/7124,
8:38:51
Maria Arrieta lzquierda 5/7124,
8:48:52
Rafael locarno (No comprobado) Unido 5/7124,
8:39:15
Gerardo Marrugo Carvajalino (No | Unido 5/7124,
comprobado) 8:40:21
Evelyn puello (No comprobado) lzquierda 5/7/24,
8:44:40
DANIEL PALENCIA G (No comprobado) | Izquierda 5/7/24,
9:11:05
sandra patricia tous altamiranda Unido 5/7/24,
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8:41:57
Maria camila (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:42:29
yiradaniela vergara mercado Unido 5/7/24,
8:43:25
elizabeth jimenez (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:44:01
Evelyn puello (No comprobado) Unido 5/7124,
8:44:40
JULIETH FLOREZ (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:45:02
jootgrn deluque (No comprobado) Unido 5/7124,
8:45:14
Ruth Zabaleta (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:45:14
Leira Guzman Puello (No comprobado) | Unido 5/7124,
8:46:03
Claudia palomino diaz Unido 5/7/24,
8:47:09
Naicyth liney Mora Gulloso Unido 5/7124,
8:48:06
Duvan Felipe Mufioz (No comprobado) | Unido 5/7124,
8:48:38
IVI diaz (No comprobado) Unido 5/7124,
8:50:30
CAMILA SAENZ (No comprobado) Unido 5/7/24,
8:50:30
Gerardo Marrugo Carvajalino (No | Unido 5/7124,
comprobado) 8:51:09
Rafael Quintana (No comprobado) lzquierda 5/7124,
9:18:55
Jane Herrera De Las Salas Unido 5/7124,
8:54:58
Ruth Zabaleta (No comprobado) Unido 5/7124,
8:55:26
KAREN MENDEZ RUIZ (No comprobado) | Unido 5/7/24,
8:58:25
DIMAS GOMEZ (No comprobado) Unido 5/7/24,
9:06:23
Damaso Pineda Espinoza (No | Unido 5/7/24,
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comprobado) 9:09:19
Julio Parada (No comprobado) Unido 5/7/24,
9:12:58
Cindy paola palomino Diaz Unido 5/7/24,
9:16:29
G.P (No comprobado) Unido 5/7/24,
9:16:30
Evelyn puello (No comprobado) Unido 5/7124,
9:18:55
jose torreglosa (No comprobado) Unido 5/7/24,
9:18:56
Vanesa Angulo Unido 5/7124,
9:20:58
Sandra Araujo Menco Unido 5/7/24,
9:21:14
Proyectado por JUANA RIZCALA
HELLEN FOLIACO
DIANA LOBO
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PROCESO,

PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD EVALUADAA

o

Informe de seguimiento a la rendicion de cuenta de
la contratacion plataforma “SIA OBSERVA™ primer
trimestre 2024

Verificar el Cumplimiento, procedimiento, términos
y calidad de larendiciéon de la informaciéon mensual
en el sistema integral de auditorias SIA OBSERVA

OBJETIVO GENERAL durante el primer trimestre del ano.
Seguimiento a las actividades desarrolladas por la
Oficina  Asesora Juridica en el Proceso de
Contratacion, para el cumplimiento de la rendicion
ALCANCE mensual de las cuentas, confratos, y los controles
establecidos para que la informacidén mensual
cumpla en términos de oportunidad, suficiencia y
calidad.
Normatividad Externa.
e Resolucion orgdnica No. 012 de 2017 por la
cual se reglamenta la rendicién de cuentas
e informes a la Auditoria General de la
Republica, y derogd las resoluciones 008 de
2015, 003 y 005 de 2016, 004 y 005 de
2017Resolucion Orgdnica No. 012 de 2018,
que modifica los articulos 2°, 5°, 6° y 10° de
la Resolucién Orgdnica No. 012 de 2017
¢ Manual del Usuario SIA OBSERVA
- Numeral 1.3 Términos para la rendicion
de cuentas
CRITERIOS - Numeral 4 pdginas 10 a la 73

e Resolucién 008 de 2020 Por la cuadl se
reglamenta la rendicibn de cuentas e
informes a la Auditoria General de la
Republica

e Resolucién Orgdnica 047 de 2023 por la cual
se reglamenta la rendicién de cuenta e
informes a presentar por parte de los sujetos
y puntos de control fiscal de la Contraloria
Distrital de Cartagena.

e Resolucién 033 del 2023 por medio de la
cual se establecen los sujetos de control
puntos de control de la Contraloria Distrital

Al momento de reproducir este documento se considera como copia no controlada, el documento actualizado se administra
desde el Sistema Integrado de Gestién y Control de la Personeria Distrital de Cartagena - OCI
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de Cartagena.
Normatividad Interna

e Resolucién 018 de 2024 por a cudl se
designa a los responsables de la rendicién
de cuentas de la Personeria Distrital de
Cartagena.

Para la elaboracidon del presente informe se
realizaron las siguientes actividades:

e Esta actividad se desarrolld a través del método
de observacion, muestreo, verificacidon de la
informacion de ejecucion de las actividades
evaluadas.

e Verificacion de documentacion cargada enlos
modulos  establecidos en el sistema  SIA

METODOLOGIA OBASERVA (precontractual — contractual - pos

contractual).

Al momento de reproducir este documento se considera como copia no controlada, el documento actualizado se administra
desde el Sistema Integrado de Gestién y Control de la Personeria Distrital de Cartagena - OCI
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SIA OBSERVA, es una plataforma WEB cuya funcionalidad principal es ofrecer a las
enfidades de confrol fiscal y a los Sujetos Vigilados, una herramienta de captura de
informacion contractual y presupuestal para la toma decisiones oportuna y con
cardcter preventivo.

De acuerdo con el Articulo 5° de la Resolucion 047 del 23 de febrero de 2023, La
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, ordend: “los representantes legales,
gerentes y administradores de los diferentes sujetos y puntos de control estan en la
obligacion de suministrar la informacion solicitada por la Contraloria Distrital de
Cartagena de Indias, en la forma y términos por ésta requeridos (...)"

“Articulo 7. “Los responsables rendiran la cuenta a la Confraloria Distrital de
Cartagena de Indias, a través del SIA CONTRALORIA y SIA OBSERVA. (...)"

Por lo anterior, la oficina de Control Interno en su Rol de evaluacién y seguimiento
adelanta el presente informe que tiene como objetivo, determinar el grado de
cumplimiento por parte de los responsables de la Personeria Distrital de Cartagena,
en la publicacion de la informacién generada en las etapas precontractual,
contfractual y pos contractual en el aplicativo SIA OBSERVA, conforme a las normas
citadas en este informe.

Frente al alcance de esta actividad, se tiene que el informe comprende el periodo
que va desde el 1° de enero hasta el 31 de marzo del 2024.

Conforme a lo establecido en el articulo 12 de la ley 87 de 1993, el articulo 3 del
Decreto 1537 del 2001 y Decreto 648 del 2017, compete a las Oficinas de Control
Interno efectuar la evaluacion y seguimiento a los diferentes procesos de la entidad
con miras a fortalecer el sistema de control interno, mediante la formulacién de
recomendaciones y observaciones para lograr el cumplimiento de la normatividad
vigente.

2. SEGUIMIENTO A LA PLATAFORMA “SIA OBSERVA”

A continuacion, se relacionan en color amarillo los documentos de cardcter
informativo, en color verde los documentos de cardcter obligatorio (requeridos).
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2.1 Etapas contractuales

2.1.1. Pre- Contractual: consta de 8 documentos:

- Documentos que acrediten la experiencia y requisitos de confratacion
(AGR).

- CDP/comprobante de presupuesto o el que haga sus veces (AGR)

- Andlisis del sector (AGR)

- Constancia de idoneidad (AGR)

- Estudios previos (AGR)

2.1.2. Contractual: consta de 10 documentos:

- Pagos realizados

- Confrato o su equivalente

- Designacion del supervisor

- Informes de Supervision / Interventoria
- Informes Por Parte Del Contratista

- Registro Presupuestal

- Acta de Inicio

2.1.3. Etapa Pos Contractual: consta de 1 documento:

- Acta de terminacion

3. INFORME SIA OBSERVA

Con el fin de dar cumplimiento al rol de evaluacion y seguimiento, la oficina de
Control Interno adelanté la verificacion del cargue de la informacién
correspondiente al primer trimestre del ano en la pdgina SIA OBSERVA, cuya
competencia estd en cabeza de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, esto
con el propdsito de determinar el cumplimiento de la oportunidad de la rendicién
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de los contratos y el control de legalidad, en la forma que establece el Manual de
Usuario SIA OBSERVA.

En ese sentido, le informo:
PERIODO ENERO 2024

Fueron revisados 3 procesos confractuales en el periodo que va del 01 de enero
hasta el 31 de enero del 2024 en la plataforma SIA OBSERVA. Anexo imagen 1.

Fecha Desde:s Fecha Hastas

COLFCONTRETING | VTEOMIN0 s N0 NRORESMD | ZOSUMZI  ZGADIR! e " CoriaacinDiecta | yAoouiscin | Presssinde

Imagen 1.

Al verificar los fres (3) confratos cargados en la plataforma SIA- OBSERVA
correspondiente al mes de enero, se evidencid que, de los 8 documentos
solicitados por el programa en la etapa precontractual, solo se encuentra
publicado un 75% de la informacion requerida por el aplicativo y segin lo
estipulado en el manual de la plataforma SIA OBSERVA. Asi mismo, se pudo
constatar por parte de esta dependencia, que de los diez (10) documentos de la
etapa confractual, solo estd soportado el Certificado de Registro Presupuestal.

Detectamos que los documentos requeridos en la etapa precontractual fueron
cargados, sin embargo, enconframos falencias en algunos items como acto
administrativo de la justificacion de la contratacién y estudios previos, dejando
observaciones como muestra el anexo imagen 2.
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VIGENCIA

N° CONTRATO

DOCUMENTOS
QUE ACREDITEN
LA EXPERIENCIA Y
REQUISITOS DE
CONTRATACION
(AGR)

CDP/COMPROBANTE
DE PRESUPUESTO O
EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

ANALISIS DEL
SECTOR
(AGR)

CONSTANCIA DE
IDONEIDAD(AGR)

ESTUDIOS
PREVIOS(AGR)

ACTO
ADMINISTRATIVO DE
JUSTIFICACION DE
LA CONTRATACION
DIRECTA (AGR)

REGISTRO
PRESUPUESTAL
(AGR)

OBSERVACIONES

2024

CO1.PCCNTR.5733381

si

si

si

si

si

no esta cargada

si

el documento de legalidad
CDP/COMPROBANTE DE
PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES (AGR se encuentra duplicado, falta
cargar el documento del médulo ACTO
ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION
DE LA CONTRATACION DIRECTA (AGR)

2024

CO1.PCCNTR 5791481

si

si

Si

N/A

si

si

el modulo ACTO ADMINISTRATIVO DE
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
DIRECTA (AGR) no cuenta con el
documento correcto (oferta), falta cargar el
documento del modulo CONSTANCIA DE
IDONEIDAD(AGR)

2024

CO1.PCCNTR 5791096

si

si

si

N/A

no

si

el modulo ACTO ADMINISTRATIVO DE
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
DIRECTA (AGR) no cuenta con el
documento correcto (oferta), el médulo
estudios previos no cuenta con el
documento correcto (oferta)

Imagen 2.

PERIODO FEBRERO 2024

Fueron revisados 59 procesos contfractuales en el periodo que va del 01 de febrero
hasta el 29 de febrero del 2024 en la plataforma SIA OBSERVA. Anexo imagen 3

(i

de $710.400.000,00

Imagen 3.
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ACTO
DOCUMENTOS QUE CDP/COMPROBANTE | ANALISIS ADMINISTRATIVO
VIGENCIA N° CONTRATO é)?PREEl{JIgNEgIII\-ﬁ PEFHE AR DER L LE e JUSTIF?(?ACI()N PRERSSII’SUTE?:'AL OBSERVACIONES
REQUISITOS DE EL QUEHAGA SUS | SECTOR | IDONEIDAD(AGR) | PREVIOS(AGR) DE LA AGR
VECES(AGR) (AGR) (et

CONTRATACION CONTRATACION

(AGR) DIRECTA (AGR)
el mddulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia 'y  requisitos  de
documento documento prestacion de contratacion no cuenta con el
2024 CD-004-2024 no si si guardado no | guardado  no | servicios si documento correcto  (anélisis  del
legible legible profesionales o de sector), los modulos constancia de
apoyo idoneidad y estudios previos el
documento cargado no deja ser leido
el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
documento prestacion de contratacion no cuenta con el
2024 CD-005-2024 no si si ggclg”:;r:" guardo | cardo  no | servicios si documento correcto (andlisis del
9 legible profesionales o de sector), los mddulos constancia de
apoyo idoneidad y estudios previos el
documento cargado no deja ser leido
el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto  (andlisis  del
documento profesionales o de sector), los mddulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-006-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto  (andlisis  del
documento profesionales o de sector), los mddulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-007-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto (rp), los médulos
documento profesionales o de constancia de idoneidad y estudios
documento guardo | guardo no | apoyo previos el documento cargado no deja

2024 CD-008-2024 no si si no legible legible si ser leido

el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto (analisis  del
documento profesionales o de sector), los mddulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-009-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto (analisis  del
documento profesionales o de sector), los mddulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-010-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto (analisis  del
documento profesionales o de sector), los mddulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-011-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el modulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia 'y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto  (analisis  del
documento profesionales o de sector), los modulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-012-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el modulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto  (analisis  del
documento profesionales o de sector), los modulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-013-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
no aplica contrato el modulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
documento servicios confratacion no cuenta con el
documento guardo | guardo no | profesionales o de documento correcto  (andlisis  del
2024 CD-014-2024 no si si no legible legible apoyo si sector), los mddulos constancia de
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idoneidad y estudios previos el
documento cargado no deja ser leido
el mddulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento  correcto (analisis  del
documento profesionales o de sector), los modulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-015-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el mddulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto (analisis  del
documento profesionales o de sector), los mddulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-016-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto (rp), los médulos
documento profesionales o de constancia de idoneidad y estudios
documento guardo | guardo no | apoyo previos el documento cargado no deja
2024 CD-017-2024 no si si no legible legible si ser leido
el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto (analisis del
documento profesionales o de sector), los mddulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-018-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto (analisis del
documento profesionales o de sector), los mddulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-019-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el modulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto  (andlisis  del
documento profesionales o de sector), los mddulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-020-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el modulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto  (analisis  del
documento profesionales o de sector), los mddulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-021-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el modulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto  (analisis  del
documento profesionales o de sector), los mddulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-022-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el modulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia 'y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto  (analisis  del
documento profesionales o de sector), los mddulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-023-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el modulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto (analisis  del
documento profesionales o de sector), los modulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-025-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el modulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto  (analisis  del
documento profesionales o de sector), los modulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-026-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
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el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento  correcto (analisis  del
documento profesionales o de sector), los modulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-027-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el mddulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto (analisis  del
documento profesionales o de sector), los modulos constancia de
documento guardo | guardo no | apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-028-2024 no si si no legible legible si documento cargado no deja ser leido
el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia 'y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto (analisis  del
profesionales o de sector), los mddulos constancia de
apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-029-2024 no si si si si si documento cargado no deja ser leido
el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto (analisis  del
profesionales o de sector), los mddulos constancia de
apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-030-2024 no si si si si si documento cargado no deja ser leido
el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto (andlisis  del
profesionales o de sector), los mddulos constancia de
apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-031-2024 no si si si si si documento cargado no deja ser leido
el médulo documento que acrediten la
no aplica contrato experiencia y  requisitos  de
prestacion de contratacion no cuenta con el
servicios documento correcto (analisis  del
profesionales o de sector), los mddulos constancia de
apoyo idoneidad y estudios previos el
2024 CD-032-2024 no si si si si si documento cargado no deja ser leido
no aplica contrato
prestacion de
servicios
profesionales o de el médulo constancia de idoneidad no
2024 CD-033-2024 si si si no si apoyo si cuenta con el documento correcto (hv)
no aplica contrato el médulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento  correcto (andlisis  del
2024 CD-035-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el modulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios confratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto (andlisis  del
2024 CD-036-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato
prestacion de
servicios N/A
profesionales o de
2024 CD-037-2024 si si si si si apoyo si
no aplica contrato el modulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios confratacion no cuenta con el
profesionales o de documento  correcto (andlisis  del
2024 CD-038-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el modulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto  (analisis  del
2024 CD-039-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato
prestacion de
servicios
profesionales o de el moédulo constancia de idoneidad no
2024 CD-040-2024 si si si no si apoyo si cuenta con el documento correcto (hv)
no aplica contrato el modulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto (analisis  del
2024 CD-041-2024 no si si si si apoyo si sector)
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no aplica contrato el médulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento  correcto (analisis  del
2024 CD-042-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el mddulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento  correcto (analisis  del
2024 CD-043-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el médulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto (analisis  del
2024 CD-044-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el médulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto (analisis  del
2024 CD-045-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el modulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto (analisis  del
2024 CD-046-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el médulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto (analisis del
2024 CD-047-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el modulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto (analisis  del
2024 CD-048-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el médulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto (analisis  del
2024 CD-049-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el modulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios confratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto (analisis  del
2024 CD-050-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el médulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto (analisis  del
2024 CD-051-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el modulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios confratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto (analisis  del
2024 CD-052-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el médulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento  correcto (analisis  del
2024 CD-053-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el modulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios confratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto  (analisis  del
2024 CD-054-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el médulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento  correcto (andlisis  del
2024 CD-055-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el modulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios confratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto  (analisis  del
2024 CD-056-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el médulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto (andlisis  del
2024 CD-057-2024 no si si si si apoyo si sector)
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no aplica contrato el médulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento  correcto (analisis  del
2024 CD-058-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el mddulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento  correcto (analisis  del
2024 CD-059-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el médulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto (analisis  del
2024 CD-060-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato el médulo documento que acrediten la
prestacion de experiencia y  requisitos  de
servicios contratacion no cuenta con el
profesionales o de documento correcto (analisis  del
2024 CD-061-2024 no si si si si apoyo si sector)
no aplica contrato
prestacion de
servicios N/A
profesionales o de
2024 CO1.PCCNTR.5946376 si si si si si apoyo si
no aplica contrato
prestacion de
servicios N/A
profesionales o de
2024 CO1.PCCNTR.5946367 si si si si si apoyo si
el modulo anlisis del sector no cuenta
con el documento correcto (doc
acredita experiencia), los modulos
constancia de idoneidad y estudios
previos no cuentan con los
documentos correctos (res
2024 CO1.PCCNTR.5911848 si si no no no no si contratacion directa)

Imagen 4.

Al verificar los (59) contratos cargados en la plataforma SIA  OBSERVA,
correspondiente al mes de febrero, observamos que no se ha logrado obtener el
100% del cargue total de los documentos requeridos por la plataforma SIA OBSERVA
para dar cumplimiento con el control de legalidad.

En algunos items, como documentos que acrediten la experiencia, requisitos de
contratacién, constancia de idoneidad y estudios previos cargados en el médulo
preconfractual, se dejan observaciones debido a que los documentos no fueron
cargados con la informacidén requerida, ya que, los anexos no coinciden con el
item establecido; como muestra anexo 4.

Se deja constancia de la siguiente observacién a los procesos en el periodo de
febrero de 2024: de los diez (10) documentos de la etapa contractual solo se
evidencia el Registro Presupuestal.

PERIODO MARZO 2024

Fueron revisados 70 procesos contractuales en el periodo que va del 01 de marzo
hasta el 31 de marzo del 2024 en la plataforma SIA OBSERVA. Anexo imagen 5
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Realice su seleccion
Fecha Desde:x

2024/03/01 ]

Copiar | | Excel

Imprimir | Ver| 10

v registros

Fecha Hasta's

Desde 2024/03/01 Hasta 2024/03/31, se encontraron ( 70 ) Contratos por valor total de $1.236.000.000,00

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

TEMRO
EJECUCION ¥

MODALIDAD
CONTRATACION ¥

Buscar

TERMNACION &
ANFLADA

PERSONERIA
DISTRITAL

Prestacinde

ook | puzenaiis

806000084 2004 CO1PCONTRBIOMG0 | $18.000.000.00 5000 S000 | 51500000000 22409415 202403115 0040014 183 ConataoinDiecs | 00 Preseinge | ooy T4z
CARTAGENA Apoyo Sanioes ‘
500000034 et 2024 COTPCCNTROIZIZS | $14000000.00 s000 SO0 | S1400000000 | 2024005 | 2040315 024104 n Contatanin Drects e e | 2RSS sss07se
coreee : g : : D | sy | T e ap
CARTAGENA Apoyo
500000034 g 2024 COTPCCNTROIZER | $10000000.00 s000 S0 | SI00000000 | 2024005 | 20240315 20240874 152 Coneatacin o e e | 2R a7
: coreee ! = : s | 2 D | sy | T o
CARTAGENA #oor0
PERSONERA Prssconee |
sosovoons | DSTRTAL gy COTPCONTRSIOZS | SZ800000000 00 00 | wmoonn | mpses | aewons | ewions m Crmmminans | e mmmin S 2iezs
CARTAGENA pye e
Imagen 5
ACTO
DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN LA CDP/COMPROBANTE A ADMINISDLRATIVO REGISTRO
EXPERIENCIA Y DE PRESUPUESTO O | ANALISISDEL | CONSTANCIA DE ESTUDIOS
o
WISENCIENY ENECONIRATO REQUISTOSDE | ELQUEHAGASUS | SECTOR(AGR) | IDONEIDADAGR) | PREVIOS(AGR) | USTIFICACION | PRESUPUESTAL OESERVECIONES
CONTRATACION VECES(AGR) DELS (ECR
(AGR) CONTRATACION
DIRECTA (AGR)
no aplica conirato el modulo registro presupuestal no
documento no prestacion de fue cargado gen el F|')tem gonstancia
2024 CO1.PCCNTR.6101430 si si si corresponde a la si servicios no cargaco, .
. N de idoneidad no estd cargada la
constancia profesionales o de . e
informacion correcta.
apoyo
no aplica contrato el mddulo registro presupuestal no
documento no prestacion de fue cargado, en el item constancia
2024 CO1.PCCNTR.6102123 si si si corresponde a la si servicios no de idoneidad no estd cargada la
constancia profesionales o de informacion correcta.
apoyo
no aplica contrato el modulo registro presupuestal no
documento no prestacion de fue cargado, en el item constancia
2024 CO1.PCCNTR.6102832 si si si corresponde a la si servicios no de idoneidad no estd cargada la
constancia profesionales o de informacion correcta.
apoyo
no aplica contrato el modulo registro presupuestal no
documento no prestacion de fue cargado, en el item constancia
2024 CO1.PCCNTR.6102355 si si si corresponde a la si servicios no cargado, .
. N de idoneidad no estd cargada la
constancia profesionales o de . .
informacion correcta.
apoyo
no aplica contrato X
documento o prestacion de :,\ madulo registro presupuesta\ no
2024 | CO1PCCNTR6101727 si i si comesponde a la si senvicios o e ;fng:g‘;ae:oe'e';fém Sonsance
constancia profesionales o de N " 9
informacion correcta..
apoyo
no aplica contrato el mddulo registro presupuestal no
documento no prestacion de fue cargado, en el item constancia
2024 CO1.PCCNTR.6101770 si si si corresponde a la si servicios no de idoneidad no estd cargada la
constancia profesionales o de informacion correcta.
apoyo
no aplica contrato el modulo registro presupuestal no
documento no prestacion de fue cargado, en el item constancia
2024 CO1.PCCNTR.6101768 si si si corresponde a la si servicios no de idoneidad no estd cargada la
constancia profesionales o de informacion correcta.
apoyo
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no aplica contrato el médulo registro presupuestal no
documento no prestacion de fue cargado, en el item constancia
2024 CO1.PCCNTR.6101767 si si si corresponde la si servicios no de idoneidad no estd cargada la
constancia profesionales o de informacion correcta.
apoyo
no aplica contrato el mddulo registro presupuestal no
documento no prestacion de fue cargado, en el item constancia
2024 CO1.PCCNTR.6102314 si si si corresponde la si servicios no de idoneidad no estd cargada la
constancia profesionales o de informacion correcta.
apoyo
no aplica contrato el mddulo registro presupuestal no
documento no prestacion de fue cargado, en el item constancia
2024 CO1.PCCNTR.6117774 si si si corresponde la si servicios no de idoneidad no estad cargada la
constancia profesionales o de informacion correcta.
apoyo
no aplica contrato el mddulo registro presupuestal no
documento no prestacion de fue cargado, en el item constancia
2024 CO1.PCCNTR.6122681 si si si corresponde la si servicios no de idoneidad no estd cargada la
constancia profesionales o de informacion correcta.
apoyo
no aplica contrato el modulo registro presupuestal no
documento no prestacion de fue cargado, en el item constancia
2024 CO1.PCCNTR.6122389 si si si corresponde a la si servicios no de idoneidad no estd cargada la
constancia profesionales o de informacion correcta.
apoyo
el mddulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
) ) no corresponde al documento nof corresponde pres_ta_cion de _de idongidad no estd cargada !a
2024 CO1.PCCNTR.6122924 si si " corresponde la ; Servicios no informacion correcta, el estudio
contratista . al contratista N . ’
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
el mddulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
) ) no corresponde al documento no| o corresponde pres_ta_cion de _de idong\dad no estd cargada !a
2024 CO1.PCCNTR.6122926 si si . corresponde la Servicios no informacién  correcta, el estudio
contratista . al contratista N . "
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
el modulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
] ] no corresponde al documento no| o corresponde pres_ta_cion de _de idong\dad no estd cargada !a
2024 CO1.PCCNTR.6122928 si si . corresponde la servicios no informacién correcta, el estudio
contratista . al contratista N . .
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
el modulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
i ) no corresponde al documento no| o corresponde pres‘ta‘cion de Qe idong\dad no estd cargada !a
2024 CO1.PCCNTR.6123013 si si . corresponde la servicios no informacion  correcta, el estudio
contratista . al contratista N . .
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
el modulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
i ) o corresponde al documento no| o corresponde pres‘ta‘cion de Qe idong\dad no estd cargada !a
2024 CO1.PCCNTR.6123015 si si contratista corresponde la al contratista Servicios no informacion correcta, el estudio
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
el modulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
) i o corresponde al documento no corresponde pres‘ta‘cion de _de idongwdad no estd cargada !a
2024 CO1.PCCNTR.6122877 si si . corresponde la Servicios no informacion correcta, el estudio
contratista . al contratista . "
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
el modulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
o corresponde al documento no corresponde prestacion de de idoneidad no estd cargada la
2024 CO1.PCCNTR.6123019 si si . corresponde la servicios no informacion correcta, el estudio
contratista ; al contratista ) !
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
el mddulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
o corresponde al documento no i corresponde prestacion de _de idongwdad no estd cargada !a
2024 CO1.PCCNTR.6125027 si si . corresponde I servicios no informacion correcta, el estudio
contratista . al contratista N "
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
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el modulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
o corresponde al documento not corresponde prestacion de de idoneidad no estd cargada la
2024 CO1.PCCNTR.6125381 si si contratista corresponde la al contratista servicios no informacion correcta, el estudio
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
el mddulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
o corresponde al documento not corresponde prestacion de de idoneidad no estad cargada la
2024 CO1.PCCNTR.6125624 si si contratista corresponde la al contratista servicios no informacion correcta, el estudio
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
el mddulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
o corresponde al documento no| o corresponde prestacion de de idoneidad no estd cargada la
2024 CO1.PCCNTR.6125569 si si contratista corresponde la al contratista Servicios no informacion correcta, el estudio
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
el mddulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
no corresponde al documento nof corresponde prestacion de de idoneidad no estd cargada la
2024 CO1.PCCNTR.6125661 si si contratista corresponde la al contratista Servicios no informacion  correcta, el estudio
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
el mddulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
no corresponde al documento nof corresponde prestacion de de idoneidad no estd cargada la
2024 CO1.PCCNTR.6125945 si si contratista corresponde la al contratista Servicios no informacion correcta, el estudio
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
el mddulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
no corresponde al documento no| o corresponde prestacion de de idoneidad no estd cargada la
2024 CO1.PCCNTR.6126034 si si contratista corresponde la al contratista servicios no informacién  correcta, el estudio
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
el modulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
no corresponde al documento no| o corresponde prestacion de de idoneidad no estd cargada la
2024 CO1.PCCNTR.6125963 si si contratista corresponde la al contratista Servicios no informacion correcta, el estudio
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
el modulo registro presupuestal no
no aplica contrato fue cargado, en el item constancia
no corresponde al documento no| o corresponde prestacion de de idoneidad no estd cargada la
2024 CO1.PCCNTR.6126060 si si contratista corresponde la al contratista Servicios no informacion correcta, el estudio
constancia profesionales o de previo no corresponde al contratista
apoyo ya que relaciona al contratista Alain
Ramirez
no aplica contrato
no corresponde al documento no| o corresponde prestacion de El estudio previo no corresponde al
2024 CO1.PCCNTR.6125991 si si contratista corresponde la al contratista servicios si contratista ya que relaciona al
constancia profesionales o de contratista Alain Ramirez
apoyo
no aplica contrato
o corresponde al documento no no carresponde prestacion de El estudio previo no corresponde al
2024 CO1.PCCNTR.6124974 si si contratista corresponde la al contratista servicios si contratista ya que relaciona al
constancia profesionales o de contratista Alain Ramirez
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no i corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6125549 si si contratista corresponde la al contratista servicios si contratista Alain Ramirez
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
- €Ot PCCNTR 6125643 ) ) o corresponde al documenlg nlo no carresponde pres‘ta‘cion de ) con:ra:?s:a Alya_ 'gue’ relaciona al
| { si si " corresponde a servicios si contratista Alain Ramirez
contrafista constancia al contratsta profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no i corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6137193 si si contratista corresponde I al contratista servicios si contratista Alain Ramirez
constancia profesionales o de
apoyo
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no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126331 si si resp corresponde la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista ’ al contratista A
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresoonde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126343 si si resp! corresponde a la sp servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126351 si si resp corresponde la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista ’ al contratista A
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no| o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR 6126428 si Si contratista corresporjde la al contratista servicios si contratista Alain Ramirez
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126613 si si resp corresponde a la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
o corresponde al documento no| o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR 6126616 si Si contratista corresporjde la al contratista servicios si contratista Alain Ramirez
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126627 si si resp corresponde a la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR 6126636 si si resp corresponde a la 5P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126904 si si resp corresponde la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126454 si si resp corresponde la 5P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6125853 si si resp corresponde la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR 6125862 si si resp corresponde la 5P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato
no corresponde al documento no | corresponde prestacion de El estudio previo no corresponde al
2024 CO1.PCCNTR.6125997 si si resp corresponde la P servicios si contratista ya que relaciona al
contratista . al contratista N . . .
constancia profesionales o de contratista Alain Ramirez
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6125954 si si resp corresponde la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento o | corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126136 si si contratislap corresponde la al contrat\spla servicios si contratista Alain Ramirez
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126305 si si resp corresponde la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista By
constancia profesionales o de
apoyo
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no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126186 si si resp corresponde la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista ’ al contratista A
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresoonde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126362 si si resp! corresponde a la sp servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126446 si si resp corresponde la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista ’ al contratista A
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no| o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR 6126449 si Si contratista corresporjde la al contratista servicios si contratista Alain Ramirez
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126658 si si resp corresponde a la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
o corresponde al documento no| o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126916 si Si contratista corresporjde la al contratista servicios si contratista Alain Ramirez
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126669 si si resp corresponde a la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR 6126465 si si resp corresponde la 5P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126473 si si resp corresponde la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126677 si si resp corresponde la 5P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6127049 si si resp corresponde la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126480 si si resp corresponde la 5P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6127056 si si resp corresponde la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126486 si si resp corresponde la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento o | corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126492 si si contratislap corresponde la al contrat\spla servicios si contratista Alain Ramirez
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6125094 si si resp corresponde la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista By
constancia profesionales o de
apoyo
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no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126494 si si P corresponde a la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista ’ al contratista A
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6126498 si si resp corresponde a la sp servicios si contratista Alain Ramirez
contratista . al contratista N
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no | o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6127204 si si P corresponde a la P servicios si contratista Alain Ramirez
contratista ’ al contratista A
constancia profesionales o de
apoyo
no aplica contrato El estudio previo no corresponde al
no corresponde al documento no| o corresponde prestacion de contratista ya que relaciona al
2024 CO1.PCCNTR.6127124 si Si contratista corresporjde ala al contratista servicios si contratista Alain Ramirez
constancia profesionales o de
apoyo

Imagen é

La oficina de Conftrol Interno verifica los (70) contratos cargados en el sistema SIA
OBSERVA correspondiente al mes de marzo, en el cual se observa el cargue de los
documentos en la etapa precontractual en un 60%, debido a inconsistencias en los
diferentes items de este modulo, relacionados en el anexo imagen 6.

Se deja constancia de la siguiente observacion a los procesos en el periodo de
marzo de 2024: de los diez (10) documentos de la etapa contfractual solo se soporta
el certificado de Registro Presupuestal.

PARA TODQOS EL TRIMESTRE

Es importante realizar la publicaciéon del acta de liquidacién en los procesos que
aplique para la etapa pos contractual.

Asi mismo, se debe mantener al dia la plataforma, en relacion con las
actualizaciones a los contratos que surjan durante la ejecucion.

4. CONCLUSIONES

la oficina de control interno crea alerta a la posible materializacién del riesgo
identificado en la plataforma del Sistema Integral de Auditoria SIA OBSERVA.

"Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional por sanciones de los entes de control

Al momento de reproducir este documento se considera como copia no controlada, el documento actualizado se administra
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tales como contraloria y procuraduria, debido a la publicacién de informaciéon incompleta
o fuera de los términos establecidos en las plataformas SIA OBSERVA."

Se evidencia un compromiso por parte del drea de contrataciéon en dar
cumplimiento a los lineamientos enmarcados en la Resolucién Orgdnica 008 del
30 de octubre de 2015, Por medio de la cual se reglamenta la rendicién de
cuentas e informes, se adopta dentro del SIREL el aplicativo SIA OBSERVA vy se
deroga la Resolucion Orgdanica 007 de 2015; no obstante, la oficina de Control
Interno encontré falencias en el cargue de la documentacién, lo cual implica que
la Personeria Distrital de Cartagena no ha dado cumplimiento al 100% del reporte
correspondiente al primer frimestre del ano en SIA OBSERVA.

Teniendo en cuenta que la informacion de cada mes debe estar publicada hasta
dentro de los 5 dias siguientes al mes en que se generd, tenemos que actualmente
varios de los confratos suscritos entre enero y marzo de los corrientes, no
completan la informaciéon de la etapa precontractual y contractual, tales como
estudios previos, actos administrativos que justifican la contratacién, certificados
de idoneidad, certificados de inexistencia de personal, minutas de los contratos,
designaciones de supervision, entre otros.

Esta situacién, conlleva a la materializacion de riesgos por incumplimiento de las
normas citadas en este informe y posibles hallazgos por parte del ente de control
que administra dicha plataforma.

Frente a los porcentajes de avance que se han establecido en este informe,
considera esta dependencia que deberia ser mayor el porcentaje de avance,
puesto que el plazo para el cargue de la informacidn correspondiente al primer
trimestre del ano se encuentra vencido y aun hay informacién faltante o que no
se reportd por la pestana correspondiente.

En consecuencia, los expedientes contfractuales generados por la Personeria
Distrital de Cartagena deben ser cargada en su totalidad segin los pardmetros
de la plataforma, que indica para cada etapa del proceso de contratacion los
documentos y actos administrativos que deben ser publicados, en tal sentido, no
se justifica su cumplimiento cargando parte de ella, toda vez que la norma indica
que el cargue debe ser total.

Adicionalmente, los contratos deben ser actualizados de manera permanente,
cuando sobre ellos se realicen suspensiones, adiciones, prorrogas, cesiones o
modificaciones de cualquier indole en la etapa contractual y hasta la liquidacion
de estos cuando aplique.

Al momento de reproducir este documento se considera como copia no controlada, el documento actualizado se administra
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Es de recordar que el no cumplimiento de esta obligacion estariamos en riesgo de
posibles sanciones como lo contempla el articulo 268 de la Constitucion Nacional,
modificado por el Art. 2° del Acto Legislativo 04 de 2019, que da al Contralor
General de la Republica las atribuciones especificas para el ejercicio de la
vigilancia y el control fiscal, haciéndolas extensivas a los contralores territoriales.

Articulo 268. El Contralor General de la Republica tendrd las siguientes atribuciones: “(...)
17. Imponer sanciones desde multa hasta suspension a quienes omitan la obligacién de
suministrar informacidén o impidan u obstaculicen el ejercicio de la vigilancia y control fiscal,
o incumplan las obligaciones fiscales previstas en la ley. Asi mismo a los representantes de
las entidades que, con dolo o culpa grave, no obtengan el fenecimiento de las cuentas o
concepto o cdlificacidon favorable en los procedimientos equivalentes para aquellas
entidades no obligadas a rendir cuenta, durante dos (2) periodos fiscales consecutivos.”

Y en particular el Decreto-Ley 403 de 2020 “Por el cual se dictan normas para la
correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del
control fiscal”, que contempla en el titulo IX El PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO FISCAL, aplicable a partir 16 de marzo de 2020, de conformidad
con lo establecido en el pardagrafo del articulo 80 de la misma norma.

Articulo 81 (ibidem), De las Conductas Sancionables:

“...)

g) No rendir o presentar las cuentas e informes exigidos ordinariamente, o no hacerlo en la
forma y oportunidad establecidas por los érganos de control fiscal en desarrollo de sus
competencias.

h) Omitir o no suministrar oportunamente las informaciones solicitadas por los érganos de
control incluyendo aquellas requeridas en el procedimiento de cobro coactivo.

n) No permitirel acceso a la informacidn en tiempo real por parte de la Contraloria General
de la Republica y demds érganos de control fiscal en las condiciones previstas en la ley, o
reportar o registrar datos e informaciones inexactas, en las plataformas, bases de datos o
sistemas de informacion.”

en ese sentido, el articulo 83 de la precitada norma senala las Sanciones;

“Dentro del Procedimiento Administrativo Sancionatorio Fiscal, los érganos de
control fiscal podrdn imponer las siguientes sanciones:

1. Multa. Consiste en la imposicion del pago de una suma de dinero en moneda
colombiana desde uno (1) hasta ciento cincuenta (150) salarios diarios
devengados por el sancionado para la época de los hechos. En caso de los
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particulares la sancion se tasard entre cinco (5) y diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

2. Suspension. Consiste en la orden de separacion temporal del cargo del servidor
publico sancionado, hasta por ciento ochenta (180) dias.

PARAGRAFO. El valor del salario diario se calculard de la divisién del monto del
salario mensual certificado entre treinta (30).”

Por lo tanto, se emite alerta a través del presente informe de seguimiento al
cumplimiento del deber constitucional y legal frente a la entrega oportuna de la
informacion a la Confraloria Distrital de Cartagena, mediante la plataforma SIA
OBSERVA, en forma clara, precisa, transparente y oportuna que permita fortalecer
el proceso auditor en su funcidn de vigilancia de la confratacién y presupuesto,
fortalecer el cumplimiento de la mision de la Auditoria General y de manera muy
concreta, el de lucha contra la corrupcidén y control de legalidad de cada
contrato basado en el expediente electronico, facilitdndose asi la labor que
desarrolla la Contraloria General de la Republica y las Contralorias Territoriales.

(Ol

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

Jefe de oficina de control interno

Proyecté: Saul Correa Munoz, Profesional Universitario OCI
Hellen Foliaco Marun - Asesora Externa OCI

Revisd: Kelly Marrugo Cdceres, Asesora Externa OCI
Juana Rizcala E. Asesora Externa OCI
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FECHA DE
EMISION DEL
INFORME

Dia:

30

Mes: | 04 Afo: | 2024

Referencia (tema).

Responsable del informe

Proceso o subproceso

Presentado Por

INFORME PRIMER SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION

ENITH TORREGLOSA/SAUL
CORREA/MARGARITA JOHNSON/JUANITA
RIZCALA/DIANA LOBO/HELEN POLIACO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
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PROCESO, PROCEDIMIENTO O
ACTIVIDADEVALUADA

Evaluacion y seguimiento

OBJETIVO GENERAL

Verificar el nivel de cumplimiento del plan
de accidn del primer trimestre 2024

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar seguimiento de las metas definidas

e Redlizar seguimiento a la medicion de los
planes

e Verificar cumplimiento

e Anotaciones

ALCANCE

de enero a 29 de marzo 2024

p—

CRITERIOS

Ley 152 de 1994,

Ley 1286 de 2009.
Decreto 849 de 2016
Ley 1474 de 2011
Decreto 1499 de 2017
Decreto 612 de 2018

METODOLOGIA

Dada las circunstancias de la plataforma digital
SIGPER, damos a conocer el estado de avance
del plan de accién del proceso de Control y
seguimiento, bajo un muestreo en Excel.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo contemplado en el articulo 39 de la ley 9209 de 2004 la
Oficina direccion y planeacion estratégica solicita el seguimiento del trimestre
2024l a los planes de accidn de la entidad, con el propdsito de evaluar la gestion
realizada por cada drea y recomendar al respecto.
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El porcentaje de ejecucidon de los planes de accion es el resulfado del
comportamiento de los indicadores de acuerdo con las metas definidas por cada
proceso y aprobadas en cada vigencia.

PLAN DE ACCION 2024

GESTION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO EN LA VIGENCIA 2024

Tabla 1.

No Actividad Cantidad Descripcion
Programado para este
segundo trimestre, dado

DILIGENCIAR EL FORMULARIO UNICO DE que el aplicafivo FURAG fue

1 REPORTES DE AVANCE DE LA GESTION 1 habilitado desde el 10 de

FURAG A TRAVES DEL APLICATIVO abril hasta el 10 de mayo,

DISPUESTO POR EL DAFP por lo tanto se estard
diligenciando antes de la
fecha estipulada.

ELABORAR Y PRESENTAR A LA ALTA Actividad sin iniciar  su

2 | DIRECCION INFORME DE EVALUACION 1 ejecucion o sin reportar

CONTABLE PARA LA VIGENCIA informacion.
PRESENTAR INFORMES DE PQRSD DE Actividad sin iniciar  su

3 | ACUERDO CON LA INFORMACION QUE 2 ejecucion o sin reportar

PRESENTEN LAS AREAS RESPONSABLES informaciéon
PRESENTAR INFORMES A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA  ESPECIAL DIRECCION .. .
4 | NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR A L Actividad cumplida
TRAVES DE SU APLICATIVO
PRESENTAR INFORME DE EVALUACION Este informe se proyecta
5 | POR DEPENDENCIA A LA PERSONERA 1 anualmente donde e
DISTRITAL Y CADA LIDER DE PROCESO, | .
CON EL FIN DE QUE SEAN TOMADAS evalua las dependencias

3
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COMO CRITERIOS PARA LA EVALUACION
DE LOS EMPLEADOS, ASPECTO SOBRE EL
CUAL SE HARA SEGUIMIENTO PARA
VERIFICAR SU ESTRICTO CUMPLIMIENTO

de le entidad, este informe
se presentd en el mes de
enero 2024

REALIZAR SEGUIMIENTO AL PLAN

Actividad sin iniciar su
ejecucion o sin reportar

é ANTICORRUPCION DE LA ENTIDAD informacion
ELABORACION, APROBACION Y
7 PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DE LA Actividad cumolida
ENTIDAD, EL PLAN DE AUDITORIA DE LA P
PERSONERIA DISTRITAL 2024
REALIZAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCION Las auditorias iniciaron el
8 | DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y ELABORAR dia 16 de abril drea de
INFORME PRODUCTO DE LAS AUDITORIAS némina y SST
EJECUTAR LA SEMANA DEL FOMENTO DE
LA CULTURA DEL AUTOCONTROL, Actividad sin iniciar su
9 | CONCIENTIZAR LA IMPORTANCIA PARA EL ejecucion o sin reportar
LOGRO DE LOS OBJETIVOS informacioén
INSTITUCIONALES
REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION A Se ha cumplido con los
10 | LOS PLANES DE MEJORAMIENTO seguimienfog en la
plataforma
Se actualizo la politica, se
DAR A CONOCER LA POLITICA DE levo o comite y esta
11 aprobada y en pagina web

RIESGOS INSTITUCIONAL 2024, EL MAPA DE
RIESGOS Y LA ACTULIZACION DE LOS
RIESGOS POR PROCESOS

resolucidon 083 4 de abril
2024
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REALIZAR REUNIONES PERIODICAS DEL El dia 2 abril se llevd a cabo
COMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL el primer Comﬁ'é
12 | INTERNO, COMO ASESOR E INSTANCIA ) institucional de

DECISORA EN LOS ASUNTOS DE CONTROL coordinacién de  control
INTERNO interno
Tabla 1

ACTIVIDAD SIN REALIZAR REALIZADA EJECUCION

12 5 4 3
Grdfica 1
PLAN DE ACCION ENERO -MARZO 2024
14
12

12

10

8

6 5

4

4 3

2 .

0

ACTIVIDAD SIN REALIZAR REALIZADA EJECUCION
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CONCLUSION

Para realizar este informe se tomd como insumo las 12 actividades planificadas a
cumplir por la oficina de control y seguimiento en esta vigencia 2024, debido a
que la plataforma SIGPER aun se encuentra en proceso de actualizacién, dado
que se estd incluyendo el actual Plan Estratégico Institucional 2024-2028, con la
llegada de la nueva administracion.

De las 12 Las actividades programadas, se han realizado 4 de estas, 3 se
encuentran en ejecucion ya que estdn planificadas para readlizarse
trimestralmente.

Teniendo en cuenta las fechas establecidas en el plan, notamos que faltan 5
actividades por redlizar, en espera de ejecutarse en los proximos frimestres segun
programacion.

Nombre Completo Responsabilidad (cargo) Firma

ANSELMA PATRICIA ARANZA Jefe de oficina de control interno @@@




Cartagena de Indias, mayo 15 del 2024

Al contestar favor citar el siguiente radicado: 169240515386753579

Sefor(a)(es)

IBIS LUZ MONTALVO OSPINO

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ
ELIANA SIMANCAS TINOCO

ALVARO PALOMINO GELES

Asunto: Informe de seguimiento a la rendicién de cuenta de la contratacion plataforma ?SIA
OBSERVA contraloria? primer trimestre 2024.

Cartagena De Indias D, T Y C, 15 de mayo 2024
ELIANA SIMANCA TINOCO

Personera Distrital de Cartagena de Indias
ALVARO PALOMINO

Jefe de oficina juridica

IBIS MONTALVO OSPINO

Directora Administrativa y Financiera

JANNY AGUAS RODRIGUEZ

Personera Auxiliar

LUIS PALOMARES

Asesor

Asunto: Informe de seguimiento a la rendicion de cuenta de la contratacion plataforma “SIA
OBSERVA contraloria” primer trimestre 2024.

Cordial Saludo.

Adjunto al presente remito informe de seguimiento a la rendicion de cuenta de la contratacion
plataforma “SIA OBSERVA contraloria” primer trimestre 2024, con el fin de que se analicen cada una
de las observaciones identificadas por la oficina de control interno, se tomen los correctivos y ajustes
necesarios conformes a lo establecido por el manual de usuario SIA OBSERVA.

Cordialmente,

e

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Calle 31 (Av. Pedro de Heredia) No. 39-264, Barrio Amberes
e-mail: info@personeriacartagena.gov.co
Www.personeriacartagena.gov.co



PERALTA

Proyectd: Jrizcala

Anexos: Informe de seguimiento a la rendicién de cuenta de la contratacién plataforma ?SIA OBSERVA contraloria? primer trimestre 2024.
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Defender tug devechoy e Nuestro deber
)|

Cartagena de Indias, 2 de mayo 2024

Senores
SUPERVISORES DE CONTRATOS
Personeria Distrital de Cartagena

Cordial Saludo.

De manera respetuosa y teniendo en cuenta la directriz impartida por la
Personera Distrital, me permito invitarlo a una capacitacion presencial el
martes 7 de mayo de 2023 a las 8:00 am en la sala de juntas de la sede
principal, sobre RESPONSABILIDADES EN LA SUPERVISION DEL CONTRATO
ESTATAL, y EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO EN LA PLAFORMA
SIAP Y SECORP II.

Esta es una actividad que fue solicitada como Control Interno y resultado de
la reunidon efectuada el dia 25 de abril 2024 entre la Personera Distrital de
Cartagena vy los supervisores de contrato.

Para esta actividad sus contratistas deberdn conectarse virtualmente a la
capacitacidon a través del link que se enviara previomente a cada
supervisor.

Atentamente,

bl

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Jefe de oficina de Control Interno
Proyecto: Juana Rizcala
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‘ PEBSDNERIA

Cartagena De Indias DTY C, 03 de mayo de 2024

Doctor:

ALVARO PALOMINO GELES
Oficina Asesora Juridica.
Radicado:

Referencia: Solicitud de informacién para la realizacidon de Auditoria Interna del
Proceso de Juridica

Cordial saludo.

Me complace informarle que la Oficina de Control Interno de la Personeria Distrital de
Cartagena, en desarrollo de lo establecido en la metodologia de trabajo y con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos y términos de referencia, solicitamos la colaboracién del
personal que integran su dependencia, mediante el oportuno suministro de la informacién
gue soliciten los Auditores y demds requerimientos relacionados con el trabajo.

Asi mismo, le agradezco impartir las instrucciones pertinentes a quien corresponda, de tal
manera que los miembros del Equipo Auditor tengan acceso a toda la informacion requerida
de la dependencia auditada, y se les brinden las facilidades necesarias para la realizacion de
su trabajo.

Por lo anterior, se hace necesario que suministre la siguiente informacion:

1. Evidencie Procedimientos del proceso de Juridica.

2. Normograma Actualizado a 2024 (formato institucional)

3. Sefiale en un listado los derechos de peticion de interés general, particular, peticiones de
informacion, consultas, quejas, reclamaciones administrativas, reclamaciones en
general que fueron delegadas por el Personero(a) Distrital a su dependencia en el
periodo comprendido entre 1 enero del 2024 a 31 de marzo del 2024. Para este punto

se requiere la siguiente estructura.
item TIPO PQRS Radicado Fecha de Radicacion Fecha de Respuesta

Adjunte documento de cada radicado de entrada o PQRS, las respuestas emitidas por la
entidad con la correspondiente evidencia de entrega al destinatario.

4. Informe cuantas Tutelas se han presentado en el periodo que va desde 01 de enero de
2024 al 31 de marzo de 2024 de la siguiente forma.
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item Accion Radicado Despach Acci A do(s) Termino Fecha en Sentid P io Sentid Fecha de
Tutela/Incidente del Tribunal/Juzgado para que se del Fallo del Fallo Cumplimiento
Expediente Contestar contesta la de 1° de 2°
Accion Instancia Instancia

5. Cuantos derechos de Peticion y Tutelas estdn pendientes de resolver a la fecha.

6. Cuantas sesiones y audiencias publicas del Concejo Distrital y de las Juntas
Administradoras Locales asistio evidencie. (Periodo comprendido entre 1 enero del 2024
a 31 de marzo de 2024)

7. Evidencia cuantas capacitaciones y/o entrenamientos les brindo a los miembros del
equipo de trabajo o funcionarios que se le indique, sobre las funciones que desarrolla.
Evidencie 2024

Igualmente le comunico que para la realizaciéon del trabajo se ha asignado el siguiente
equipo de profesionales:

Supervisor: | Nombre: ANSELMA ARANZA Jefe de oficina de Control Interno
Nombre: ENITH TORREGLOSA Profesion: Profesional Especializado
Auditores: Nombre: KELLY MARRUGO CACERES | Profesién: Asesor Externo
Nombre: JUANITA RIZCALA Profesidon: Asesor Externo

Para la entrega de esta informacidn se otorga plazo de 3 dias habiles al correo de
cinterno@personeriacartagena.gov.co

Cordialmente,

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Asesora Control Interno
Proyecto: ETORREGLOSA, Profesional Especializado OCI
Kelly Marrugo Caceres/Juana Rizcala, Asesor Externo OCI
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