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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Manizales, 30 de mayo de 2024

Senora

NORMA CONSTANZA CASTELLANOS LOPEZ

SUPERVISORA CONTRATO No 5861978

Profesional G02

Dependencia Virtualizacion

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de La Informaciéon
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 04 del aiio 2024

Referencia: No. 5861978 del afio 2024

Kelly Octavia Mejia Carmona identificada con la cédula de ciudadania No. 1.053.773.048 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de La Informacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($32.598.479). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno, b) Un dltimo pago
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correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664).

Plazo: Sera hasta el 9 de septiembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales indirectos de cardcter temporal para impartir formacion
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades
ofertadas por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién Se realiza ejecucién y cierre | Informes en la
asociada a fichas y ambientes de las fichas 2968845 — plataforma LMS
establecida por el responsable 2968846 -2968847 -
del area 2968855 todas
correspondientes a EDW3.
Se realiza el alistamiento y
ejecucion de fichas nuevas.
2 Ejecutar la formacion Se realiza seguimiento y Plataforma
profesional integral de acuerdo | apoyo a la formaciéon con
con el disefio y desarrollo base en las semillas ya LMS Lista de chequeo
curricular del programa de establecidas de English
formacién teniendo en cuenta Does Work Level 3
la normativa y la metodologia
SENA
3 Preparar, orientar, desarrollar, Preparar los procesos de Fichas bilingliismo
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje bajo las complementaria
aprendizaje en cualquiera de las | estrategias institucionales
estrategias de formacion para los diferentes grupos
conforme al Estatuto de objeto de la FPI, 2968845 —
Formacién Profesional del 2968846 -2968847 -
SENA.
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2968855 todas
correspondientes a EDW3

Practicas en plataforma
prueba de ZAJUNA

Emitir los juicios de evaluacién
de manera objetiva e integral
con base en los criterios de
evaluacion y la ruta de
aprendiza y dar a conocer
dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes, los
resultados de las evaluaciones,
asi como las diferentes
novedades académicas.

Se realiza la
retroalimentacion y
calificacion de las
actividades y se verifica
gue quede consignado en
el centro de calificaciones.

Correo institucional
Sena-SofiaPlus

Registrar los juicios evaluativos
en la plataforma Sena-
SofiaPlus, maximo ocho (8) dias
habiles después de entregadas
las evidencias conforme a los
resultados de aprendizaje

Se realizan los juicios
evaluativos de los
aprendices

Formato de cierre

Reporte de juicios
evaluativos

Copia del libro de
calificaciones

Verificar en la plataforma
establecida por la entidad la
existencia de las evidencias que
soportan el cumplimiento de
los diferentes resultados de
aprendizaje

Cada actividad fue asociada
a los RAPs (resultados de
aprendizaje)
correspondientes

Fichas de bilingliismo
complementaria

Crear y compartir con el
responsable del area
correspondiente el portafolio
del instructor y del aprendiz de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz y la normativa de
formacién profesional integral.

Para la formacion virtual
complementaria no aplica

Para la formacion virtual
complementaria no
aplica

Documentar y reportar de
manera oportuna las
novedades académicas cuando
estas ocurrieren, tales como
amonestacion y desercion y
demas procesos académicos

Se realizan los respectivos
reportes de cancelacion en
la plataforma Sena Sofia
Plus

Reporte de juicios
evaluativos
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que se infieren dentro de su
proceso, de acuerdo con el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Cumplir y hacer cumplir el
manual de convivencia del
Centro de Gestién de
Mercados, Logistica 'y
Tecnologias de la Informacidn.

Socializacién del
reglamento en el LMS

Plataforma LMS

10

Participar en la programacion y
ejecucioén del proceso de
induccién de los aprendices de
formacion tituladay el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

Para la formacion virtual
complementaria no aplica

Para la formacidn virtual
complementaria no
aplica

11

Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los
Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacién dentro
o fuera de las instalaciones del
CGMLTI y participar en
Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que
tengan relacion con las
actividades del Centro de
Formacién

Asistencia a todas las
transferencias dadas desde
Direccién General para la
implementacion y puesta
en marcha de la nueva
plataforma ZAJUNA

Asistencias a las
transferencias

12

Garantizar la participaciéon de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

Para la formacion virtual
complementaria no aplica

Para la formacion virtual
complementaria no
aplica

13

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos
de contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

Este mes no se me ha
requerido para esta
actividad

Este mes no se me ha
requerido para esta
actividad

14

Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que
impliquen servicios o entrega
de elementos propios de la

Desarrollo de las
actividades de formacién y
generacion de informes.

Informes y reportes de
LMS y Sena Sofia Plus
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Formacién Profesional cuando
se requiera

15 | Garantizar el uso adecuado de Para la formacioén virtual Para la formacion virtual
los ambientes de formacidn, asi | complementaria no aplica complementaria no
como el aseo y cuidado de los aplica
equipos y elementos que hacen
parte de estos.

16 | Realizar la transferencia de Dentro del area de Grabacion de las
conocimientos de cursos, complementaria virtual se sesiones en la
seminarios, capacitaciones ha realizado a través de las | plataforma LMS
técnicas y/o pedagdgicas sesiones en linea
nacionales e internacionales a semanales
instructores y aprendices
cuando participen.

17 | Participar en los comités de Para la formacion virtual Para la formacion virtual
evaluacion y seguimiento a los complementaria no aplica complementaria no
aprendices cuando se requiera. aplica

18 | Participar en los proyectos de Asistencia a encuentros Lista de asistencia
investigacion, innovacion y pedagdgicos programados
desarrollo aprobados para el a nivel nacional y por parte
centro de formacidn, segun las | de la coordinacion
lineas programaticas de (Programa de bilingliismo)

SENNOVA cuando se requiera.

19 | Atender oportunamente los Realizacion de cierre, Reportes Sena Sofia Plus
requerimientos que haga el informe de cierre de fichae | Envio documentacion a
supervisor del contrato y informe mensual de supervisor de contrato
presentar informes mensuales | gestion.
de la ejecucién del contrato.

20 | Participar en el proceso de Atencidn sobre aspectos Listas de asistencia
documentacion de registro especificos del programa
calificado y auto evaluacién de | de bilingliismo en sus
los programas de formacién nuevas semillas. Este mes
cuando se requiera no se ha requerido.

21 | Participar activamente en las Asistencia a encuentros Listas de asistencia
transferencias y actividades pedagdgicos programados
impartidas por el Centro de a nivel nacional y por parte
Formacién en relacién con los del centro.
sistemas de gestion (SIGA,

MIPG)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No. 29453937, operador ASOPAGOS correspondientes al periodo de
abril de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma

KELLY OCTAVIA MEJIA CARMONA
Contratista

C.C. No. 1.053.773.048

Recibl a satisfaccién:

Firma
Morma Constanza Castellanos Lopez
Supervisor(a) Contrato 5861978 de 2024

Profesional Grado 02
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EVIDENCIAS FORMACION MAYO

1- Envio de correos a aprendices (Anuncios, inicio y fin de semanas de actividades, sesiones

en linea, etc)

Q
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Ba Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Kelly ...
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problema con la plataforma

Hoy

Microsoft Outlook [GH
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Mo se pudo entregar el mensaje a jonathan3268@g...

Ayer
Microsoft Outlook ®=
Week 3 Initiation learning compon... (2) Mi€ 20:59

No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos...

Microsoft Outlook (5H
Finalizacion semana 2 / Week 2 en... (2) Mié 20:40
No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos...

Externo  atecliente@asopagos.com

Envio de Certificado Mié 12:02

Sefior Empleado: Reciba un cordial saludo de su Op...

v ) Marcar todos como leidos

Seleccionar un elemento para leerlo

No hay nada seleccionado

£ eowase
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B Correc X
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problema con la plataforma

Ayer

Externo luz helena quintero fuentes; Micros... <
Invitation to web conference 4 / Invitaci... Jue21:37

Mo suele recibir correos electrénicos de luzhelena91...

Esta semana

Microsoft Outlook [CH
Week 3 Initiation learning compon... (2) Mié 20:59
No se pudo entregar 3 estos destinatarios o grupos...

Microsoft Outlook [GH
Finalizacién semana 2 / Week 2 en... (2) Mié 20:40
No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos:..

Externo  atecliente@asopagos.com
Envio de Certificado Mié 12:02
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I @ publica dasificada\ Todos (Sin Restriccién) hd
Kelly Octavia Mejia Carmona I

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 Dear leamers, Yo... Jue 02/05/2024 15:14
(C‘ Para volver a enviar este mensaje, haga clic agui.

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 30/04/2034 15:14

Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e71ec88ae4615bbc36abbce41109e
@sena.edu.co>

MO

Para: y 1 mas Jue02/05/2024 15:14
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Elemento de Outlook

v

] Office 365




5] EVIDENCIAS MAYO - Google X
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B3 Correa no deseado v [y
T Archivo
5 Externo  Yudy Castafio
@ Notas Favor dar de naja del curso Lun %12
Buenos dias Yudy, lamento mucho lo que me cuent...
ED Historial de conversacio...
Externo  Karen Romera
Crear carpeta nueva TEST Lun 2:03
Buenos dias Karen, en el transcurso de la mafiana re...
Ba Carpetas de busqueda
-

Semana pasada
> In-Place Archive -Kelly ...
Externo

luz helena quintero fuentes

. SENSIBILIZACION NORMA. ...
= Mafiana 14:00 Reunién de M...

=

) Leido /No leida <~ R ~ G~

Week 4 Initiation learning component: What are you doing? (Fourth
and last evaluable activity) @ pablica dasificada\Todos (Sin Restriccion) hd

Kelly Octavia Mejia Carmona
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 Dearleamers, W...

Mar 07/05/2024 12:35
(_w) Para volver a enviar este mensaje, haga dic aqui.

Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 05/05/2034 12:36

Microsoft Outlook
<MicrosoftExchange329e7 1ec88ae4615bbc36abbee41109¢e
@sena.edu.co>

MO

Para: y 1 mas Mar 07/05/2024 12:36
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] Office 365
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B Archivo Hello dear learner:
N Externo emanuelenlatierra@gmail.com
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No te preocupes, ya esta habilitado. Lo puedes envi... the learning component "What are
B Historial de conversacio... . R . . . "
you doing? / ;Qué estas haciendo?
[Desconocido] .
> concludes, marking the end of the

Crear carpeta nueva Aplazamos la sesion de hoy a las 4 por p...  Mar 17:24

Hi dear learners! Due to some technical inconvenien...
EQ Carpetas de bisqueda
2

Mar 15:27

[Desconocido]

> In-Place Archive -Kelly ... FQUIERES INSCRIBIRTE AL NIVEL QUE Sl...

Hi Dear Learner: It has been a pleasure to come alo...

course. Throughout this week, we
had the opportunity to practice the
simple present, present continuous,
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2- Calificar evidencias
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Curso: ENGLISH DOES

dencia: Presentacion sobre actividades cotidianas.

Ver todos los envios 60 de 80 ¥ Restablecer preferencias de tabla

El aprendiz no puede editar esta entrega

A

! I Presentacion rutina di 24 de abril de 2024, 18:30

» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacion sobre 100 (7]

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Sin calificar
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A normal day in my
work life

By Andrés Garcia
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> Secciones ANUNCIOS ¢ H
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>
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> > CRONOGRAMA #* :
P_51240089_V_2968845_
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_C_9303 > ACTIVIDADES INICIALES & H e
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( 4 ) Afiadir una actividad o un recurso

Add section

> INFORMACION GENERAL #* i
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/A Accede a SOFIA Area Personal A @2 KELLY OCTAVIA MEJIA CARMONA () v

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, KELLY OCTAVIA! (1

PANEL DE . Q VISTA GENERAL DE CURSO
NAVEGACION
v Mis cursos ( Todos ~ j\ Buscar |[ Ordenar por nombre del curso v ][ Tarjeta v j
A Pigina principal del ) :
sitio

¥ Secciones
B Mis cursos

&J Anuncios de la

pégina
V' Mis cursos
> ENGLISH DOES WORK - LEVEL 12 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
P 51240099 V_ 29684 (2968543) (2968845) (2968846) .

3- Sesiones en linea
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BB Calificaciones

E) ANUNCIOS @ Atencién sincrénica
% INFORMACION Préxima hora de chat: martes, 21 de mayo de 2024, 08:00

GENERAL
» CRONOGRAMA Atencion sincrénica
L AT DA DIES Martes, 8:00- 9:00
INICIALES

Instructora Kelly Octavia Mejia Carmona

> ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN

LINEA
2> MATERIAL DE
APOYO AL Enlace para conectarse a las sesiones en linea
INSTRUCTOR
> REPORTE DEL Cordial saludo estimados aprendices, este es el enlace para conectarse a las sesiones en linea.
CURSO
> Dar clic AQUI para acceder a la sesién en linea.

P_51240089_V_29688
46_R_11.C_9303

>
P_51240089_V_29688 > Grabacién de sesiones en linea
55_R_11_C_9303




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY OCTAVIA MEJIA CARMONA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2968847 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2991122 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2968855 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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FICHA 2991121 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2991120 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2968846 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2991119 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2968845 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/05/2024 22/05/2024 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: KELLY OCTAVIA MEJIA CARMONA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

23/05/24 13:24 Page 5 of 5



