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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY
smvillamizar@sena.edu.co

Régimen del IVA: LNO RESPONSABLE—I
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

[ _No ]

Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

c.C. 63.545.997 | |p/N° de contacto 14954
Es declarante de renta? @ Es Pensionado? NO
Induccién SST EI__J Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 46400213495
NO eS'l‘Jse'lr%%Eeosgi del contrato suscrito con la Entidad NO
pera los $ 124.625.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1333516/2020 | N° Compromiso SIIF [ 14820
Valor Total del Contrato $35.730.200{ N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.730.200] . 1 Del 03/02/2020 Al 29/02/2020 $ 2.950.200,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.780.000 Comisiones ) $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.950.200 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 ’
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.950.200 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.960.275 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.960.275,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS 0 8340739459 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.613.700,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.180.080 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 147.600 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 1€%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 188.900 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00f 1£%
ARL | 6.200 0 Reteica - BUCARAMANGA 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - Reteica - BUCARAMANGA 0,00} 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ -3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
Aporles pensién de ingresos de olros meses cobrados en el mes $ z Otras Retenciones 0,00! 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00! 0,000%
Dependientes hasta $ 1,139,424 $ 2
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 653.425 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 2.950.200,00

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

visita empresa RYS salud

Se realiza orientacion a los usuarios que se presentan diariamente a las instalaciones del SENA oficina APE.
Se realizaron cuatro talleres, uno de orientacién ocupacional en la ruta de empleabilidad, uno a los aprendices convenios SENA -

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico.que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada S

ARGARITA VILLAMIZAR REY
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

!
A

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractualés pactadas; :

R.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sggial realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla Pll,ff rdlacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenses. 4

/”0»

utorizo el presente pago.
| Supervisor

PROFESI

= CARDS ALBERTD DIAZCALDAS
NAL

08

EL ORDENADOR DEL PAGO

1\

3
3

=
ORLANDO ARIZA ARIZA <
DIRECTOR REGIONAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista v por el Supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el pfesente pago:




Sefior(es):  SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

Nit: CC 63545997

Direccién: AV QUEBRADA SECA 32D 47 APTO. 606
Teléfono: 6450903 Fax: '

Ciudad: BUCARAMANGA

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion procesé el siguiente pago realizado
por medio de:

pgcompensar I miplanilla.com
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231001 Colfondos $140 500 1

EPS016 Coomeva EPS $109.800 1

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



uoloew.lojuj ap Jopesadp Jesuadwoy ap sjled Jod QQAVAIYd OWOD OpedljISe|d g}ss ojuawnoop 33s3y

008'801

005'0pL

£08°LL8

£09°L.8

£08'448

100L€2

910Sd3

VLIHYOUV VIATIS A3Y ¥VZIWVITIA

LB8SYSED 20 L

SAL¥0CY 30 VAVTTVLIA NOIDVAINOIT

LoD Biueidiu | howcsaEOUHmo



Bucaramanga, Febrero 19 de 2020

Sefiores
SERVICI

O NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

La Ciudad _ :

Asunto:

Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto
calenda

3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
rio actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, 0 servicios

personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para

efectos

de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante. _ ‘

Durante el -afio gravable 2019, el 80% o m4s de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, SOy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural NO obtuvo ingresos brutos totales superiores
a 1.400 UVT ($47.978.000)

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefaladas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga, a los cuatro (4) dias del mes de enero de 2020.

Silvia M

a[;a rita Villamizar Rey

C.C. 63.545.997 DE Bucaramanga



H

O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f%
¢

SENA
g gL g g e | f g e p e N g ey wpes e e gy f g ] Q
7 SEGURIDRD Y SALUD eNn el TRHABA,O .
AT B AR B8 SR VO ¥ K OTARTRE
U compromi$0 de Tedos.

Hace constar:

h

{1

Que el Sr(a) SILVIA I\/IAYRGARITA VILLAMIZAR REY Identificado(a) con cédula de ciudadania
63545997 realizé el dia 19/02/2020: la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY Identificado(a) con cédula de ciudadania 63545997
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laboraies.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Saiud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas <= .iformacién - Oficina de Sistemas
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Bucaramanga, Febrero 19 de 2020

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo

un empleador o contratante.
b. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos (N»Q provinieron de la

prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural NO obtuvo ingresos brutos totales superiores
a 1.400 UVT ($47.978.000)

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mds del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.
f.  Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos

especializados, o0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bucaramanga, a los cuatro (4) dias del mes de enero de 2020.

Silvia Mal;arita Villamizar Rey

C.C. 63.545.997 DE Bucaramanga
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Hace constar:

Que el Sr(a) SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY ldentificado(a) con cédula de ciudadania
63545997 realizo el dia 19/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la

entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY Identificado(a) con cédula de ciudadania 63545997
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas d= informacién - Oficina de Sistemas






PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 19 de febrero de 2020

Senor

Carlos Alberto Diaz Caldas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333516
Coordinador Agencia Publica de Empleo
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
febrero del afio 2020

Referencia: No 133516 del afio 2020

SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.545.997 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en en regional Santander, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($35.730.200).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2020 b) pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA 'Y OCHO MIL

PESOS 00/100 M.N. ($3.278.000) Incluido Iva.Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Diez(10) mes y ventisiete (27) dias sin exceder la vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en

este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de brindar la
orientacién ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la regién y el desarrollo y
seguimiento de acciones de intermediacién laboral, apoyandose en las herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacién ocupacional

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Silyi rgarita Villamizar Rey
C.C. No. 63.545.997 de Bucaramanga, Santander
CONTRATO No. 1333516
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CONTRATO No:
CO1.PCCNTR.1333516

TIPO DE CONTRATO: )
Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales para la
Agencia Publica de Empleo, con el fin de
garantizar la  orientacién  ocupacional
personalizada de los buscadores de empleo y
empresarios, mediante la identificaciones de
las necesidades individuales, analisis
OBJETO: ocupacional enfocado a la region y el
desarrollo y seguimientos de acciones de
intermediacién laboral apoyandose en las
herramientas destinadas para tal fin, entre las
que se encuentran los talleres de orientacion

ocupacional.
_ TREINTA Y CINCO _ MILLONES
VALOR: SETECIENTOS TREINTA MIL

DOSCIENTOS PESOS $35.730.200,00

CONTRATISTA: SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

NIT: C. de C. N0.63.545.997 de
Bucaramanga, Santander

REPRESENTANTE LEGAL.
SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY

SUPERVISOR DESIGNADO:
Carlos Alberto Diaz Caldas

diez (10) mes y veintisiete (27) dias sin
exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato

PLAZO:

LUGAR DE EJECUCION:
Bucaramanga

GCCON-F-018-V02



ACTA DE INICIO

En la ciudad de Bucaramanga a los tres (03) dias del mes de febrero de 2020, entre los suscritos
ORLANDO ARIZA ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania N° 13.953.169, en calidad de Director
Regional, por el SENA, y por la otra parte SILVIA MARGARITA VILLAMIZAR REY, identificado con cédula
No. 63545997 de Bucaramanga, Santander, en calidad de EL CONTRATISTA, hemos
convenido suscribir el acta de inicio del contrato CO1.PCCNTR.1333516 de 2020, bajo los términos que
anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal: 14820 del 03 de febrero de 2020
Fecha de aprabacién de las garantias: 03 de febrero de 2020
: 03 de febrero de 2020

Fecha de inici

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que

ORLANDO ARIZA ARIZA Silvia Margarita Villamizar Rey
C.C. 13.953.169 C. C. No. 63.545.997 de B/manga
Director Regi$na| CONTRATISTA

SUPERVISOR DEL CONTRATO




