META
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

- FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEFTO DE HONORARIGS YO Codigo 50]
S AN PRESTACION PE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centra $11710
;A Fecha elaboracién de 2020,

TS Version
DATOS BEL CONTRATISTA .
Nombres y apellidos contratista: NADERD NOLASCO BROCHERQO 6 e
Corres electrénice contratista: nnolasco@misena.edu.co cL. TAZ22EET | IPIN de contacto “ 3008234541
Réginen del IVA; NO RESPONSABLE Ex declararde de renta? NO ﬂ EsF 5 NO
Ha contratado o vinculzdo dos o més trabajadones asociados a su . L
actividad para cumplir con el objete de su contrato? NG Induccién SST st Fresta Servicios Exclulda_s deRA? 8l
BANCO DE BOGOTA

NO

DATOS DEL CONTRATQ Y PERIODC OBJETO DE PAGO

N° del contrato: [.PCCNNTR 132225612020 N° Compromiso SIF
Valor Total del Contrato 38.078.5%0 N ° Paga Periodo objeto de paga : Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 34.186.469 3 Dal I 1/03/2026] Al | - 3140372020 $ 3.649.801,00
Nuevo Salds del Contrate 30.536.668) Comisiones : 50

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que p)
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo lzs f

politicas instifucicnales y la normatividad ded

Regular, Complementaria y virtual en la especialidad de Gestion A

2 y i Gestion administrativa de la g

fograme el Ceriro
pregrama Titulada
jede Los Naranjos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODC OBJETO DE PAGO

Retencion en la Fuente ART 383°

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS MICTE.

Ingresos por hanorarios % 3.849.809 Tarifa de 0,00%
por comisiones 30 Retencion en |a Fuente del Perioda 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50 Mends, Comisiones 0|
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.649.801 Menos, Retefi Otros | 0]
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.151.541 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
[l B
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NET? A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago 5S febrero 9402982586 Valor Base retencion en la fuente 2.151.541,00 TARIFA
APORTES DEL | APORTES DEL :
MES OBJETO DE MES Valer Base retencion en (2 fuente 3.233.701,00
CCBRO ANTERIOR
Ingreso Base de Cotizacion IBC arzo 1.450.920 | §  1.458.920 Valor base IVA 0,00
Aparte obligatorio 2 seguridad social salud 182.500 £ 182 500 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aparte obligatoric a sequridad social Pensién 233.600 _$ 233600 Mencs Reienr}ﬂn en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatotic a Fondo de sclidaridad Pensional - 20 Menos Retencion IVA! 0,00 15%
ARL 7.700 $7.700 I Reteica G50
Aportes ve a Fondgo de pensiones Obligatorias [] - |
Aportes voll 4 cuentag AFC ¥ AVC L] - Otras Retenciones| 0,00 0.000%
?mes veluntarios a Fondo de pensicnes $ 7.126.000 | § - qltras Retenciones| 0,00 0.000%
Intereses Préstamo de Vivienda 5 3.560.700 | § - O:tras Retenciones 0.00 0,000%
Aportes pensidn de ingresos de ofros meses cobrados en el mes F - Cfras Retenciones| 0.00 0.000%
|Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Qtras Retenciones 0,00 0,000%
Apories ARL de ingresos de olros meses cobrados en el mes - |
Dependientes hasta 1.139.424 364.980 I
Salud hagta 569.712 - :
Renta Exenta 25% 8.545.680 717.180 Descuentes de Libranza (Si tiene) 0.00
Retencién en la Fuente Contingente - Dy dee (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR| § 3:649.801,00

los dc

Orientar formacion de la competencia de arganizar la

en ¢ programa técnico en asistencia administrativa ficha 19627C7

Origntar fermacian de la competencia de tramitar los decumentos en el programa téenico en asistencia en la funcibn pablica ficha 202:
Onentar formacion de la competencia de orientar el talento humane en el pragrama tecnélogo gestion de empresas agropecuanas ficha
Orientar femmacién de la competencia de cultura emprendedora en el programa técnice en contabilizacion de operaciones ficha 202!
Orientar fermacién de la competencia estructurar cargos y competencias en el pragrama tecndlego en gestion del talente humane fichs;

Orientar formacion de la competencia de gestion de emprendimiento en ei programa técnico en asistencia en Ja funcién pilblica ficha 2024678
1678
18140564
260
2009951
Orientar formacion de la competencia de cultura emprendedora y empresarial en el programa auxiliar promocion de praductos y servicios  ficha 2028582

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG, GUE:

1. Curnpli a cabalidad las actividades dei objeto contractual amiba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
paga de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarics a cuentas AFC y FVP, por los ingreses rechidos en el mes|
anterior de! contrato objeto de cobro en esta planilia y ce-tifice que no han sido ulilizades en la disminucién de la Base te Retencidn|
en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimerc de trabajadores contratades para cumplir con el desarrolle del objeto contractual

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato amiba relacionado, aulcrizn/1
DEL PAGO C

e

AG!
0 Al

RAFAEL ANG
SUBDIRECTCR {¢} CEl

TINEZ
INFUSTRIAL DEL META

corresponden a 1o indicado en esta planilla; 4. Toda la infermacion aqui suministra es verfdica; 5. He lsido y entendide la descripcionfol & NADERD NOLASCO EROCHERO
de cada uno de les campos aqui diligenciados. -
EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATC yd i :
- . o L . ) . Autorize &l presente pagoe.
£n mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios perscnales aqui relacionado, CERTIFICO: —— Supervisor.
1.- Que El Ci cumplia a cabalidad las oblig contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro; — Q [ . ,( P
3.- Que he verificady el paga de los aportes obligatorios al Sisterna General de Social >s par el por los ____- ; / -
ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en &l presente informe y que los mismos han sido _ RIA INES HERN, EZ RAMIREZ
liquidados de conformidad con las normnas vigertes. -~ COORDINADO! CADEMICA
ppesente dago: : EL ORDENADOR
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HU
' FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION

Granada Meta, 3

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. 1322255
Coordinadora Académica

Sede los Naranjos

Ciudad

Asunto: Informe
marzo del afio 2

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322255 del afio 2020

NADERD NOLASCO BROCHERO, identificado con la cédula de ciudada_ni'a No. 72.222.;857 de B
mi calidad de Contratista del SENA, en CAM sede los Naranjos, en cymplimiento del; Contrat

de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($38.07
en el mes de enero 2020 por dos dias, valor de DOSCIENTOS CUARI

IMANO
CONTRACTUAL:
31 de marzo de ?020

mensual de ejecucion g
(020 P

actividades realizadas e
: |

la suma de TREiNTAY 0

ENTA Y TRES MIL TRESC

PESQOS M/CTE (5243.320), b) 10 pagos iguales por los meses de Febr,

TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTQOS UN PESOS M/CTE ($3
ung; y, ¢) un ultimo pago por los 11 dias de diciembre de 2020, por valor de UN MILLO}

TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($1.338.2

Plazo: El Plazo serd hasta el (11} de {Diciembre) de 2020.

ro a Noviembre de 20

|
60)

ontractual Mes

darranquilla, en
o de Prestacion
n el mes objeto

CHO MILLONES

79.590). La forrr{a de pago sera: a) pago

IENTOS VEINTE
)0, por valor de
.649.801), cada
N TRESCIENTOQOS

OBJETO:

Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal para pl

administrativa de la sede Los Naranjos.

Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Me
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normativ
Complementaria y virtual en la especialidad de Gestion Administrativa y Financiera- Gesti

anear y orientar la Form

ta en sus difergntes niveles y
idad del programa Titulada Regular,

acion

fn

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones de

contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos | Se - realiza | planeacién | Planeacidn
formativos de acuerdo con los lineamientos | segln programacion | pedagogica de
proyectos
formativags en

wwwhsena.eduso
@ E O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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ihstitucionales, para el
gbjeto contractual.

jrea tematica de!

asignada, haciendo uso de
los formatos vigentes.

portafolio del
instructor.

articipar cuando el cent

P
r
desarrollo curricular d
Formacién Profesional In
las necesidades
lineamielﬁtos institucio

equiera, en  jornadas

nacionales

ro de formacion lo
de disefio vy
e programas de
tegral, conforme a
y a los

nales requeridos

para el irea tematica objeto del contrato.

No aplica para el presente
mes. ‘

No aplica para el

presente mes.

Bvaluar = los - apren
correspondientes a las fi
a(:Uei‘clo con los proced
Herramientas tecnolégic
defina.

dizajes
chas asignadas, de
mientos, plazos y

previos

as que la entidad

No aplica para el presente
mes, ‘

No aplica

jecutar la formacion p
e acuerdo con el dis

rofesional integral
efio y desarrollo

B
g
gurricular de los programas del &rea
t

Se impartié formacion en
los programas con fichas

Documentos de
formacion en

i

ensefianza, aprendizajé, seguimiento vy
evaluacidn de acuerdo cgn los lineamientos
K

»‘edagégi?cos y metodolc’xéicos de la entidad.

Se aplicaron estrategias de
ensefianza aprendizaje en
el proceso formativo.

2009961, 1962707, portafolio de
ematica objeto del contrato. 1814054, 1814058 y instructor
’ 2024678
\plicar segn la modalidad, estrategias de Actividades

propuestas en
guias de
aprendizaje.

requiera, en proyectos
técnica y/o pedagdgica
proceso ?de formacién

objeto dél contrato.

Rarticipar cuando el centro de formacién lo

. de investigacion
para fortalecer el
del drea tematica

No aplica para el mes de
marzo.

‘No aplica

Emitir juicio valorativo
gumplimiento de los
aprendizajes de las ¢

srocedimientos, plazo
tecnolégicas que la entid

sobre el nivel de
resultados de
:ompetencias del

prOgramé, adquiridos por los aprendices en
¢l desarrollo de su formacién, aplicando los
f

y herramientas
ad defina.

Se  emitieron  juicios
evaluativos para fa
competencia producir los
documentos y organizar la
documentacién de la ficha
1962707.

Reporte
evaluativos

juicios

www.sena.educo
® (O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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SERERGL, fgqo

8 Entregar los soportes def procedimiento de | No aplica parale! presente I\io aplica
ingreso de aprendices al programa de | mes. ' '
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute la formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se verifica asistencia del Listados de
oportuno en el sistema de informacién que | personal matriculado en afsistencia.
la entidad defina para la Gestién de la | las respectivas fichas. i
Formacion Profesional [ntegral mediante :
las siguientes actividades: a} Verificando !
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados gueden en
ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes - previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los _
beneficiarios nuevos, reintegrados o ;
traslados. e) Comunicar al Coordinador :
Académico oportunamente anomaifas, :
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. f)

Abstenerse de permitir la participacidn en
la formacién a personal que no esté
relacionado en el listado de la ficha a su
cargo de acuerdo a lo registrado en el !
aplicative SOFIA PLUS. ' :

10 | Participar cuando el centrolorequieraenel | Se  disefid |taller de Cprreo
proceso de seleccién, disefio de talleres e | seleccidn para' la ficha de inistitucional
instrumentos que alimenten los bancos de | Gestidn del Talento |
pruebas para la seleccién de aprendices. humano.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se imparte formacion N;o aplica
aprendiz, asi como el manual de | profesional integral de ' '
convivencia del centro de formacion. acuerdo cumbliendo con

el reglamento del aprendiz
www,sena.ediLco
& @& © SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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12 | Apoyar pt:‘ocesos de registro calificado para | No aplica para el presente | No aplica
los programas en nivel tecnélogo del area | mes.
tematica’ objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se utilizé documentos del | Documentos
Integrado de Gestién y el Sistema de SIGA. Carpeta del
Seguridad de Salud en el|Trabajo y asistir a instructor
las convocatorias que el eentro programa.

14 | Apovyar a{ centro de formaacién cuando este | No aplica para el presente | No aplica
lo requiera, en la promocién del portafolio | mes ‘
de servicios.

15 | Realizar seguimientoen laetapa productiva | Se hace reunién de | Acta
g los aprendices que le sean asignados, | seguimiento de la ficha
cuando el centro de formacidn lo requiera. | 1887872

16 | Bropender por la permanencia de los | Se motiva a los aprendices | No aplica
gprendices en el desarrollo de la formacién | durante el proceso
profesional integral. formativo

17 esponder por los bienes y elementos | Se recibierony entregaron | Planillas de

uestos : a su disposicion para el | bienesyelementosenlos | entrega de

R
B
dqumplimiento del objeto
vez finalizado, quedar a
A

\Imacén.

del contrato y una
paz y salvo con el

diferentes ambientes de
formacion ‘

ambientes de
formacién

18

Aplicar al proceso de cer]
rorma de competencia *
RROCESOS FORMATIVOS
LlOS PLANES DE FORMAC
CONCERTADOS”, 0 la act
4ORIENTAR FORMACION
ACUERDO CON PROCEDI
¥ NORMATIVO” 0 en su ¢
aplicar ali proceso de cert

inscripcidn efectiva a mis

tificacion de la
ORIENTAR

CON BASE EN
ION

ualizacién
PRESENCIAL DE
MIENTO TECNICO
jefecto debera
Lificacion de la

norma y aportar el respe‘ctivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la

mo, al informe de

Ya cuento con el respectivo
certificado de la norma.

Certificado de
norma

la

wiww.sena.edu.co
O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



ejecucién contractual, con plazo maximo a
junio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las No aplica para el presente | No aplica
actividades que‘ se encuentren planeadas | mes.

19 por el equipo de bienestar al aprendiz
Apoyar y acompafiar los procesos de No aplica para [el presente | No aplica
autoevaluacién de programas de mes. :

20 formacién en el nivel tecnélogo del centro
de formacion

21 | Tener la disponibilidad para Disponibilidad para | Nb aplica
desplazamiento a los sitios de trabajo desplazarme. a| diferentes

lugares ‘ :

22 | Cumplir con la programacién de 160 horas | Para el mes de marzo, Réeporte hioras

mensuales realicé 160 horas de séﬁa plus| '
formacién. :

23 | Ser respetuoso en el trato con sus Trato respetuoso a la No aplica
aprendices, compafieros y demas comunidad Sena.
miembros de la.comunidad SENA. i

24 | Pagar mensualmente los aportes al Se realizo aporte al Planilla de pago
sistema de seguridad social integral en sistema de seguridad séguridad social
salud y en pensidn en los términos social integral de acuerdo :
consagrados en el articulo 1 de la ley con el ingreso gbtenido en
828del 19 de julio de 2003, en armonia el mes de enero.
con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, a
través de la planilla dnica integradora, lo
cual sera un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar la afiliacién al sistema
de seguridad social integral en salud y en
pensiones y en riesgos profesionales.

25 | Aplicar y evidenciar los farmatos Se utilizé documentos del | Documentos
establecidos en el Sistema Integrado de SIGA. Cérpeta del
Gestion, que correspondan a los inzstructor

procedimientos y a la dependencia que se
encuentra adscrito

www.sena.edu.co
@& ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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26 | L

[w}

as demads necesarias| para el cabal { Disposicién de
umplimiénto del objeto contractual cumplimiento con el

objeto contractual

No aplica

A continy
finalizadd

Legalizac

y los resultados de cada desplaza

Selistaa

continuacion el soporte

integral del presente informe de

cada desplazamiento

ejecucion contractual.

acion reilaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
6n Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
miento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
de |a legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

| ; L FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM|| No DELA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE ' DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.
Nota 1: Por cada? desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha pasterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
Para el trémiteé de la cuenta‘ me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9402982586, del operador aportes en linea del periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramjtes”)
Evidencias en (4}%fo|ios
Cordialmente,

adg¢td Nglasco BfocHero

Cofitratista
C.C.No

. 72.222.857

Recibf a satisfaccion:

nés Hemanidez Ramirez

sor{a) Cofitrato CO1
dora Aciadémica

.PCCNTR.1322255 de 2020

www.sena.sdineo
O SENAComunics

GTH-F-062 V.06



==L  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA |
/\ REGIONAL META

Obligacion N°.5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, iseguimiento v
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Se aplicaron estrategiés de ensefianza aprendizaje en | Actividades|propuestas en
el proceso formativo. | guias de aprendizaje.

Obligacién N°.6: Participar cuando ef centro de formacidn lo requiera,len proyectos dé investigacion

técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area temdtica objeto del
i .

contrato. ' :

No aplica para el mes de febrero. No aplica

N/A

Obligacién N°.7: Emitir juicio valorative sobre el nivel de cumplimiento de los resultadps de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los gprendices en ef desarrgllo de
su formacidn, aplicando los procedimientos, plazo y herramientas| tecnoldgicas que la entidad

defina. _ ‘ |

Se emitieron juicios evaluativos para la competencia | Reporte juicios evaluativos

) ‘ T . | Marzo22de
producir los documentos vy organizar |a ; 4020
| documentacién de la ficha 1962707.

Obligacion N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, iy/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacidn complementaria.

No aplica para el presente mes. No aplica
\ )

Obligacién N°.9; Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en gl sistema de inéormacié nque
la entidad defina paraila Gestién de la Formacidn Profesional integral mediante llas siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaj;es previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o traslagos. e)




= NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
' REGIONAL META

Comunicar al :Coordinador Adadémico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprenglices y hallazgos en el registro de la informacion. f) Abstenerse de permitir la participacion en
la formacién a personal que np esté relacionado en el listado de Ia ficha a su cargo de acuerdoa lo
registrado en él aplicativo SOFIA PLUS. ' o

Se verifica asistencia del personal matriculado enlas | Listados de asistencia.

respectivas fichas.

Diarto

Obligacion N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Cotreo

Disefio taller de seleccidn ‘firh:.ha gestion del talento 13/03/2020

humano

Obligacién N°.11: Aplicar iy hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de forr‘nacién.

mparte formacién profefional integral No aplica

] e I ) Mensual
pliendoicon eljreglamerrtc def aprendiz
i : .
|

Obligacion N°.12: Apoyar }Drocesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo
del area teméLtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

No aplica para el presente mes. No ap!iéa N/A

| | |
Obligacion N°.13: Acatar|ios lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de §Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se {tilizé documentos del SIGA. _ Documentos Carpeta del
! : : instructor

Mensual




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ
REGIONAL META

Obligacién N°.14: Aﬁoyar al centro de formacion cuando este lo |
portafolio de servicios. o

E SENA i

requiera, en la promoci
|

on del

el
No aplica

N/A

Obligacién N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva
asighados, cuando el centro de formacion lo reguiera.

No aplica para el presente mes,

No aplica -

a los aprendices que’le

sean

N/A

Obligacion N°.16: Propender por la permanencia de los apren
formacion profesional integral.

dices en el desarrolio

Se motiva a los aprendices durante el proceso
formativo

No aplica

de la

iario

Obligacion N°.17: Responder por los bienes y elementos pues
cumplimiento del objeto det contrato v una vez finalizado, quedar a p

d
Se recibieron y entregaron bienes y elementos en los
diferentes ambientes de formacidn

e
Planillas de
ambientes d

entrega de

tos a su dispasicidn p

az v salvo con el Almacé

o

e formacidn

ara el
mn.

iano

Obligacién N°.18: Aplicar al proceso de certificacidn de ia norma

actualizacion ”OR!ENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
NORMATIVQ” o en su defecto debera aplicar al proceso de cértifi_ca
respectivo certificado de aprobaciodn, o la evidencia de la inscripcidn
de ejecucién contractual, con plazo maximo a junio 31 de 2020,

de combetenq

efectiva a mismo, al in

ia “ORIE
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCER?I‘ADOS":,
| PROCEDIMIENTO TECN
cion de la norrrﬂa y apo

NTAR

o la
ICOY
rtar el
forme




®
SENE  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

liento can el respectivo fertificado de la norma. | Certificado de la norma

Obligacion li\i°.19:;Acompanar alos aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de bienestar al apre‘hdiz, ' o
|

No No aplica Mensual

Tplica para el presente n

Obligacion EN°,20§: Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en :ei nivel tecndlogo del centro de formacion |

'No plica para el presente mes. No aplica
‘ : N/A

Mensual

sitigs de trabajo

Para el meside marzo, realicé 160 horas dé .- | Reporte horas Sofia plus
formacion. : '

Obl_iqacil')n_,N",Z_S# Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compaiﬁeros_ y demds miembros
de lacomunidad SENA. _ , . , i '

to-respetuoso ala-comunidad Sena. - : No aplica




@
SENA

N

Obiigacién N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sisterna de
salud y en pension en los términos consagrados en el articulo 1 de la le
en armonia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007', atravésdelapla
sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizac
afiliacidn at sistema de seguridad social integral en salud y en pension

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJ
REGIONAL META

| Se realizd aporte al sistema de seguridad social Planiila de

integral segin ingreso obtenido en el mes de febrero.

social No. 9402982586

E SENA

> seguridad sodial integ
2y 828 del 19 de:juﬁo de
nilla Uinica integradora, |
i6n del contrato acred
sy enriesgos bmfesio

ral en
2003,

o cual

tar la
nales.

ago seguridad |

Obligacidon N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos
Gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia g

en el Sistemaj Integra
ue se ehcuentra adscrit

Se utilizé documentos del SIGA. Carpeta del

Instructor

do de

Obligacion N°.26: Las demas necesarias para el cabal cumplimients

0 del objeto contractual

Disposicidn de cumplimiento con €l objeto No aplica

contractual

NOTA: E! informe de ejecucion del contratista junto con los soportes
{a plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. PSP- RM — CAl
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrz
correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

Bl Contrato No. CO1.PCCNTR.1322255 del afio 2020, se encuentra EN E
de AVANCE del 19,8%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS D
CONTRATO :

Durante &l presente pericdo no se han presentado novedades o situa
el desarrollo del contrato.

del caso se pueden veri
Wl — 017 — 2020, asi mis
ato y del expediente conf

:IECUCION, coniun pore

URANTE EL DESARROLL

ficar en
smo los
tractial

=htaje

O DEL

ciones anormales gue aflecten




SET  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

5. I.LAMIS\DAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

: | L, s .
Durante el presente periodo o se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMP:I.IMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
: SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verifico el c?urnp[ifniento de las obligaciones det contratista con los sistemas de Seguridad Social
integral en salud, pensiones y riesgos taborales, informacidn que se puede constatar en la planilla
No. 9402982586 expedida por aportes en linea Correspondiente al mes de febrero de 2020.

£l prefente informe se firma en Granada a los Veintiocho {31} dias del mes/de marzo de 2020.

Atentamente,i

MARIA INES HERNANDEZ % sco Jmn ZZ
C.C72.22 |

Coordinadora; Académica _
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.1322255 Contratista




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NADERD NOLASCO BROCHERO

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL MET]

A

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA . 1814054 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECU@ARIAS
DE APRENDIZAJE: :

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PRE!
CULTIVO PARA EL MANEJ(
CUENTA LAS CONDICIONE

COMPRENDER TEXTOS ER
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECU
INVERSION Y FINANCIACIQ
NORMAS Y POLITICAS OR(

COORDINAR PROYECTOS

Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPHR

ESTABLECER EL SISTEMA|

REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

VENTIVAS O CORRE
D DE PLAGAS TENIE

\ INGLES EN FORM/

RSOS DE OPERACI(
DN DE ACUERDO C(
GANIZACIONALES

DE ACUERDO CON

DE RIEGO SEGUN

:CTIVAS AL
AGAS TENIENDO EN
S AGROECOLOGICAS Y EL

A ESCRITAY

DN,
DN LAS

LOS PLANES
IESA

18/03/20 08:55 AM
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA :

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  6ONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARIROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLI?ANDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

EMPRESA

CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y EVALUACION DEL TALENTO HUMAI’;&IO DE LA

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULJ,\CION ¥ ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. :

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIOF
DEL MERCADQ Y NORMAS
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA ¢
ESPECIFICACIONES TECN

PRODUCIR TEXTOS EN IN(
ORAL.

PROMOVER LA INTERACC

TECNICAS NACION

IGUIENDO LAS
CAS DEFINIDAS

4 SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

ALES

5LES EN FORMA ESCRITA Y

ON IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

18/03/20 08:55 AM Page 2 of 13







» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS COI
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOX
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APREND,

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBE;RCULC
EN PARAMETROS TECNICOS |

SUPERVISAR EL SISTEMA
PLAN DE PRODUCCION.

IZAJE ETAPA PRAC

PRODUCTIV@ DE A

NFORME A LA
GICAY LOS

TICA

DS CON BASE

CUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A
EXTERNOS DE ACUERDO
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICI;-IA : 8,00
FICHA 1962707 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
CouPETENADE APRENDIZAE: - APCYAREL SSTEUA DE NEGTUACION CONTAGLE <
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN éFORMA ESCRITAY

LOS CLIENTES INTERNOS Y
CON LAS POLITICAS DE LA

18/03/20 08:55 AM
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ORGANIZAR EVENTOS QUE F’F{OMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO|EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | s NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CGION LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ roEqiDADES DE LA ORGANIZACION |

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE

ST A EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS
COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION Y LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. !

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPP; PRAC[TICA

HORAS DEDICADAS EN LA FIC;HA : 36,00

FICHA 2009961 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

18/03/20 08:55 AM Page 4 of 13







« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD C
LA NORMATIVIDAD TECNIC
POLITICAS DE LA ORGANI;

COMPRENDER TEXTOS ER
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD
SISTEMA DE INFORMACIO
HUMANO DE ACUERDO CC

COORDINAR EL PROCESO
DESEMPENO DE LOS TRAL
LOS PROCEDIMIENTOS DE

DEFINIR NECESIDADES DE .
= ACUERDO CON LOS

DEL TALENTO HUMANO DE
REQUERIMIENTOS DE LA (¢

DISENAR ESTRUCTURAS [
METODOLOGIAS Y ESTRA]
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS

LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES
DESARROLLO Y MANTENIR
INDIVIDUALES Y DE EQUIPR

ELABORAR MANUAL DE FU
ACUERDO CON METODOL
NORMATIVIDAD VIGENTE.

)CUPACIONAL DE A
*A LEGAL VIGENTE
ZACION.

CUERDO CON
Y LAS

{ INGLES EN iFORMA ESCRITA'Y

DE LA INFORMACIO
N DE GESTION DEL

N DEL
TALENTO

DN LA NORM{\TIVIDAD Y

DE EVALUAél(’)N D

EL

BAJADORES DE ACUERDO CON
LA OHGANIZACION Y

INFORMACION DE

LA GESTION

JF{GANIZACI@N Y DE LAS

)E SALARIOS, APLIGANDO LAS

TEGIAS ESTABLECI

DAS POR LA

> Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADORTADOS POR

DE CAPACITACION,

MIENTO DE COMPE
0S DE TRABAJO, D

TENCIAS
E ACUERDO

INGIONES Y COMPE-TENCIAS DE

OGIAS ORGANIZAC

ONALES Y

18/03/20 08:55 AM
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ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS ¥
DIRECCIONAMIENTO ESTF
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A
EXTERNOS DE ACUERDO
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SAL
ACUERDO CON LA INFORN
NORMAS VIGENTES Y LOS

GESTIONAR LOS PROGRA
ACUERDO CON LAS NORM
DIRECCIONAMIENTO ESTF

f COMF’ETENCIAS S
AATEGICO Y NORMA

CON LAS POLITICAS

ARIOS Y COMPENS
IACION REGISTRAL
MEDIOS DISPUEST

MAS DE BIENESTAR
AS VIGENTES Y
ATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEED(
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIREC
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPL
POLITICAS Y REQU ERIMIENTOS ESPECIFICAD
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMAC
NECESIDADES DE LA ORG

PRODUCIR TEXTOS EN iN¢
ORAL.

ON DE ACUERDO G
ANIZACION '

SLES EN FORMA ES

LOS CLIENTES INTE

EGUN
\TIVIDAD

RNOS Y
b DE LA

ACIONES DE
A, LAS
O PORLA

tDE

DRES A LA
CIONAMIENTO

AN CON LAS
OS POR LA

ON LAS

CRITAY

18/03/20 08:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACC
CON LOS DEMAS Y CON L4
CONTEXTOS LABORAL Y S

PROVEER INFORMACION [
ACUERDO CON LA NORMA
PROCEDIMIENTOS ESTABI

RESULTADOS DE APREND

SELECCIONAR CANDIDAT(

ON IDONEA CONSI(
\ NATURALEZA EN |
OCIAL. |

DEL TALENTO HUMA
TIVIDAD Y LOS

IZAJE ETAPA PRAGC

7S PARA DESEMPE

CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERD(

PERFILES, POLITICAS, NOI

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADA‘
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGEN

| ECIDOS VIGENTES.

IMAS LEGALES VIG

50 MISMO,
LOS

\NO DE

TICA

NAR LOS
D CON LOS
ENTES Y

5, DE
ITES,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE F

SEGURIDAD Y SALUD EN E

LAS POLITICAS ORGANIZA

ATENDER CLIENTES DE A(
DE SERVICIO Y NORMATIV

L TRABAJO DE ACU
CIONALES Y LA

SUERDO CON PROG
AL :

ROTECCION AMBIE

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00
FICHA 2027260 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS. |

NTAL,
IERDO CON

EDIMIENTO

18/03/20 08:55 AM
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DESARROLLAR PROCESO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO

2. USAR TECNICAS COMUNICATIVAS TENIENDQ EN CUENTA LAS SITUACIONES DEL G
COMUNICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los con

Enrique Low Murtra-Interactu
de acuerdo con principios ét
cultura de paz.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUI
APLICACION DE PROGRAM
CONTEXTOS PRODUCTIVC

* COMPETENCIA DE APRENDI{ZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |
de los contextos productivoy|

PRODUCTIVO Y SOCIAL
3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO GON L AS CARACTERISTICAS E

INTERACTUAR EN LENGUA
ESCRITA DENTRO DE CON
SEGUN LOS CRITERIOS ES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente fr:
ser abordadas de manera ma
sociales y personales.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

S DE COMUNIGACIC
=N CUENTA SITUAQ
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

ONTEXTO Y LA SIMBOLOGH

Ejercer derechos fundamentales del trabajp eneltr

DABLES DE VIDA ME
1AS DE ACTIVIDAD ¥
DS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios qe la cultura emprend
empresarial de acuerdo con el

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS CPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SE(

venios internacionale

ar en el contexto prog
cos para la construce

perfil personal y los
social. ’

MPRESARIALES Y TENDEN;

\ INGLESA DE FORN
TEXTOS SOCIALES
STABLECIDOS POR

ente a situacignes su
itematica en contexto

DN EFICACES
IONES DE

A PROPIA DELA

marco de la
S.

Juctivo y social
tion de una

DIANTE LA

-iSICA EN LOS

pdora y

requerimientos

CTOR

CIAS DE

fA ORAL Y

Y LABORALES

sceptibles de
s laborales,

18/03/20 08:55 AM

de8of 13







RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON:
METODOLOGIA Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. IPENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINAN:CIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION. :

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de|la Induccién. .

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS [NFORMATICAS DE|ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o | AS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2024678 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLIC/;\
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y. LA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SERVICIO Y NORMATIVA.

CONTABILIZAR EL PRESURUESTO APRiOBADCl DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL. |

18/03/20 08:55 AM ' Page9of 13







Contratar servicios de acuerc

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: administrativo

DESARROLLAR PROCESO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO E

2. USAR TECN’ICAS COMUNICATIVAS TENIENDO EN CUENTA LAS SITUACIONES DEL C(
COMUNICACION

Ejercer derechos fundamente

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los con

Enrique Low Murtra-Interacty
de acuerdo con principios ét
cultura de paz.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR’HABITOS SALUL
APLICACION DE PROGRAN
CONTEXTOS PRODUCTIVC

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprends

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con ¢

de los contextos productivo

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PF{QDUCETIVO.

lo con normativa y pr

5 DE COMUNICACIG
=N CUENTA SITUAC

venios internacional

cos para la construcg

DABLES DE VIDA ME
IAS DE ACTIVIDAD
)S Y SOCIALES.

2| perfil personal y los
social :

DNTEXTO Y LA SllleOLOGI'

ncedimiento

)N EFICACES

IONES DE

PROPIA DE LA

ies del trabajo en el marco de la

S.

ar en el contexto productivo y social

idn de una

DIANTE LA
FISICA EN LOS

cdora y
requerimientos

02 CABACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LLAS CPORTUNIDADE:S
PROBUCTIVC Y SOQCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS El

INTERACTUAR EN LENGUA
ESCRITA DENTRO DE CON
SEGUN LOS CRITERIOS ES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5 Y NECESIDADES DEL SE(

MPRESARIALES Y, TENDEN

, INGLESA DE FORM
TEXTOS SOCIALES
TABLECIDOS POR

CTOR

CIAS DE

IAORALY
Y LABORALES
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente fr,

nte a situaciones susceptibles de

ser abordadas de manera matematica en contexigs laborales,

sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de

la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACU:ERDO CON

NORMATIVA VIGENTE.

UTILIZAR HERRAMIENTAS

INFORMATIGAS DE|ACUERDO

CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2028582 - PROMOCION DE PRODUG

APLICAR PRACTICAS DEF
SEGURIDAD Y SALUD EN E

ATENDER CLIENTES DE A(
DE SERVICIO Y NORMATIV

TOS

CJUERDO CO
A.

'ROTECCION AMBIENTAL,
) | TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

N PROGEDIMIENTO

18/03/20 08:55 AM
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‘ DESARROLLAR PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO
‘ ORDEN SOQOCIAL, PERSONA

2. USAR TECNICAS COMUNICATIVAS TENIENDQ EN CUENTA LAS SITUACIONES DEL C
COMUNICACION

Ejercer derechos fundaments:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los cor

S DE COMUNICACION EFICACES
EN CUENTA SITUAGIONES DE
\L Y PRODUGTIVO

A PROPIA DE LA

ales del trabajo en el marco de la
Ivenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la censtrucgion de una

cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUIL

DABLES DE VIDA MEDIANTE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIV(

: Gestionar procesos propios ¢
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con
de los contextos productivo y

DS Y SOCIALES.

je la cultura emprendedora y
el perfil personal y log reguerimientos
social

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENPO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADE
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIC DE ACUERDQ CON |LAS CARACTERISTICAS E

Impulsar productos de acuer

« COMPETENCIA DE APBENDEAJE: protocolos de campafia.

Razonar cuantitativamente fr

Y NECESIDADES DEL SECTOR

MPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

do con el plan:promogional y

ente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

18/03/20 08:55 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccic')n.é

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAP)EA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATI@AS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMI;CAS: | 169,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

0,00

TOTAL TIEMPO EDT's:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: | 0,00

INSTRUCTOR: NADERD NOLASCO BROCHERO

CENTRO DE B
FORMACléN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

18/03/20 08:55 AM
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