FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional S0

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 911710

META Fecha elaboracion 20 de Marzo de 2020

CENTRO AGROINDUSTRIAL SEDE NARANJOS .z 2,2

' ! Version fob-20

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: WILFRAN HERNAN CORTES CONDE J cc. 79915580 |  IPIN® de contacto 3115790492
Correo electrénico contratista: weortesc@sena edu.co
Régimen del {VA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Si NO

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados a su
actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Banco al cual consignar: [ CAJA SOCIAL Tipo de cta [AHORROS N° Cuenta 24094334007
ne

; . Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad e superafos $
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a $47'978.000 ﬂ NO 117°503.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Es Pensionado?

NO Induccion SST Si Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI

N° del contrato: COT.PCCNTR 1320908 Ne Compromiso SIIF
Valor Total del Contrato $ 38.079.590 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34 186 469 3 Del | 01/03/2020] Al i 31/03/2020 $ 3.649.801,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.536.668 Comisiones $0

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro
OBJETO CONTRACTUAL: Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades. atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Titulada Regutar
Complementaria y virtual en la especialidad Agricola - Agricultura de la sede Los Naranjos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.649.801 Tarnfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones c
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.649.801 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.425.276 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS febrero 43821008 Valor Base retencion en la fuente 2.425276.00 TARIFA
APORTES DEL
MES OBJETO DE APORTES DEL Valor Base retencion en la fuente ICA 3233.701.00
MES ANTERIOR
COBRO
Ingreso Base de Cotizacion IBC marzo $ 1459920 | % 1.459 920 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 182 500 $ 182 500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 233600 $ 233600 Menos Retencion en la Fuente 0.00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensionai $ - $0 Menos Retencion IVA 0.00 15%
ARL $ 35.600 $358600 Reteica 0.00
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 0.000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones 5 7128 000 | § Otras Retenciones 000 0.000%
Voluntaras
Intereses Préstamo de Vivienda S 3.560.700 | § Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ Otras Retenciones 0,00 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ Otras Retenciones 0.00 0.000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $
Dependientes hasta $ 1139424 | § -
Salud hasta $ 569712 | § -
Renta Exenta 25% $ 8.545680 | $ 808.425 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR $ 3.649.801,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS MI/CTE.

Desarrollo formacion Ficha. 1904669 EJECUTAR ACTIVIDADES DE RELACIONADAS CON EL PROCESQO MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS
Desarrollo formacion Ficha 1962547 EJECUTAR ACTIVIDADES SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS
Desarrollo formacion Ficha: 1814064 EJECUTAR ACTIVIDADES DE SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

Desarrollo formacion Ficha' 1814057 EJECUTAR ACTIVIDADES DE SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

Desarrolio formacion Ficha 1814058 EJECUTAR SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS

Desarrollo formacién Ficha 1962488 EJECUTAR ACTIVIDADES MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utiizados en la disminucion de la Base de Retencién en
la Fuente en ningun otro contrato; 3. EI numero de trabajadores contratados para cumplir con ef desarrollo del objeto contractual
corresponden a lo indicado en esta planilia. 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica, 5. He leido y entendido la descripcion de WILFRAN AN CORTES CONDE
cada uno de los campos aqui diigenciados

CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Mitorizo el presente pago.
El Supervisor,
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad |as obligaciones contractuales pactadas.

AY
2.- Que EI Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro, - / (y)\
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por €l contratista por los /
Ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido ARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
liquidados de conformidad con las normas vigentes COORDINADORA ACADEMICA
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba reiacionado, au}(ilzo el présente pago: EL
ORDENAD -

RAFAEL ANGEL TINEZ

ERA
SUBDIFECTOR DE CENTRO (e).
71




mC>UO :m _ AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2020-03-18. 09:32:18 AM Tipo Planilla: 1. PLANILLA INDEPENDIENTES

Numero Planilla: 43821008

Periodo Cotizacion: febrero de 2020 Periodo Servicio: febrero de 2020

PAGADO 17/03/2020 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social WILFRAN HERNAN CORTES CONDE o o
‘Documento ccregrssss Direccion ~ 'CR23#10-186 BRR ESPERANZA - o
Tipo de Empresa |  INDEPENDIENTE B N -  Teléfono 5841220 - B
TipoPersona  NATURAL . mWmm,‘@m‘mm:wma‘:ﬂcz_oo ‘ - ‘ ‘ i B
Ciudad SAN JOSE DEL GUAVIARE Departamento ‘GUAVIARE o
Representante Legal ‘ - \dentificacion o ‘ N o
Total Afiliades 1 ‘ B ~ ARP POSITIVA DE SEGUROS - -
1Il. DETALLE DEL APORTANTE ‘ o o - ‘ - o ) - o
_ Datos del Afiliado . Pensiones Salud  __Riesgos. _Cajas _Parafiscales_ Total
enicvn o emors somsisors B e BSARE te BS A e B A e e e
e s . . o s e noe ' oy 31en s - s. . T ) A
II.TOTALES L - -
B _mn‘ vMZoMl IBC Salud ‘ _‘m‘MN_:m% 4 ‘_mo oamm“ , >%ﬂ%a: \MMS.: m.w_.‘a‘,ﬁ»uo:a E\Zaom< Aportes Cajas  Aportes w...:u‘ \».:53 IcBF H Aportes .W »wom.w , vr_‘n.n:n_m‘u w‘m“_e‘u ARP ,ﬁ wchwwwwmwwm _zmmmm.»mrmm ”M;_. FINAL
] e ) - T e mm»w ) zﬁ\mﬂ_‘nwn_gl e mﬂowmv\m\\: . MORA  DEMoRA
31458 w0 3453920 31488920 Sa $223 500 3132 300 335600 30 30 SO 30 30 S0 39 3451700 30 5351700

agina T de 1
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000
517806.

Antes de imprimir. a

urese que sea realmente necesario. Proteger ol medio ambiente esta en nuestras manos.



m C>UO _\Hm _ Pago a las Administradoras

Fecha Creacién Reporte: 2020-03-18, 09:34:33 AM  Tipo Planilla: : Planilla indepencientes Numero Planilla: 43821008

Periodo Cotizacion: febrero de 2020

Periodo Servicio:  febrero de 2020

PAGADO 17/03/2020 EN HORARIO EXTENDIDO

Datos del Aportante

7 Razén Social WILFRAN HERNAN CORTES CONDE

Documento . CC79915589 Direccién CR 23 # 10-186 BRR ESPERANZA

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5841220 B

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO

Ciudad SAN JOSE DEL GUAVIARE Departamento GUAVIARE _
| Representante Legal Identificacion _
Detalle de los Pagos por Administradora
| Nit Cadigo Nombre Administradora Afiliados Valor Sin Mora Valor Mora| Total Pagado
_ N800229739 230201 | PROTECCION (ING + PROTECCION) 1 $233.600 $90 $ 233.600
| N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $35.600 S0 $ 35.600
| N901097473 EPS044 MEDIMAS EPS 1 $182.500 $0 5 182.500
Total Pagado $451.700 $0 $ 451.700

Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

GranadaMeta, 31 de Marzo de 2020

Sefora

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR 1320908
Coordinadora Académica

Sede los Naranjos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Marzo delafio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR 1320908) del aiio (2020)

WILFRAN HERNAN CORTES CONDE, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.915.589 de Bogota D.C,
enmicalidad de Contratistadel SENA, en CAM sedelos Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestadon
de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR 1320908 del afio 2020, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobrocomprendido entreel (01) y el (31) de (Marzo) del afo 2020.

Valory forma de Pago: El valortotal del presente contrato asciende alasumade TREINTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVEMIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($38.079.590). La forma de pago sera: a) pago
en el mes de enero 2020 por dos dias, valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($243.320), b) 10 pagos iguales por los meses de Febreroa Noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE ($3.649.801), cada
uno; y, ¢} un ultimo pago por los 11 dias de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTAY OCHO MILDOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($1.338.260)

Plazo: Serahasta el (11) de (diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes nivelesy
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Titulada Regular,
Complementariayvirtual enla especialidad de Agricola — Agricultura de la sede Los Naranjos.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

GTH-F-062 V.06




No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Se realiza planeacién segun | Planeacién
procesos formativos de acuerdo con los | programacién asignada, | pedagdgica de los
lineamientos institucionales, para el | haciendo uso de los formatos proyectos formativos
area tematica delobjeto contractual. vigentes. en el portafolio del

instructor.

2 Participar cuando el centro de formacion | No aplica para el presente | No aplica para el
lo requiera, en jornadas de disefio y | mes. presente mes.
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionalesy
a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

3 Evaluar los  aprendizajes previos | Aplicacién de diagnéstico para | Informe diagndstico
correspondientes a las fichas asignadas, | identificar aprendizajes | aprendizajes previos
de acuerdo con los procedimientos, | previos en los aprendices de | segun competencia a
plazos y herramientas tecnoldgicas que | las fichas 1904669 desarrollar.
la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Ejecucidnde la FPI de Desarrollo de la
integral de acuerdo con el disefio y | acuerdoa programacion en formacién segun
desarrollo curricular de los programas | las siguientes fichas: programacion.
del dreatemdtica objeto delcontrato. 1904669, 1962547, 1814054,

1814057, 1814058, 1962488
correspondientes almes de
Marzo.

5 | Aplicar seguinla modalidad, estrategias | Disefio y aplicaciéon  de | Actividades
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | estrategias didacticas para el | propuestas en las
y evaluacion de acuerdo con los | proceso de ensefianza vy | guias de aprendizaje.
lineamientos pedagdgicos y | aprendizaje.
metodoldgicosde la entidad.

6 Participar cuando elcentrode formacién | No aplica para el presente | No aplica para el

lo  requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion

del dreatematica objeto del contrato.

mes.

presente mes.

GTH-F-062 V.06



oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la  Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionadosy matriculados
queden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
traslados. e) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. f) Abstenerse de permitir
la participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado en el
listado de la ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

y cruzar informacion con
reporte  de  matriculados
emitido por sofia ficha
1904669.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Evaluacion de los aprendices | Reporte de juicios de
cumplimiento de los resultados de | segUnresultadosde evaluacion.
aprendizajes de las competencias del | aprendizaje adquiridosenel
programa, adquiridos por los aprendices | desarrollo de |la formacidn de
en el desarrollo de su formacion, | las fichas 1904669, 1962547,
aplicando los procedimientos, plazo y | 1814054, 1814057, 1814058,
herramientas tecnoldgicas que la | 1962488 correspondientesal
entidad defina. mes de Marzo.

8 Entregar los soportesdel procedimiento | No aplica para el presente | No aplica para el
deingresode aprendices al programade | mes. presente mes.
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute la
formacidn comple mentaria.

9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Verificar listado de asistencia | Listas de asistencias e

informe de
novedades.

GTH-F-062 V.06
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10 | Participar cuando el centro lo requiera | No aplica para el presente | No aplica para el
en el proceso de seleccién, disefo de | mes. presente mes.
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

11 | Aplicar y hacercumplir el reglamentodel | Socializacién del | Llamados de atencién
aprendiz, asi como el manual de | cumplimiento al reglamento | verbalesy escritos en
convivencia del centro de formacion. del aprendiz durante todo el | situaciones del

proceso formativo. incumplimiento.

12 | Apoyar procesos de registro calificado | No aplica para el presente | No aplica para el
para los programas en nivel tecndlogo | mes. presente mes.
del drea temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centrolo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Usar los formatos | Portafolio de
Integrado de Gestion y el Sistema de | establecidos por el SIGA y | instructores y
Seguridad de Saluden el Trabajoy asistir | realizacién capacitacion | certificado
a las convocatorias que el centro | médulo 1 Generalidades en | aprobacién curso.
programa. seguridad y salud en el

trabajo.

14 | Apoyar al centro de formacidén cuando | Apoyar las acciones de | Informe de
este lo requiera, en la promocion del | divulgacion de la oferta | divulgacidon oferta
portafolio de servicios. educativa, correspondiente al | educativa.

segundo trimestre delafio

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Noaplica parael presente mes | No aplica para el
productiva a los aprendices que le sean presente mes.
asignados, cuando el centro de
formaciénlo requiera.

16 | Propender por la permanencia de los | Garantizar el desarrollo de la | Informes con
aprendices en el desarrollo de la | formacion con calidad e | reportes
formacién profesionalintegral. informar a bienestar | correspondientes.

novedades presentadas con
los aprendices.
17 | Responder por los bienes y elementos | Socializar con los aprendices | Elementos en buen

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y

el usoapropiado de los bienes

uso.

GTH-F-062V.06
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una vez finalizado, quedar a pazy salvo | asignadosy garantizar el buen
con el Almacén. uso de los mismo.

18 | Aplicar al proceso de certificacién de la | No aplica para el presente | No aplica para el
norma de competencia “ORIENTAR | mes. presente mes.
PROCESOS FORMATIVQOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICOYNORMATIVO” o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripciéon efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a junio 31 de 2020.

19 | Acompahar a los aprendices a las | No aplica para el presente | No aplica para el
actividades que se encuentren | mes. presente mes.
planeadas por el equipo de bienestar al
aprendiz.

20 | Apoyar y acompaiar los procesos de | No aplica para el presente | No aplica para el
autoevaluacion de programas de | mes. presente mes.
formacion en el nivel tecndlogo del
centro de formacion.

21 | Tener la disponibilidad para | Asistencia a los sitios de | Asistencia a
desplazamiento alos sitios de trabajo. trabajo, segun la | formacién segun

programacion. programacion.

22 | Cumplir con la programacién de 160 Desarrollo Formacion Reporte de Horas
horas mensuales. Profesional Integral segin SofiaPlus

programacion.

23 | Ser respetuoso en el trato con sus | Trato respetuoso con todos | Conducta intachable,
aprendices, compafieros y demas | losmiembrosdelacomunidad | en el desempefio
miembros de la comunidad SENA. SENA. laboral y personal.

GTH-F-062 V.06
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24 | Pagar mensualmente los aportes al | Cancelacion de la seguridad | Planilla de pago
sistema de seguridad social integral en | social del mes de febrero de | expedida por aportes
salud y en pension en los términos | 2020 en linea en estado:
consagrados en el articulo 1 de la ley “Planilla pagada”.
828del 19 de julio de 2003, en armonia
con elarticulo 23 dela ley 1150 de 2007,
a través de la planilla dnica integradora,
lo cual serd un requisito para el pago de
los honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar la afiliacion al sistema
de seguridad social integralensaludy en
pensionesy enriesgos profesionales.

25 | Aplicar y evidenciar los formatos | Aplicacion de los formatos | Portafolio de
establecidos en el Sistema Integrado de | establecidos por SIGA acordes | instructores.
Gestidon, que correspondan a los | alos procesosde formacion.
procedimientos y a la dependencia que
se encuentraadscrito.

26 | Las demads necesarias para el cabal [ No aplica para el presente | No aplica para el
cumplimiento del objeto contractual. mes. presente mes.

A continuacion NO relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuentacon el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién elsoporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 43821008 de la
planilla, expedida por Aportesenlinea correspondiente al mes de Febrero del afio 2020. {Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites™)

GTH-F-062 V.06




Evidencias en{( ) folios

Cordialmente,

RNAN CORTES CONDE

7

C/C’No. 79.915.589
Recibi a satisfaccion:

%Z RAMIREZ

upervisora Contrato CO1.PCCNTR 1320908 de 2020
ordinadora Académica
/

/
~
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 3

CONTRATONo. CO1.PCCNTR 1320908 de 30/01/2020.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

WILFRAN HERNAN CORTES CONDE

ldentificacién

79.915.5689

Fecha de suscripcion del
Contrato

30 de enero de 2020

Objeto

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear
y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Titulada Regular, Complementaria y virtual en la especialidad de Gestion
Agricola — Agricultura de la sede Los Naranjos.

Plazo de Ejecucién

10 meses y 13 dias

Fecha de Iniciacion

30 de enero de 2020

Fecha de Finalizacion

11 de diciembre de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $38.079.590

ejecutar / Valor pendiente
por pagar

Valor Honorarios

mensuales $3.649.801
‘2 $0

Valor Reversion

Valor ejecutado (a Ia $3.893.121

fecha de este informe)

Valor  faltante  por $30.536.668

3. INFORMACION SOBREAVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
01 al 31 de Marzo de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacién se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacién

establecida:




%“'A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A( REGIONAL META
OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realiza planeacion segin programacion asignada,
haciendo uso de los formatos vigentes.

Planeacidon pedagogica de
los proyectos formativos
en el portafolio del
instructor.

Inicio de mes

Obligacion N°.2: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No aplica para el presente mes

No aplica para el presente
me.

No aplica para el
presente mes.

Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Aplicacidn de diagndstico para identificar aprendizajes
previos enlos aprendices de la ficha 1904669

Informe diagnodstico
aprendizajes previos segun
competenciaa desarrollar.

Inicio de
formacion segun
programacion.

Obligacion N°.4: Ejecutar la formacién profesionalintegralde acuerdo con el disefioy desarrollo
curricular de los programas del area tematicaobjeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Ejecutarla formacion profesionalintegral de acuerdo
con el disefoy desarrollo curricular de los programas
del areatemaética objetodelcontrato.

Ejecucidnde la FPI de
acuerdoa programacion
en las siguientesfichas:
1904669, 1962547,
1814054, 1814057,
1814058, 1962488
correspondientes al mes
de Marzo.

Diariamente.
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Obligacion N°.5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,aprendizaje, seguimiento
y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Disefioy aplicacion de estrategiasdiddcticas parael | Actividades propuestas en | Inicio y desarrollo
proceso de ensefianzay aprendizaje. las guias de aprendizaje. |de cada
resultado de

aprendizaje.

Obligacion N°.6: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica

objetodelcontrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No aplica para el presente mes.

No aplica para el presente
mes.

No aplica para el
presente mes.

Obligacién N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazo y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Evaluacion de los aprendices segln resultados de | Reporte de juicios de|{Una vez los
aprendizaje adquiridos en el desarrollo de la|evaluacidn. aprendices
formacion. alcancen los
resultados de

aprendizaje.

Obligacién N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendicesal programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute laformacion complementaria.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No aplica para el presente mes.

No aplica para el presente
mes.

No aplica para el
presente mes.

Obligacion N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendicesseleccionadosy matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, paralos beneficiarios nuevos, reintegrados o traslados. e)
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Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos enelregistrode la informacién. f) Abstenerse de permitir la participacion en
la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la ficha a su cargo de acuerdoa lo

registradoen el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Verificar listado de asistenciay cruzar informaciéon con | Informe verificacion | Inicio de mes
reporte de matriculados emitido por Sofia, ficha|listado de aprendices ficha
1904669 1904669

Obligacién N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No aplica para el presente mes. No aplica para el presente | No aplica para el
mes. presente mes.

Obligacion N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivenciadel centro de formacion.

Detalle de las actividades realizadas

incumplimiento.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Socializacion del cumplimiento al reglamento del|Llamados de atencién| Todos los dias.
aprendizdurante todo el proceso formativo. verbales y escritos en
situaciones del

Obligacion N°.12: Apoyarprocesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo

del dreatematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad | Evidencias o Soportes |

Fecha
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No aplica para el presente mes.

No aplica para el presente
mes.

No aplica para el
presente mes.

Obligacién N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidny el Sistema de

Seguridad de Salud enel Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Usar los formatos establecidos porel SIGA.

Portafolio de instructores.

Siempre

y realizacion capacitacion médulo 1 Generalidades en
seguridady salud en el trabajo.

Certificado aprobacién
curso.

Se realizd el 18
defebrerode
2020.

Obligacion N°.14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del

portafolio de servicios.

Detalle de las actividades realizadas

ano.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Apoyar las acciones de divulgacién de la oferta Informe de divulgacion Del 18 al 25 de
educativa, correspondiente al segundo trimestre del | ofertaeducativa. febrerode 2020
se anexa

evidencia para
mesde Marzo

Obligacién N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No aplica para el presente mes

No aplica para el presente
mes

No aplica parael
presente mes
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Obligacién N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la

formacién profesionalintegral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Garantizar el desarrollo de la formacion con calidad e
informar a bienestar novedades presentadas con los
aprendices.

Informes con reportes
correspondientes.

Todos los dias.

Obligacion N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto delcontratoy una vez finalizado, quedara paz y salvo con el Almacén.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Socializar con los aprendices el uso apropiado de los
bienes asignados y garantizar el buen uso de los
mismo.

Elementos enbuenuso.

Todos los dias.

Obligacién N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a junio 31 de 2020.

Detalle de las actlvidades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No aplica para el presente mes.

No aplica para el presente
mes.

No aplica para el
presente mes.

Obligacion N°.19: Acompafiaralos aprendices alas actividades que se encuentren planeadas por

el equipo de bienestaral aprendiz.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No aplica para el presente mes.

No aplica para el presente
mes.

No aplica para el
presente mes.
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Obligacion N°.20: Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de

formacién en el niveltecndlogo del centrode formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No aplica para el presente mes.

No aplica para el presente
mes.

No aplica parael
presente mes.

Obligacion N°.21: Tenerla disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Asistencia a los sitios de la

programacion.

trabajo, segun

Asistencia a formacion
segun programacion.

Todos los dias.

Obligacién N°.22: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Desarrollo Formacién Profesional Integral segun
programacién.

Reporte de Horas SofiaPlus

Todos los dias.

Obligacion N°.23: Serrespetuoso en eltrato con sus aprendices, compafierosy demas miembros

de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Trato respetuoso con todos los miembros de la
comunidad SENA.

Conductaintachable, en el
desempefio laboral vy
personal.

Todos los dias.

Obligacion N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral en
salud y en pension en lostérminos consagrados en el articulo 1 de la ley 828del 19 de julio de 2003,
enarmonia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, a travésde la planilla Unica integradora, lo cual
serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar la
afiliacion al sistemade seguridad social integral ensalud y en pensionesyen riesgos profesionales.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Cancelacion de la seguridad social del mes|Planilla de pago expedida| Todoslos meses.
correspondiente. por aportes en linea en

estado: “Planilla pagada”.

Obligacion N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan alos procedimientosy a la dependenciaque se encuentra adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Aplicacion de los formatos establecidos por SIGA | Portafoliode instructores. | Diariamente.
acordes a los procesos de formacion.

Obligacion N°.26: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento delobjeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No aplica para el presente mes. No aplica para el presente | No aplica para el
mes. presente mes.

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. PSP - RM - CAM - 017-
2020, asi mismolos documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato
y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR 1320908, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 19,8%

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
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Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla N0.43821008 expedida por Aportes en linea correspondiente
al mes de Febrero del afio 2020.

El presente informe se firma en Granada a los (31) dias del mes de Marzo de 2020.

Atentamente,

o [
Maria Iné WiIfranj/ernan Cortes Conde
oordinddora Acadé&mica C.C.79.915.589

é%yffsora del Contrato Contratista
Ne-CO1.PCCNTR 1320908 o



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILFRAN HERNAN CORTES CONDE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1814054 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ bp 6 GRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e JERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

17/03/20 04:35 PM Page 1 of 14



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES NUTRICIONALES DEL CULTIVO Y NORMAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION S'EGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

17/03/20 04:35 PM

Page 2 of 14




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ZONA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS
USANDO TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

PLANTAR MATERIALES DE PROPAGACION DE CULTIVOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y CONDICIONES AGROECOLOGICAS DE LA

TRASPLANTAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS AGROECOLOGICOS.

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1962547 - PRODUCCION AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FI!\IANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

17/03/20 04:35 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

17/03/20 04:35 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGAC!QN SEXUAL O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

MULTIPLICAR Y SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN LAS TECNICAS DE
REPRODUCCION Y PROPAGACION PARA CADA ESPECIE Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS
USANDO TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

PLANTAR MATERIALES DE PROPAGACION DE CULTIVOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y CONDICIONES AGROECOLOGICAS DE LA
ZONA

TRASPLANTAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS AGROECOLOGICOS.

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ AMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 1814058 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28&/:?::\{5\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

17/03/20 04:35 PM Page 5 of 14



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION S’EGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

17/03/20 04:35 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACIQN SEXUAL O
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

MULTIPLICAR Y SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN LAS TECNICAS DE
REPRODUCCION Y PROPAGACION PARA CADA ESPECIE Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS
USANDO TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
PLANTAR MATERIALES DE PROPAGACION DE CULTIVOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y CONDICIONES AGROECOLOGICAS DE LA
ZONA

TRASPLANTAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS AGROECOLOGICOS.

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 42 AMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1904669 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Eope - e | cACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL
TIPO DE CULTIVO.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

FICHA 1814057 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: {50 5GRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e JERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.
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MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES NUTRICIONALES DEL CULTIVO Y NORMAS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 't o101 ACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  coor o 1F|CACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS
USANDO TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

PLANTAR MATERIALES DE PROPAGACION DE CULTIVOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y CONDICIONES AGROECOLOGICAS DE LA
ZONA

TRASPLANTAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS AGROECOLOGICOS.

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 1962488 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

CUANTIFICAR EL NIVEL DE INFESTACION DE PLAGAS EN CAMPO DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULTIVO Y LA PLAGA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ' 5p 0 GRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 0 JERIMIENTOS TECNICOS DEL GULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 5\5ICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

MANEJAR EL SISTEMA DE FERTIRRIGACION, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES NUTRICIONALES DEL CULTIVO Y NORMAS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: & 1o A GION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION S’EGl'JN LOS REQUERIMIENTOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ ooe o 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

ADECUAR, PREPARAR Y APLICAR ENMIENDAS Y CORRECTIVOS AL TERRENO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CULTIVOS
USANDO TECNOLOGIAS MANUALES, MECANICAS Y TRADICIONALES, DE ACUERDO A LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

PLANTAR MATERIALES DE PROPAGACION DE CULTIVOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y CONDICIONES AGROECOLOGICAS DE LA
ZONA

TRASPLANTAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS AGROECOLOGICOS.

. SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/032020 17/03/2020 ' PROYECTOS DE INVESTIGACION 800

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: WILFRAN HERNAN CORTES CONDE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 50

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 911710

META Fecha elaboracién 20 de Marzo de 2020

, CENTRO AGROINDUSTRIAL SEDE NARANJOS .z 2,2
Version fob-20

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: WILFRAN HERNAN CORTES CONDE cc 79 915,589 IPIN® de contacto 3115790492 )
Correo electrénico contratista: weortesc@sena edu ¢o e
S! NO

Régimen del IVA: IBO RESPONSABLE Es declarante de renta?

Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o0 mas trabajadores asociados a su
actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Banco al cual consignar: Il CAJA SOCIAL Tipo de cta [AHORROS N° Cuenta 24094334007
n e

. I T it I
Sus ingresos en el 2019 fueron iguales o superiores a $47'978.000 NO ?:;,;22';:38 del contrato suscrifo con la Entidad e supera los § NO

NO Inducciéon SST Si Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° dei contrato: CO1 PCCNTR 1320908 N° Compromiso SIIF [ se20 |
Valor Total del Contrato $ 38.079 590 N ° Pago Periodo objeto de pago Vaior Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 34.186 469 3 Del | 01/03/2020] Al [ 31/03/2020 $ 3.649.801,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.536.668 Comisiones $0

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional integral, que programe el Centro
OBJETO CONTRACTUAL: Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modatidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Titulada Regular
Complementaria y virtual en la especialidad Agricola - Agricultura de la sede Los Naranjos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.649.801 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° l 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Mencs, Retefuente Comisiones S0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.649.801 Menos. Retefuente Otros Ingresos $ 0]
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.425.276 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS febrero 43821008 Valor Base retencion en la fuente 2.425276,00 TARIFA
APORTES DEL
MES OBJETO DE APORTES DEL Valor Base retencion en la fuente ICA 3233 701,00
MES ANTERIOR
COBRO
Ingreso Base de Cotizacion IBC marzo $ 1.459.920 | § 1459 920 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 182.500 $ 182.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 233.600 $ 233.600 Menos Retencion en la Fuente 0.00 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $0 Menos Retencion VA 0.00 15%
ARL $ 35,600 $ 35600 Reteica 0,00
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 0.000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones 3 7128000 | $ N Otras Retenciones 0.00 0.000%
Voluntarias
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3560.700 | § Otras Retenciones 0,00 0.000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0.00 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0.00 0.000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.139.424 | $ -
Salud hasta $ 569.712 | § -
Renta Exenta 25% $ 8.545680 | $ 808.425 Descuentos de Libranza (St tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR $ 3.649.801,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE.

Desarrollo formacion Ficha 1904669 EJECUTAR ACTIVIDADES DE RELACIONADAS CON EL PROCESO MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS
Desarroflo formacion Ficha 1962547 EJECUTAR ACTIVIDADES SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS
Desarrollo formacion Ficha 1814054 EJECUTAR ACTIVIDADES DE SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

Desarrollo formacion Ficha 1814057 EJECUTAR ACTIVIDADES DE SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

Desarrolio formacion Ficha 1814058 EJECUTAR SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS

Desarrollo formacion Ficha 1962488 EJECUTAR ACTIVIDADES MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Segundad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que no han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en
la Fuente en ningun otro contrato. 3. El numero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual
corresponden a lo Indicado en esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica. §. He leido y entendido la descripcion de WIL N HERNNAN CORTES CONDE
cada uno de fos campos aqui diligenciados / :

/' EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: El Supervisor,

1.- Que E! Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

4]
/ .
2.- Que EI Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentre del periodo de cobro Q / Q_JQ/(/ Z
g .

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segurdad Socia! realizados por el contratista por los

INgresos rectbidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido . MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
liquidados de conformidad con las normas vigentes g ‘COORDINADORA XCADEMICA
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, aut}friz el presente pago: EL
/

ORDENADOR DEL PAGO ;

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (e).
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