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NO MO

DATOS DAL CONTRAT( Y PERIODG OR.ETO DE PAGO

RESHMEN PAGOS GENERABDS EN H_PERIODO OBJEYD BE PRGO

GConsrueeidn - en la Especialidad de Constricelén

N" del eonirato: EOLF‘CGNTF!,TESI‘I aa W Compromise SHF 19420
Arator Total del Contrate 27.166.313! N °Pago Pariado phgete de pago " alor Brute PE
Saldo Anterar ded Conirato 37.1066.310 1 Del I THE2I2020] Al | 291022020 $ 2708181
Ratevn Saide def Contrato S4.508.138 Comisiones §014 -
Profesionales de cardcter temporal para glanesr v arientar la farmacidn prafesional ftegegl, que programe el Centro Agroindusiria del Mels an
OBJETO CONTRACTUAL: gus d Nivates ¥ i . atendisndo las polficas institucionales ¥ la nanmatividad del pregtama FIC-Fonds de ta indusiria  fa

tngresas por hongrarios §2.798.181 Tanfa de Retencion en|la Fuents ART 383° 0,00%
inoresis per roRysiones EXi Fstencion enfa Fusnte del Perlodo H EI[
Imgresos de otros meses cabrados en &f mes 50 Menps, Reisfuenie Comisiones $0
TOTAL HGRESGS BEI PERIGRO: § 2.798.181 Henas, Retefuenla Giros ngresos [1i]
HASE PARA RETENCICN EN A FUERTE § 1.6§9.447 FOTAE REFEHIENTEPRESERTE PAGG $0
LRMAD&CION DE PAGO A SEGURIDAD SOCHIL Y LIGUIDACION DEL NETO & PAGAR
N Pranilla PIEA, o , N Rodi Wagn 55 febrers 8407924742 Maloy Base refencidn en la fdents 1.648.447 80 TARIFA
MAE!;ORTES DEL APORYES DEL VYalor Base ;ztenclén en la fuente
ORJETQ DE HIES ANTERIGR 104, 2.475.631,00
COBRO
myress Base e Cotizaciin HC enesn 1118272 | § - Valor base A 000
Apcrte ablinatorli a seguAdad soclal salud 140.000 50 VA4 (8] 5 RESPOMNSABLE) 0,06 19%
Apsorte obiigaterie a sequrited social Pensicn 1798180 50 Menos Retercifin en 1a Fuents 0,08 0,00%
Aparte obli io & Fondo de solidaridad - $0 Menos Retencion YA 0,60 15%
ARL - [ Reizica 0,08
Apaites viluarios a Fondo dé pensiones OpIEamNas z
Apnites yoluniarfios 3 CUEas AFC ¥ AV% - Giras Refenciones 5,00 2,010%
Aportes voluntarics & Fondo de pensicnes
aluntarlas 5 7038000 § % - Orras Retencidnes 0,00 4,000%
Intereses Préstamo de Yivienda 5 3AE0TO0 1B - Oiras Retencignes 0,00 0,000%
ApatteS pension de ingragas de oirus MMeses cobrades en Bl Mes E3 - Olras Retenciones 0,08 0,006%
Apariss salud g5 Thoresns de 00 fMBESES cobtados en Bl mes £ - Otras Retenclones 0,08 0,000%
Apoiies ARL te ingrests de olios meses cobragos en el MEs 5 -
Dependlemss hasta 1139.424 273818
Salud hasta 569,712 -
Renta Exenta 26% 8.546.580 544 81§ Descusntos de Likrenza (G tiens) 0,00
Retaneidn oo ia Fuente Confingente — Descuentos de {Bi tignel 1,50
YALOR & PAGRR| § 2708.181,00

SON-D0S MILLONES SETECIENTOS NOVENTA ¥ OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y LN PESOS MICTE

PARA LOS EFECTOS LEGAL ES CERFIACO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURARENTO, QUE

1. Cumpll a cabalidad ka3 sclvidades det objetn cantraciual arviba descritas; 2 o doturmerdos 2oporte suminiskadas contienen
© pagn de Seguridad Sorial en Salud ¥ Pensior, los aportes volurarios @ cuemas AFC y FYP, por [os ingresos reciidos en el
mes anierior det zanfrato objste 9 ehrs en esta planila y cerifies que no han skdo dtitizados &n 1a disminucion de ia Base de
Retencién en la Fuente ¢n ningGn ol contrats; 3 Bl niimers de kabajadores contratados para cumiic con of desaraiio del
chists caniraciual coresponden a o indicado en asta glanila; 4, Toda la miommacidn agui surministrs s veridica: 5. He leids y
erlendido la descripeidn de cada ung de Yos sampos aqui difigenciadas

Foimacion profesional imegral para fas fichas: 2009249, 1838438 y 1856457 del teenico en construccion de adificaciones de 1os municipins de Granads v San Martin

£ CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que £ Coniralista cumplit a rabalidad 125 obllgaciones coniracluales pactadas;

En mi calidad de Superviso: del contraty de presiacion de sewicios persanakes aqui retacionado, CERTEFICO:

2 Que El Contratista desanallé las actividanas descrilas en el presente informe, denfro del perfodo de cobro;

3.- Gue he varificado ef pego de los aportes abligatorios at Sistema General de Seguridad Social reslizados por el contratista por
los ingresos recibidos en et maes anterior por medio de & planiiia PILA relacionada en el presente informe ¥ que 105 mismos han
sido liquidados de conformidad ton las nanmas vigentes,

furtnizo ef presente pago.
KT Supervisar,

A/

! INES HERMARDEZ RRMIREZ

Teniendo en cirenta Jas cerificaciones suscritas por el
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det arrTitza relacionade, autorize o
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Hace constar:

Que el Sr(a) MILTON RIVERA GUEVARA ldentificado(a) con cédula de ciudadania 86062741
realizd el dia 16/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud|en el Trabajo de Ig entidad y
aprobo la respectiva evaluacion. :

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
- dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2| Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.46.11., Paragrafo 2. |

Compromiso SST:

Yo MILTON RIVERA GUEVARA identificado(a) con cédula de ciudadania 86062741 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesatios para eje¢utar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo. _
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de|trabajo y
enfermedades laborales. | f
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo| o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. |
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemq de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. |
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.
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; DATOS DEL CONTRATE ¥ PERICDG OBJETO DE PAGO
W del condrata: EO1 PCCNTR 352100 W C isn SHE [ 11420 i !
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Dependientes hasta 1.134.424 2796818
Salud hasta 569.712 -
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Formacion profasional integral para las fichas: 2008949, 1839438y 1866457 del fecnicn en constryecion de edificationss de los municiplos delGranada y Ban Martin

W,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIHCO, BAJO LR GRAVEDAD DEL JURAMENTG, QUE

1. Cumpk a cabalidad k3s actividades del objele conivaciuat arriba destrites; 2 Loe documenips sopere suministrados contienen
ef pago de Seguridad Soclal en Salud ¥ Pensidn, los apories valuntaring a cuentas AFC ¥ FVP, por 1os ingresos retibidos sh el
mes anterfor del contrato obieto de sobro an ecta planilla ¥ certifics que no han sido wifizados en la disminucidn de 12 Base de
Retencidn en Is Fuerde en ningin olro conteato; 3. El ndmero de trabajadores contratados pars cumpliv con el dasamolio del
ohjetn contraciual corespandan & 1o Indicado en eeta planilia; 4. Toda la informacidn agqui suminisks es veridica; & He leide v
ehtendido [a descripcion de cads uno de los carnpos agui Biligenciades,

ATON ARA
E. TRATISTA

CERTHCACION DEE SUPERVISOR DEL CONTRATC {
En mi calidad de Supervisor del cantrato de prestacidn de servicias personales agui refacionado, CERTRICO: mri'u;:.mas?;e g0,
pervisor,
1. Que EFf Contratista cumplié a cabatidad las okligaciones confractuales pactadas; |
2.- Qua Et Contratista desamolid fas actvidades destiiias en ef presente informe, deniro del petioda de cohra; ’ — [ %\
3. Que he veficado el pago de las apores obllgatorios al Bisteryz General de Seguridad Social realizados por et contratista per
los ingresos recibidos en el mes antericr por media de [a planilla PILA relacionadz en el presents informa y gue los mismos han HERNANB
sido liguidados de canforridad cen las namas vigentes. i dara Acal
Teniends en cuenta las certificaciones suscritas pos ef ista ¥ poi el SUpeTyH artigar i izo €1 preseple pago: EL ORDENADOR |
DEL PAGD
HabaEL MARTREZ

SUBDIFECT: {e}.
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Hace constar:

Que el Sr{a) MILTON RIVERA GUEVARA Identificado{a) con gédula de ciudadania 86062741
realizé el dia 16/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobo la respectiva evaluacion. |

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, gon el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo|6, Articulo
2.2.46.11., Paragrafo 2. | ?

Compromiso SST:

Yo MILTON RIVERA GUEVARA ldentificado{a} con cédulalde ciudadania 86062741 me§
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr,
1072/2015): | |

1. Procurar el cuidado integrat de mi salud. :
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo. |
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. ' .
4. Pariicipar en ias actividades de Prevencion y Promocion organizadas po?r los ccmtratantes,f
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupaci¢nales o Ia§
Administradora de Riesgos Laborales. | '
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion.de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. ' |
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi c@ntrato
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31 Primer apelida

RIMERA
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las astualizaciones a qua haya lugar 1a inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig

P
2

" 81 Fecha 4

Firma del solicitante:

La informacisn aumlmslrada a traves del formudario oficial de i lnﬂ"ﬂp{,lml actuabizacian, suspension
¥ sancelation dal Registro Bhico Tributarls {RUT), deberd ser exadia y vuraz; e Lese de sonstalar
inexactitug a0 aiguno de lus datos sumiristrades se addantaran log procedimizntos administrativas
sancionatorins o de suspanskan, segln ol case.

Paragraro dei articulo 1.45.1.2.2U el Decreto 1624 de 2016

Para uso exclusivo de’la DIAN

ppmreney

E‘U ‘No.de Fotios: [ _;.9.,‘
’ 5in perjuicio de las verificationes gue
| Firma autorizada:
i
i i
E 494 Morrkre  ACTUACION DE
985, Carga:

ia DIAN reafics.
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CERTIFICADO

WILLAVICENCIO,
META,

COLOMBIA, |
Servicio Nacional de Aprendiza

- Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MILY
con Gédula de Qim:&aﬁ_iainia ninere 88062741

Posee en el banco Davivienda:
: |

CUENTA DE mﬁmﬁ% FLIO DIARIO L
Memen O570006080381047
Fecha de aperiura 22082007
Cordiaimenis,

BANCO DAVIVIENDA

ON RIVERA

| 1Tp2020

GUEVARA
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
N | " FORMATO ACTA DE INICIO

1 tenemenrikmonse en dennsny eiTeTantas, T oL

i Gy daTols

ACTADEIRICIO |

- [CONTRATO No: . T
S CO1.PCCNTR 1352100 =

| TIPO DE CONTRATO: -~~~ | PRESTACION DE SERVIC|OS
' ‘ - PROFESIONALES' |

Prestacion de servicios Profesionales de
cardcter femporal paéra planear y orientar la
formacion profesional Integral| que programe
‘el Centro Agroindustrial “dei | Méeta en sus
diferentes Niveles y modalidades, atendiendo
tas politicas institucionales y la normatividad
.| del prograrma FIC-Fondo de [a Industria v ta
: -Conétruccic‘:’n. .- en la -Especialidad de
| CONSTRUCCION dei la Sede Naranjos

" |OBJETO: - .

VALOR: . _
o $ 37.106.310,00

CONTRATISTA: N T
R ' MILTON RIVERA GUEVARA

‘CC: _ o
86062741 - -

REPRESENTANTE LEGAL:

NOWPLICA

SUPERVISOR DESIGNADO: T -
| ) MARIA INES HERNADEZ RAMIREZ

PLAZO: . | R
TR 10 MESES 5 DIAS |

- [LUGAR DE EJECUCION: _

‘GRANADA META -

' ::-E'n.'l'a-: cmdadde ‘GRANADA a'los 7 dias del mes de Febrero de 2020, én_fre-'lq% sii:SfCritos-!Maﬁa Inés
. Herndndez Ramirez identificado con ia cédula de ciudadania N 30004640 de Granada [Meta, calidad
B "i;i_i‘a‘"_sd'péryiréor._'&elljcghtraj:b; por el SENA, y por la otra parte Milton .‘Ri\kél‘r"a? G_u@\rar’a identificado con

“GCCON-F-018-V02:




‘cédula de ciudadania No.| 86062741, de Villavicencio Meta, EL CONTRATISTA, hefmos. corivenido
suscribir el -acta de inicio del contrato No. CO1.PCCNTR.1337596 de‘,2020,'bajé_a' los términos que -

i .

anteceden y los siguientes:|
' Nﬁn'jer_dfy.?_féché__dé:lig-'registr;i?:' pi‘eéubué:sié!: 11420 (07 / 02/ 2020)
Fecha de aprobacion de las garantias: 07 / 02 / 2020)

Fecha de inicio: 7/02/2020 | -

- Para constaniia de'l
" intéfvienen en ella,’

rior,’se firma la presenite acta bajo la responsabilidad expresa‘de los que 5




FOLIZA DE SEGURO 2] MPLIMIENTC) ENT}DAP‘ESTP;-TEL

T, $ED00R TG ' : L DECRETO 1882 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION ‘ <o SUCURSAL- c - T _coasuc ‘ T INOPOLIZS
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CCN SUTECTEN B LAS CONDICIONES oENERALES DE LA PELIZA QU 6F ANEEAN ECU010B, OUE FORMAN DARTE INTGERANTE OF LA WIfwm JuE = acrewmano ¥ I
TOHADOR DECLABAN. HABER RECIBIDC Y FASTA BL: LIMITE DE VALOR ASECURADO SENALADG EN CADA ANBARO, SEEUROS DEL ESIADS S.A.; GARMNIIZA:

R
T

IL MMLINTENTO DE LAS ORLZEACCONE? DERTVANAS DEL, WINTRATT MC. A0l SOrHTE -L3%3104 DE PREATACION DE | SELYEOIS. €UYG OBIETS ZA: =RESTACISN TR ABERVIOCCOR
FROFRESTONAT.FE MR CARSCRR TEVSQRET, A3 SLAHRAR ©° 0R~ SRR TH FORMACT N PROFFITOMAL, TMTRERUN, SR [PROGCRAMT BT SFHTRO - AZRCTMNIUSTRTAL TRML VRTY TN cUg
DIFEREN.=S NIVELES ¥ MODALIDRDES, ATENDTENT, TAS PUCITICAS THSTCTICTONASES ¥ -3 NOURMATIVIDAD LEL PRURAEHMA F_I(:—FL’_‘Q'DU DE ZA :l\T.'USTRIi\ ¥ RE COMSTRUCCT o -
EN LA BEPECIALINYY DE CC\“TRT.CCIQN = L& SEDE MARANTIS ' : . !
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LG EFg

1 AMPARCS.

SEGURCS DEL ESTADO [5A, QUE EN ADELANTE SE DEMO
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGLRADA HASTA EL

ASEGLRADD PACTADC,
PRESERTE POLIZA, CLBR]
CON SUIECION & LA DEF

£ CAUSAR £L GERANTIZADG POR EL INCURMPUBENTS QUE, A

U OMISIGN, PRODUIERE.

LOS AVIPAROS QUE SE ¢
OTROS RESPECTC DE S|
DEFIMCHONES GUE A 00

1.1 AWIPARO DE SEUEDAD DELA OFERTA.

EL ANIPARQ DE SERIEDAT

LA SANCION DERIVADA [DEL INCUMPLIMIENTD DE LA OFERT,

EVENTOS:

119, LA NG AMPUAGON

CLIAMDO FL PLAZO PARA LA ADIUDICACIGN O PARA SUSCR]
FRORRCGADC, SIEMPRE QUE TAL PRORRGEA SEA INFERIORA TR

1.1.2 EL RETIRO DE L&

PRESENFAC]ON BE LAS CHERTAS.

113 LA NO SUSCRIPC]
ADJLDICATARID.

LLALAFALTA DE OTOR
LA GARANTIA DE QUMIPL

1.2 AMPARO DE BUEN M

EL AMIPARC DE BUEN |
EMTIDAD ESTATAL ASEGY
COM QCASIGN DE (1)
ANTICIRO Y (1) LA APH
CONTRATISTA GARANT 12/

1.3 AMPARO DE DEVOLL)

EL AVIPARG DE DEVGLU
ASEGURADA DE LOS PER
PAROIAL, DEL DINERC EN
ANTICIPADD, TUAHDO A

1.4 AMPARO DE CUMPL

EL AMPARD DE UMPLIN
PERILECIOS DIRECTOS DE
COMTRATS, QUANDO EL
CUNMPLIVIENTO TARDI
HNCUMIPLIVIENTO ES 1M
CONTRATISTA POR ENTR]

PREVE ENTREGAS PARCIALES, ¥ (D) EL PAGO DEL VALCR DE

CLALSULA PENAL PECLN

EL CONTRATQ GARANTIZADO.

T WRTUD DF LO SERAQLADO POR: EL ARTIOULO 44 DE LA

GARANTIA DE UNPLE)

BRI RRCIBA,

LA MO INVERSION DEL ANTIIPQ, (I}

LOS AMPARCS MENCIONADOS EM
ENDO CON ELLOS, SEMPRE LOS PER]
ICION DE LAS CONDICIONES ADELANT

TORGAN EM ESTA POLIZA SERAM 1D

TNJAQON SE INDICAN;

. |
DE LA OFERTA CUBRE A LA ENTIDAD

IOFERTA, DESPUES OE VENCIDO EL P

CAMIENTO POR PARTE DEL PROPONE
AFEINTO DEL CONTRATO,

AANEJD ¥ CORRECTA INVERSIGN DEL
URADA, DE LOS PERILIGOS QLE SE L

OPIACION INDEEIDA DE LOS REQURS
KD EN CALIDAD DE ANTIGPO.

[ION DE PAGO ANTICIPADO.
FIGM DE PAGH ANTIOPADG (LBRE A
LI OS QUE SE.LE GAUSEN POR LA NO

[REGADD AL CONTRATISTA GARANTIZA
H 10 HUBIERE LUGAR.

MIENTO DEL CONTRATO.

1ENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
RIVADOS DE: {8 EL INCLAVIPLIVIERTC]

0 O OERECTUOSO DEL  CONT
EGAS PARCIALES DE LA OBRA QUAN

{RIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACT

IMARA  SEGURESTADO
MONTED DEL VALOR

LA CARATULA DE LA

i1 08 DIRECTOS OLE
E INDICADAS, LIEGARE
RIBUIBLE A SU ACCION

PENDIENTES UNOS DE

S RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUM LAS

ESTATAL ASEGURADA,

&, ER 105 SIGLUIENTES

DE LAVIGENCIADE LA GARANT 1A E SERIEDAD DE LA CFERTA

BIR EL QONTRATG ES
£S5 {3 WESES.

|A7c FIADG PARA LA

GN DEL ONTRATG SIN MJSTA CALSA POR PARTE BEL

TE SELECTONADO DE

SANEJO ¥ CORRECTA INVERSION DEL ANTICIFO.

ANTIOPO CUBRE A LA
ELEGUEN & ORUSAR,
EL USC INDEBIDO DEL
0S RECRIDOS POR EL

LA ERTIDAD ESTATAL
DEVOLUCIUN TOTAL O
N0 A TITULO DE PAGO

ASEGURADA, POR LOS
TOTAL O PARCIAL DEL

INCUMPURENTO ES IMPUTABLE Al CONTRATISTA; (B) EL

AT, JUANDD EL

PUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS A0S INMPUTABLES AL

DO EL CONTRATO NGO
LAS MULTAS ¥ OE LA
B0 PREVIARMENTE EN

LEY 610 DE 2000, LA

ENTO CUBRIRA LOS PERIUIQDS CALSADOS A LA ENTIDAD -

ESTATAL COMOQ CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA G QULPOSA, IVPUTABLE AL

CONTRATISTA GARANTIZEDO, DERMAGOS DE 1IN PROCESD
[0 ESOS PERAACIOS DERIVEN DELINCUMIPLUIVIENTO DE LAS

FISCAL SIERPRE Y CLAND)

DE RESPONSABILIDAD

. POLIZA UNICA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTC EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
. SOMETIDA AL DECRETC 1082 DE 2035 No.30-26-101004901

OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADIC POR LA GARANTIA

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIOMES SOCIALES LEGALES E
INGEMMZACIONES LABORALES.

EL ARRARD DE PAGO DE "SALARIOS, PRESTACIOMES SOCIALES EEGALES E
INDEMMIZACIOMES DE NATURALEZA LABORAL, CQUBRE A LA ENTIDAD. ESTATAL
ASEGURADA, POR LOS PERINTOS QUE SE LE OCGASIONEN, A RAIZ DEL
INCUWPLIMIENTO DE LAS OBUGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADD EL
CONTRATISTA, GARANTIZADG, DERRAADAS DE LA CONTRATACIGN DEL PERSONAL
UFILZADO PARA LA EIECUCION DEL CONTRATC AMPARADC EN EL TERRITGRIO
INACICNAL

ESTA GARANTES MO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EECUTEMN EM SU

TGTALIOAD FUERA DEL TERRITORIO NACONAL POR PERSONAL CONTRATADC BAID
UM REGIRAEN JURIDICO DISTINTQ AL MACIONAL,

1a AWARD DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA,

EL ABAPARC DE ESTARILIDAD v CALIDAD DE LA QBRA, OJBRE A LA ENTIDAD ESTATAL

© ASEGURADA, DE LOS PERIACIOS QUE SE LE GEMEREN COMEO CONSEQLENCIA DE

CUALQUIER TIPO DE DANG O DETERIORD, PRESENTADCS EN LA OBRA ENTREGADA Y
RECIBIDA A SATISFACQON DE DICHA ENTIDAD ESTATAL G SUS REPRESENTAMNTES,
CUYA CALISA SEAIMPUTABLE AL CONTRATISTA GARANTIZADC,

L7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMIPARO DE CAUDAD DEL SERMVICIG CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
DE LG5 PERIUICICS IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADD, QLE SE
OCASIONEM  CON  POSTERIORIDAD A& LA TERMINAJON 'DEL  CONTRATO
GARANTIZADG, T QUE SE DERMVEN DE LA DERUGENTE GALIDAD DEL SERMCO
PRESTARO. .

EM [0S {ONTRATOS DE INTERVENTOR A LA MVIGENCIA DE ESTE AMPARG DEBE SER
1BUAL AL PLAZD DE LA GL\QN\ITIA DE ESTABIUDAD DEL CONTRATC PRINUPAL EN
CURPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO €5 DE LALEY 1474 DE 2011,

18 EALDAD Y CORRECTO FUNCONAMIENTO DE LOS BIENES ¥ EQUIPOS
SURHNISTRADOS.

ESTE AMPARC CUBRE A L& EMTIDAD ESTATAL ASEGLRADA DE LGS PERIJICDS
OCASIONADOS BVPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DERCIENTE
CAUDAD E INCORRECTG RUNJONAMIENTO DE LOS BIEMES QLE REGEE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA EN CUWMPLIMIENTQ DEL CONTRATO GARANTIZARO.

2 EXCLUSHONES.

LOS ANAPARCS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZE NO OPERARAN (UANGO LOS
DANCS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

21 CAUSA BXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, FL HECHG DE -

U TERCERD O (A CULPA EXCLUSIVA DE LAVICTINVK,

2.2 DAROS CAUSADDS POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA

ENTIDAL ESTATAL ASEGURADA, NQ PESTINADOS AL CUMPUNRENTO DEL CRIETO
CONTRACTUAL - '

23, EL USGINDERIDO O INADECUADRC O LAFALTA DE MANTENIVIENTD PREVENTIVG
A QUE 5E ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD FSTATAL ASEGURARA

2.4, EL DETERIGRO NORMAL QUE SUFRARN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATC GARANTIZADO, COMO CTONSECUENCIA DEL TRANSCURSC DEL
TIEMPO,




2 SUMA ASEGURADA,

QE CONFORM!DAD COM EL ARTICULG 1679.DFL GODHED DE QORERQD, SEGURESTADD
NO ESTARA OBHGADO A RESPONDER S NO HASTA (ONCURRENCIA DE LA SUMA,
ASEGURADA EN CASO DE SIMIESTRO, DETERMINADA EM LA CARATULA DE ESTA POUZA
BARS CADA AMIPARCL

4 VIGENCIA.

LA ViGENCIA DE LOB AMPARGS GTORGADOS EN LA PRESENTE POUZA, SE HARA BAID
LOS UMEARIERTOS DEL BECRETO 1082 DE 2015 ¥ CONSTARAM EN LA CARATULA DE LA
IVISRAA C ER SIS ANEXDS,

5. EFECTIVIDAD DE LA GARARTIA.

ARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LGS AVIPAROS OTORGADDS POR
SEGURESTADQ, L& EMTIDAL ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADD Y EL CONTRATISTA, MEDIANTE EL AGOTAMIENTO DEL
PROCEDUVIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTECULC 86 OOF L& LEY 1474 DE 2001 O LAS
MORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUER,

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OUUIRRENCIA
DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA QUANTIA OF LA PERDIDA § FUERE EL CASQ,

EL PROCEDNWVEENTO QUE DEBERA SEGUIR L& ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE LOS AMPARCS OTORGADOS POR ESTAPGUZA, SERA:

5.1 RESPECTQ DEL AMVIPARD DE SERIEDAD DE LA OFERTA LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA PROFERIRA- EL ACTO ADIMINISTRATIVO QUE IMPONGA LA SANCION

PREVIAMIENTE ESTABLECIDA POR A QCUURRENCIA DE UNO CUALQIHERA DE LOS

EVENTOS PREMISTOS EN LA COMDICION 1.1 DE ESTA POLIZA Y DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE ESTE AMIPARD A SEGURESTADD,

S2°EM CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
PROFERIRA E|. ACTO ADIINISTRATIVG CORRESPONDIENTE EN EL CLIAL, ADERAS DE LA
DECLARATORIA DE LA MISMA, HARA EFFCTIVA LA CLALSULA PENAL O CUANTIRCARA
EL MONTO DEL PERAAQO, GROENANDO SU PAGD TANTO AL CONTRATISTA COMG A
SEGURESTADC. DICHO ACTO ADMIMN STRATIVG SERA CONSTITUTIVG DEL SINIESTRO,

5.3 EN EL EVENTO DE inPOSICION DE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA

PROFERIRA EL ACTG ADMAINISTRATIVO CORRESPONDIENTE CGRDENANDO SU PAGO AL
CONTRATISTA ¥ SEGURESTADC. DICHO ACTO ADRAINISTRATIVO SERA TONSTITUTIVO
DEL SINIESTRO.

5.4 EN LOS DERAAS EVENTOS DE INCURMPLIMENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADG,

LA ENFIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO  ADMINISTRATIVO
CORRESPOMDIENTE, EN EL CUAL, ADERAS DE DEQLARAR EL {NCUMPURENTC

PROCEDERA & CUANTIACAR EL WONTG DE LA FERDIDA O A HACER EFECTIVA LA
CLAUSULA PENAL, ORDENANDD SU PAGD AL CONTRATISTA ¥ SCCURESTADO, EL ACTC
ADMINISTRATIVG TORRESPOMDIENTE £5 LA RECLAMAACON PARA LA COMPARIA DE
SEGURG.

LOS ACTOS ADBINISTRATIVOS EMITIDCS POR LA ENTIDAD ESTATAL COMTRATANTE
QLE SEAN CONSTTUTMOS O DEAARATVOS DEL SIMIESTRO, DEBERAN ESTAR
EECLAQRIAD TS Y DERIDAMENTE NOTIFICADOS, DF ACUERDC CON EL, ARTICULD 87DE
LALEY 2437 DF 2011,

6. CONPENSACIOR.

ENVRTLD DE LA COMPEMSAA OM COMQ MEDI O DE EXTING OGN DE LAS OBUIGACIONES
RECONOOQDA EL ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADQ TENDRA EN
CUENTA TODAS LAS SURAS DE DINERD GUE 14 ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL COMTRATISTA GARANTIZADD, POR CUALOUIER COMCEPTO. PARS TALES
EFECTOS SE DEBERA TEMER EN CUENTA LA LIQUIDACOMN DEL CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINDS LEGALES O CONVENTONALFS,

© PARA LO QUAL LA ENTIDAD

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACIGN,

LA INDENMMIZAQON SERA BAGADERA EM DINERQ, G MEDANTE
REPARACION © RECOMSTRUCCION DE LA CDSA ASEGURADA|
SEGLRESTADD, SIM PERIUID S QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURA|
DE DEQLARSTCRIA DE CADUCIDAD DEQDA JOMTINUAR LA EIECU
COMTRATADC A TREVES DE SEGURESTADC O DE OTRO COMTRATIS]
VEZ SE LE PODRA DECLARAR 1A CADUCIDAD, S AELLD HUBIERE LUG

EN EL EVENTG EN GUE POR

SEGURESTARO RESOLVIERA CONTINUAR, COMID (ESIOMNARIC, CON
CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADAESTUMESE DE ACY
EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE Ly

DE ESTA POLZA, LA (ES
SEGURESTADD,

8. PLAZO PARA EL PAGE,
DE- - CONFORMIDAD  CON

9. EERTIFICADOS O ANEXOS DE MOTHFICACION,

PARA LUS CASOS EM QUE
AUMENTADA G DISMINUDA
DEL COMNTRATO GARANTIZAL

PREVIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO v DE Lk EMTIDAD ESTATA

EL INTERVENTOR, SUPERMISE
AREXO-DE MODIFIZACIGN D

CORRESPOMNDIENTES. PARS, TAL EFECTO SE HACE INDISPENSARLE Af
A SEGURESTADO £L DOCUMENTQ [OTROSE, CLAUSLILA
TONTENGA  LAS . MODIFHCACIONES

SOUCHTIUD DE MODIFICACIGN
ADTONAL,  ETC) QAE
GARANTIZADC,

EL ULTIMIO AMEXD O CERTIR
ESTATAL ASEGURADA HARA
ESTAS CONDECIOMES,

10. VIGILANGA 50BRE LA EIE
SEGURESTADD TENDRA LA B
NECESARIA PARA ELLO, EN LG
TENGA POR OBIETO ASUNT

SEGURIDAD NACIONAL, LA
LIVITAR ESTA FACULTAD,

11. NO CANCELAQORN DELA R

FL ARTICLLG 1080 DEL CODIGG-
SEGURESTADD DEBERA EFECTUAR £L PAGD DEL SINIESTRD [
SIGUIENTE AL QUAL LA ENNDAD ESTATAL ASEGLRADA HEYA 4
REQUISITOS DEL ARTICLLO 1077 DEL QODIGO DE COMERGD, A T|
ADIMINISTRATIAD A QUE HACE REFERENCIA EL NUVERSL 5. DE ESTA

OM. DEL QONTRATO &WIZAD

Y PARA AQUELLGS EN LGS CUALES 2R

R, ETC, EN SU CASQ), EXPEDIRA LN

ICADO DE MODIFCACION, SERA EL
SFECTIVE, DF CONFORMIDAD COM EL

CUCION DEL CONTRATO GARANTIZADY
AOITAD DE DJERCER LA MGILANGA
35 CASCS EN LOS CUALES EL CONTRAT

05 RELAQOMADCS CON EE ORDEN
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA POD)

LA PRESENTE POLIZAND EXP
REVOCADA UNILATERALIENT:

12. CLALSULAS INCOMPATIBLES

EN CASC DE INCONGRUENCIA

¥ LAS CONDICIONES GENERALE

13, COASEGURD

EN CASC DE BMSTIR COASEGURO, ESTG ES LA LISTRIBUCON
ADO RIESGO, AL ND £ASTIR SOUDARDAD ENTRE LAS
y INDEMMIZAGON SE DISTRIBUIRA Y| HARA EXGIBLE
5, EM PROPORCIGN A LAS CUANTIAS DE SURESPECTIVA

ASEGURADURAS DE DETERMI

RALSRAAS, EL HPORTE DE |/

EMNTRE L0S (DASEGURADORE!
PARTIIPACIGN.

E

STATAL ASEGURADA LE PRESTARA LA

LA REPOSIOON,
A OPOGN DE

DA EN EL EVENTO
NGM DEL QRIETO
I£, A QUIEM A S
R,

INCUMPUMIENTO DEL CORTRATISTR. GERANTIZADD,
LA EJECUCION DEL
[ERDG CON ELLO,
s CONTRATACIGN

A FAVOR DE

DE COMERAD,
NTRG DEL NES

NCREDITADOD LOS
RAVES DEL ACTO
£ CONDICIOMES,

LA SUMAS ASEGURADA DE ESI'A'_PC'!UZA DERA SER

ESTIPULACIOMES

0 SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO & SOLICITUD .
| ASEGURADA (O

ERTIFICADS O

LAPOLIZA, EN EL CUAL TONSTEN LAS MODIFICACONES

COMPARAR A LA

AL COMNTRATQ

QUE LA ENTIDAD
NUMERAL 5. DE

D.

DEL CONTRATC,
COLABORACION
D GARANTIZADD
PIBLICO ¥ LA
RA PROHIBIR ©

5LiZA POR FALTA DE PAGO DE LA PRINI E
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURC.

RARA-POR FALTA DE PAGD DE LA PRIMA M PODRA 5ER

PRESENTADA ENTRE LAS CDND|CIONES PARTICLLARES
S DE ESTA POLIZL‘; PREVALECERAN LAY PRIMERAS.

ENFRE VARIAS







CERTIFICADO

VILLAVICENCIO,
META,
COLOMBIA,
Servicio Macional de Apmmﬁza

Por medm de ia pr&senie hacemos constar que & sefior Sﬁim'
con Séduls de Gi us:ﬁad%ma ntimero 86082741
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, Meta 28 ple

Sefior {a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A} CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1352100
COORDINADORA ACADEMICA

C.A.M. SEDE NARANIOS
Ciudad

Asunto: Informe men
de febrero det afio 20

Referencia: No. CO1.PCCNTR 1352100 de 7H:2/2020.

Milton Rivera Guevara, identificado con la cédula de ciudadania No. 86062741 de Vi”avicefncio, en
de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, sede Naranjos, en cumplfm:iento del
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades real

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contratg la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
el mes de
OCHENTA

SEIS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 37.106.310). La forma de
FEBRERO 2020 pago por 23 dias por DOS MILLONES SETEQENTOS NOVEN
YUNPESOS M/CTE (52.798.181)}, b) 9 pagos iquales por fos meses de Mar
de TRES MILLONES SEICIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL OCHOQENTOS VER
cada uno; y ¢/ un titimo pago por los 12 dias de diciembre de :
CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MK NOVECIENTOS VEINTEPESOS |

Plazo: Serd hasta el 12 de diéiembre de 2020.

febrero d'e zozp

20

pago serd: o) pago en
TA Y OCHO MiL. QENTO
70 a Noviembre de 2020)
NFHIN PESQS M/CTE (S 3

V/CTE (S 1.459.920).

sual de ejecucion contractual Mes

micalidad

Contrato
izadas en

S CIENTO

por valor
649.801),

2020, por valor de UN MILLON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orien

Complementaria y Virtual en la Especiaiidad de construccion.

Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalld
atendiendo las pofiticas institucionales y la normatividad del programa Titulada Regular

tar fa Formacion Profesi

onal
des,

CLAUSULA [No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

GTH-F-162 V.06



Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

con - los !
institucionales, para

Participar en la planeacioén de los
procesos formativos de acuerdo
neamientos

el area

tematica del objeto contractuat.

Planeacion
formativo ficha: 2008949

proceso

Planeacion pedagégica drive
segln proyecto formativo.

Participar cuando el
de disefio y desarrollg
de programas de
lineamientos

objeto det contrato.

centro de
formacion o requiera, en jornada

curricular
formacidn

profesional integral, conforme a
ias necesidades nacionalesy alos
institucionales
requeridos para el area tematica

N/A este mes.

N/A ‘este mes.

correspondientes  a
procedimientos,

entidad defina,

Evaluar los aprendizajes previos

la ficha

asighadas, de acuerdo con los
plazos y
herramientas tecnolégicas que fa

Actividad realizada al
inicio de la formacion el
afio 2019 ficha: 2008949

Acta realizada y subida en el
DRIVE 2019,

integral de acuerdo con
| i .
y desarrollo curricular

Ejecutar la formacion profesional

el digefio
del area

tematica del objeto del contrato.

Ejecutar formacién como
gestor de grupo cperario
en construccién de
estructuras en concreto
ficha; 2000949,
Seguimiento etapa
practica para la ficha:
1839438 y 1866457

Formacion de fa ficha
2009949 dei tecnico en
consiruccion

formacién lo  requi

procese! de formacion

era, en

proyectds de investigacion téchica
¥fo peddgdgica para fortalecer el

del area

tematica objeto del contfato.

5 | Aplicar segln la rnodalidad; | Didacticas activas gue Actividades plasmadas en las
estrategias de ensefianza, | promuevan aprendizaje guias de aprendizaje subidas
aprendizaje, seguimiento ¥ | significativo como loson: | en el DRIVE. ficha: 2009849,
evaluacién de acuerdo con los | Estudio de casos.
lineamientos  pedagdgicos  y | Resolucion de problemas.
metodoldgicos de fa entidad. Foros.

Debates.
6 | Participar cuando el centro de | N/A este mes, N/A este mes,
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seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizaje previo, los juicios
evaiuativos, rutas de aprendizaje,
para {08 beneficiarios nuevos,
reintegrados ¢ trasladados. ¢).
Comunicando al Goordinador
Académice oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de Aprendices y
hallazgos en los registros de la
informacién. d). Abstenerse de
permitir la participacién en la
formacion a personal que no
estén relacionados en el listado
de la ficha a su cargo de acuerdo

Emitir juicic valorativo sobre el | Juicies de valor de la Juicios en la plataformpa 7
nivel de cumphmler?to_ de los ?;_“E‘;eé;';_”c'?s' E?gng?zi‘m sofiaplus
resultados de aprendizaje de 1as | pz acuerpo CON LAS
competencias del, adquiridos por | NORMAS PLANOS Y
los aprendices en el desarrolio de | ESPECIFICACIONES
su formacion, aplicands los _
precedimientos, plazos ¥ ?
herramientas tecniolégicas que la
entidad defina.
Entregar los |soportes  del | N/A este mes N/A este mes '
procedimients de ingreso de ‘ !
aprendices  al programa  de
formacién fales comeo: ficha de
.matricula; fotocopias del
documento de 'idenfidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuande ejecute
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el _
sistema de informacion que la Constantemente de Listadosi de agistenicia
entidad defina paré la gestion de acuerdo a las fichas y el || plataforma; SQF!A PLUS.
fa formacion profesional integral | Programa asignado. : ;
mediante lag siguientes Controlandolo por medio '
actividades: a) Verificando ensu | 98l Aplicative  SOFIA |
totalidad de los aprendices PLUS, y control con lista

‘ de asistencia

GTH-F-062 V.06



\ siqa

a lo registrado en el aplicativo

SOFA FLUS,, !
|

10 || Participar cuando el centro fo N/A este mes. N/Aleste mes.
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de taleres e
instrumentos que alimenten los
bancosde prueba para|la
seleccidn de aprendices.

11 ||Aplicar y hacer cumplir gi Constantemente de | ficha: 2009949 en etapa
reglamento del aprendiz, asi acuerdo a las fichas y el | lectiva y Seguimiento etapa
como el manual de conjivencia programa asignado practica para la ficha:
del ceni:ro de formacion. 1839438 y 1866457

12 || Apoyarprocesos de registro N/A esie mes. N/A este mes.
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente confrato,
cuando el centro lo reqliera

13 | |Acatar los lineamientos|del Constantemente durante | ficha: 2009249 en etapa
sistema integrado de gestion y el | el proceso de formacion y lectiva y Beguimiento etapa
sistema. de seguridad de salud en | ejecucidn de etapa | pracfica para la ficha: 1839438
el trabajo y asistira las practica. y 1866457
convocatorias que el centro ;

|| programe.

14 ||Apoyar al centro de fornacién Oferta il trimestre dei | Divulgacién oferta educativa
cuando ‘este lo requiera, enla 2020 trimestre 11 en el municipio de
promocién del portafolio de Visﬁhermosa, segun
servicios. planeacioh de coordinacion,

15 Rea{izaﬁ seguimiento en la etapa | Seguimiento etapa | Acta de seguimiento ficha
producﬁ;va a los aprendices que productiva a la ficha: | 1839438 y 1856457.
les sean asignados, cuando el 1839438 y 1866457,
centro de formacion lo requiera. ‘

16 Propencé:ler por la permanencia de | Constantements ficha: 2009949 en etfapa
los aprendices en el desarrollo de Iecﬁxfra y SBeguimiento etapa
la formacion profesional integral. practica para la ficha: 1839438

| ‘ y 1866457.
i | .

17 | |Respondler por los bienes y N/A este mes. N/A este mes.

| [disposicién para el cum
del objeto del contrato y| una vez

elemenfos puestos a su

plimiento
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| finafizado, quedar a paz y salvo
con el aimacén. .

]

18

Aplicar al proceso de certificacién
en la horma de
competencia’ORIENTAR
FROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
¢ la actualizacién “* ORIENTAR
FOCRMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
NORMATIVOS® o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de fa norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscrpcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

Cettificado en la
competencia “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDQO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
NORMATIVOS®

|
Se puede corroborar

pagina:

en la

hitpcifcedificados. senaledu cof

19 | Acompafiar a los aprendices a las | N/A este mes. N/A este mes. ;
actividades que se encuentren 5
planeadas por el equipo de
bienestar del Aprendiz.
20 | Apoyary acompafiar [0S N/A este mes. MN/A este mes.
procesos de autcevaluacion de
programas de formacién en nivel
tecnélogo del centro de
formacion. _
1
21 | Tener la disponibilidad para Formacién y seguimiento Fcha: 2009942 en | etapa
desplazamiento a jos sitios de de etapa practica en el | Jectiva y Seguimientc | etapa
trabajo. municipio de L:ractica pard la :|ficha:
Vistahermosa 1539438, Municipio de
Granada y 1866457 del
municipio de Sana Martin.
22 | Cumplir con Ia programacion de 128 horas reportadas nforme de actividades para el
160 horas mensuales, ines de febrero de 2020,
23 | Ser respetuoso en el trato con Constantemente. Constantemente.

sus aprendices, compaferos y
demas miembros de |a
comunidad SENA.
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24

Pagar mensualmente los aporites
al sisterha de seguridad social
integral; en salud y en gensién,
en los términos consagrados en
el articule 1° de Ia ley 828 de! 19
de julio de 2003, en armonia con
el articulo 23 de la ley 1150 de

2007, através de la planilla tnica

integradora lo cual sera|un
requisito para el pago de
honorarios. Fara la lega|lizacién
del contrato acreditar afiliacidn al
sistema de seguridad social
integral en salug ¥ en pension y
en riesgos profesionales.

Page aportes de salud

mes de enero de 2020

Planila y comprobante de
pago No. 9402921742 mes
de enero de 2020 anexa.

25

Aplicar ¥ evidenciar los I?rmatos
establedidos en el sistepa
integrado de gestion, que
correspondan a los
procedimientos y a fa
dependencia que se encuentra
adscrito;

Durante el

proceso de
ejecucion de la formacién.

ficha: 2008249 en etapa
lectiva y Seguimiento etapa
practica para 1a ficha: 1839438
y 1866457,

26

Apoyar la estructuracion de Ja
etapa preliminar yfo estudio de
mercado dentro de jos procesos
contractuaies asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

N/A este mes.

N/A este mes.

27

Evaluar tecnica y
econdomicamente las propuestas
presentadas al centro
Agroindusirial del Meta dentro de
log procesos confractuales que
sea designado por el ordenador
dsl gasto como evaluador téchico
y ecohdmico.

N/A este mes.

N/A este mes.

28

Prestar apoyo en la supervision
de los contratos que sean
designados por e ordenador del
gasto

N/A este mes.

N/A este mes.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la pres
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
Legalizacion Desplazamiento Contratisia GTH-F-087, en el que se descrik
Y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el vist
Se lista a continuacion el soporte de la iegalizacidn de los desplazamientos
integral del presente informe de ejecucion contractual.

yieron las actividades de
0 bueno del Supervisor,
realizados, los cuales fo

entacion de este informe. Una vez
informe en el Formato Informe
sarroiladas

rman parte

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LAORDEN LUGAR DE )
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2. I

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adiu

soporte. En caso de haber realizado ef desplazamiento en fecha posterio
gjecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de efecuc

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos &

cumplfmfentofde las obligaciones contractuales y los desplazamientos

. 9402921742, operador y periodo. {Decreto Ley 2106 de 2019 - Decreto |

Evidencias en {6 } folios

Cordialms

ién contractual,

nunciados como evids
realizados y el No. de
ey Antitramites”)

niard ef respectivo informe que fa
r o la presentacion del informe de

ncias del
la planilla

LEYHATNES
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' Formulario del Registyo Unico Trilarario
% D i AN Hoja Principal

o bt e et

s, R p it Arvortizade

2, Ccm:eptu L?’ ,Actualzamén de oﬁuo

Espacic reservadn para kz DIAN }
Em |
A t
[ i

5. Nimery de Ideréficaion Trioaria (NITY 6.0V | 12, Diroceion secsang
8 6 0 2] 2 7 4 .I* : B Impuestosy Aduanas da Villavicencio

4. Nimero de formulario 14520536658

L

LiZan slectinico

5! £3665 5

L . . . L TDENTIFICACIDN
24, Tipo de contibuyents: 23. Tipo de decurmento: H

1 . jz;.-cha exﬁedh:iﬁn:
Persona natural o sucesion iliquida : Cédula de Ciudadania L’I_:Eji HEEL] 3(2 1}2 o}
Lugar de expedicion 2B, Pais: 29, Departamento: -
CoLovBIA T8 Bt LI
31. Prirrer apelida 32, Segundo apelida 533 Prirmer nembre
RIVERA ‘ GUEVARA MI LTOM / i I

35 Raztn suuaT

36. Nombre cemercial:

T ABICACION -

{ 0. CiudadMunicipio:
llavicencio ] LHH 1

N W S

38, Pais: '39 Departamento:
COLOMEIA, f1ieigy

41, Direceién principal L

CLCALLE

42. Carreo electrorico:
rmrivera2113@gnail.com

§45,Teléfono,2:
Pl T dMelaia 2131311

. Qchéaci&n
Actividad principal - 53 Wimero
48, Codigo: 47 Fecha inicic actividad: 51 Codiga establecirmientos
8,5.59i2 1015 T T AR
!5; ; i2015; 0;1 [N j i &
x ; 22T d s 20zt P oz f{oa el 251 26
bt g ; 'i
53 Cﬁjdigﬂ;Z 2i4 9 ! ; . : ; ; o i, , L ! ;
22- Ohligado a curm phr deberes formaIes a
49 - No responsable de WA
' Otligndos aduaneros . T R e  Exportidores
; T oF 2 3 s 1 s { s T 5.1 g 10 E ) |
! ; 85.Forma | 58 Tipo 1 | Saige 0 40 42 -3
_ N NEEEEEE e : : - S ; ; N
84 Cogigo: L L i 1 Pt L i NN R eI T - ™
T (I . H { i
A I ™ © 117l B | 18 { 20 g ™ - b T o PR
: Lo - 56.CPC IR
i i ¥ H L o g § H I : '
[ L Li i i P ok i !

IMPORTANTE Sin perjulcio de las actualizaciones 4 que haya lugar, ka inscripcion en o Registre [nico Trbutario -RUT-, tendra vigencia indefiniday en consecuenciane se exigird su renovacién

Para use exclusivo deTa D!AN

] oy o B o oy

" 50.Anexos S :

PoNoiX] : B0 No. e Fotios | | e o o et Fesha 2 0 1 910 5(2 3]

L& informacion suministrada a fraves del formularis oficial de § inseripeion, actualizasiin, suspension : Stn perjuicio de las verficacione s ghe la DIAN realice .
¥ encolaticn del Registro Unico Tritbutario {RUT), deberd sor sxacts Y veraz; en taso de conslalar Firma autorizada:
inrexactitud on algine de los datos suministredas s adel in g procedinianios administeativag
sancighalorios o de suspensisn, segin =f caso.

Faragrato del aiculp 1.85.1.2.20 del Uearemn 1528 de 2018

Firrnz del zoficitante:

oo Nambre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA,
485, Cargo:

Fecha generacion documento POF: 17-01-2020 0524, 54PM







CERTIFICADC DE RADICACION DE AFILIACION DE

DATOS DE L4 EMPREZA

o documente: M .Ns‘zmem de documento: "85'899'9(33& o

Mombre: 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE SENA

Direccion: Tcisvess T oo

‘Departamento: BOGOTADC, Municipio:

_Cﬁﬁee'e!eénéméuz- 'Mopez@éena.'em.m o o
- 5481500 ' Tasita:

Teléfono:

1806001 ESTABLECIMIENTOS DE EDUCAGION NG FORMAL IN
PARA ADULTOS ETC.

Actividad Economica:

DATOS DEL UBUARIO QUE REALTZA LA RADICAL

Cétida Usuario o

€ 4121850685 LUCY ANDREA CUERV
DATOS AFTLIADDS RADICADOS

Radicado . Cobertura Documento L

146 1900272020 .C86062741 RIVERA GUEVARA MILTON
OBSERVACIONES

Si tienie alguna dida con respecte 3 ia lerifa o actividad econdmica de sus afilizdes por favor d

cercanz o comunigusse con nuesta linea gratuita de stencion a nivel naciona! U1-8000-111-170 y en Bogota al 3307000

Cordial saludo,

v

Gerencia de Afiliaciones ¥ Novedades
Pesitiva Compafia de Segurgs S.A.

08BDB2D7812D9C26E0BG08CO55B7C1E2 Certificado impreso ef dia 2/18/2020

1 DIA 1870272020

© Mombres y Apeitides dpl Usuario

Nombre Trabajador = |

S POVEDA

. Riésgo © Tarifa

5 7 ess0  in

Friiase a la oficina de POSITIV,

| Cédula Usuario: G 1121850665
BOGOTADC.

0522
CLUYE PROGRAMAS DE ALFABETIZAGION
P10

_Tipo
depehdiente

L ThAS

2:46:24 PM por el poital de emprasas Edesk






S N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL META

<

. INFORME DE SUPERVISION Ho.
CONTRATO No. COLPCONTR 1352900 DEL 7

&G

1. ASPECTOS GENERALES DEL ﬁ@ﬁf ﬁﬁ?ﬂ ‘

FER 2020

SENA

. Contratists -

i MILTON RIVERA GUEVARA

identiicacién 1 86062741

Fechade wsz:ﬁpcmﬂ e:éﬁri.' 7 febrero 2020 i
,_ﬁmﬁ&am - . : ?
_ S i Profesionales de caracter fzempm&i pera| planear vy orlentar Ja formacion |
P | profesional Integral, que progreme ef Centrp Agroindustrial def Bists en sus |
m}jem S diferentes Miveles'y modalidades, ai&né;es% fas polificas insBluciongles y 1a
T - nommabeidad del programa F@M&?ﬁi@éwﬁﬁayiaﬁqﬁswwmwmEa

' - | Especialidad ds Coustruccién ' oA
' Flaze de Elecuridén ™ : 30 meses 5 dias

| Fechadelinfclacién | 7 FEB 2020
12 FEB 2020

T

Faghade Finalizacion |

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRA

Nalpr "mém ﬁai Contraio 1 § 37.106.310

Nakor Hm‘m? m

P‘Wﬁsuaieg 53.645.801

i (*af Em Rewm;m s

f’w’aﬁar egawmzzm {a‘ %ag g 0.00
fema de a@ﬁ& mfarme; !

$37.106.310

‘ Walor ?att&n%e pm" :
L e : iayite: !
| Vator Totat por E}mmar $37.106.310

3 INFORMACION S@E?R;E AVANCE DEL @ﬁﬁm‘fﬁ

3.1 Servicios yo Productos recibidos a satisfaccidn mmsmnﬁwﬁ@s al peﬂaﬁﬁ

#2129 de FEBRERO d& 2020.

Les aciividedes desarrcliadas por ef confratisia en el perindo

el

descrifo anteriormante,

reiacionadas con cada una de ias obligaciones especificas establecikias en %zzs:.. estudios




previos

evidencias o scportes, con o
ida;

Jl

estables

OBLIGACIONES.

Obligag

SERLD

ridn N°A: Participar e
lineamigntos institucionales, pay

SERWICIC

de k& contratacion se.

) NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
REGIONAL META

desagregan a continuacion y asi mismo se detalan las
cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion

n la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
a el area temética del objeto contractual.

Eusdencias‘ o SOpor‘tes

i ??é.;éha" ~

Se real

haciend

iza planeacion segtin pre

o uso de los formatos o

pgramacion asignada,
yigentes.

Planeacion pedagdgica de
los proyectes formativos
en el portefolio del
instructor. ‘

[Bctubre del 2019

Obligacion N°.2: Participar cu

desarrol
naciona

esy a los lineamientos i

ando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
o curricular de programas de Formacion Profesional integral, conforme a las necesidades
1stitucionales requetidos para el drea tematica objeto del contrato.

o Betaue de Ias ac’tmdades real:zadas :

T Actividak

g

Evidencias o Sapartes

Fecha

No apl

: s |
ca para el presente mes

No aplica para el presente
me.

No aplica para el
presente mes.

Obiligac

acuerdo

con los procedimientos

ién N°3: Evaluar los

aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

S Betalle de ias actmdades reallzadas

_Actividad

Evidencias o Soportes

 Fecha .

Aplicag
previos

B

ion de diagndstico para
en los aprendices de lg

identificar aprendizajes
s fichas 2026802

Esta actividad ya se
habia realizado el
pasado mes de octubre
del afio 2019 con la ficha
2009948 del tecnico en
construccion de
edificaciones

Oétubre

Obligacion N°4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrolio

curriculg

r de los programas del 2

rea tematica objeto del

contrato.

o Bfetalle de Ias ac'tividades reallzadas

- Actividad-

T EvudenctascScportes ']'

Fecha




@
SERSS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A§ REGIONAL META
Ejecutsr la formacién profesional integral de acuerdo | Se realiza fofmacion Diariamente.
con el disefic y desarrollo curricutar de los programas | profesional integralde . | :
del drea tematica objeto del contrato. acuerdo al programa
con cédigo 836114
para el programa de
formacion de Ia ficha
20089949 deltecnico en
construccion|de
edificaciones

Obligacién N°.5: Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianz

a, aprendizaje, seguimie
y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos-y metodoldgicos de la entidad. ’

Ac‘tiwdad

Deta!#e de Ias actmdades reai"' i’adas-"‘:“":’" i

SR e Tl Evidentcias © Soporte Fecha
Dlseno ¥ aphcamon de estrategias dldactu:as para eI Didactis agtivas gue Inicio ¥ desarrolle
proceso de ensefianza y aprendizaje. promuevan aprendizaje | 98 cada

significativo que esta | 9Sultado]  de
) aprendizaje.

plasmados en las guias

de aprendizaje

Obligacion N°.8: Participar cuando e! centro de formacién lo r
investigacion téenica yfo pedagdgica para fortalecer el procesa de fo
objeto del contrato.

equiera, en proyectos

rmacion del drea temati

de
ica

 Actividad

s De'taue de 1as actmdades reallzad s

_ _Evidencias-o Soportes: | Fechia. -0 -
No apltca para el presente mes. No aplica para|el presente | No aplica para &l
mes, presenta mes.

Obligacion N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplim
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los apn
su formacidn, aplicando los procedimientos, plazo y herramientas te
defina.

iento de los resultados
endices en el désarrolilo

de
de

cnoldgicas quei fa entidad

Deta!le de ias actwidades reallzadasjf-f

| Soportes |

a -

LAS NORMAS PLANGS Y ESPECIFICACIONES”

A ' . Actividad . Ewdencnas G _Fecha - _
JU!CIOS de valor de la oompetenoia “FUNDIR Los Reporte de |juicios !de|Permanentement
ELEMENTOS DE CONGRETO DE ACUERDO CON | evaluacién. e




SERIA o RVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

Obligacién N°8: Entregar los|soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa
de formgcion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidop en el disefio curricular; cuando gjecute la formacion compiementaria.

etalle Ias actw:dades reai;zadas _ Lo
T R CAetividad: T L Ewdenc:as ) Soportes . Fecha
No ap] ca para el presente mes. No aplica para el presente | No aplica para €l
mes. presente mes,

Obligacién N°19: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la ehtidad defina para ls Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: aj V:erificamdo que la totalidad de los aprendices seleccionades y matriculados gueden
en ese gstado. b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios ewaluativéé, rutas de aprend izaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o traslados. e}
Comuni¢ar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendig és y -halfazgos en el registro de la informacién. f} Abstenerse de permitir la participacion en
la formagcion a persona! gue no esté relacionado en el listado de ia ficha a su cargo de acuerdoalo
registrado en el aplicatwo SOFIA PLUS.

"Detaile de ias act:vldades rea!nzadas T
R _thdarcj: BT S Evidenciasosoportes - Fetha
Verif[carhstado de aSIStenmaycruzarinformacién con | Informe verificacién Todos fos dias.
reporte de matriculados. emitido por sofia, ficha}listado de aprendices ficha :
2009949 : ‘ i : 2009949

Obligagion N°/10: Participar cuando el centro fo requiera en ef proceso de seleccién, disefio de
talleres g instrumentos que alifmenten tos bancos de pruebas parala seiec'ciéd de aprendices.

No 'api'jc;é para ei presente mev',.' B No ap{ica para el presente No apllca para el|

1 maes. b presente mes.

Obligaxién_ NS11: Apllcar ¥ hacer cumpilr el reg}amento dei aprendtz asi t:_bmb-el manual de
cia del centro de formacion, : i e

convive




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL META

SENA

el proceso formativo.

situaciones

Socializacion del cumplimiento al reglamento y|lamados de  atencién
manual de convivencia a los Aprendices durante todo | verbales y

ascritos  an
del

incumplimiento.

Permanentemen
iy i

Obligacion N°.12: Apoyar procesos de regktro calificado para los pri
del area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo req

Jiera.

Dgramas en nivei tecnologo

Detalle de Ias actividades reaiizadas{f L

[ T “Bctividad

-Evidencias & s;épbi-:eé oF

T Fecha .
No aplica para el presente mes. No aplica parale] presente No aphca’tlara el
‘ mes. ‘ pslfesente es.

Obligacidn N°.13: Acatar los hneamlentos del Sistema Integrado d

Seguridad de Salud en al Trabajo ¥ asistir a las convocatorias queel centro programa.

@ Gestion y el Sistema de

Detaile de las actmdades reallzadas ]

Actw |dad

Evidencias ¢

Sah’é&éé :

Capac:tacnon en seguridad y salud e.n el trahajo

Certificado.

16 de febrer;o-de
2020. |

Obligacién N°.14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo req

porafolio de servicios.

uiera, en la promocién del

' Detalle de las actmdades reahzadas R

, - Actmdad -
Apoyar las z accionas de divulgacion dela oferta
educativa, correspondiente al segundo trimestre del
afio. ‘

Ewdencias (]

oferta educativ

d.

Soportes |
informe de divuigacion

Fecha i o
De! 18ai25de
febrero de 2020.

Obligacién N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productwa alo

asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

L o .
s aprendices que le sean

L Detaile & 188 actividades reatizadas |

Actwidad

[ ‘Evidencias o

Soportes | .. Fech




SERVICIC

> NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META
S_eguiniento-éetapa productiva a las fichas:|Acta seguimiento 'etapal12 febrero
1839438 y 1866457 productiva ‘ '

Obligagién N°.16: Propende

formaciq

bn profesional integral.

r por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la

'.Detaiie de ias.:actwidades reallzaclas

L E;Feéha b

RE - ,;Ac’tiwdad- s L 1. Evidencias o Sonrtes

Garamtzar el desarroﬂo de la formamon con cahdad e lnformes con reportes | Todos los dias.
informar a bienestar novedadies presentadas con los| correspondienteas.

aprendices. - : '

Obligacion N°A47: Responde

cumplim

fento del objeto del con

r por los bisnes y elementos puestos a su disposicidn para el
trato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

S getaue de Ias actmdades realuzadas
o Actividad - .

“Evidancias o Scpartes

| Cuent
Pulida

Vibro
Placa
Pulidg

Calad
Pistols

Taladno.

adante - de 7: equipos:
ra 9"

de concreto.
vibradora.

rad e

DraL

) de impacio.

para construccién.

Recibo de traslado de
cuentadante

18 feb 2020.

Obligaci
PROCEY
actualizg
NORMA]
respecti
de ejecu

ion N" 18 Apiicar al
DS FORMATIVOS CON

proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS?,

c la

cién "ORIENTAR FORM}ﬁCléN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
[IVO” o en su defecto deberd apiicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
/o certificado de aprobalcién, ¢ la evidencia de la Inscripcidon efectiva a mismo, al informe
cién contractual, con plazo méxime a junio 31 de 2020.

B Demlie de iasactmdades realfzadas v
B . : 2] Evidencias. oSoportes I

~Fechs




@
S E R

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
;A; REGIONAL META
Certificado en la competencia “ORIENTAR e puede corrpborar en fa | Permanentemen
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO pagina: - | te, :
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS hitpHfcertificados.senae | |
NORMATIVOS” con vigencia hasta el 28 de du.co/
diciembre del 2020 : Co

Obligacion N°.19: Acompafiar a los aprendices a las actividades que s
el equipo de bienastar al aprendiz.

e encuentren planeadas

por

Detalle de Ias actmdades reahzadas e

e tividad E\ndenctas 23 ,opor es | .. Fee A
No aplica para el presente mes. No aplica pa(ci el presente No aplica| para el
mes. ' | presente mes.
Obligacion N°.20: Apoyar y acompafar 10s procesos de autoevs de

formacidn en el nivel tecndlogo del centro de formacion.

sluacion ge programas

Actmdad .

S Evsdenc}asn Sopories

ec

No apllca para ef presente mes. Mo aplica para

mes.

No aplica
presente

el presente

para el
mes.

Obligacion N°.21: Tene;r la disponibilfdad para desplazamiento a los s

itios de trabajo;

Detalle de fas actiwdades reahzadas"*

Actmdad s

' Evidencias ¢

& Soportes

,_ecma

Asistencia a los ia | Asistencia

programacion.

sitios de trabajo, segﬂn a

seglin programacion.

formacaon Tod 03 ios

dlas.

Obligacion N°.22: Cumplir con ia programacidn de 150 horas mensug

les.

: Evidencias g

;':éopor_te.s, b

ba

et Actmdad U . Fechs
Desarmlfo Formacion wProfeszonal integra‘i segln|Reporte de |128 Horas|Todos los gias.
programacion. SafiaPlus




= N

Obligalfiéﬁ N"_é23: Ser respetu
de la comunidad SENA.

» NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

0s0 en el trato con sus aprendices, compafieros y demdas miembros

BN Detalie de ]as actiwdades realfzadas

Ac'tl\fldad: s

_ Ewdenc:as o Sopartes

'F.ec'h_a T

Trato

comurnjidad SENA.

ras petuoso con todog

Ios miembros de la

Conducta intachable, en el
desempeiio  laboral vy
personal. :

Todos los dias.

Obligagion N"E 24: Pagar mepsualmente Jos aportes al sistema de seguridad social integral en

satud y en pens:on en los términ
en armonia con el articulo 23 de
serd un|requisito para el pago

afiliacion

al sistema de seguridac

0s consagrados en el articulo 1 de [a ley 828dal 19 de julio de 2003,
la ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradorsa, lo cual
de los honorarics. Para la legalizacién del contrato acreditar la
1 social integral en salud v en pensiones y en riesgos profesionales.

L Detalle deias actmdades realizadas
Actividel --

“Fecha

cotrespondiente al mes de
enero del 2020.

RPRRATE] Yot : SR EwdenciaseSopor‘tes
Cancelacion de la seguriclad. soc_iai del mes F‘Iaml!a de pago expedida| 17 febrero.
correspondiente. i por aportes en : linea

o numero 9402921742

Obligacion N°.25: Aplicar y
que corfespondan a los

Geston,

svidenciar los formatos establecides en el Sistema Integrado de’
procedimientos v a la dependencia que se encuentra adscrito.

_Fecha

Aplicagidn de ‘los formatos

_ ‘establecidos por SIGA
acordes a los procesos de form

acion.

Portafolio de instructores.

Diariamente.

Obligacidén N°.26: Las demds

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

#il ctwidad :

Ewdenc:as 'c.Sopartes

No aphca para el presente mes.

No aplica para el presente
mes.

No aplica paraei
presente mes,




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
REGIONAL META

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los sopc
verificar en la plataforma SECOP i, proceso de contratacion No.
2020, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la car,
contrato y del expediente contractual correspon

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contratc No. CO1 PCCNTR.1352100 DEL 7 FEB 2020, se encuentra
porcentaje de AVANCE del 751 %.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESE
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente perfodo no se han presentado novedades o si

afecten el desarralio del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente perlodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRAT
INTE

CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PARAFISCALES.

Se verificd el cumplimiento de las obhgacnones del contratista con los 5istemas

Seguridad Social Integral en salud, pensiones vy riesgos labo
puede constatar en fa planilia No. 9402921742
Correspondiente al mes Enero

El presente informe se firma en Villavicencio a los veintiocho {28)
de 2020.

Alentamente,

SENA

expadida

ries del caso se pued
PSP -RM - CAM™- 0
peta de supenf?lon de
diente.

EN EJECUCION, con
NTADAS DURANTE

tuaciones anormales g

les, informacion gue

Juevara

A7--

por apores. en in

un

jue

ISTA RELACIONADAS
EGRAL Y APORT]

£S

de
se
ea

rias del mes de Febrero







ARL WEB POSITIVA [131] htfps:lw\m positivaenlinea.gov.cofnusvo/

oporcz en Linea : w Injciar Sesion &

[¥al

Positiva

VISOR PDF

POSITRIA
COMPARY DE SEGURDS 5.A
NIT 560.011.153-8

GERTIFICA QUE:

Verificada [a base de datos de [a compafiia s eneoniré que & sefior MILTON RIVERA GUEVARA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 86.062.741, eontratista de la empresa SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEFENDIENTE desde el 07/02/2020 y fecha fin de contrato 12/12/2020 con riesgo 5.

Recuerde Que una vez curplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma utomatica
la novedad de retiro, por bo anterior en caso de tener un huevo contrato debera realizar una
nueva afiliacion, para continuar ¢on {a cobertura en nuestra ARL.

Fara validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenfinea gov.co v seleccione [a opeion "VALIDAR CERTIFICADOS', [Ingrese el
siguiente codigo (vélido por un mes): 20200101242834.

Esta certifisacion se expide alos 18 dias del mes deFebrero de 2020.

Mend
POSITHA

1de 19/02/2020, 3:18 p. m.






TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILTON RIVERA GUEVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 07/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2009949 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA |ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

 COMPETENCIADE APRENDIZAJE: 0N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

OPERAR HERRAMIENTAS ¥ EQIHPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS,

PREPARAR CONCRETQ CON FORMI:E A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR MATERIALES, HERR;;&MIENTAS Y EQUIPCS DE ACUERDD A LA ACTIVIDAD A REALIZAR.

LEVANTAR MURCS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES. '

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/02/20 04.55 P : . Page|tof 2




OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS CON MAMPUESTOS SEGUN ESPECIFICACIONES Y
NORMAS DE SEGURIDAR VIGENTES ’

; PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDC ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: 'MILTON RIVERA GUEVARA

CENTRODE | ‘
FORMACION: (CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META |

18/02/20 04:55 PM Page 2 of 2




