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- qunm PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HOMORARIOS YO PRESTACION DE  |CAio Regional | 50
e ot PN ! SERVICIOS PERSONALES Cadign Centro ! 11710
;A;; BETA Fecha racion | 28detebrerg de 2020
¥ CENTRO AGROINDUS TRIAL DH, BIETA-SEDE 0% NARANJOS Loa
" Versiin
: DATOS DEL CONTRATISTA ;
yapelidas ‘ JUAN REYES LEON ce 17338533 | Warcecontacta |I 3i131184p
Costeo electrinicn contratista: [ : ureyesi@sena. ediLey ) ;
Pifigierson et A irEcPoNEraLE £s doromta? & | eopo HO
Ha contratatn o v dos & mwds ‘ asy . - L. -
actividad para cumper con ef ghjeto do su contrato? | MG Indaceion SST NO Presta Sgrvicios Excluidos de VA 2 sl
Banco al cual CanSnan: i LAVIVIENDA CORKIEN| [ YaUELOZUEUS

TOTAL HORAS MES DE FEERERD:

128

PARA LOS EFECTOS | EGALES CERTIFICG, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAKENTO, QUE

1. Cumnpk a cabalidad las actividades del aijeio confractual antba descrifas; 2 Los documentos soperie surinisirades contienen
page de Seguridad Sociat e Salud y Pensién, los apories voluntarios @ cuentas AFC v FVP, par Jos ingresos tecibidae an o mas
antaror del contrafo objelo 4 cobro en esta planilla y cerlifico que no han sido utilizados an la disminucton de 1a Base de Retencian
&n la Fusnte en ningGn ofro contrain; 3. G ndmero de frabajadores confratados para sumplir con ef desanolio dei objeto contractual

&t F3 NO
DATOS BEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGD
I detcontrate: COT.PCCITR. 1352230 W Compromisn SIF
Valer Totad del Contraty §37.106.310 H° Pape Periodo objeto de pagp Valor Bruto Pago
Saldo Anteriar dat Contrato § 27.106.310: 1 Del I T0252020] Ar | 2810262020: § 279818100
Huewve Salio del Contrate § 34.308.129 Comisienes 30
S Prestar serdciog personales de saracter lemporal gara planear y orissdar Iz Formacion Profasibnal Integral, que pregrame el Centro Agrintuptial del
VO B LU TUAL: Meta en sus diferentes nlveles y modalidades, atendiendo las poliieas Institucionales ¥ 1a normatividad del programe:THulada Regulal,
Carmplementaria y Virual en la Especizlidad de cqnstruccidn.
RESUMEN PAGOS GENERAG0S B B PERIODO OBIETO DE PAGD i
Ingreses porhonorariog §$ 2798181 Tarita de Retencion an|ia Fuente ART 3837 i 0.00%!
Ingresos por comisiones Retencion en la Fuénle dai Padiedn [ij
tngresos de ofres meses cobrados en el mes F0 Menos, Retefuenie Comisi 1)
TOTAL IGRESOS DEL PERIODO §2.798. 181 Kenos, i Ofros Ingresos. 1]
BASE PARA RETEMCION EX LA EIENTE $ 1610447 TOTAL RETERIENTEPRESENTE PAGD 30
HQUDACION DE PAGO & SESURDAB SCCIAE Y LIGIMDACION DEL NETO & PAGAR
N° Planilla PILA, o , W Badicacitn pago 55 enero BNZI57 213 Wdiut Brse reieneion en fd flenie §.645.447,00
APORTES DEL ADOR
HMES OBJETO DE TES DEL walor Base retencidn en la fuente ICA 2.479.081,00(.
MES SNTERIOR
COBRO
|inureso Base de Cotizaciin BC felrero $ 1118272 {§ - Valar base V& 2.788.181,00
Aporte obligaforio 2 senundad socjal ealud [ 140,000 0 A (Sies R‘ESPONS#BLE) 8,00 19%
Apurte obfigatorio a seautidad social Perision 5 179.1006 50 Menas Refencidn en la Faente G,60]" 0,00%
Aoare obligatoric @ Forde de solidadidad - 30 Mernos Retencion Rt [ilif] 15%
3 §0 Reteica 2,00
Aparies voluntaros a Fondo de pensiones Obligatorias -
Anories waluntanios a cuentas AFC Y AVC - Olras Rels 18 0,03 0,000%
Apurius nsilnturive @ Fundy de perisiyoess s 7128000 |5 Ofras Retenciones 0,00 0,000%
Yoluntartas E o ' '
Intereses Préstamo de Vivienda | b 3.560.700 [ § - Qfras Retenciones 0,00 0,000%
Aporigs pensidn de indresos de eiras meses cobrados en el mes [ - Ofras F 9,00 0,000%
Aportes salud de Ingresos de afras meses cobrados en 2l mes $ - Ctras 0,00 0,000%
Anoies ARL de Ingresns da obas meses tokrados en el mes 5 -
Dependientes hasta § 1138424 [ % 273818
Salud hasta $ 569.712 | § -
Rents Exents 25% 3 8545630 | % 548.8318 D ns de Likrarga (Si tiene} 0,00
Retencian en fa Fuente Contingente [ - Descuentos de embargo (Sitene) 0,03
VALOR A PAGAR | $ 279898180 .
SON-THNS MALLONES SETECENTOS MOWENTS, ¥ DdTHOY 8L CIENTO QCHENTA ¥ N PESNG MICTE .
FICH% 1834221 SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA HORAS: 8
FiCHa 2025642; COMPETENCHFUNDIR ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO CON MNORMAS, PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES. HORAS: 120

liguitados de cenfrmidad con tas nomiag vigenias.

1.- Que El Cortraticta cumplic a cabalidad tas ohligaciones eomdractuales pactadas;
2.- Qua Ef Contratisia desarralid las actividades descritas en of pragente informe, dentro del periodo de cobra;

3- Que he verificado el page de jos aportes cbligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratists por fos
ingrasps recibidos er ei mes anferior por medio de i3 pianilla PILA refacionada an of presenta informse y que los mismos han sido

correspenden a fo indicada an esta planilia; 4. Toda la informacion agul suministra es verfdica; 5. He lefdo ¥ entendido Ia desciipeién ’JAN REYES LEON
de cada uno de los campos aqui diligenciadas.
Ol CONTRATISTA
CERTIHCACION DE. SUPERVISOR DEL CONTRATCO
En ml calidad de Supenisar del contratg de p ion de ags telacionarlo, CERTIFICO: ( Mg?m?;? poan.
>

sl arrivar

Teniends en cuenta [as certificaCiones SUScETitas por gkt VT el

il
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PagoPSE

Resuitado de su fransaccion |

Codigo anico CUS
565191110

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilta de aportes con clave: 940215

Fecha
17/02/2020

Nitmero de aprobacion
00191110

Direccion IP
181.48.115.83

Valor transaccion
$ 251.700,00

Referencia 1 Referencia 2
181.48.115.83 cC

7213

Referencia 3
17338533







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
ssm i
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Hace constar:

Que e} Sr(a) JUAN REYES LEON ldentificado(a) con cédﬂia de ciudadania 1?338533 realizd of
dia 19/02/2020 la Capacitacién Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabéjo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de ios Sistemnas de Informacisn - Ofiving de Sislernas







FORRATO PARA PRGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HGNORARIOS Vi0 PRESTACION DE  {Codigo Regionai 50]
| SHWICIOS PERSONALES Cidino Centra ‘[s11718]
! META Feha atabiraciin
CENTIR] AGROMNDUSTRAL DEL META-SEDE LOS WATAIRIOS e
Version
DRTOS DEL CONTRATISTA
Hombres v apeNidos cudratista: i JUAN REYES LEQN a y
Corren doctionicn comrateta: I ‘ ayesigaana oty o e i 17.333533{ 1PN de contacte 113118451
Pifgitrnn dhad A .[REéPOrJSAELE =43 0 rmaz g ! Es Pensh O
Ha 0w das 0 mds tades asu - ) ; . .
actividad para cumplir ok el objeto de su contrato? | NO Induccifn SST NO Presta Servicios Excluidos de VA 7 8
Banco & £Uual consighad: 1 LIAMWENEA tpo de cta CURRIEN] = N° Cuenta i ! YhUBkLzugLua
e NO
DATOS DH. CONTRATO Y PERIODO OBJETG DE PRGO
IF del conrato: CO1PCCNTR, 1352330 W Compromiss SIF i
Walor Tolal del Conrato N* Page Periatiobjetn de pago Valor Bruto Pago
Saldts Anferinr sel Canlraio 1 Del ] Tinz2020] At I 202/2030 § 2.758.18{,00
Nuevo Saiis del Contrate Comisienes 30

Frestar senirios personales de tardeter temporal para planesr y orientar ke Formacién Profesionat Integral, gue programe el iCentic Agroindy
Meta en sus diferentes niveles y modalidades, atandiendo lag politieas institucionales|y fa normatividad del programa Tiulada Reguf:
complavagntaria y Virual en |a Especialidad de censtruccicn. H

ES

strial del

HESUKEN PAGOS GERERADOS EN EL PERIODO OBLIETO DE PAGD

Ingrasos par honorarios $Z798.421 Tarifz de Retencign er Ia Fuente ART 383° 0,00%
[ por comisianes 50 Retencion en la Funi2 det Periods 0
fngresos de mros meses cobrados en 2l mes 30 Menas, Relefuenie Comisiones 0
TOTAL INGRESCS DEL PEHIOBO $2.798.181 Menos, Retafuente Otros Ingresos [}
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.649.447 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
HIOHIBACION DE PAGO A SEGHRIDAD SOCIAE Y LIGUIDACION DEL NETC & PAGAR .
N° Dlanilla PILA, 0 , W Radicackin pago 55 enere $402i57215 Yalur Base reiension e is inenie 1.049.337,00 TARIFA
APORIES DEL. .
BIES OBJETO DE APORTES DEL Valor Base retencidn en la fuere ICA 247908180
MES SHTERIOR
LOBR0
ingrese Base de Cotizatidn IBC Telwers 5 1.119.272 { § - Valor base VA 27eengl a0
Aporte obligatorio a seauridad sgcial salud 3 140000 50 /A (5 es RESPONSABLE: 0.00 19%
Aporte oblinatorio a seauridad social Pension 179.108 0 Menos Retencidn en fa Fuentz 0,00 0,00%
Apotie obfigatorio a Fondo de solidatidad - 50 Menps Retencign A, 8,80 15%
ARL - 30 Reteica 6,00,
Apartes voluntarics a Fondo de pensionas Obllgatorizs -
Aportes voluriarios a cuentas AFC Y A¥C - Ofras R 2,00 0,006%|
APUNES AHUNEGRDY ¢ FUI00 G TSIurey Petn
oluntatias v § 7423.000 | % Otras R = 0,00 0,000%|
finterases Préstamo de Vivienda H 3580700 | § - Qiras Refentjonas 6,00 0,000%
Apories pension de ingresos de ofras meses cobrados en el mes % - Olras Red 6,001 £,000%f
tAportes saiud de ingresos de ofros meses cobradas gn el mas T - QOtras Retenciones 6,00} 0,000%j
Apofes ARL de ingresos de olros meses cobrados en el mes 3 -
Dependientss hasia § 1.139.424 | B 279.818
Salud hasta § 569712 138 -
Panta Fxania 75% [ HARAGERD | § 543 8TH Destusntos de Libranza (3iflene} 06,08
Retenciun an 1z Fuente Contingents 5 - Descuentos de embargo (Gi liene). 0,00
YALOR A PAGAR $2708.181.60 |-

FHTOS MOVEMTE Y CHO AL CIENTO OCHENTA Y LN PESOS K

CTE

FICHA 1834321: SEGUIMIENTOQ ETAPA PRACTICA HORAS: 8
FICHA 2025642: COMPETENCH-FUNDIR ELEMENT0OS DE CONCRETO DE ACUERDO CON NORMAS, FLANOS Y ESPECIFICACIONES. HORAS:

a0

DARR | 0% EFECTOS LEGALES CERTFICO, A0 LA GRAVEDAD DEL .AIRAKMENTO, OUE

1. Currphi a cabalidad tas actividades det ohisto contraciual armiba descritas; 2, Los docurnentas soporie surninisirados confierren o
pago de Segundad Sacial en Salud y Penslén, 1os aportes voluntarios 2 cuentes AFC y FYP, per los ingresus recibidos 2n ef mes
Fanterior del conirata ohjeta de cobro en esta planilla ¥ cedifico que no han sido utifizades en ja tisminucidn de la Base de Retentidn
en 13 Fugnte en ningln elro tonirats; 3. Ef ndmero de trabajadores contratados para cumpiit con el desanaiio del objelo contrachual

Z.

7

Tentendo en cuenta las certifi

corraspondet a to indicadn en esta planille, 4. Toda la informacisn agul sutninisira es vesidica; 5. He fefdo ¥ entendido {a ipcién TUAN REYES LEQN
de cada uno de 10s campos agui difigenciados.
O CORTRATISTA
CERTWFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO ri
En mi czlidad de Supeniser dal cantratn de prestacldn de sendcios personales aqui relacionado, CERTIACO: . Mﬁ?—i—g‘:m?mf Bao.

1. Qe El Confratista cumplio a cabalidad ias obfigaciones cortractuales paciadas; L
2. Que El Conlratista desarrolld 1as actividades descrilas en et presente informe, dentre dei periedn de tobro; C :
3.- Gue he verificade el pago de 105 aportes otligatorios 2 Sisiema General de Seguridad Sacial realizados por el confratista por los
ingresos recibidas en el mes anferior por medio de la planiliz PILA relacionada en el presente informe ¥ que (0S mismos han side / M}h NES HERNANTHEZ
liguidados do co Jad ran fas normas vigentes. L é

r ftas por o1 YR el sup: L ORDENADOR DEL

?f
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Cédigo dnico CUS
565191110

Motive
Pago de la Planilia de aportes con clave: 9402157

Fecha
17/02/2020

Rimero de aprobacion
00191110

Direccidn 1P
181.48.115.83

Valor transaceién
$ 251.700,00

feferencia 1 Referencia 2
181.48.11583 oC

213

Referencia 3
17338533







SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA | -
'7/\T SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO f
Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN REYES LEON Identificado(a) con cédula de ciudadania 17338533 realizo el
dia 19/02/2020 la Capacitacion Modulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion. '

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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BOGOTA, D.C.,
BOGOTA,D.C.,
COLCMBIA,
SENA

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JUAN REYES LEON con

CERTIFICADO

Cédula de Ciudadania niimero 17338533

Posee en ef banco ﬁavivienda:
CUENTA CORRIENTE
NéGmero

Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCQ DAVIVIENDA

ﬁﬁﬂﬂ%ﬁﬁﬁﬁﬁﬂsiﬁ
18/01/2007

1710112020

Fenlpivienfs L0,
B BAEL TN

o Davivtonsi 6 A,






POLIZA DE SEGURO DE CUMPLEMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. £50.009.678-8 DECRETO 1682 D 2915
Ciudad % Exprdieion: Sacsal ok Sucireal: D e T
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO 30 30-46»}.010042;00 - 1]
Fecha Bxpedicitn: Vigencia Desde: ) las: Wigencia Hastac Alag:™ [ Tipo Movimiento: s

Dia: Mes: Afia: Dia: Mes: Afig: Heoras; a: Mes: Aito: Haras;

07 I 62 0 17 07 e |20 om:00-.H 08, o5 2021 ¢ quod. *. EMISION ORIGINAL

.- DATOS DEL TOMAQGRI GARANTIZABG . :

[Mombsre o Ravin Saciat:  REVES LEON JUAN . Jidentifiearién: 17338533
Dirgccis CL35 N33 A 102 Pl 2 CENTRO {Gﬂdﬂd: VHLAVICENCIO - META ITPF]M= 3113118461

DAT(S DEL ASEGURADO § BENEFICIARIC

[ombre o Razén Sociak: _SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAIE SEMA

[identificacién: R9IO9H034-1

lnhﬂﬁﬂf’ CRAAZN G- 40 {q"ﬂatﬁ VILLAVICENCIO - META

|re1é:qnn: [

OBJETO DEL SEGURO

DECLARAN HABER RECIBIIO Y HASTA ELLIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADD EN CADA AMPARG, SEGURGS DEL ESTADO 5.4,

ESPECIALIDAE DE CONSTRUCCION DE LA SEDE NARANIOS. .

CON SUIECION A £AS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUDLOB, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE A MISMA ¥ GRLIE EL ASEGURADO ¥ ELTOMADOR
GARANTIZA:
EL CUMPLIMIENTL DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL COMTRATO MO, CO1.PCCNTR 1352330 DE PRESTACION BE SERVICIDG 1 CUYO QBETO ES: PRESTACION BE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GUE PROGRAME £L CENTRO AGROINDUSTRIAL DEE META EN SUIS
DIFERENTES NIVELES ¥ MODALIDADES, ATENDIENDD LAS POL{TICAS INSTIT UCIONALB Y LA NORMATIVIDAD DEL PROGHAMA ACFONDODE LA 1NDU_S'_FRIA‘{ LA CONSTRUL

140,00

RIESGD:  PRESTACION DE SERVICIOS
AMPARCS: g Asepurada / Actiad:
CUMPLIMIENTO DEL COMTRATD $3,710,631.00
OBSERVACIONES: .
Vater Prima Neta: Gastos Expedicitn: A Total a Pagar: . Valor Asegurada Fotak: | F_ed'la Eimite de Pago:
$20,632.12) $7,0000 45,250.10] £ 32,882,22} $3,710,631.00  GF/02/2020
tmrsnmgmmd o : DISTRIBLICION COASEGURD AR
Nombre: . ’ Claver. - 7 - % DE PARTICPACION: - INgmiwe Compafiia: ~ - % Participacian: . Malor Asegurade:
BROCHEROQ TORRES CONSUE 143318 ’ : )

ESPECIFICAN EN ESTE CUADRD

FIRRAA TOMADCR
Cficina Principal: Cra. 11 Ko, 90-30 Bogoti D.C Talstono: 2186977

FIRMA AUTORIZAGA: Wanugt Sarmlehta - Vlceamident: denams

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURDS DEL ESTADO 5.A, SE REFIERE UNICAMEME AL OBIETO ¥ DBSERVACIONES DE i.M’S] GAMNﬂ

Pata efetto de hotificaciones Iz direccidn de Seguros def Estado 5.A. es CARRERA 38 NO. 33 - 45/49 - Teléfona: 6623707 - VILLAVICENCIO

Verifiqua su nﬁl.iza sscaneando of cfidiga OR.
Agllca n'lnir.mnmlz war la emisidi arigiagl.

PCION - ENLA |

Ms) QUE SE




CONSTANCIA DE NO REVOCATOR!A NI CANCELACION POR
FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

" Hacemos constar, qug la péliza No. 30-46-101004900, anexoa 0, n expirard por falta de
pago de la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la péliza o de fa
aseguradora.

Lo anterior de conf_ormidacf'cori lo eﬁtablecida en el decreto 1082 de 2015, el cual
regula las garantias ante entidades estatales,

“'Dado en VILLAVICENCIO alos 7 dias del mes de Febrero de 2020

tle Flanzay

DFffcina Plincipal: Cra. 11 No. 99-20 Bogots D.C. Conmutador; 3078288 Fax Server 6511320~

ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segtirosdetestado.com




SEQUROS
| ESTARDO SR

POLIZA UNICA DE SEGURC DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015 No.30-46-101004900

1. AMPARDS.

SEGURDS DEL ESTADD SA, QUE EN ADELANTE SE. DENOMINARA SEGURESTARD
OTORGA ‘A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGHRADA, . HASTA. EL MONTO ‘BEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPARDS MERCHONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENYE POLIZA, CUBRIENDO CON.ELLOS, SIEMPRE LOS PERIJICIOS DIRECTOS QUE
CON SUIECKIN A LA DEFINFCION DE LAS CONDICIONES ADELANTE INDHCADAS, LLEGARE

A CAUSAR EL GARANTIZADD POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUBEE A SU ACCION
U OMISEQN, PRODUIERE.

LOS AMPARGS GUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE
QTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS ¥ DF SUS VALORES ASEGURADUS 'SEGUN LAS
DEFIN;CIONES QUE A CONTINUACION St INDICAR: | -

1.3 AMPARO DE SERJEDAD DE_lA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CURRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA,
LA SANCION DERWVADA DEL INCUMPLMIENTO GE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

113 A NO AMPUACIGN DE LA VIGENCIA BE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
CUANDD EL'PLAZQ 'PARA LA ADHIDICACION D PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO E5
PRORROGADG, SEEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA mﬂzmon ATRES {3) MESES.

112 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE \IENC!DCI EL PLAZU FUADD PARA LA
PRESENTACION BE LASOFERTAS. '

113 LA NO SUSCRIPCKIN DEL CONTRATO SIN JUSTA CALSA POR PARTE DEL:..

ADJHACATARIO,

1.1.4 LA FALTA DE GTORGAMIE

i PARTE BEL PROPORENTE SELECCIONADO DE
LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTQ .

1.2 AMPARD DE BUEN MANEID ¥ CORRECTA tNVERSION DEL ANTICIEOD.

EL"AMPARO DE BUEN MANEJQ ¥ CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPG CUBRE A LA
ENTIGAD ESTATAL- ASEGURADA, DE 105 PERFUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A CAUSAR,
CON QCASION DE {1} LA NO INVERSHIN DEL ANTICIPO, (I} EL USD INDEBIDO DEL
ANTICIBO Y (1) LA-APROPIACION INDEBIDA DE'LOS RECURSOS REC!BEDOS POR-EL
CONTRATISTA GARANTIZADC €N CALIDAD DE ANTICIRQ.

1.3 AMPARO DE stm.uclﬁu DE PAGO ANH!‘JPADD

£L AMPARC DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADD CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERIICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O
PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA GARANTIZADD ATTTULO DE PAGD
ANTICIPADG, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. ’

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATQ.

EL AMPARC DE CUMPLIBIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, POR LOS
PERMICIOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTG ES IMPUTABLE At CONTRATISTA; (8] EL
CUMBLIMIENTO  TARDIO O DEFECTUDSO  DEL. COMTRATO, CUANDO EL
INCUMPUMIENTD ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C)} LOS DAROS IMPUTABLES AL
CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO Et. CONTRATG NO
PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y {D) EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS ¥ DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE H!JBiEREN PACTADD PREVIAMENTE EN
EL CONTRATO GARANTIZADD,

EN wk‘ruu DE 10 SENALADO POR EL ARTICULG 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERINICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD
ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDLUCTA DOLOSA © CULPOSA, IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD
FISCALSIEMPRE ¥ CUANDOD £505 PERIUICIOS DERIVEN BEL INCUMPLIMIENTO DE LAS

'DANOS A lA ENTIDAD ESTAT) AS_EGUMDA 5 GENEREN POR: - o

ORLIGACIONES sunei‘ms DEL CORTRATO AMPARADO PDR LA GMANTFA. .

15 AMPARC DE PAGG OE SALARIOS, PRESTADONB SOCMLEB I-EGALES E .
INDEMNIZACIONES U\BGRAI.ES. :

EL AMPARD DE PAGO DE SALARMS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES D NATURALEZA LABORAL, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, " POR” 10§ ' RERWICIDS “ OUE' SE EE * GCASIONEN,| A 'RAlZ ™ DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A-QUE ESTE OBLIGADG L
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION, [DEL PERSGNAL
UTHIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO-EN |EL TERRITORID
NACIONAL B

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN SU
TOTALIDAD FUERA CEL TERRITORIC NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAIG
uN REGEMEN mnfmco DISTY m’o AL NACIONAL

1.5 AMPARO DE ESTABI!.iDAIllY / CALIDAD DE LA OBRA.

El. ANMPARG DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CLIBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA, DE LOS PERJU;ICiOS QUE SE LE GENEREN COMG CONSECUENCIA DE
CUALGUIER TIPG DE DANG O DETERIORO PRESENTADGS EN LA OBRA ENTREGADA Y
RECIBIDA A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTAT.AL O SUS REPRESENTANTES,
CUYA CAUSA SEAT IMPUTABLE AL CONTRA'HSTA GARANTIZADG ’ o

1.7 AMPARD DE CALDAD DEL SERVICIO

nL ASEGURADA,
ZADO, QUE SE

DEL SERVICIC

EN LOS CONTRATOS. DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARD DEBE SER.
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANT[A DE ESTABIIDAD DEL CONTRATD PRINCIPAL EN
CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULD BS DE LA LEY 1474 DE 2011,

1.8 CALDAD. Y. CORR£CTO FUMCIDNAM!ENTO DE LOS BIENES ¥ EQUWPOS
SUM!NISTRADDS |

|
ESTE’ AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE Las PERJUICIOS
OCASITNADOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, SUFR!DGS POR LA DEFICIENTE
CALIDAD E INCORRECTO FUNCIONAM!ENTD DE 105 BIENES QUE RECIBE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURARA EN CU‘MPLIMIENTG DEL CONTRATD GARANTEZADD. o

2, EXCLUSIONES,

LOS AMPARDS GTDRGADDS N LA PRESENTE POLIZA'NO OPERARAN CUANDG LOS

2.1 CAUSA EXTRARA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITY, EL HECHO DE .
UN TERCERO O LA CULPA E)(CLUSNA DE LA ViCTIMA,

2.2. DANOS CAUSADOS PrJR* EL CONTRATISTA GARANTIZADD, A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD ESTATAL Asteumm NG DESTIADOS' Ak cuwumsmo DEL OBJETC -
GONTRACTUAL | :

23, B 50 INDEB[DB 4] lNADECUADO TLA FAL?A DE MANTEMMIEN'"D PREVENTIVQ

A QUE S ENCUENTRE OBUGADALA ENTIDAD ESTATAL ASEGUIRADA,

2.4, B DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADCS CON OCASIGN
DEL CONTRATO GARANTIZADD, COMO CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TERIPO. i




DE CONFORMIDAD CON EL ARTCULO 1079, DEL CODIGO DE COMERGIO, SEGURESTADO
NOQ ESTARA OBlIGADO A RESPONDER SI NG HASTA GONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA ENJE'ASG DE SINIESTRC; DETERMINADA EN LA CARATULA DF ESTA POLIZA
PARA CADA AMRARD

4, VIGENGIA,

LA WiGENCIA DE[LS AMP.P.ROS OTORGADDS 6N LA PRESENTE Pé;.m, SE HARA BAIO
LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 !:IE W15¥ CONS‘EARAN EN.LA CARATULA DE LA
hIShA O EN SUSAME)(US _

5. EFECHIVIDAD DE LA GARANﬁA, : -
PARA HACER [EFECTIVOS- CUALOUIERA DE 105 -AMPAROS OTORGADOS POR
SEGURESTADO, |LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBEM GARANTIZAR EL DEBIBO
PROCESQ DE SHGURESTADO ¥ EL CORTRATISTA, MEDHIANTE Bl AGOTAMIENTO DEL
PROCEDIMIENT( ESTASLECIDO EN'ELARTICULO 86 DE|LA LEY 1474 DE.2011 {3 LAS
NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIGUEN.

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPONDERA DENOSTRAR LA OCURRENGIA
DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA D LA PERDIDA 1 FUERE £l CASO.

gL PROCEDIMFETIW' QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PARA LA
EFECTIVIDAD DE[LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

5,1'RE5PE'CTQ DEE, AMPARO' DE " SERY DE tA’ GFIERTA LA Ermmn E,STATAL
ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVD RUE". IMPONGA LA SANCION
PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LA OCURRENCIA DE. UNO CUALOLBERA DELDS
EVENTOS P DS EN’ LA CONDICIGN 1.1 DE ESTA POLIZA, ¥ DISPONGA LA
EFECTIVIDAD DE|ESTE AMPARD A SEGURESTARO,

52-EN CASO c
PROFERIRA EL ACT
DECLARATORIA DE LI
£L MONTO DEL

SEGURESTADO.

5:3 ENCEL EVENTO. DE IMPOSICION DEIRULTAS, LA ENI!DAD ESTATAL ASEGURADA,
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVG CORRESPOND]ENTE’ ORDENANDO-5U PAGG AL
CONTRATISTA V) SEGURESTARD.: DlCHD ACTO ADMiNISTRATWﬂ SERA OQNSﬂTUTND
DEL SINEESTRO, !

: . S
SAEN L0S DEMAS EVENTOS IIJE iNcL}MP.LIMIENTU‘_EJEL‘:—&ZOM‘RATISTA GARANTIZADG,
LA ENTIDAD [ESTATAL ASFGURADA, PROFERIRA tl. ACTG  ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE, EN EL €UAL, ADEMAS DE, DECLARAR EL INCUMPLIMIENTC
PROCEDERA A CUANTIF[CAR. EL ‘MONTO DE. LA PERDIDA 0 A HACER-EFECTIVA EA
CLAUSULA PENA L, ORDENANDO su PAGO AL CON’I'RATISTA Y SEGURESTADO, EL ACTO
ADMINISTRATIVD COHRESF‘GNDIE&TE ES LA RECLAMAClOR PARA LA COMPAﬁIA 23
SEGURD.

LOS ACTOS AD HEMSTRATEVOS EMITIDOS POR LA EN:T!DAD ESTATAL CONTRATANTE

OUE SEAN - CONSTITUTIVOS | O, DECLARATIVOS. DEL SINIESTRC, [DEBERAN ESTAR
EJECUTORIADOS ¥ DEBIDAMENTE NCITIFICADOS DE ACUERDO CON L ARTICULG 87 DE
LALEY 1437 DE mn :

6. COMPENSACION.
EN VIRTUB DE LA CGMPENSACEDN COMD MEDID DE E)('l]iNCIGN DE LM DBLiGACIONES
RECONGCIDA BL-ARTICULO 17 DE LA LEY 1350 DE 2807, SEGURESTADC TENDRA .EM
CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERD OUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE
ADEUDE AL CONTRATISTA GARAN‘I‘IZADO POR CUALQU!ER CONCERTO. PARA TALES

EFECTOS, “SE - PEBERA - TENER "ENCUENTA LA -LIQUIDACION “DEF  CONTRATO
GARANTIZADO, EFECTUADA Eh! LGS TERMINGS LEGAu—:s ) convencmwhws.

T s
LoTp

.7, FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EM DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O RECONSTRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCHIN DE
SEGURESTADO, SIN PERIDICIO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN EL EVENYO
DE DECLARATORIA DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCIN DEL QRIETO
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O GE OTRO CONTRATISTA, A OUIEN A SU
VEZ s LE PODRA DECLARAR m cnnucmn 5! A ELLO HUBIERE LUGM. :

BN EL EVENTO ‘EN QUE FDR INCUMP!JMIENTU DEL CONTRATISTA GARANTIZADD,
SEGURESTADD RE&OL\HERA CDN!'%NUAR LOMOQ CESIONARIO, CON LAE.IECUC!ON DEL
CONTRATO Y'{A'ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON' ElLoy;
EL CONTRATISTA GARANTIZADG ACEPTA DESDE EL MOMENTO DE LA CONTRATACIﬁN
DE ESTA POLIZA, LA CESION DEL CONTRATC GARANTIZADO A FAVOR DE
SEGURESTADO. .

8 PI..A‘.'.DPARAEI.PAEO. Ll ’ )

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULD mau DEL céblso DE com!m:lo
SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL PAGO DEL SINIESTRG DENTRO DEL MES
SIGUIENTE AL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREIHTADO LOS
REQUISIFOS DEL ARTICULD 1077 DEL CODIGD DE' COMERCIO, A TRAVES DEL'ACTO
ADMINISTRATIVD A QUUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

3. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MOD!HCACIﬁN.

PARA.LDS CASDS EN QUE.LA SUMA ASEGURADA DE ESTA.POUZA DEBA SER
“AGMENTADA O DISMINUIDA VPARA 'AQUELLOS EN 105 CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTEZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADG A SDLICITUD
PREVA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO V'OE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (O
EL INTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO), EXPEDIRA UN CERTIFICADO O
ANEXO DE MODIFICACION DE LA P&uZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES: PARA TAL EFECTO SE HACE. INDISPENSABLE-ACGMPANAR A LA
SOLICITUD DE MODIFICACION A SEGURESTARO EL DOCUMENTO {OTROSH, CLAUSULA
ADIIONAL,  EFC] QUE CONTENGA MODIFICACIONES AL CONTRATD
GARANTEADO. )

1, BATIMO ANEXEY O CERTIFICADE DE MODIEICACIGN, SERA EL QUE LA ENTIDAD
ESTATAL ASESURADA HARA EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMESRAL 5. DE
 ESTASCONDICIONES. . o :

10. VIGI].N\ICIA SOBRE LAEIECUCIﬂN DH. COI\ITRATD GARAN’HZADO

SEGURESTADO TENDRA 1A FACULTAD DE EIERCER U\ VIGILANEIA DEL CONTRATO
PARALO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE PRESTARA-LA CGLABORAC](}N
NECESARIA PARA ELLG. EN LOS:CASDS EN LOS CUALES EL CONTRATO. GARANTIZAGO
TENGA- POR. OBIET(: ASUNTOS RELACIONADOS: CON Fl ORDEN PUBEICO:Y 1A
SEGURIDAD  NACIONAL, LA ENT!BAD ETATAL ASEGURABA PODRA PROHIBIR - Q
LIMITAR ESTA FACULTAD.

11, NO CANCEEACIGN DE LA POLIZA POR FALTA BE PAGO DE LA PRIMAE -
IRREVOCABILIDAD DE ESTE SEGURD.

LA PRESEMTE Péuzn uo Emmmmn FALTA DE PAGD DE 1A PRiMi\ ns moaA ssa'
REVOCADA UNILATERALMENTE. .

12, CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASD DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE LAS CONIMCIONES PARTICULARES
YLiAS CONDICIONES GEMERALES DE£STA BOLIZA, PREVALECERAN LAS PRIMERAS.

13.'colasmuno' -

EN' CASO DE “ZXISTIR COASEGURO ESTC-E5 LA DISTR[BUCIGN ENTRE' w\ams-
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE 1AS
MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE DISTRIBUIRA ¥ HARA EXIGIBLE
ENTRE LOS COASEGURADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE S RESPECTIVA
PAH’I’IC!PACIdI\P
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E '1_7338533 de Vlllawcenmo IVIeta EL CONTRATISTA hemos convemdo suscrlblr el acta de inicio del
Lo cantrato No CO1 PCCNTR 1352330 de 2020 bajo los términos que anteceden ¥ ‘los siguientes:

mero y fecha del registro presupuestal 11320 (07 / 02 / 2020)
R _t 'Fecha de aprobacmn de (as garantias: 07 / 02 /2020)
."Fecha de |n|cm 7/02/2020

' __._P-a ra constanua de Io antenor se flrma la presente acta bajo Ia responsabihdad expresa de los que
ir_iterv;ene'__‘en ella el

© . GCCON:F-018-V02




Granade}, fMet"a, 28 .de'fe'b'f_erp de 2(}20_; :

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1352330 -
COORDINADORA ACADEMICA

C.A.M. SEDE NARANJOS

Ciudad

- Asunto: informe m
-~ de febrero del afio

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1352330 del afio 2020
JUAN REYES LEGN, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.338.5
Contratista-def SENA, en el Centro Agromdustrlal del Meta, sede Naranjq

Prestacién de Servicios de la referenaa, a contmuac#on presento ei Inf(
mes objeto de cobro.

] PROCESG GESTIéN DEL TAi.ENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAI.? ,ECUCIéN CO NTRACT UAL

/s

ensual de EJECLICIOH corl
2020 '

33de Vlliawcenao, en
DS, en cumphmlento de

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato fa suma de

FEBRERO 2020 pago por 23 dias por DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIEN
Marzo a Noviembre de 2(]

Y UN PESOS M/CTE (5 2.798.181), b) 9 pagos iguales por los meses de

de TRES MILLONES SEIC!ENTOS CUARENTA YNUEVE MIL OCHOCIENTOS VENTIUN PESOS M/CT Efl

cada uno; y ¢
CUATROSCIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE MIL NOVEC!ENTGS VEINTEPESC

Piazo: Sers hasta el 12 de diciembre de 2020.

un ditimo pago por los 12 dips de diciembre de 2020 por va!or de

S M/CTE (s 1 459 920)

tractual Mes

mi calidad de

Contrato de

>rme de actnndades recthzadas en el

! TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO
SEIS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 37.106.310). La forma de pago serd: d} pago en el mes de
IO OCHENTA
)20, por valor

53.649.801),

UN M;LLC’W

OBIETO:

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del progra
Complementaria y Virtual en la Especialidad de construccion.

Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y oripntar la Formaclén Pro
Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en.sus dlferentes mveles Y modaltdades,

|rna Tltulada Regular,

fesional

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del c‘ontratis_taﬁ)

No Obligaciones “Acciones realizadas :

Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los Planeacion -
procesos formativos de acuerdo

con los lineamienios

procesoe
formatwo ﬁcha 2025642 |

Planeacién pedagégica drive
segun proyecto formativo.

www.sena.edu.co
(@ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



@
SENO

N

sqa

institucionales, para: el .

area|
| tematica del .ij_e§Q contractual.

lineamientos

'| objeto del contrato.

Participar cuando elal_centro de
formacion lo requiera, en jornada

de diserio y desarrdlio: curricular’

de programas de formacién
profesional integral,; conforme a
las necesidades nacionales y a los
) institucionales
requeridos para el area tematica

N/A este mes.

N/A este mes.

-correspond:entes

Evaluér los aprendizajes previos
é la
asignadas, de acuerdo. con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

ficha -

Actividad realizada al
inicio de la formacion el
ano. 2019 ficha: 2025642

Acta realizada y subida en el
DRIVE 2019.

Ejecutar la formaciéh profesional
1ntegral de acuerdo’ con el dlseﬁo_
‘I'y desarrollo curncular del drea
| tematica del objeto dél contrato.

Ejecutar formacién como

gestor de grupo operario
en construccién de
estructuras en concreto
ficha: 2025642.

 Seguimiento etapa
practica para laficha:

1834321

_ Fo_rmaéién de la kf'ibha

2025642 del operario en _,i;_
construccién de estructuras
en concreto

.:Aphcar segun la
g _estrateglas : de ]
. aprendlzaje

ensefianza,
seguimiento.  y
evaluacion de acuerdo con los
Imeamlentos pedagégicos vy

| metodolégicos de fa entidad.

la| modalidad;

Didacticas activas que .
promuevan aprendizaje

.s;gnlﬁcatlvo como lo son;

Estudio de casos.

Resolucion de problemas.

Foros.
Debates.

Adividade_s plasmadas en fas

| guias de aprendizaje subidas

en el DRIVE. ficha: 2025642.

Parttc;par cuando ei centro de-
formation  lo
§ proyec:tos e investigacién técnica
ylo pedagogica para| fortalecer el
proceso de formacion del drea

requlera “en

tematica objeto del contrato

N/A este mes.

N/A este mes,

| Emitir| juicio valoratno sobre el
-nivel.. de cumpﬁmfento de: los
;resultados de aprendizaje de las
|l competencias del, adquiridos por

“los aprendlces en el desarrolio de
su formac;on ap |car1do los

Juicios de valor de la
‘ compebencia FUNDIR LOS
ELEMENTOS DE CONCRETO

DE ACUERDO CON LAS

~NORMAS PLANOS Y~

ESPECIFICACIONES -+~

Juicios en la ptataforma

1 'sof iaplus

WWww.sena.equ.co
® SENAComunica

GTH-F-062 V.06 -



precedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que fa
entidad defina.

Entregar los i soportes: ‘del
procedimiento. de ingreso - de
aprendices . -al ~ programa de
formacion tales como: ficha de
matricula;  fotocopias del
documento de identidad, /o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando &jecute
formacion complementaria.

N/A este mes

N/A este mes :

Registrar, verificar y hacer -
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la gestion de
la formacion profesional integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en su
totalidad de los aprendzces
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado b).
Reglstrando jUICIOS evaluativos
del reconocimiento de

| aprendizaje previo, 10s juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasiadados. c).
Comunicando al Coordinador

| Academico oportunamente las

anomalias, incongistencias,
novedades de Aprendices y
hallazgos en los registros de la
informacion. d). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacién a personal gue no
estén relacionados en el listado
ds la ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Constantemente - de

acuerdo a las fichas y ol

programa asignadr::t.
Controléndoio por medip
del Apticativo _ SOFLJ|\
PLUS, y control con lista

de asistencia

Listados de asistencia vy
21 US.

plataforma: SOFIA

10

Participar cuando el centro lo

1 requiera en el proceso de

seleccion, disefio de talleres e

-instrumentos que alimenten los

N/A este mes.

N/A este més... L

www.sena.edu.co
() SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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| FORMACION CONCERTADOS,

bancos de prueba pata la
seleccién de aprendices.
11|| Aplicar y hacer cumplir el Constantements de i ficha: 2025642 en etapa
|| reglamento del aprendiz, asi acuerdo. a las fichas y el { lectiva y Seguimiento etapa
coma gl manual de convivencia programa asignado . practica para la ficha:
del centro de formacion. ' oo | 1834321
12 || Apoyar procesos de registro N/A este mes. | NIA este mes.
calificado para ios programas en
nivel tecndiogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera
13|| Acatar los lineamientos del Constantemente durante | ficha: 2025642 en etapa
sistema integrado dtjgestién y el | el proceso de formacién y | lectiva y Seguimiento etapa
‘| i-sistema de seguridad de salud en | ejecucion.  de. . etapa | practica . para - la ficha:
| el trabajo y asistir a las préctica. o 11834321.
convocatorias que €licentro - a :
programe. '
14| | Apoyar al centro de formacion Oferta Il trimestre del | Divulgacion oferta educativa
cuando este lo requiers, en la 2020 . | trimestre Il en el municipio de
promocién del portafolio de | Vistahermosa, segan
servicios. | planeacién de coordinacion.
15| | Realizar seguimientolen la etapa | Seguimiento ‘etapa | Acta de seguimiento ficha
productiva a los aprendices que | productiva a la” ficha: | 1834321,
les sean asignados, cuando el 1834321, o T
centro de formacién lo requiera. _
| | _ .
16| | Propender por la permanencia de | Constantemente ~ - | ficha: 2025642 en etapa
los aprendices en el desarrollo de ' | fectiva 'y Seguimiento etapa
la formacion profesional integral. <} practica para la ficha
' 11834321,
17| | Responder por los bienes y N/A este mes. “} N/A este mes. -
eleméntos puestos a|su e o
| disposicion para el cimplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con & almadén.
18 | Aplicar al proceso de certificacion | Certificado en ta
en la-norma de competencia “ORIENTAR | R
competencia”ORIENTAR FORMACION ... | Se puede corroborar en la
PROCESOS FORMATIVOS CON ;| PRESENCIAL _DE | pagina:
BASE EN LOS PLANES DE ACUERDO . CON | bttp:/fceriificados. sena.edu.co/
PROCEDIMIENTOS | '

wivw.sena.edu.co
@ @@ SENAComunica
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0 la actualizacion " ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
NORMATIVOS® o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o ia evidencia dé& la
inscripcién. efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

TECNICOS
NORMATIVOS™

al sistema de seguridad social

| integral, en salud y en pension,

en los términos consagrados en
el articulo 1° de la ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia con
el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, a través de la planilla Gnica
integradora lo cual sera un

mes de enero de 2020

19 | Acompafiar a los aprendices a las | N/A este mes. N/A este mes.
actividades que se encuentren ' R
pltaneadas por el equipo de
biensstar del Aprendiz.

20 | Apoyar y acompafiar los N/A este mes. " |'N/A estemes. = '
procesos de autoevaluacion de R
programas de formacion en nivel
tecnidlogo del centro de
formacion. .

21 | Tener la disponibilidad para Formacién y seguimientp | ficha: 202;5642‘ en etapa
desplazamiento a los sitios de de etapa practica en: | lectiva -y 'Seguimi_ nto etapa
trabajo. muricipio e | practica . -para : ja ficha:

Vistahermosa 1.+ 1834321, 1 Municipio  de
Vistahermosa. -

22 | Cumplir-con la programacion de 128 horas reportadas - | . | Informe:de ;actividade's;? para el

160 horas mensuales. mes de febrero de 2020.
E B L 2 e

23 | Ser respetuoso en el trato con Constantemente. Constantemente. .
sus aprendices, comparieros y :
demas miembros de la
comunidad SENA. S

24 | Pagar mensuélmente los aportes | Pago aportes de salu 4 P!énilia .y comprebante de

| pago No. 9402157213 mes de
_enero de 2020 anexg. .

www.sena.edu.co
® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



% slaa

requisito para el pago de
honorarios. Para la legalizacion
del contrato acreditar afiliacion al
sistema de segurid:ﬁ social
integral en salud y en; pensidn y
en riesgos profesionales.

25 Aplica:ryevidenciar los formatos | Durante el 'proceso de' fiché: -2025642 en etépa

establ;ecidos en el sistema gjecucion de la formacion. | fectiva y- Seguimiento etapa
integrado de gestion, que s - | practica para la ficha

correspondan a los -1 1834321,
procedimientos y a i :
dependencia que se éncuentra
adscrito.

26|| Apoyar la estructuracion de la N/Aestemes. = . -N/A este mes.
etapapreliminar y/o estudio de :
mercado dentro de ios procesos
contractuales asignados por &l
' supervisor-0-el-ordenador del
| gasto.

27| Evaluar tecnica y N/A este mes. - 1 NIA este mes.
econdmicamente as propuestas :

presentadas &l centro _

| Agroindustrial del‘Mjaﬁdentrq.de

{ los procesos contractuales que

.|| sea designado por el|ordenador

|1 del gasto como evaluador técnico

y econdmica.. . -

28|} Prestar apoyo en la supervision .| N/A este mes. . - -} N/A-estemes.

{ de los contratos que sean ' ‘ '
_desiglﬁad_os por el ordenador del
gasto! v

A continjuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de éét‘e«informe. Una vez
finalizado cada: desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizagién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
" ylos resultadosde cada desp!agamién‘to. Cada informe cuenta con el visto bueno del Su'pér\f'isor.

Se lista 3 contintacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos reatizac{ds, los cuales forman parte

integral\del presente informe de ejecucion contractual. '

www.sena.edu.co
@@ @ SENAComunica
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I ] FECHAS

DE DESELAZA[\LIIENTOS

ITEM| No DELAORDEN LUGAR DE _
DEVIAIE DESPLAZAMIENTO INICIG FINALIZACION

1. : i .

2.

Mota 1: Por cada despiazamiento que haya reaiizado ef contratista, adfuntard ef respectivo infonme que ia

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos e
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

8402157213, de aportes en linea del mes de enero. [Decreto Ley 2106 de 2019 —~ “ Decreto

Evidencias en (6 } folios

realizados y el

soporte. £n caso de haber reafizado el desplazamiento en fecha posterior o la pre$enrac|1"

gjecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de efecucion contractuai.

dn delf informe de

No. de
tey Anti

nunciados como evidencias del

la planilla
trarmites”)

GTH-F-062 V.06






e ==  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA =~ |
;A: REGIONAL META 3

INFORME DE SUPERVISION No. 1
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1352330 de O7/02/2020.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATOQ

JUAN REYES LEON

17.338.533

7 de febrero de 2020 /

Prestacidn de sewvicics profesionales de caracter temporal para planear
y orientar ia Formacion Profesional infegrai, que programe ei Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y 'modalidades,
atendiendo las polificas institucionales y la normatividad del programa
Titulada Regular, Complementaria y virtual en la especialidag de
construccidn de la sede Los Naranjos. .

10 meses 5 dias

7 da fabrero da 2020

e es) e e vanr Car

12 de diciembre de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

1 37.106.310

3.649.801

37.108.310

\aga

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios yfo Productos recibides a satisfaccion carrespondlentes ai penodo dei
07 al 29 de febrero de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo (descrito anteriommente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudips
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asii mismo se detallan Ips
evidencias o soportes, con lo cual se verffica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
estabiecida:




OBLIGACIONES.

Oblig
iineami

cién N°.A: Participar
ntos institucionales, pa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
REGIONAL META

en la planeacidn de fos procesos formativos de acuerdo con los
ra el area tematica del objeto contractual.

videncias o Soporfes

Se red

haciendo uso de los formatos

vigentas.

liza planeacion seglin programacion asignada,

Planeacidn pedagdgica de
ios proyectos formativos

Hal

LR-E1

al

an
instrucior.

portafolic

A

Inicio de mes

Obligdcién N°.2; Participar d
desarrglio curricular de prograt
naciong

les y alos lineamientos

uando el centro de formacidn o reguiera, en joradas de disefio y
mas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nstitucionales requeridos para el drea temaética objeto del contrato.

Mo apfica pars el presente me

W

N'o'ap!icé péra el preéénte
iy F : _

No ap!ica para el
presente mes.

Obligacién N°3: Evaluar los
acuerdo con los procedimientos

aprendizales previos correspandientes & las fichas asignadas, de
, plazos v herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Aplicacion de tjﬁagnéstico parz

identificar aprendizajes

Informe diagnodstico
aprendizajes previos segin

inicio de
formacién seguln

previgs en los aprendices de fas fichas 2025642. competencia a desarrollar. | Programacion. . .
Oblig cmn N“.éf- Ejecutar la fiormacion profesional integral de acuerdo con e! disefio ydesarrolfo
curriculer de los programas dei area fematica objeto dei contrato.

Ejecu

A

A

1l

log nrogrameas Aol dras ramn

M UEIQ L=

contrato.

tar la formacién profesig
acuerto con el disefio.y desarr

nal integral de
rolio curricular . .

21w u..naauﬁa shiekn de

| B A

E_IECUCIOI’! delaFPlde acuerdo a
programacion en las ssgméntes

fichas:

2025642, Operario en P

:| construccion de estructuras en

-1 concreto - T
‘1834321 Técnico en construcc:lén
de edificaciones. Segu;m:ehto : ,f-’ 1

etapa practica.

Diariamente.




S
S50 RE.O

AN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE S
REGIONAL META

Obligacién N°.5: Aplicar segin la modaiidad, estrategias de ensefanza,

y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodoldgi

ENA

c0s de la entidad.

aprendizaje, seguimien

Dlseno yaphcac:lon de estrateg:as didécticas Actawdades propuestas en lag | Inicio y desarrollo
paira el proceso de ensefianza y aprendizaje. | guias de aprendlzaje | el cada
fichas: resultaqo : de
2025642, Operaric en aprendizaje.
construccién de estructuras en '
concreto ;
1834321 Tecnico en construccion
de edificaciones. Segumiento
etapa praciica.
Obligacién N°.8: Participar cuando ei centro de formacién io requiera, en proyectos He
investigacién técnica yfo pedagog:ca para fortalecer el proceso de for'naciéh del drea temdtica

objeto del contrato.

N{) aplica para el presemte mes.

Mo ap’.sca pas’a el pa’esehte mes.

No aplica B

arael b
es,

Obligacién N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplirnie

aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrolio ¢
nologicas que ja entidad

su formacion, apiicando fos procedimientos, piazo y herramientas tec
defina.

presente m

nto de los resultados

e
e

Evaluacion de los aprendices segin resultados de

aprendizaje adquisidos en el desarrolio de la
formacion,

construccion de

Reporte de [uicibs de
evaluacion. fichs
2025642. Operario en

estruciuras en concreto

Una vez
aprendices
alcancen

resultados

SL

aprendizaje.

los

“los
de

Obligacion N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de ingreso d
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de Identldad y/o. requ:sm
defmldos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacién complementaria.

e aprendices al, [programa
ps




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

Mo ap

Obligacion N°.9: Registrar, v

que la

actividades: a) Verificando que
en ese pstado. b} Registrando |
juicios eevaluatwios, riitas de apn
Comunicar al Coordinador Aca
aprendices y hajlazgos en e reg
la formacién a personal gue no
registrado en gl apiicati\io SCFis

= - i
lica para &l presente mes.

No aplica para el presente
mes.

No aplica para &l
presente mes.

erificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion

ntidad defina para fa Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes

Ia totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
uicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
endizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o traslados. e)
démico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
istro de la informacién. f} Abstenerse de permitir la participacion en
esté relacionado en ¢l listado de ia ficha a su carge de acuerdo a lo
A PLUS.

VVerific

reporfe de matriculados emiti
2025842 '

ar listado de asistegc_ia'y

jcruzarinformacién con
do por SOFIA PLUS, ficha

de

Informe verificacion ; Inicio de mes y
listado de aprendices ficha | durante el
2025642 ploceso

Obligacion N°.40: Participar

cuando el centro o requiera en el proceso de seleccion, disefio de

talleres|e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

stivids

Evidencias o Soporté

No ap

ica para el presente me

No apliﬁa bara el

presente | No aplica para el
mes. presente mes.

Obligacion N‘i’,’l“i: Aplicar y

convivencia del centro de formacién.

hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

i ACtividad o S Evidenclas o Saporte 5
Socialfgacion c?iel cumplimiento al reglamento del|llamados de atencidn|Durante el
aprendiz dura‘rite todo elprqceéso formativo. verbales y escritos en desarrollo de la

' situaciones del | formacién.
incumplimienio.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE S
REGIONAL META.

Obligacion N°.12: Apoyar procesos de registro calificado para 1o pro,

del area tematica objeto del presente contrato, cuando ef centro o regu

ENA

gramas en nivel tecn ok
iera. '

go

Sl Actividad videncias d Soportes ch -
Mo aplica para el presente mes. No aplica para el presente | No aplica para el
mes. presente mes.
Obligacién N°.13: Acatar los lineamientos dei Sistema Integrado de Gestion vy el ;Sistémai,de

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias qgue el centi

ro programa.

Portafolic de in

tores.

Uséf las fo.m-"ré'bé éétablecidéé pof éi.SJG“A; struc Srempré
capacitacion médulo 1 Generalidades en seguridad y | Certificado aprobacién 19 de febrero de
satud en el trabajo. curso.

2020,

Obligacién N°.14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo req
portafolio de servicios.

Uiera, en la promocion q

iel

id

Informe de divu
oferta educativ

Apovar las acciones de divuigacién de la oferia
educativa, correspondiente al segundo trimestre del
afio.

d.

lgacion - Del 18 al 2]

febrerc de

S-de
2020.

Obligacion N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a Ig
asignados, cuando el centro de formacion lo reguiera.

s aprendices que le se

Id:
Desarrolio primera reunion de etapa productiva con

los aprendices del programa, Técnico en Asistencia
Administrativa de la ficha 1834321 Vistahermosa,
Vieta.

recepcion
documentacion.

i &h;
reunidn : y| 23ide febre
de | 2020

ro de




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

Obfigacién N°.16: Propender.por la permanencia de los aprendices en el desarrolio de la

formacio

6n profesional integral.

inform
apren

Garanfizar el desarrollo de Ja

dices.

formacién con calidad e
lar a bienestar novedades presentadas con los

Informes can reportes

correspondientes.

Todos los dias.

ﬂhllﬂﬂr‘lnn N" 17: Rncnnndnr por lng hichac vy elamentos puestos a

cumphir

LS AR i =

su dmpncm;nq para al

LS S wi S S

niento de] objeto del contrato y una verz fihalizado, quedar apazy salvo con el Almacén,

No ap

ica para el presente mesi

No apllca para eE presente
maes.

No aplica para el
presente mes,

PROCE
antualiz

S FORMATIVOS CON

BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o Ia

Ob!igiEién N°A8: Aplicar al jprocese de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR

cidn “ORIENT AR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO” o) en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe
de ejecycidn contractual, con plazo maxime ajunio 31 de 2020.

fas o . Sopoit

No aplica parasel presente mes.

No aplica para el presente

mes.

N¢ aplica parael
| presente mes.

Obligacion N°19: Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por

el equipo de bienestar al aprendi

Z.

No aplicapara

el presente més.

**I'No aplica para &l presente |

mes.

No aplica para el|
presente mes.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE S
REGIONAL META

Obligacién N°.20: Apoyar y acompafiar los procesos de autoeva
formacion en el nivel tecnéic;go;dei centro de formacion.

ENA

luacién de programas

da

No aplica para el presente mes. ' Nd'ép!ica giéré

mes.

e pfesérité '

presente n

Obligacion N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los si

tios de trabajo.-

impartir formacion en el rﬁunfcaplo de Vistehermosa, | Listade asistencia. 07- 02-2020 ai 29-
Meta, OZ— 2020,
Obligacion N°.22: Cumplir con la programacion de 160 horas rmensuales

epottes

Desarrollo  Formacidon Profesional Integral segin
programacion.

Reperte 128 Ha
febrero Sofia Pl

07-02-2024
02-2020.

ras mes de
Us

Obligacién N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafiercs y demdsimiembr

de la comunidad SENA.

3

Trato respetuoso con todos los miembros de la

Conducta mtact
comunidad SENA, desempefio
personai.

cpot
able, en el

Todos los dias.

aboral -y

Obligacién N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de se
salud y en pension en los té%’mina’si consagrados en el articulo Ldelaley §
en armonia con el articulo 23 de'la ley 1150 de 2007, a través de la planilla
sera un requisitc para el pago de los honorarios. Para la legalizacion
afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y

guridad social integral ¢

' en riesgos profesionals

e}
28del 19 de julio de 200
tnica integradera, locy
del contrato acreditar

al
la

©

No aplica para el
nes.

b at 29;
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REGIONAL META

idad

Evide s

Cancelacidn de |a
correspondiente.

seguridad

01-01-202021 31~
01-2020.

Planilla de pago expedida
por aportes en linea en
estado: “Flanilla pagada”.
No. 9402157213 mes de

social del mes

enero de 2020 anexa.

Obligacién N°.25: Aplicar y

Geston

evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de
y Gue correspondan a ios procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Aplicarion “de: los. formatos establecidos por SIGA | Portafolio de instructores | 07-02-2020 al 25-
acordes a los procescs de formacidn. en el drive. 02-2020.

Obliga

de los p

rocesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

cion N°26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro

P

Noap

No aplica para el prasente
mes.

ica parael presente mes.

No aplica parael
presente mes.

Obligacion N°.27: Evaluar

Agroind

gchica y economicamente las propuestas presentadas al centro
ustrial del Meta dentro de los procesos contractuaies gue sea designado por el ordenador
del gasip como evaluador técnide y econdmico. ‘ '

C1aS O HOPOF

ach

-N'o'apl

ca para‘el presente _meé. No aplica para el presents

Fa'a7=Y
incs.

No épii&é para el

nroac
presente mes.

Obligacion N"%.Zs: Prestar ap
ordenadar del gasto

oy en la supervision de los contratos que sean designados por el

"No apl

No aplica para el presente
mes.

ca para el presente mes.

No aplica parael
presente mes,




577:6- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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NOTA: El informe de ejecucion del contratista junio con los soportes del caso se pue
PSP - RM - CAM - 017-
2020, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de Ia carpeta de supervision del cont

verificar en la plataforma SECOP Ii, proceso de contratacién No.

y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1352330, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje

de AVANCE del 7,43%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DUR%ANTE EL

DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o sifuaciones anormaies que

afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente perfodo o se han presentado lamados de aténcién al contr?tista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRAT
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTE
PARAFISCALES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratistrfl con los sistemas ge
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que
por  Aportes en linea

puede constatar en la planiia No. 9402157213 expedida
correspondiente al mes de enero del afio 2020.

Ei presente informe se firma en Granada a los 28 dias del mes de

Atentamente,

STA RELACIONADAS
GRAL Y APORTES

febrero de 2020.

Reyes Leon

.g. 17.338.533 Viciv.
i Contratista

Y o
den

rato

58







CERTIFICADO DE RADICACION DE AFTLIACION DEL DIA 18/02/2020

DATOS DF L4 EMPRESS

Tipo documento; R Mmoo de documento:  SVSO09032  Cégula Usuarie: mma&m&a
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